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SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO COMISSAQ PARA A IGUALDADE
KA MGRACOES DO TRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGAO N° 15/CITE/2023

Nome da entidade: Tratolixo - Tratamento Residuos Sélidos E.I.M. - Empresa
Intermunicipal, S.A.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da Empresa Tratolixo -
Tratamento Residuos Solidos E.I.LM. - Empresa Intermunicipal, S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da Tratolixo - Tratamento Residuos Sélidos E.I.M. - Empresa Intermunicipal, S.A.

Caracterizagdo do Plano para a lgualdade

O Plano da Tratolixo — Tratamento Residuos Soélidos E.I.LM. - Empresa
Intermunicipal, S.A. corresponde ao periodo de 2022-2023 e surge na sequéncia da
legislacdo em vigor e na continuidade do Plano do ano transato.

1. Diagnoéstico

A Tratolixo — Tratamento Residuos Sdlidos E.I.M. - Empresa Intermunicipal, S.A.
fez uma caracterizacdo dos recursos humanos da empresa, apresentando alguns
gréaficos com a distribuicédo dos/as trabalhadores/as por grupos de qualificacao e partindo
destes dados de diagndstico para uma analise mais geral da empresa. E feita referéncia
a um desequilibrio estrutural nas percentagens homens/mulheres e, tal como no plano
do ano passado, a circunsténcia histdrica da predominancia masculina nestas categorias
profissionais. O presente Plano integrou, em anexo, um autodiagndstico que, segundo
a empresa, lhe permitiu fazer uma avaliagdo dos pontos fortes e fracos das praticas da
empresa na area da Igualdade, bem como a identificacdo das prioridades e acdes a
desenvolver.

A importancia de utilizar as matrizes de apoio ao diagnéstico e o guido de
autodiagnéstico visa, precisamente, integrar as medidas que permitam melhorar esses
pontos mais fracos.

1.1. Objetivo

O Plano para a igualdade da Tratolixo — Tratamento Residuos Soélidos E.I.M. -
Empresa Intermunicipal, S.A. foi elaborado, considerando a importancia do contributo
das organizacBes para uma sociedade mais inclusiva e democratica, aplicando-se a
todos os/as trabalhadores/as, pretendendo-se que todos sintam equidade de tratamento
e igualdade na sua valorizagdo, enquanto pessoas e enquanto profissionais.

1.2. Componentes de intervengao
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A empresa Tratolixo — Tratamento Residuos Sélidos E.LM. - Empresa
Intermunicipal, S.A., - apresentou 0 seu primeiro Plano para a Igualdade em 2021,
utilizando a matriz de apoio e diagnéstico do Guido de apoio a elaborac¢édo dos planos
para igualdade anuais, conforme o disposto no artigo 4.° do Despacho Normativo n.°
18/2019, de 21 de julho, tendo apresentado 15 medidas facultativas e obrigatorias nas
dimensdes da igualdade previstas no Guiao:

» Estratégia, misséo e valores;

* Prevencao da pratica de assédio no trabalho.

* Igualdade no acesso a empredo;

* lgualdade nas condi¢des de trabalho;

» Conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal;
* Protecdo na parentalidade;

Assim, e dando continuidade a implementacao das medidas de igualdade para alcancar
uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens,
promovendo a eliminacdo da discriminacdo em funcdo do sexo, e fomentando a
conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, a Tratolixo propfe-se, em
cumprimento do n.° 1, do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, implementar as medidas
identificadas e assentes no resultado do autodiagnéstico para execuc¢do do Plano para
a lgualdade de 2023, nas seguintes dimensdes:

+ Estratégia, misséo e valores através:

v Inscri¢cdo deste compromisso com a promogéo da igualdade entre
mulheres e homens na missao e nos valores da empresa;

v Divulgagao interna e externa;

v Inclusdo de uma péagina nos sitios intranet e internet dedicada ao tema da
diversidade e igualdade de oportunidades;

v Divulgacéo do Plano para a Igualdade 2023 — da sua importancia
estratégica, acompanhamento e monitorizac¢ao.

* Prevencéo da préatica de assédio no trabalho:

v" Monitorizacdo e cumprimento do cédigo de boa conduta a todos/as
trabalhadores/as sobre os procedimentos para a comunicacdo de
situacdes de assédio.

v Incluséo de informagéo sobre igualdade de género e néo discriminacao

* Igualdade no acesso ao emprego:
v' Criacao e divulgacéo de anuncios de oferta de emprego e outras formas de
publicidade relacionadas com o recrutamento e pré-sele¢ao;

v' Criacdo de uma shortlist dos candidatos/as selecionados/as com
representatividade de ambos os sexos.
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+ Igualdade nas condi¢8es de trabalho, designadamente em matéria retributiva e
de formacéo:

v

v' Revisédo interna da descricdo de funcdes e tarefas de forma a garantir que
estdo redigidas de forma objetiva e rigorosa contendo critérios comuns a
ambos os sexos e de forma a excluir qualquer discriminacgao;

v' Criacdo de oportunidades de mobilidade interna, contribuindo para o
desenvolvimento dos trabalhadores/as;

v' Promo¢do de formagdo para ambos 0s sexos mesmos bases de
qualificaces;

v" Promover a igualdade remuneratéria e outras regalias em vigor.

* Conciliagédo entre a vida profissional, familiar e pessoal e
* Protecédo na parentalidade:
v" Promover o acesso a informagédo sobre protecdo na parentalidade;
v' Aplicacdo de um modelo de progressédo que garanta a ndo existéncia de
descriminagé@o baseada no sexo direta ou indireta;
v" Promover o acesso a informagédo aos trabalhadores e as trabalhadoras
acerca dos direitos de conciliagdo entre a vida prevista na lei;
v Atribuicdo de um subsidio natalidade no dominio da parentalidade.

1.3. Calendéario de execucgao

A Tratolixo — Tratamento Residuos Sélidos E.I.M. - Empresa Intermunicipal, S.A.
apresenta o Plano para a Igualdade para o ano de 2023.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

A empresa refere que serd o gabinete de recursos humanos quem acompanhara a
implementacdo do Plano para a Igualdade, verificando, também, o grau de
implementacéo e eficiacia das agbes propostas, de modo a assegurar 0 cumprimento
dos objetivos visados, tentando identificar melhorias e/ou outras medidas.

[l — Andlise Técnica

Da analise do Plano para a Igualdade apresentado, ha a realcar os seguintes pontos:

* O Plano da Tratolixo — Tratamento Residuos Sélidos E.LM. - Empresa
Intermunicipal, S.A., encontra-se de harmonia com os n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4° do
Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho. Tal como definido no “Guiao de
apoio a elaboragdo dos Planos para a Igualdade anuais”, cada entidade deve
comegar por realizar um diagnéstico interno, tendo como base a matriz de apoio ao
autodiagnéstico disponibilizada.

* A Tratolixo — Tratamento Residuos Sélidos E.l.M. - Empresa Intermunicipal,
S.A. Contemplou no seu plano, os objetivos, as medidas, os indicadores de
resultado e a designacdo de uma equipa responsavel pela implementacdo e
monitorizacdo do plano. Nao existem metas para cada uma das medidas e néo
informam sobre a forma como as mesmas seréo monitorizadas.
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* O diagnostico sobre a situacao da igualdade de género na empresa permite verificar
as politicas e as praticas da organizacao, definindo, de forma objetiva e mensuravel,
as prioridades nestes dominios, assim como uma melhor, e mais eficaz, identificacédo
dos aspetos sobre 0s quais € necessario intervir e introduzir mudancgas.

» Tal como previsto na alinea k) do n°® 1 do art.° 127° do Codigo do Trabalho, a
Tratolixo-Tratamento Residuos Soélidos E.I.M. - Empresa Intermunicipal, S.A.,
tem um cAdigo de conduta para a prevencéo e combate ao assédio no trabalho. No
entanto, ndo tem procedimentos especificos para assegurar a reparagéo de danos a
vitimas de assédio.

Il — Recomendacdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendagfes ao Plano para a
Ilgualdade da empresa Tratolixo - Tratamento Residuos Solidos E.I.M. - Empresa
Intermunicipal, S.A.:

* O Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, determina a produgéo de um
Guido de apoio a elaboragéo do Plano para a Igualdade anual, o qual se encontra
disponivel no website da CITE.

+ De acordo com a legislagdo em vigor, a CITE desenvolveu o Portal para a Igualdade
no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboragéo do Plano para

a lIgualdade anual, acessivel através do link: nhttps:/planosigualdade.cite.gov.pt/pt-
PT/Account/LogOn.

+ O referido Portal serve, igualmente, de guia e orientacdo as entidades/empresas a
elaborarem os respetivos Planos para a lgualdade, cumprindo os requisitos e 0s
prazos em vigor.

*+ A Tratolixo-Tratamento Residuos Sélidos E.I.LM. - Empresa Intermunicipal,
S.A., apesar de ndo utilizar o Portal para a Ilgualdade no Trabalho e nas Empresas,
promovido pela CITE, apresentou os resultados de um diagnéstico que realizou.
Contudo nao utilizou todos seus resultados do diagndstico na elaboracdo do Plano
para a lgualdade para 2023.

* No Plano da Tratolixo-Tratamento Residuos Soélidos E.ILM. - Empresa
Intermunicipal, S.A., & apresentada uma breve caracterizagdo dos seus recursos
humanos, mas ndo ha uma correlacao expressiva sobre a situacdo da empresa nas
diversas dimensdes da igualdade de género, que fundamente a necessidade de
intervir nas areas identificadas no Plano, e com o tipo de agfes definidas.

* Aavaliagdo do Plano é essencial para o acompanhamento e validacédo das medidas,
e/ou implementacgdo das correcdes necessarias. A aplicacdo da matriz de apoio a
monitorizacdo da execucdo do Plano para a Igualdade é a metodologia indicada,
sendo parte integrante do Guido de apoio a elaboracdo dos Planos para a
Igualdade.
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Relativamente a operacionalizacdo dos objetivos e das medidas, o Plano necessita
de dar visibilidade aos indicadores de resultado, os quais devem ser mensurareis,
para poderem ser acompanhados. Sugere-se, por exemplo: i) nimero de noticias
ou visualizagdes divulgadas no website e na internet; ii) nUmero pessoas envolvidas
desagregadas por sexo; iii) nimero de mulheres e homens abrangidos/as pelas
diferentes medidas. Em relacdo as metas, poderdo ser utilizadas, por exemplo, a
percentagem de pessoas a abranger num determinado periodo de tempo.

Estes requisitos sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolucdo das
atividades, permitindo detetar desvios e implementar, atempadamente, as
necessarias medidas corretivas.

Recomenda-se a utilizagdo de linguagem inclusiva ao longo do Plano. Esta deve
especificar o termo sexo e neutralizar. A linguagem n&o deve reforcar estere6tipos
e papéis sociais de género. Deve utilizar a forma dupla quando se esta a referir a
mulheres e homens que trabalham na organiza¢éo, como seja o uso da terminologia
“trabalhadoras e trabalhadores” ou “trabalhadoras/es”, e ndo o chamado “masculino
genérico” ou “falso neutro”, que torna as mulheres invisiveis na linguagem escrita.

Para facilitar a implementacdo, monitorizagdo e avaliagdo do Plano para a
Igualdade, sugere-se a criacao de um Comité para a lgualdade (Task Force). Este
terd por missdo promover o envolvimento de toda a organizagéo, incorporando nao
apenas elementos da Administracdo e do departamento dos recursos humanos,
mas também elementos provenientes de todos os departamentos da organizacao,
devendo possuir uma representatividade equilibrada de ambos os sexos.

Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacédo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas, relativamente
a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal e protecéo da parentalidade, de modo a adequar
as medidas ao contexto de cada organizacdo em particular.

Lisboa, 29 de marcgo de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de margo de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederacao do Comércio e Servicos de Portugal, da CIP — Confederacao Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederagcdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederacfes apresentado conjuntamente a
declaracdo de voto que se anexa.

MDC
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