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PORTUGUESA PORTUGUESA
SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO COMISSAO PARA A IGUALDADE
KUALDADE EMIGRACOES DO TRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGCAO N° 12/CITE/2023

Nome da entidade: Teatro Circo de Braga, E.M, S.A.

Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade do Teatro Circo de Braga, E.M.,
S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
do Teatro Circo de Braga, E.M., S.A.

l. Caracterizagdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade do Teatro Circo de Braga E.M., S.A. corresponde a 2023 e
surge na sequéncia da legislagdo em vigor.

1. Diagnostico

O Teatro Circo de Braga E.M., S.A. realizou o autodiagnéstico, seguindo o “Guiao para
efeito da elaboracao dos planos para a igualdade anuais” e utilizou a Matriz de Apoio ao
Diagnostico. A partir dos resultados obtidos no autodiagndéstico, identificou as principais
dimensbes e apresentou 19 medidas para elaborar e implementar o plano para a
igualdade em 2023.

1.1. Objetivos

O Plano do Teatro Circo de Braga E.M., S.A. pretende ser um plano de acgéo eficaz
para a melhoria dos indices de igualdade dentro da organizacéo e da satisfacdo dos
seus trabalhadores/as relativamente a conciliacdo do trabalho com a sua vida familiar e
pessoal, garantindo uma efetiva protecdo na parentalidade.

Principios subjacentes a elaboragdo do Plano de Igualdade:
Para além de se apoiar no guido produzido pela CITE, a Teatro Circo de Braga E.M.,
S.A. identificou trés premissas que serviram de base para a elaboracdo deste Plano:

i. Igualdade como consequéncia de um comportamento ético;
i. Igualdade de género, mas também de nimero e grau;
iii. Igualdade de oportunidades (e ndo necessariamente de resultados).

No cumprimento da sua miss&o e objetivos estratégicos, o Teatro Circo de Braga E.M.,
S.A. evidéncia de forma clara a sua aposta nos aspetos sociais da organizacéo,
colocando a gestdo dos Recursos Humanos no topo da sua matriz processual, a par do
planeamento estratégico. Um bom exemplo disso, € o facto de este ano a empresa ter
criado uma nova Direcdo de Relagbes Internas e Externas, retirando 0s recursos
humanos da algada da &rea financeira, por entender que estes devem ser geridos sob
uma perspetiva de desenvolvimento organizacional e ndo meramente administrativa.
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A empresa da especial énfase ao seu Codigo de Etica e de Conduta, conjunto de valores
e principios éticos que devem orientar o comportamento diario dos seus
trabalhadores/as no desempenho das suas fun¢des e nas relacdes interpessoais, tanto
entre pares como para com entidades externas. Este cddigo extravasa a mera
declaracdo de boas intengdes, procurando garantir que todos os trabalhadores/as se
tornem sujeitos ativos de comportamentos éticos, integros e responsaveis, em todas as
dimensoes.

1.2. Componentes de intervengao

No Plano para a Igualdade em 2023, o Teatro Circo de Braga E.M., S.A. apresentou o
resumo das conclusdes do autodiagnostico e refere que utilizou a Matriz de apoio de
diagnodstico do “Guiao para efeito de elaboracao dos planos de igualdade anuais”,
conforme o disposto no artigo n.° 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de
junho.

ApGs a realizagdo do autodiagnostico, elaborou o plano para igualdade para
implementacdo das medidas de igualdade para alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminagédo da
discriminacdo em funcdo do sexo e fomentando a conciliacdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional, conforme o n.° 1, do artigo n°. 7 da Lei n.° 62/2017.

Assim, o Teatro Circo de Braga prop0e-se a implementar as 19 medidas identificadas
e assentes no resultado do autodiagndstico para execugéo do Plano para a Igualdade
de 2023, nas seguintes dimensoes:

+ Estratégia, misséao e valores;

* Igualdade no acesso ao emprego;

+ Formacdao inicial e continua;

* lgualdade nas condi¢des de trabalho;

* Protecdo na parentalidade;

» Conciliacao da vida profissional com a vida familiar e pessoal;
* Prevencao da pratica de assédio no trabalho.

1.3. Calendéario de execucao
O periodo de vigéncia do Plano para a Igualdade no ano de 2023.

1.4. Acompanhamento e avaliagéo

Para acompanhar a execucao do plano, a empresa seguira a seguinte metodologia:

» Atualizacdo anual dos indicadores dos seus recursos humanos desagregados
por sSexo;

* Relatdrio anual de acompanhamento das medidas propostas no Plano;

* Reviséo anual do Plano, tendo em conta os indicadores atualizados e o grau de
cumprimento dos objetivos propostos, versdo a remeter a CITE até a data
prevista para o efeito.
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Para além da divulgacéo interna, o Plano para a Igualdade sera comunicado no website
da empresa.

[l — Analise Técnica

Da andlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, h& a realgar o seguinte:

* O Teatro Circo de Braga E.M., S.A. realizou o autodiagnéstico, seguindo o
“Guiao para efeito da elaboracao dos Planos para a Igualdade anuais”, utilizando
0s seus resultados para a elaboragédo do seu Plano para a lgualdade de 2023,
cumprindo os termos do disposto nos n.°s 1, 2 e 3 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017,
de 1 de agosto.

* O Plano esta construido de acordo com a matriz de apoio a monitorizacdo da
execucao do “Guiao para efeito da elaboragao do Plano para a Igualdade anual,
nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019,
de 21 de junho, tanto ao nivel das dimensfes, como nos objetivos, medidas,
recursos humanos e financeiros, bem como nos indicadores e metas.

Na elaboracdo do Plano para a lgualdade, o Teatro Circo de Braga E.M., S.A.
caracterizou 0s seus recursos humanos com os dados desagregados por Sexos,
aplicando o n° 1 do art.° 4° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

Il - Recomendacdes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢des ao Plano para a
Igualdade do Teatro Circo de Braga E.M., S.A.:

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboragcéo dos Planos para a
Igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que o0 mesmo se encontra disponivel no
website da CITE.

+ De acordo com a legislacéo acima referida, a CITE desenvolveu o Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboragéo
do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e
orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para a

igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder em:
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

* Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacao e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizacao
em particular.
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SECRETARIO DE ESTADO COMISSAOQ PARA A IGUALDADE
DOTRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

Recomenda-se a elaboragéo do Plano para a Igualdade baseado na analise dos
resultados do diagnostico do Teatro Circo de Braga E.M., S.A., verificando se
inclui todas as dimensdes para prevencdo das praticas discriminatorias,
nomeadamente:

v' Protecdo da parentalidade dos/as trabalhadores/as, nomeadamente,
incentivo aos trabalhadores homens ao uso partilhado das dispensas e
licencas.

v" Promogédo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
particularmente, garantir que a organizacdo dos tempos de trabalho
contempla as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal dos/as trabalhadores/as, em particular dos/as que tém
responsabilidades familiares.

Salienta-se a importancia na elaboracdo de um plano centrado nas dimensdes
da igualdade onde foi considerado estratégico intervir, bem como prever
situagdes futuras, configurando requisitos essenciais que devem ser articulados
entre si, tais como: definir de objetivos e medidas; designar uma equipa
responsavel pela sua implementagéo; incluir o orcamento para cada medida e
indicadores de resultados mensuraveis com metas a alcancar, correspondendo
as necessidades identificadas no respetivo diagndstico.

Estas recomendacdes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugéo
das medidas, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se
gquerem concretizar com o Plano para a Igualdade do Teatro Circo de Braga
E.M., S.A.

29 de marco de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de margo de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP -
Confederagéo do Comércio e Servigos de Portugal, da CIP — Confederagdo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederagdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas

anexa a referida ata, tendo as referidas confederagbes apresentado conjuntamente a

declaracdo de voto que se anexa.
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