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RECOMENDAGCAO N° 10/CITE/2023

Nome da entidade: EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infra-estruturas do
Algqueva, SA.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade EDIA - Empresa de
Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Algueva, S.A.

l. Caracterizagdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas
do Alqueva, S.A. corresponde ao ano de 2023 e surge na sequéncia da legislagdo em
vigor.

1. Diagnoéstico

A EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S.A. efetuou
0 autodiagndéstico no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas da CITE,
utiizando a Matriz de Apoio ao Diagndstico. A partir dos resultados obtidos no
autodiagnéstico, identificou as principais dimensdes de igualdade para implementacao
no plano para a igualdade de 2023.

Na elaboracdo do Plano para a Igualdade, a empresa caracterizou 0s seus recursos
humanos desagregados por sexo, em cumprimento do disposto no n°® 1 do art.° 4° da
Lein.°62/2017, de 1 de agosto, com a indicacao da proporgéo de pessoas de cada sexo
designadas para os 6rgaos de administracéo e de fiscalizagéo.

1.1. Objetivos

O Plano para a lgualdade da EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas
do Algueva, S.A. visa planear e definir linhas de orientacdo para a concretizacdo de
acdes em prol da igualdade, tendo em vista 0s seguintes objetivos gerais:

a) reconhecer explicitamente que a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres é um direito elementar, pelo que se devem implementar politicas
transversais e positivas que permitam que esse direito seja uma realidade;

b) promover uma mudanca na cultura da organizagéo, que integre a igualdade nos
seus atos de gestao;

c) reduzir os desequilibrios detetados e prevenir possiveis desequilibrios no futuro;
Este Plano para a Igualdade visa, partindo do autodiagndstico, planear e definir
linhas de orientacdo para a concretizacdo de acdes em prol da igualdade.

1.2. Componentes de intervencéo

A EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva apresentou o
seu o Plano para a Igualdade de 2023, de acordo com a Matriz de apoio de diagnostico
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do Guiao para a elaboracao dos planos de igualdade anuais, conforme disposto no artigo
4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

Dando continuidade a implementacdo das medidas de igualdade para alcancar uma
efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens,
promovendo a eliminagdo da discriminagdo em funcdo do sexo e fomentando a
conciliagéo entre a vida pessoal, familiar e profissional, conforme o n.°1, do artigo 7.° da
Lei n.° 62/2017, a EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do
Alqueva, S.A. propde-se a implementar as 33 medidas identificadas e assentes no
resultado do autodiagndstico para execucdo do Plano para a Igualdade de 2023, nas
seguintes dimensbes:

+ Estratégia, misséo e valores;

» Formacdo inicial e continua;

* lgualdade nas condi¢des de trabalho;

* Protecdo na parentalidade;

* Conciliacéo entre a vida profissional, familiar e pessoal;
* Prevencao da pratica de assédio no trabalho.

1.3. Calendério de execucdao
O periodo de vigéncia do Plano para a Igualdade é o ano 2023 a 2024.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

A EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S.A. propdese
criar um Grupo de Trabalho para a Igualdade (GTI), com o objetivo de dinamizar e
promover acoes e atividades no ambito da igualdade entre mulheres e homens, prote¢éo
na parentalidade, e conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal.

O GTI tem a responsabilidade de promover, acompanhar e avaliar a implementacéo do
presente plano, comprometendo-se a revé-lo e/ou atualiza-lo, sempre que entender
necessario, com a aprovac¢do do Conselho de Administracdo. Anualmente, produz um
relatério onde conste informacédo respeitante as medidas implementadas, o qual sera
divulgado na intranet da area de Recursos Humanos e também na de Responsabilidade
Social.

[l — Andlise Técnica

Da analise do Plano para EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do
Alqueva, S.A. a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima sintetizados, ha a
realgcar o seguinte:

« A EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva,S.A.
realizou o autodiagndéstico diretamente no Portal para a Igualdade no Trabalho e
nas Empresas, utilizando os seus resultados para a elaboracédo do seu Plano
para a lgualdade de 2023, cumprindo, assim, os termos do disposto nos n.°s 1,
2e 3doart.?7.°dalein.°62/2017, de 1 de agosto.

* O Plano esta construido de acordo com a Matriz de apoio a monitorizacédo da
execuc¢do do Guido de apoio a elaboragéo do Plano para a Igualdade anual, nos
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termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de
21 de junho, tanto ao nivel das dimensdes, como nos objetivos, medidas,
recursos humanos e financeiros, bem como nos indicadores e metas.

Na elaboracdo do Plano para a Igualdade, a empresa caracterizou 0s seus
recursos humanos desagregados por sexo, aplicando o n° 1 do art.° 4° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, com a indicacdo da proporcao de pessoas de cada sexo
designadas para os 6rgaos de administracao e os 6rgaos de fiscalizacéo.

Il - Recomendacdes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade da EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva,

S.A.:

Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guiéo para efeito da elaboracdo dos Planos para a
Igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que 0 mesmo se encontra disponivel no
website da CITE.

De acordo com a legislacéo acima referida, a CITE desenvolveu um Portal para
a lgualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboracéo
do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e
orientacdo as entidades/empresas a elaborarem o0s respetivos planos para a

igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder em:
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

Recomenda-se que o Plano para a Igualdade da EDIA - Empresa de
Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S.A. incida sobre as areas
funcionais em que seja necessario contrariar padrdes discriminatérios para
alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres
e homens na empresa, promovendo a eliminacdo da discriminagdo em funcao
do sexo e fomentado a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacéo e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizagéo
em particular.

Salienta-se a importancia na elaboracdo de um Plano para a Igualdade da EDIA
- Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S.A. centrado
nas dimensdes da igualdade onde foi considerado estratégico intervir,
configurando requisitos essenciais que devem ser articulados entre si, tais como
a definicdo de objetivos e medidas, bem como a designacdo de uma equipa
responsavel pela sua implementacéo.
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Ainda nestes requisitos essenciais, recomenda-se que a EDIA - Empresa de
Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S.A. devera igualmente
incluir, o orgamento para cada medida (caso n&o existam custos financeiros na
implementacdo da medida, referir que ndo envolve custos especificos) e
indicadores de resultados com metas a alcancar, correspondendo as
necessidades identificadas no respetivo diagndstico.

Relativamente a operacionalizacdo dos objetivos e medidas, recomenda-se que
os indicadores sejam mensuréreis, de forma a poderem ser quantificados, por
exemplo: n.° pessoas envolvidas desagregadas por sexo; n.° de reunides
propostas; n.° de protocolos a formalizar.

Incluir as metas a alcangar de forma a medir os resultados das medidas deste
Plano, por exemplo: 100% de pessoas abrangidas (percentagem); até final do
semestre (periodo de tempo).

Estas recomendacdes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugéo
das atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se
querem concretizar com o Plano para a Igualdade da EDIA - Empresa de
Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S.A.

29 de marco de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de margo de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederagéo do Comércio e Servicos de Portugal, da CIP — Confederacdo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederagfes apresentado conjuntamente a
declaracdo de voto que se anexa.

Cs
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