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PARECER N.° 218/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario
flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Processo n.° 790-FH/2023

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, por carta registada a 09.02.2023, da entidade empregadora ..., pedido de
emissado de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel,

solicitado pela trabalhadora ..., exercer fungdes de ... na entidade supra identificada.

1.2. Em 12.01.2023, foi rececionado pelo empregador, o pedido de trabalho em regime de horario
flexivel apresentado pela trabalhadora, nos termos a seguir transcritos:
“(..))
..., 11 de Janeiro de 2023
Assunto: Autorizacao para trabalho em regime de horario flexivel e horario parcial, a trabalhadora com
responsabilidades familiares
Eu, ..., (...), adesempenhar funcdes no Servico de ... deste Centro Hospitalar desde 2007, venho por
este meio requerer autorizacdo para, ao abrigo dos artigos 55°, 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, praticar a modalidade de horario flexivel e parcial
para trabalhadora com responsabilidades familiares, tendo ja usufruido da licenca parental alargada
por 3 meses (que termina a 24/01/2023), por ter necessidade de prestar acompanhamento e
assisténcia imprescindivel a minha filha, ..., nascida a 30/04/2022.
Considerando o disposto nos referidos artigos do Cédigo de Trabalho:
a) Atualmente encontro-me a usufruir de dispensa de duas horas diarias para amamentacéo, até a
minha filha perfazer os 12 meses, que nao irei prolongar, pelo que pratico o horario 9-14h (escalada
no turno M67 8-15h), de segunda a domingo, como definido pelo diretor de servico, ndo me
autorizando os fins de semana como folga, como requerido anteriormente, que por si s6 ja é uma
situacdo de desigualdade face as colegas que anteriormente tiveram filhos e que no 1.°ano estiveram
isentas de trabalhar aos fins de semana, como se pode comprovar em escalas do servi¢o, o que viola
0 Artigo 13.°da Constituicdo da Republica Portuguesa.
b) Face aos horarios praticados no meu servico, M (8-16h), T (16-24h) e N (Oh-8h), pretendo

autorizacdo para praticar horério flexivel, sendo escalada apenas no turno da M, de segunda a sexta-
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feira, em dias Uteis, no prazo de 30 dias a contar da presente carta, uma vez que o pai trabalha em

horério rotativo, incluindo feriados e fins-de-semana, neste mesmo Centro Hospitalar. Enquanto
estiver com horario de amamentacao, mantenho horario atual da Manha (M67: 8-15h) ja autorizado.
ApOs o término da amamentacao, pretendo ser escalada no turno da Manha (M: 8-16h), como se
pratica no servico por todos os colaboradores.

¢) Pretendo usufruir de horario flexivel até a minha filha completar 12 anos.

d) Pretendo, também, praticar horéario parcial, a partir da data em que o meu companheiro regressa
ao trabalho com horario completo, apés gozo de licenca parental alargada (24/04/2023), pelo periodo
de 10 meses, a contar dessa data. O horario parcial pretendido sera correspondente a 50% do meu
periodo normal de trabalho, definido por 2 a 3 dias Uteis, por semana, de segunda a quarta-feira,
escalada no turno da Manha (M: 8-16h). Como nunca requeri horario a tempo parcial, o periodo
maximo de dura¢do ndo se encontra esgotado.

Com os horarios rotativos e imprevisiveis do meu companheiro, que também trabalha neste mesmo
Centro Hospitalar, como ja referido, ndo nos permite conciliar a nossa vida profissional e familiar, o
que impossibilita 0 acompanhamento da nossa filha, caso ambos exercamos a nossa atividade em
turnos simultaneos.

Ao solicitar autorizagdo para trabalho em regime de horario flexivel e parcial, conseguimos assim
atender as necessidades da nossa filha, permitindo a conciliagdo entre a atividade laboral com a
organizacdo familiar, conforme previsto na alinea b) do n.° 1 do Artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa. Declaro garantir o cumprimento do periodo normal de trabalho semanal, de
35h e 17,5h, enquanto usufrua de horario flexivel e parcial, respetivamente.

Declaro que a descendente habita comigo e com o pai em comunhdo de mesa e habitagdo, como
comprova declaracdo da Junta de Freguesia.

Junto também todos os cartdes de cidadao do agregado familiar

.y

1.3. Em 03.02.2023, por correio registado, foi a trabalhadora notificada da intencédo de recusa
proferida por despacho do Conselho de Administracdo em reunido realizada a 31.01.2023, nos
termos que a seguir se reproduzem:
“(...)
ASSUNTO: Intencédo de recusa ao pedido de horério flexivel e horario parcial
Tendo V. Exa. solicitado que |he seja autorizada a realizagcéo de horario de trabalho flexivel e horario
parcial, nos termos por V. Exa. expostos, vem o ..., por deliberacdo de 31-01-2023, notifica-la da
intencd@o de recusa de autorizacdo do seu pedido, nos termos do disposto nos ndmeros 3 e 4 do
artigo 57° da Lei n° 7/2009 de 12 de Fevereiro, considerando o parecer do Exmo. Sr. Diretor do
Servico de ....
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Na verdade, o Servico de ... tem seis colaboradores, dois dos quais, ausentes por motivo de doenca
por tempo indeterminado, exercem funcdes nos turnos da manha, das 8 as 16 horas, de segunda a
sexta-feira, em regime de horario flexivel, para conciliagdo da vida familiar com a vida profissional.
Com os colaboradores atualmente em exercicio de fung8es, o nimero de horas extraordinarias que
asseguram tem sido muito superior ao desejado, o que, por um lado, prejudica a conjugacéo da vida
familiar e profissional e, por outro, aumenta o risco de erro na atividade profissional.

A realizacdo da escala com trés colaboradores em simultdneo no turno da manhd, de segunda a
sexta-feira, ndo é necessaria para o Servigo, que, para garantir o seu normal funcionamento, tera de
recorrer a realizacdo adicional de mdltiplos turnos extraordinarios, para os turnos da tarde e da noite
de segunda a sexta-feira e nos turnos de fim-de-semana.

Face ao exposto, entende-se ndo dar parecer favoravel ao solicitado, com fundamento nas
exigéncias imperiosas do funcionamento do Servico de ... supra expostas, sendo que, nos termos do
n.° 4 do artigo 57.°da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro, pode V. Exa. apresentar, por escrito, uma

apreciacdo da intencdo de recusa do horario flexivel no prazo de cinco dias a partir da recepc¢ao.

1.4. Em 03.02.2023, por carta registada, a trabalhadora apreciou a intenc&o de recusa, nos termos
a seguir transcritos:
“(...)
A., supra identificada, notificada nos termos da V/ comunicacdo datada de 31/01/2023 com a
referéncia CE 77/2023, e na sequéncia da mesma, vem, nos termos e ao abrigo do n.°4 do artigo 57.°
do Cadigo de Trabalho, apresentar a sua apreciagao acerca da intencdo de recusa de horario flexivel
e horario parcial, o que faz,
- nos termos e com os fundamentos seguintes:
Previamente,
1. Nos termos e ao abrigo do disposto no ponto i da alinea b) do n.°1 do artigo 57.° do Cddigo de
Trabalho, desde ja declaro, para todos os devidos e legais efeitos, que a minha filha, C., nascida em
30/04/2022, atualmente com 9 meses de idade vive comigo em comunhdo de mesa e habitagdo com
a minha pessoa e com o progenitor. Cfr. com declaragdo emitida pela Junta de Freguesia, a qual ja
se encontra junta aquando da realizacdo do pedido e se da aqui por integralmente reproduzida para
todos os efeitos.
2.  Eu mantenho a pretenséo, ao abrigo do disposto nos artigos 127.°n.° 3 e 212.°n.° 2, alinea b),
55.° e seguintes, todos do Codigo de Trabalho, e de forma a salvaguardar a conciliagédo da atividade
profissional com a minha vida familiar, da pratica de horario flexivel e horario parcial, pelas razdes ja
expostas aquando do meu pedido e pelo facto de se encontrarem preenchidos todos os requisitos
para o deferimento da minha pretensdo, 0s quais se passam a explanar.
3. A minha filha € menor de 12 anos. (cfr. com n.° 1 do artigo 56° do C. Trabalho)
4. A autorizacdo do exercicio do horario flexivel por mim pedido pode ser exercido pela minha
pessoa atenta a minha qualidade de progenitora, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 55
e seguintes do Cadigo de Trabalho.
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5. Face aos horarios praticados no servico onde presto funcdes, que se encontram distribuidos
entre trés periodos: manha (8:00horas as 16horas); tarde (16:00horas as 24:00horas) e noite
(00:00horas as 08:00horas), pretendo exercer a minha atividade sendo apenas escalada para o turno
da manhé de segunda a sextas feiras. (cfr. com n.° 2 do artigo 56.° do C. Trabalho)

6. Este meu pedido deve-se ao facto de o progenitor ser também ele trabalhador nesta instituicdo
e prestar as suas fun¢des em horério rotativo, que inclui feriados e fins de semana. Cfr. com docs. 29
a 33 que se juntam e se dao aqui por reproduzidos para todos os efeitos,

7. Eu pretendo autorizagdo para trabalhar em horario flexivel e horario parcial precisamente por ter
uma filha menor, de 9 meses de idade, com quem vivo em comunhdo de mesa e habitacao,
circunstancia que implica a necessidade de prestar assisténcia inadiavel na sua educacao e
formagédo, algo que sO serd possivel com a pratica de horario flexivel, uma vez que o meu
companheiro trabalha por turnos, com horario rotativo hospitalar.

8. Acresce que, a minha filha tem 9 meses de idade, necessitando de acompanhamento
imprescindivel ao seu crescimento e desenvolvimento, dai eu ter pedido autorizacdo para exercer as
minhas funcdes em horario flexivel e a tempo parcial.

9. Atendendo aos horérios rotativos que eu e o progenitor realizados no exercicio das nossas
atividades neste Centro Hospitalar, ndo existe a possibilidade de conciliar a vida profissional e familiar,
tendo em consideracgédo a tenra idade da nossa filha, a qual se vé confrontada com a impossibilidade
de ser acompanhada pelos respetivos pais.

10. Para além de que, € prética habitual ser concedido a colaboradoras deste servico o horario
flexivel e inclusive horario parcial a quem é méae e quando por elas é requerido.

11. Atualmente, tenho conhecimento de que existe apenas um elemento da equipa que se encontra
a exercer fungdes em regime de horario flexivel, tendo sido inclusive atribuido horario parcial.

12. Os meus pedidos de horério flexivel e horario parcial ndo sao novidade e ndo séo diferentes dos
ja solicitados e autorizados pelo servico em relacdo a outras colaboradoras.

13. Na&o se vislumbram as razdes imperiosas e que servem de base para a intencdo de recusa deste
meu pedido, pois as mesmas a existirem o teriam de ser em relagéo a todas as situacdes analogas a
minha.

14. 0 que ndo sucedeu até a presente data, nem sucede atualmente com uma das colaboradoras de
servico.

15. A argumentacao de que ja existem dois colaboradores, em regime de flexibilidade no horario da
manha ndo é, nem pode nunca ser fundamento para a recusa do meu pedido, pois os direitos que eu
pretendo exercer nunca se encontraram em fila de espera nem dependem do preenchimento de vagas
com os mesmos direitos.

16. A atribuicdo do periodo da manhé& por mim solicitado em nada difere dos pedidos efetuados por
anteriores colaboradoras nesta instituicdo tendo sido sempre concedido a todas elas este periodo
aquando da atribuicdo do horério flexivel.

17. E nunca o mesmo foi anteriormente recusado e todas as minhas colegas beneficiaram e

usufruiram do periodo da manh& no exercicio das suas fun¢des em sede de horério flexivel.
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18. Eu ndo estou a solicitar autorizacdo para uma situagéo que possa constituir elemento surpresa
na pratica organizacional que tem vindo a decorrer no servico onde trabalho, nem muito menos é
solicitado um tratamento diferenciador ou benéfico em relagdo a qualquer outra colaboradora que ja
esteve ou esta nas mesmas condi¢des que eu, isto €, na qualidade de mae e que pretende exercer a
sua atividade em horario flexivel e horario parcial.

19. Por outro lado, ndo se vislumbra quais sédo as colaboradoras que se encontram escaladas para
exercer funcdes exclusivamente no periodo compreendido no turno da manha.

20. Eisto porque, os trabalhadores que exercem fungdes no turno da manha, estes exercem funcdes
noutros turnos diferenciados daquele, como melhor se pode ver da andlise das escalas ja
determinadas e comunicadas aos trabalhadores e que ndo foram objeto de qualquer oposicdo por
qualquer um deles.

21. E mesmo a existirem ndo deve o meu pedido ser preterido em fun¢éo da existéncia de situacbes
semelhantes uma vez que todos somos iguais e a minha filha merece ter o acompanhamento familiar
tal como todas as outras criancas, ndo sendo alvo de qualquer tipo de discriminacdo mesmo que de
forma indireta.

22. E de salientar que eu fiz anteriormente um pedido para que me fosse concedida autoriza¢io que
os fins de semana fossem as minhas folgas e isso foi-me negado.

23. E do meu conhecimento que, anteriormente, a outras colaboradoras tal pedido nZo lhes foi
negado.

24. Enasequéncia darecusa desse meu pedido ja tive de colocar seis dias como férias para garantir
a assisténcia & minha familia, situacéo esta que jamais teria acontecido se me tivesse sido autorizado
aquele pedido como o foi a outras colaboradoras.

25. Na&o consigo lograr obter justificacdo para este tipo de atitude de recusa em relacdo a todos os
meus pedidos e ver no dia a dia a tomada de posicdo contraria noutras situacdes, isto €, e de
assentimento de atribuicdo dos direitos que me sdo recusados a outras colaboradoras,
designadamente a atribuicdo dos fins de semana como folga.

26. Ja foi realizado por mim solicitado o beneficio de poder gozar o estatuto de trabalhador
estudante, e mais uma vez nédo foi atribuido inicialmente, com a justificacdo de que faco horario
reduzido e outra colega se encontrava de Atestado Médico, tendo sido somente atribuido apés
intervencdo da C.A..

27. N&o consigo alcancar esta decisdo uma vez que, no presente momento encontra-se uma das
colaboradoras de Atestado Médico, tendo a mesma ja sido substituida e o servigo a laborar com essa
substituicao.

28. Porque razéo nédo se logrou obter uma situacao de substituicdo a data do meu pedido, atendendo
a que a substituicdo agora foi realizada com base na existéncia de uma auséncia temporaria de uma
colaboradora por atestado médico?

29. A substituicdo a data era viavel nos mesmos moldes em que ocorre no presente momento.
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30. A data foi, mais uma vez, alegada dificuldade de conseguir preencher a escala de técnicos de
24 horas de presenca fisica, ou seja, dificuldade de organizagéo da atividade da empresa.

31. N&o deve dessa dificuldade de organizagdo da atividade da empresa ou no maior ou menor
encargo para o empregador perante a necessaria gestao do respetivo quadro de pessoal ser um dos
fundamentos para recusa dos meus direitos.

32. Reitera-se que, para além do ja exposto, as outras razdes que estdo na base da intencdo de
recusar a minha pretenséo de horario flexivel e horério parcial, ndo se verificam uma vez que,

33. Na presente data, o nimero de colaboradores que se encontram em servico € o correspondente,
na sua totalidade, ao nimero de colaboradores que o servigco detém.

34. Uma das colaboradoras que se encontra de baixa médica por tempo indeterminado ja se
encontra substituida, e outra colaboradora que se encontrava também de baixa médica ja retornou
ao servico estando em exercicio pleno de fungdes, como melhor se pode ver das escalas de servico
que se juntam como documentos 1 a 28, e se ddo aqui por integralmente reproduzidos para todos os
devidos efeitos.

35. Acresce que, os trabalhadores que exercem func¢des no turno da manhd, os mesmos exercem
funcbes noutros turnos diferenciados daquele, como melhor se pode ver da analise das escalas ja
determinadas e comunicadas aos trabalhadores e que néo foram objeto de qualquer oposi¢do por
qualquer um deles.

36. Pelo que, ndo se encontram reunidas as referidas exigéncias imperiosas relacionadas com o
funcionamento da empresa ou servigo ou a impossibilidade de substituir o trabalhador se este foi
indispensavel, como vem alegado para determinar a recusa aos meus pedidos de horario flexivel e
horario parcial nos moldes que por mim foram pedidos.

37. Da analise dos documentos ora juntos conclui-se que a equipa esta completa, sendo formada
por 8 elementos, cujas funcdes estdo determinadas nas escalas mantendo-se a mesma carga horaria
praticada anteriormente ao meu pedido, ndo traduzindo este qualquer pedido nem obrigando a
realizacdo por parte dos meus colegas de mdltiplos turnos extraordinarios, nem consubstanciara
qualquer motivo justificativo para a ocorréncia de qualquer erro na atividade Profissional por parte de
qualquer elemento que compdem a equipa.

38. 0 artigo 57.°do Cddigo do Trabalho, ao regulamentar o exercicio do direito a trabalhar em regime
de horério de trabalho flexivel, prevé que o empregador apenas se lhe pode opor invocando
exigéncias imperiosas relacionadas com o funcionamento da empresa ou servico ou a impossibilidade
de substituir o trabalhador se este foi indispenséavel.

39. Exigéncias imperiosas que ndo se exprimem na maior ou menor dificuldade de organizacéo da
atividade da empresa ou no maior ou menor encargo para o empregador perante a necessaria gestao
do respetivo quadro de pessoal.

40. 0 que desde j4 se reitera que da autorizacdo por mim pedida nenhuma dificuldade advém no
sistema organizacional do meu servigo, uma vez que o mesmo, para além de contar com todos os

elementos ao servico e dentre desses elementos todos eles assegurarem os diversos periodos em
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gue o servico se encontra a laborar, acresce que nenhum encargo adicional resultara para a minha
entidade patronal e/ou servico, da atribuicdo de horario flexivel e horario parcial por mim solicitado.
Por outro lado,
41. O periodo da manha por mim solicitado nédo é incompativel com o ja praticado no servigo nem
com a minha substituicdo nos outros turnos atendendo os restantes colaboradores dispdem das
mesmas competéncias para realizar as tarefas que eu desempenho.
42. 0 horério flexivel e a tempo parcial por mim solicitado vai permitir-me a conciliagdo da minha vida
profissional com a minha vida familiar, sendo o0 mesmo necessario para acompanhar a minha filha
menor.
43. A adogédo do horario por mim pretendido ndo acarreta qualquer prejuizo para o funcionamento
do Servigo.
44. A adocéo do horério de trabalho pretendido pela recorrente ndo colide com quaisquer direitos
interesses subjetivos dos colegas em geral e, em particular, ndo institui um tratamento
privilegiadamente injustificado em relacéo a restante equipa, cujos colaboradores ja beneficiaram das
mesmas condi¢cdes em situacbes de maternidade.
45. Muito pelo contrario, ao adotar-se a pretensao de recusar atribuir horario flexivel e horario parcial
no decurso dos dias Uteis e fins de semana como folgas esta-se a instituir um regime de tratamento
diferenciado ao ja instituido com outras colaboradoras, o que alias é referido na prépria proposta de
recusa de atribuigdo de horario flexivel e horario parcial
46. Quanto a colisdo de direitos, concretamente do meu direito com os direitos de outros/as
trabalhadores/as, resultantes do exercicio da atividade profissional em regime de horario flexivel e
horario parcial ou decorrentes do gozo de outros direitos iguais ou da mesma espécie, maxime
relacionados com a parentalidade, entendo que "O direito & conciliacédo da atividade profissional com
a vida familiar e o direito a protecdo da paternidade e maternidade estéo inseridos na Parte | da
Constituicdo da Republica Portuguesa relativa aos Direitos e Deveres Fundamentais e, ndo podem
ser postergados por outros direitos ou deveres profissionais, mas sim conformar-se com eles."
(Parecer n.2 25/CITE/2014).
47. Existem outros/as trabalhadores/as para realizarem os demais horarios, pois a equipa esta
completa, o que permitirhd sempre a rotatividade equitativa dos horarios pelos elementos da equipa
como até tem sido realizada até aos dias de hoje.
48. Analisados o pedido e os fundamentos da inten¢cdo de recusa e a apreciacdo da trabalhadora,
afigura-se que nado existem impedimentos legais ou contratuais que impecam a realizacao do horario
solicitado e conclui-se que se encontram preenchidos todos os requisitos consignados nos artigos 56.
e 57. do Cadigo do Trabalho.
49. A dificuldade gestionaria na organizagéo e estipulagdo de escalas dos horarios de trabalho ndo
€ requisito para que se possa considerar exigéncia imperiosa do funcionamento do servico de ....
50. Do exposto, concluir pela inexisténcia de quaisquer exigéncias imperiosas tal como consagradas
na lei do funcionamento do servico e eventuais prejuizos dai resultantes ao ser deferida a autorizacdo

de horario flexivel e parcial por mim requeridos.
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51. A alteracao/flexibilizacao do horario de trabalho de trabalhador com responsabilidades familiares
€ um direito constitucional consagrado nos artigos 59. n. 1, b) e 67., n. 2, h) da Constituicdo Republica
Portuguesa, bem como no artigo 56. do Cddigo do Trabalho.

52. Decorre dos artigos 56. e 57. do Codigo do Trabalho que o regime flexivel para trabalhador com
responsabilidades familiares, com trabalho a tempo completo, se concretiza em duas modalidades:
trabalho a tempo parcial e trabalho em regime de horario flexivel.

53. Na&o distinguindo o artigo 56. do CT entre trabalhadores com trabalho a tempo completo e
trabalhadores com trabalho a tempo parcial, estes também beneficiam do direito a escolher os dias
de descanso semanal.

54. Eu pretendo exercer as minhas fungées no decurso do turno da manha, o qual decorre no periodo
compreendido entre as 08:00 e as 16 horas, nos dias Uteis de segunda a sexta feiras, periodo dentro
do qual o horario flexivel deve ser elaborado, por ser aguele o mais favoravel a conciliagdo da sua
atividade familiar com a atividade profissional.

55. Eu pretendo que me seja concedido o regime de trabalho de horario flexivel entre as 08h e as
16h, com descanso semanal aos sabados e domingos, até a minha filha, a data com 9 meses, perfizer
12 anos de idade.

56. 0 horario indicado por mim enquadra-se na previséo do artigo 56. do Cédigo do Trabalho, sendo
gue a sua amplitude temporal diaria e semanal é a mais favoravel a conciliagdo da minha atividade
profissional com a minha vida familiar, pois permite-me compatibilizar a minha atividade profissional
com a gestéo das minhas responsabilidades familiares.

57. Acresce que, o horario por mim solicitado tem correspondéncia com um dos turnos praticados
no servico ao qual me encontra afeta.

58. O pedido de horario flexivel e horario parcial enquadra-se na organizacao dos tempos de trabalho
em vigor no servigo onde trabalho, que decorre entre as 8:00h/ 16:00h, pelo que o horério solicitado
se contém dentro do periodo de funcionamento do servico, incluindo-se no primeiro turno.

59. Ao ser atribuido o primeiro turno (Turno da Manha) de acordo com a minha pretensao sera
cumprida a carga horaria semanal a que me encontro obrigada por for¢ca do meu contrato de trabalho
e serdo preenchidos os requisitos legais impostos para o tipo de pedido em questéo.

60. Ao ser recusada as autorizacdes por mim solicitadas sera inevitavelmente violado o disposto:

a) na Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, que
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios Uteis, nos planos nacional
e internacional, a realizacéo de condi¢des proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e
principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que
ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminag@es e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as suas
responsabilidades familiares;

b) na Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, trata da

aplicacéo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens
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e mulheres em matéria de emprego e atividade profissional com vista a facilitar a conciliagédo da
vida familiar com a vida profissional;
na Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de
marco de 2012, e retomou a necessidade de as "politicas da familia /deverem] contribuir para a
concretizacao da igualdade entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolugéo
demografica, dos efeitos do envelhecimento da populacéo, da aproximacédo entre geraces, da
promocéo da partilha das mulheres na vida ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados
entre homens e mulheres" (Considerando 8), de "tomar medidas mais eficazes para encorajar
uma partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e mulheres"”
(Considerando 12), e de garantir que "o acesso a disposicdes flexiveis de trabalho facilita aos
progenitores a conjugacao das responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracao
no mercado de trabalho, especialmente quando regressam do periodo de licenca
parental."(Considerando 21);
na Recomendacao (UE) 2017/761 da Comisséao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe "Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada" recomendar que "Os trabalhadores com filhos e familiares
dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis
e de aceder a servicos de acolhimento. (..-)";
no Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de
novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | - Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condi¢c8es justas no mercado de trabalho
e Il - Protecao social e inclusdo e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa,
nomeadamente o da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e privada;
no ordenamento juridico portugués, na Lei Fundamental consagra as orientacdes, acima
expostas, de direito internacional e de direito europeu, desde logo, no artigo 9. ° da Constituicdo
da Republica Portuguesa (CRP), ao estipular como tarefas fundamentais do Estado a garantia
dos direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do Estado de direito
democrético; a promocao do bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre
0s portugueses, bem como a efetivacado dos direitos econémicos, sociais, culturais e ambientais,
mediante a transformacéo e modernizacao das estruturas econémicas e sociais; e, promover a
igualdade entre homens e mulheres.
no artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) vem consagrado o principio
fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando
o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-
se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e a proibicdo da

discriminacéo.
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h) non 1 do artigo 68. 2, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que "Os pais
e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagéo da sua insubstituivel
acdo em relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagéo, com garantia de realizagdo
profissional e de participacdo na vida civica do pais." , e o n. 22 do mesmo dispositivo legal
dispde que "A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes."

i) no artigo 59°n. 21 do mesmo diploma, que dispde que todos os trabalhadores tém direito a
organizacdo do trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar;

i) nasubseccédo IV, do capitulo |, do titulo 1I, do Cédigo do Trabalho, aprovado peta Lein. 27/2009,
de 12 de fevereiro, € tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe "horério
flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares", prevé o artigo 56. ? daquele diploma
legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacéo, tem
direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em
que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diério;

k) no disposto no artigo 57 2n. 22 uma vez que néo se encontram verificados nem preenchidos os
requisitos que justifiquem a recusa de autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel.

O direito que eu pretendo exercer, o qual tem consagracao constitucional no art. 59. n.2 1, al. b), da

Constituicdo da Republica Portuguesa - sendo o regime do art. 56. do Cé6d. do Trabalho apenas

uma das manifestacdes legais de tal direito constitucionalmente previsto -, tem também outras

consagracfes legais no direito laboral substantivo, para além das jA mencionadas disposicdes
internacionais e outras, nomeadamente:

- no art. 212., n. 2, al. b), do Cadigo do Trabalho, que disp8e que na elaboracdo do horério de

trabalho o empregador deve facilitar ao trabalhador a conciliacdo da actividade profissional com a

vida familiar;

- no art. 221. , n. 2, do Cddigo do Trabalho, nos termos do qual os turnos devem, na medida do

possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias dos trabalhadores.

No &mbito da aplicabilidade destas normas eu solicito que me seja permitido trabalhar no turno da

manha.

E, em cumprimento do dever decorrente para a entidade empregadora do disposto no art.59, n.1,

al. b), da Constituicdo da Republica Portuguesa e dos arts. 212., n.2, al. b), e 221. n.2, ambos do

Cddigo do Trabalho, devera a entidade empregadora diligenciar no sentido de, tanto quanto possivel

- ainda que tal possa implicar necessidades de reorganizagdo de turnos elou mesmo de areas de

trabalho - organizar o meu turno por forma a permitir a conciliagdo do meu trabalho com a minha

vida familiar.

E consequentemente, ser deferido o meu pedido de:

-Enquanto perdurar o horario de amamentacdo que seja mantido o horario que me encontro a

realizar e cuja autorizacao ja me foi concedida;
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-Face aos horarios praticados no meu servico, e apds o término do decurso do periodo concedido
e referente a amamentacdo, pretendo autorizacdo para praticar horario flexivel sendo apenas
escalada no turno da manha em dias Uteis;

-Ser concedida a autorizagao para a pratica de horario flexivel até a minha filha completar 12 anos,
sendo que a mesma a presente data tem 9 meses de idade;

-Ser concedida autorizagdo para a pratica de horario parcial, entre os dias correspondentes de
segunda a quarta-feira a partir do momento em que o progenitor regresse ao trabalho a tempo
inteiro, 0 que sucedera em 24/04/2023, horario esse parcial a ser praticado pelo periodo de 10
meses a contar dessa data.

-O horério parcial solicitado devera corresponder a 50% do periodo de trabalho por mim exercido, a
praticar no periodo de trés dias Uteis, distribuidos de segunda feira a quarta-feira.

Como nunca foi por mim requerido a realizacdo de horario parcial o respetivo tempo a que tenho
direito ndo se mostra esgotado.

Os pedidos séo realizados com os fundamentos explanados anteriormente e, que por questfes de
economia se ddo aqui por integralmente reproduzidos.

Em decurso dos pedidos por mim realizados desde ja declaro garantir o cumprimento do periodo
normal de trabalho semanal de 35 horas e 17,5 horas enquanto estiver a usufruir de horario flexivel
e parcial no desempenho das minhas funcdes.

O meu pedido devera produzir efeitos, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 56 do Cadigo
de Trabalho, 30 dias ap6s o recebimento da presente missiva.

Mais se requer, nos termos e ao abrigo do disposto no n. 5 do artigo 57 do Codigo de Trabalho, que
0 presente processo para apreciacdo pela entidade competente na area de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres com cépia do pedido, do fundamento da intencédo de o
recusar e da apreciacdo do trabalhador que ora se apresenta.

Junta: 33 documentos.

.y

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei

organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribui¢cdes proprias e de assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de

autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e maes tém direito a protecdo da Sociedade e do Estado na realizacdo da sua

insubstituivel acdo em relagéo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia
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de realizacéo profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece
como garantia de realizagdo profissional das maes e pais trabalhadores que “Todos os
trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em condicBes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar.”

2.4. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa
a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens
e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os
Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos homens como as mulheres,

conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.5. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promogao da igualdade entre os homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que
a Unido, na realizagdo de todas as suas acgdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.°
que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a
acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres

quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.7. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios Uteis, nos planos nacional
e internacional, a realizagdo de condi¢des préprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e
principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que
ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.
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2.8. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU
do Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliagéo entre a vida
profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagao da igualdade entre homens
e mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa
das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as

disparidades de rendimentos e de remuneragoes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.9. ARecomendacao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e familiares
dependentes tém o direito de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis
e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a
licengcas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.10. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais', proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia
17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢des justas no mercado de trabalho
e lll — Protegao social e incluséo, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa,

nomeadamente o da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.11. No ambito da legislagao nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cdédigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade empregadora
proporcionar aos/as trabalhadores/as as condi¢des de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. alinea b) do artigo 59.°da CRP e on.° 3
do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracéo de

horarios que facilitem essa conciliagdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.12. Para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe “horario
flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao conferida pela Lei n.°

120/2015, de 1 de setembro, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou,

' Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel,
entendendo-se que este horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos

limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.12.1. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por
escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar
o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em comunhao

de mesa e habitacao — cfr. artigo 57.°, do Cddigo do Trabalho (CT).

2.12.2. Uma vez solicitada autorizagdo de trabalho em regime de horério flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagoes,
quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de substituir o/a
trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do mencionado artigo
57.°.

2.12.3. Dispbe o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisao,
por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececao do
pedido. No caso de ndo observancia pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o0

pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.12.4. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatdrio o envio do processo a
CITE, para emissdo de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a da intencao de recusa, implicando a sua falta

a aceitacao do pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Codigo do Trabalho.

2.12.5. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel,
a entidade empregadora sé podera recusar o pedido do trabalhador/a apd6s decisao judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificativo.
2.13. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do

Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a

elaborar pelo empregador, deve:
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a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragéo igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragédo nao
inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragéo ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.14. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas
de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente

periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.15. A intencao do legislador que subjaz a elaboragdo da norma, prende-se com a necessidade
de harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliacido da atividade profissional com a vida
familiar, conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestagédo de trabalho
em regime de horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica. Tal direito € materializavel
mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo
do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel,
observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe ao
empregador estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente,
periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duragao nao inferior a um tergco do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragéo ser reduzida na medida do necessario

para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servico.

2.16. Tem sido entendimento maioritario desta Comissao considerar enquadravel no artigo 56.°
do Cédigo do Trabalho, a indicagao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro
de uma amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a conciliacao da
atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia ndo desvirtuar a natureza do
horario flexivel se essa indicagdo respeitar o seu periodo normal de trabalho diario?. Importa,
ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora seja enquadravel na amplitude dos turnos que

lhe podem ser atribuidos.?

2 Decorre do artigo 198.° do Cdédigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a
trabalhador/a se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana

3 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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2.17. A orientacao que tem vindo a ser seguida por esta Comissao, é no sentido de a indicagao
pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem exercer a sua atividade
profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestdo das suas responsabilidades familiares,
nao consubstanciar um pedido de horario rigido ou uma limitagdo ao poder de diregdo do
empregador, a quem compete determinar o horario, nos termos previstos no artigo 212.° do
Cddigo do Trabalho, observado o dever de facilitar a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar, tal como expressamente referido na alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.18. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes
trabalhadoras prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto
suas dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigagdes laborais,
pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é resultado do reconhecimento pela lei laboral
de valores humanos basicos relacionados com a parentalidade e que aqui encontram tutela

especial.

2.19. Refira-se, ainda a propdsito desta matéria, que é dever da entidade empregadora
proporcionar a trabalhadores e trabalhadoras as condi¢cdes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal [a este propdsito vide o n.° 3
do artigo 127.°, do Cédigo do Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do
Cddigo do Trabalho (CT)].

2.20. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento legal de
horarios especiais, designadamente através da possibilidade de solicitar horarios que Ihe
permitam atender as suas responsabilidades familiares ou, entdo, exercer o seu direito a
beneficiar de um horario de trabalho que Ihe possibilite conciliar a sua atividade profissional com
a vida familiar, e que corresponde a um dever do empregador concretizavel através do
desenvolvimento de métodos de organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais
designios e que garantam o principio da igualdade de trabalhadores/as, tratando situa¢des iguais

de forma igual e situagdes diferentes de forma diferenciada.
2.21. Da aplicagdo das normas legais citadas, resulta a obrigagdo de a entidade empregadora

elaborar horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagao dos/as trabalhadores/as com

responsabilidades familiares, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Cddigo do
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Trabalho (CT), sendo legitimo ao empregador recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou servigo, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, o que equivale a afirmar que impende sobre a entidade
empregadora um dever acrescido de demonstrar nestes casos, concretizando objetiva e

coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.22. E, ainda, para concretizagao dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe
“trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor
de doze anos, ou independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou doenca crénica, a
trabalhar a tempo parcial, depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas

modalidades.

2.22.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a
deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracido na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;

b) que nao esta esgotado o periodo maximo de duragéo do regime de trabalho a tempo parcial;
c) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

2.22.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho: “Salvo
acordo em contrério, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, €

prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.
2.22.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacéo de trabalho a tempo parcial

pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no

caso de filho com deficiéncia ou doenga cronica, quatro anos.”
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2.22.4. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte
dias, contados a partir da recec¢ao do pedido do trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a
sua decisao.

Se o empregador nao observar o prazo indicado para comunicar a intengao de recusa, considera-
se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo
do Trabalho.

2.22.5. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacido pelo/a trabalhador/a implicando a

sua falta, de igual modo, a aceitagao do pedido.

2.22.6. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intengdo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificativo.*

2.23. No respeito pelo previsto na lei a trabalhadora deve apresentar declaragdo na qual constem
todos os requisitos de legitimidade do pedido:

a) que esgotou o direito a licenga parental complementar;

b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitacao;

¢) que nao esta esgotado o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo parcial;

d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer
o poder paternal;

e) qual a modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial;

2.24. Resultando, em decorréncia do direito a conciliagao da atividade profissional com a
vida familiar, que se destacam duas figuras juridicas, podendo os trabalhadores, com

filhos menores de 12 anos, podendo requerer:

4 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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2.24.1. Com 30 dias de antecedéncia, a prestagdo de trabalho em regime de horario flexivel,
podendo escolher as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, ndo implicando

redugdo do horario de trabalho ou reducédo de remuneragéo.

2.24.2. Com 30 dias de antecedéncia, a prestagao de trabalho em regime de tempo parcial, apés
gozar a licenga parental complementar, trabalhando metade do tempo completo, salvo acordo em
contrario e, conforme o pedido, prestando atividade diariamente, de manha ou de tarde, ou em

trés dias por semana, implicando reducéo proporcional na remuneragao.

2.25. Em primeiro lugar, cumpre referir que verificados os documentos carreados para o processo,
a trabalhadora efetuou o pedido para prestacéo de trabalho na modalidade de horario flexivel e
parcial para trabalhadora com responsabilidades familiares, datada de 11.01.2023 e que a
intencao de recusa proferida, por despacho do Conselho de Administracdo em reuniao realizada
a 31.01.2023, s6 foi expedida, para notificacdo da trabalhadora, por correio registado em
03.02.2023, excedendo o prazo de 20 dias a que alude o n.° 3 do artigo 57° do Cddigo do Trabalho,
verificando-se que a entidade empregadora incumpriu o prazo legal previsto no n.°s 3 do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho.

2.26. Assim, perante uma situacao que poderia consubstanciar uma aceitacdo nos precisos termos
do pedido efetuado, pelo facto do pedido de emissao de parecer prévio ser extemporaneo, tal
como dispde a alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, importa referir que, mesmo
nestes casos, e sem prejuizo de eventual sangédo contraordenacional para o empregador, uma

aceitagdo nos seus precisos termos, sé pode operar, caso o pedido cumpra os requisitos legais.

2.27. Da analise do pedido da trabalhadora, que ao abrigo dos artigos 55°, 56.° e 57.°do Cédigo
do Trabalho, requer autorizacdo para praticar a modalidade de horario flexivel e parcial para
trabalhadora com responsabilidades familiares, por ja ter usufruido da licenca parental alargada
por 3 meses, a terminar a 24/01/2023 e ter necessidade de prestar acompanhamento e assisténcia
imprescindivel a filha menor de 12 anos, com 8 meses, nascida a 30/04/2022. Declarou que usufrui
de dispensa para amamentagao, até a filha perfazer os 12 meses, no horario 9-14h (escalada no
turno M67 8-15h), de segunda a domingo, solicitando que:

- Face aos horarios praticados no meu servigo, M (8-16h), T (16-24h) e N (Oh-8h), pretende
autorizagao para praticar horario flexivel, sendo escalada apenas no turno da M, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, no prazo de 30 dias a contar da presente carta, uma vez que o pai

trabalha em horario rotativo, incluindo feriados e fins-de-semana, neste Centro Hospitalar.
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Enquanto estiver com horario de amamentagao, mantém horario atual da Manha (M67: 8-15h) ja
autorizado. Apds o término da amamentacao, pretendo ser escalada no turno da Manha (M: 8-
16h), como se pratica no servigo por todos os colaboradores e até a minha filha completar 12
anos.

- Pretendo, também, praticar horario parcial, a partir da data em que o companheiro regressa ao
trabalho com horario completo, apds gozo de licengca parental alargada (24/04/2023), pelo
periodo de 10 meses, a contar dessa data. O horario parcial pretendido sera correspondente a
50% do meu periodo normal de trabalho, definido por 2 a 3 dias Uteis, por semana, de segunda
a quarta-feira, escalada no turno da Manha (M: 8-16h). Como nunca requeri horario a tempo

parcial, o periodo maximo de duragido nao se encontra esgotado.

2.28. Resultando evidente, que a trabalhadora, requer a aplicabilidade das duas modalidades,
o regime de trabalho a tempo parcial previsto no artigo 55.° (presumivelmente a partir de
24.04.203) com o regime de horario flexivel previsto no artigo 56.°, ambas, modalidades
requeridas ao abrigo dos direitos da parentalidade previstos e constantes do Cédigo do
Trabalho.

2.29. Ora, outroassim resulta do previsto no artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, norma que regula
os dois regimes previstos no artigo 55.° e 56.° do Cédigo de Trabalho. Apesar destas duas
modalidades de trabalho, terem em comum o desiderato da conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, os seus pressupostos legais sao distintos, com
procedimentos distintos que culminam no pedido de emissdo de parecer prévio como decorre
da norma, o artigo 57.° Codigo do Trabalho, sob epigrafe: “Autorizacéo de trabalho a tempo parcial
ou em regime de horario flexivel”, concretizada no seu n.° 1 que “O trabalhador que pretenda
trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao

empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos: (...)".

2.30. Comitantemente, verifica-se que o pedido formulado pela trabalhadora, relativamente ao
pedido de trabalho a tempo parcial, ndo cumpre todos os requisitos legais determinados nos
artigos 55.° com os elementos exigidos, na alinea a), b), i), II) e lll) e ¢) do n.° 1 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho, por a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial ndo

se encontrar redigida nos termos previstos na lei.

2.31. Como previsto no n.° 3 do artigo 55.° do Codigo do Trabalho: “Salvo acordo em contrario, o

periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo
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numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de

manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.” e, nos termos previstos no n.° 4 do referido artigo
55.° “A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de
terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica,

guatro anos.”

2.32. Assim, o periodo normal de trabalho a tempo parcial, na modalidade proposta pela
trabalhadora, de trés dias por semana “no turno da manh&”, depende de acordo da entidade
empregadora, conforme dispde o 3 do artigo 55.° do CT. A trabalhadora pode escolher o periodo
da manha ou de tarde caso solicite prestar, diariamente, o periodo normal de trabalho, opgéao que

nao se encontra prevista para a prestagao de trabalho a tempo parcial, em trés dias por semana.

2.33. Desta forma e face ao acima descrito, podera a trabalhadora, caso assim o entenda,
apresentar ou um novo pedido de horario de trabalho em regime a tempo parcial, nos termos
constantes do artigo 55.° com os elementos constantes do artigo 57°, ambos do Cdédigo do
Trabalho ou um pedido de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos constantes do
artigo 56° e com os elementos constantes no artigo 57°, ambos do Cddigo do Trabalho, como
supra elencado, por inépcia do pedido da trabalhadora, nos termos em que foi formulado,

uma vez que solicitou os dois regimes no mesmo pedido.

2.34. Enaltece-se a possibilidade da celebracao de acordo, uma vez que a trabalhadora, em
sede de apreciacdo da intencdo de recusa, manteve a pretensdo de exercer a atividade apenas
no turno da manha, de segunda a sexta-feira, por o progenitor ser também ele trabalhador da
instituicdo e prestar as suas fungdes em horario rotativo, que inclui feriados e fins de semana e
reitera ser pratica habitual a concessao as colaboradoras do servigo do horario flexivel e
inclusive do horario parcial, a quem é méae e quando por elas é requerido e que atualmente
apenas um elemento da equipa se encontra a exercer fungdées em regime de horario flexivel,

tendo sido inclusive atribuido horario parcial.

2.35. Quanto aos fundamentos invocados na inten¢ao de recusa da entidade empregadora, fica a

sua andlise juridica prejudicada pela verificacdo do supra exposto.
2.36. Saliente-se que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as com

responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagéo da atividade profissional que prestam,

nem a depreciagado dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da
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atividade profissional com a vida familiar, consignado na alinea b), do n.° 1, do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, é um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar

cumprimento ao previsto na lei sobre a protegédo da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. Sem prejuizo da celebragao de acordo, a CITE emite parecer favoravel a intengcdo de recusa
da entidade empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel,

nos termos formulados, pela trabalhadora com responsabilidades familiares ....

3.2. A trabalhadora, caso assim o entenda, podera apresentar um novo pedido de horario de
trabalho em regime de trabalho a tempo parcial ou de horério flexivel, nos termos constantes do
artigo 55.° ou do artigo 56.°, com os elementos previstos no artigo 57.°, todos do Cédigo do
Trabalho.

3.3. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condigbes de trabalho que favoregam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elabora¢ao dos horarios
de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagado, nos termos, respetivamente, do
n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cadigo
do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em fun¢des publicas, por forga do artigo
4.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho,
e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicido da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 15 DE
MARGO DE 2023, COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO
GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN),
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE
QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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