COMISSAD PARA A IGUALDADE
WO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N° 175/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 693-FH/2023

|- OBJETO

1.1. Em 13.02.2023, a CITE recebeu, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de emissdo de parecer

prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitada pela trabalhadora ...

1.2. Por correio electrénico, em 30.01.2023, a trabalhadora solicitou a prestacédo de trabalho em regime de

horario flexivel, conforme se transcreve:

“REQUERIMENTO HORARIO FLEXIVEL
Exm.° Senhores

Eu, ..., a exercer fungdes na vossa loja ... desde dia 1 de Janeiro de 2011, nos termos do disposto no artigo 56.° do Cédigo
do Trabalho, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, venho solicitar a V.2 Ex? que me seja atribuido um
regime de horario de trabalho flexivel para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho menor de doze anos, a

iniciar no proximo dia 1 de Fevereiro de 2023, com o seguinte horario de trabalho:
De segunda a sexta-feira;

Das 9:30 horas as 13:30 horas (manhd);

Das 14:00 horas as 17:30 horas (tarde).

Periodo para intervalo de descanso diario: Das 13:30 as 14:00 horas (30 minutos).

Folgas fixas para descanso semanal: Sdbado e domingo.

- E me impossivel fazer horario apés as 18h uma vez que a creche fecha as 19h. Contando com os km de distancia entre o

estabelecimento e a creche, o transito da hora de ponta ou algum cliente que atenda a Ultima hora (e que n&do poderei
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deixar a meio para sair exatamente as 18h30m como tem acontecido), ndo € viavel para conseguir estar na creche antes do
fecho da mesma.

O presente requerimento tem como principal justificacdo os seguintes pontos:

e Familia monoparental, sendo o agregado familiar composto Unica e exclusivamente por mim e pelo meu filho,
necessitando desta forma garantir a minha disponibilidade integral fora do periodo de funcionamento da creche que
frequenta (sendo o horario da mesma de 22 a 62 das 7h as 19h), sendo-me desta forma impossivel exercer horario noturno,

bem como fins-de-semana.

¢ O meu filho para além da sua tenra idade (2 anos), também foi diagnosticado com autismo, sendo uma crianga com
necessidades especiais. Motivo pelo qual também ira iniciar algumas terapias semanais, nomeadamente terapia

ocupacional e da fala, sendo a minha disponibilidade primordial nesta fase.
* O meu filho ainda é amamentado.

« E do conhecimento geral da empresa, que fui despromovida do cargo de "encarregada de loja" no dia 20/02/2020 pelo
gerente ... e que desde esse dia deixei de exercer as respetivas func¢des, tendo passado para a categoria inferior de "...".
Sendo que o cargo passou a ser exercido pelas colaboradoras ... e ... Embora poucos dias depois tenhamos entrado no
primeiro confinamento, dia 18 de Marco e que acabei por ficar afastada até a presente data, devido a pandemia e a minha
gravidez, e posteriormente até ao passado dia 23 de Outubro de 2022, devido a ser ainda lactante. A seguranca social

atribui-me desta forma e durante este periodo, o subsidio por risco especifico.

» Sendo uma loja pequena e situada num centro comercial com pouca afluéncia de clientes, e sendo que o estabelecimento
em questao tem actualmente 4 funcionarias (eu e mais trés), é completamente possivel entre as 3 assegurarem o0
funcionamento da loja no horario noturno bem como fins de semana e ainda disporem das suas habituais folgas com direito
igualmente a fins de semana rotativos. Nenhuma das restantes funcionarias tem filhos menores de 12 anos nem com
necessidades especiais. Desde que sou funcionaria do estabelecimento sempre funcionou apenas com um total de 3
colaboradoras, sendo que em tempos funcionava apenas com duas e um part time de fins de semana, por esse motivo
considero completamente viavel o meu pedido uma vez que o estabelecimento continuara a funcionar dentro da

normalidade.

Horario do estabelecimento 10h / 22h

Escalas de trabalho:

* Manh& 9h30 - 13h30 / 14h00 - 18h

* Noite 13h30 - 17h / 17h30 - 22h

¢ Intermédio 11h30 - 16h / 16h30 - 20h

Folgas semanais rotativas, com 1 fim de semana de 3 em semanas.
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Em anexo ao presente requerimento junto o respetivo atestado da Junta de freguesia que comprova 0 nosso agregado

familiar e em como o menor vive comigo em comunhao de mesa e habitacao.

Espero Deferimento.”

1.3. Por correio electronico, em 31.01.2023, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a sua intengéo

de recusar o pedido de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, nos seguintes termos:

“Ola ...,

Como podes calcular, este, "novo pedido”, nada muda no cerne da questéo, que sdo os fins de semana.

O parecer da CITE foi desfavoravel, precisamente por isso. Para termos um trabalhador que ndo faga os fins de semana,
isso implica a contratacdo de mais uma pessoa, pois se assim nao for, é impossivel cumprir com a Lei, no que toca aos fins

de semana obrigatérios aos trabalhadores.

Neste momento, temos inclusive uma pessoa a trabalhar na loja que ndo estaria se pudéssemos contar contigo com o
horario que sempre foi do teu conhecimento existir nesta loja. Com as tuas auséncias, o facto de ndo termos a certeza se
vens, se ndo vens trabalhar impede-nos e coloca-nos algumas restricbes a pensar o dia a dia dessa loja. Neste momento a

empresa esta a incorrer em custos que colocam em causa o futuro da prépria loja e dos empregos de quem ai trabalha.

A nota final, no teu caso, ndo se aplica, pois quando vieste trabalhar para a loja, sabias antecipadamente que as lojas ndo
fecham aos fins de semana. Tens todo o direito, de teres a tua vida pessoal, como os demais trabalhadores que, com as

tuas limitacdes, ficam eles préprios impedidos de conciliarem a sua vida profissional, com a pessoal e familiar.

Posto isto, vamos encaminhar de novo o processo para a CITE. No entretanto, e uma vez que o primeiro pedido de horario
flexivel veio indeferido, verifica o horario que te foi atribuido. O horario foi apenas possivel de elaborar ontem, dia 30/01,
uma vez que recebemos o parecer da CITE a semana passada e teve de ser analisado pelo nosso escritorio de advogados,

para nos confirmarem o que poderias ou ndo fazer em termos de horario.

Cumprimentos.”

Por carta, datada de 03.02.2023, a entidade empregadora remeteu a trabalhadora um aditamento aquela

intencdo de recusa, conforme se transcreve:
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“Assunto: Complemento a resposta ao pedido de requerimento de horario flexivel

Exma. Senhora,

Acusamos a rececdo da comunicacdo que nos remeteu, por correio eletronico, no passado dia 30 de janeiro, as 23:3%h a

gual mereceu a nossa melhor atengéo.

No requerimento de horario flexivel que nos remeteu sédo formulados os seguintes pedidos:

A. Pedido de prestacgédo de trabalho em regime de Horario Flexivel;

B. Periodo de descanso semanal obrigatério ao fim de semana (sdbado e domingo) até ao menor completar os 12 anos de
idade.

A. Prestacdo de Trabalho em horério flexivel

A prestagéo de trabalho em horario flexivel permite-lhe, dentro de certos limites, escolher o horario de trabalho, de forma

mais conveniente para ambas as partes.

A loja ... esta inserida no ..., e esta sujeita ao horario estabelecido pelo complexo comercial, sendo a ... obrigada
contratualmente a manter a loja aberta de segunda a domingo, entre as 10h e as 22h.

A ..., como sabe, reconhece os direitos sociais dos trabalhadores e apoia todos os seus colaboradores, ndo apenas durante
o periodo normal de trabalho, mas procurando também ajustar as responsabilidades parentais de cada um a prestacao de
trabalho na empresa.

A loja do ... tem 3 trabalhadoras, V. Exa. e mais duas colaboradoras, todas com contratos de trabalho sem termo e que

trabalham na empresa ha mais de 9 anos.

Devido ao facto de V. Exa. se ter encontrado ausente do trabalho (beneficiando do subsidio por risco especifico e de
licenca de maternidade), a ... teve de contratar uma nova colaboradora para a substituir durante este periodo de tempo,
uma vez que sao necessdrias 3 colaboradoras para permitir o funcionamento da loja dentro do horéario imposto pelo

complexo comercial.

Em face da proposta de horério flexivel apresentada, a ... ver-se-ia obrigada a contratar mais um colaborador para a
referida loja (aumentando, assim, para 4 as colaboradoras fixas da loja), por ser a Unica forma de assegurar os horarios
noturnos e fins de semana.

Tal situacdo acarretaria um impacto financeiro incomportavel numa loja com fraca rentabilidade.

Sendo vejamos:
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Vendas estimadas 2022 (até ao més de Novembro de 2022): 151.390,85€
Custos com Pessoal: 62 552,66€

Rendas / Despesas Comuns: 26.724,48€

Estimativa de custos comuns 2022: 1.231.000€

Percentagem afeta a loja do ... para fazer face aos custos comuns: 5%
5% 1231.000€ = 61.550€

Margem prevista para 2022: 563,71€

Previséo custo com a contratacdo de um novo colaborador (sem contar com seguros, formacéo): 17.624,12€

Resulta assim evidente que a contratagdo de mais um colaborador colocaria em causa a manutencé@o daquela loja e de

todos os seus postos de trabalho.

Pelo que, com os fundamentos expostos, o seu pedido de horario flexivel ndo podera ser aceite.

AA. Prazo para solicitar o pedido de horario flexivel

Por outro lado, de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho, o trabalhador que pretenda requerer

o regime de horério flexivel, deve solicita-lo por escrito ao empregador com uma antecedéncia de 30 dias.

Ora, V. Exa. enviou-nos a comunicacdo com o pedido no dia 30 de janeiro, as 23:39h, requerendo que o horario fosse

aplicado, no dia 1 de fevereiro.

Pelo que, V. Exa. ndo cumpriu o prazo legal de comunicagédo ao empregador a requerer o pedido de horario de flexivel, ndo
podendo o mesmo ser aplicado a partir do dia 1 de fevereiro, mesmo que tal pedido ndo fosse recusado, por nao ter

decorrido tal prazo de aviso prévio.

B. Do pedido de descanso semanal aos Sadbados e aos Domingos:

Quanto ao pedido de descanso semanal ao fim de semana (Sabado e Domingo), pelas raz6es expostas no ponto AA. que

aqui se aplicam integralmente, ndo é possivel a ... garantir, de forma cabal, a sua implementacéo.

Deste modo, e por forma a que se possa chegar a uma solucdo equilibrada para ambas as partes, sugerimos que 0 seu
horério de trabalho seja planeado e organizado da melhor forma, propondo-se que trabalhe apenas 2 fins-de-semana por

més.

Qualquer outro regime obrigaria a contratagdo de mais uma colaboradora a tempo inteiro, com o nefasto impacto na

viabilidade da loja e na manutencéo dos postos de trabalho.
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A Administracéo.”

1.4. Por documento escrito, datado de 07.02.2023, a trabalhadora apresentou a sua apreciacdo aquela

intencao de recusa, conforme se transcreve:

“Exm.° Senhores

ASSUNTO: Contestaco a deciséo de recusa HORARIO FLEXIVEL

Eu, ..., venho desta forma contestar da vossa decisdo na recusa ao meu pedido para trabalhar em regime de horario

flexivel, tal como € meu direito durante os 5 dias subsequentes a rececéo da vossa decisao.

« Tal como referem e no vosso parecer, a loja ... € uma loja com fraca rentabilidade e o facto de contratarem uma quarta
funcionaria acarretaria um impacto financeiro incomportavel a empresa... No entanto neste momento e sem qualquer
necessidade de tal, a loja dispGe de duas, das trés funciondrias existentes, a desempenhar e a serem pagas com a
funcdo de “...” e apenas uma funcionaria na categoria de '...". Categoria essa que de 2012 a 2020, foi executada Unica e
exclusivamente por mim e nem nunca em momento algum se ponderou ou houve necessidade de contratar uma
segunda funcionaria para a mesma categoria e sempre funcionou bem dessa forma (1 responsavel, 2 ...). Face ao
exposto, também me parece completamente incoerente os gastos que estao a ter com duas responsaveis de loja e os
custos que isso acarreta a empresa desnecessariamente, pois abdicando de tais gastos o impacto financeiro que traria
uma quarta funcionaria na categoria inferior de ..., seria provavelmente 0 mesmo ou menos ainda e terem (como sempre

anteriormente) apenas uma responsavel de loja. Ficando desta forma uma responsavel e 3 .... Ora vejamos:

- Gastos extra de duas responsaveis de loja em comparacao a uma de categoria inferior:

« Salério base superior (a dobrar)

» Respetivos subsidios férias e natal superiores (a dobrar)
« Ajudas de custo (a dobrar)

 Subsidio de falhas superior (a dobrar)

* Horas extra, noturnas, feriados superior (a dobrar)

« Formacdes (a dobrar)

 Convivios da empresa, ex. jantar de natal (a dobrar)

* Etc. Etc.

Parece-me 6bvio o facto duma loja pequena como a do estabelecimento em questédo, ndo tem necessidade alguma de
ter duas responsaveis de loja e por consequéncia 0s custos acrescidos que isso acarreta mensalmente/anualmente a

empresa.
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« Para além dos factos (e gastos) j& em cima mencionados, isso implica também que ambas as responsaveis tém
deslocacbes no horéario de trabalho por exemplo para efectuar depdsitos bancarios pelo menos uma vez por semana,
deslocacfes a formaces.... TéEm também de elaborar horérios, folhas de ponto, mapa de férias, bem como todas as
funcdes por mim desempenhadas sozinha anteriormente. Isso implica uma sobrecarga extra na Unica funcionaria que
esta actualmente sozinha a desempenhar a funcao de ..., que acaba por ter ao seu encargo todas as restantes tarefas

do dia a dia, pelo que a contratagdo duma quarta pessoa seria bastante benéfica para o bom funcionamento da loja.

« A parte disso, sempre que uma das funcionarias adoece ou precisa faltar por algum motivo, as outras duas ficam
sempre com o seu periodo de descanso prejudicado, acabando por a funcionaria que esta de folga ter de abdicar ou
trocar a mesma, ou a que estd em loja ter de fazer sozinha as 12horas para garantir a abertura do estabelecimento
dentro do periodo habitual. Fazia todo sentido a contratacdo duma 42 funciondria para garantir o bom funcionamento da

loja, sem o periodo obrigatério de descanso das funcionarias ser regularmente prejudicado.

« Embora compreenda também que seja desagradavel alterar os habituais turnos das funcionarias do estabelecimento,
que tal como referem e bem, fazem parte dos quadros da empresa a mais de 9 anos (tal como eu), nenhuma das outras
funcionarias tem filhos. Nenhuma das duas tem filhos menores de 12 anos, nem filhos com necessidades especiais e
também néo séo lactantes. Por ndo terem filhos considero que também ndo sdo familia monoparental. Com isto quero
dizer que a disponibilidade e flexibilidade de horarios das restantes funcionarias é incomparavel a minha actual situacdo
familiar. A necessidade das restantes colaboradoras em prestar apoio ou dar suporte inadiavel a filhos ou familiares
dependentes, neste momento é totalmente questionavel, motivo pelo qual ambas as funcionarias também podem
garantir entre ambas o horario do estabelecimento no turno da noite (13h30 / 22h), sendo portanto totalmente possivel
eu ficar apenas com o horario da manha e conseguir dessa forma um horario de trabalho compativel com a creche do

meu filho.

 Lactantes estdo também protegidas contra o horéario de trabalho nocturno, pelo que no limite devem trabalhar até as
20h. Mais informo que o respectivo subsidio por risco especifico que me foi atribuido devido a pandemia que
atravessamos, também protege gravidas e lactantes contra horario noturno. Motivo pelo qual e desde que a empresa
emita uma declaracdo em como ndo consegue atribuir me outro horario, poderei continuar afastada da empresa e sob

protecao enquanto amamentar, ficando dessa forma em casa com pagamento a 100% através da seguranga social.

 Fora os pontos apresentados, saliento e sublinho o facto de tanto eu como o meu filho termos tido diagnéstico de ...
Para vosso conhecimento, um ..., especialmente na idade do meu filho. ..., motivo pelo qual estando eu num regime de
horario por turnos com mudancas constantes de hora de entrar e sair, ndo consigo garantir a rotina que o meu filho
precisa para a sua propria estabilidade e regulagdo. Poderei, em caso necessario, facultar-vos o relatério médico emitido

pela Dra. ... no passado més novembro com o respectivo diagnostico do meu filho.
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* Nao tenho suporte familiar ou rede de apoio que me possa garantir auxilio de forma regular nem frequente. Da mesma
forma que também seria completamente desumano para qualquer crianca de 2 anos, e neste caso com a agravante de
se tratar de uma crianca de 2 anos ..., ficar em casa de terceiros até quase as 23 horas a espera que eu, mae e Unica
cuidadora desde o dia que nasceu, saia do trabalho para o ir buscar. Uma crianca que desde de sempre tem as 20h30

como hora de ir dormir.

« A creche do meu filho esta encerrada aos fins de semana e sem suporte familiar ndo tenho onde o deixar para prestar
servigo ao sdbado e domingo. O meu filho também nao frequenta nem pernoita na casa do seu progenitor, tendo ficado
estipulado em tributal um regime de visitas livres ao mesmo, vem vé-lo quando quer, mas na minha presenca. Até que
figue provado em tribunal a sua capacidade em ter o filho sozinho ao seu encargo, é este 0 regime que se ird manter.

Motivo pelo qual, o habitual sistema de dois fins de semana por més em casa do pai, hdo se aplica ao meu caso.

Ainda assim e a meu ver é totalmente possivel a atribuicdo dum horario compativel com a minha actual situagao familiar
de forma a conseguir dar o suporte necessario ao meu filho, e ainda assim possa continuar exercer as minhas funcdes e
a continuar a prestar os meus servigos a vossa empresa, onde ja trabalho desde dia 1 de Janeiro de 2011 como
efectiva. E possivel substituindo a rotatividade dos turnos por fixagdo dos mesmos, alterando o horario das funcionarias
existentes. Contratando uma funcionaria a full time, sendo que os horarios das restantes colaboradoras se poderiam
manter sem qualquer alteracéo, e na inviabilidade dos custos acrescidos, poderiam rever as categorias... substituindo os
encargos de 2 responsaveis e 1 ..., para 1 responsavel e 3 .... Ou até e apenas na contratacdo dum full time de fins de

semana.

« Horério pretendido
22 a 62, das 9h30 - 13h30m / 14h - 17h30.

Descanso semanal: Sabado e domingo

* Horario habitual de 3 funcionéarias:
9h30h / 22h - 7 dias por semana

1 funcionaria turno da manha - 9h30/ 13h30 _ 14h/ 18h
1 funcionaria turno da noite -13h30/ 17h30 _18h / 22h

1 funcionaria - descanso semanal

Desta forma e face ao exposto por ambas as partes, se ainda assim o acordo ndo for possivel, solicito que seja pedido o

parecer da CITE (Comissao para igualdade no trabalho e no Emprego) para tomada de uma deciséo.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, artigo 3.°, compete a CITE:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagdo para

trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)”;

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacao do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...)
que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida

profissional”;

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de
8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga
parental, reforcando que as “politicas de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir
para a concretizagao da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestagdo de cuidados entre homens e mulheres e

reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneracgoes entre homens e mulheres” (Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece como
objetivo de politica a prosseguir por todos 0os meios Uuteis, nos planos nacional e internacional, a realizagdo de
condicbes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as
pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer
sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as

suas responsabilidades familiares.

2.5. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unidao Europeia. Em conformidade
com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a promogao da igualdade

entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Unido, na
realizagdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre
homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os obijetivos
enunciados no artigo 151.°, a Uniao apoiarda e completara a acdo dos Estados-Membros nos seguintes
dominios: (...) (i) lgualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao

tratamento no trabalho”.
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2.7. A Recomendacédo (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licengas
adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de novembro
de 2017, em Gotemburgo, € constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de acesso ao
mercado de trabalho; Il — Condigdes justas no mercado de trabalho e Ill — Protecao social e inclusao, e integra
20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagio da atividade profissional

com a vida familiar e privada.

2.9. No Direito interno, no artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra o principio
fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento
igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores,

designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e a proibigdo da discriminagao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais € as maes
tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagcao da sua insubstituivel acdo em relacéo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educag¢do, com garantia de realizagao profissional e de participagédo na vida civica
do pais.”, e o n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

‘(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincao de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido,
convicgoes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizagao do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagcao pessoal e

a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccéo IV, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de

12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, que com ele viva em
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comunhdo de mesa e habitacio, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°, designadamente
trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e
declarar que o menor vive com ele/a em comunhdo de mesa e habitagdo — cfr. artigo 57.°, do Cédigo do
Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora apenas
podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagdes, quando alegue e demonstre, de forma
objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa,
ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2,

do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisio, por escrito, ao/a
trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rece¢ao do pedido. No caso de ndo observancia
pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio do processo a CITE, para emissao
de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a
trabalhador/a da intencédo de recusa, implicando a sua falta a aceitacdo do pedido, nos termos da alinea c) do
n.° 8 do artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°.3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissdo seja desfavoravel, a entidade
empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisdo judicial que reconhega a existéncia de

motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho, ja citado,
note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do periodo normal de

trabalho diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragcdo nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao ser reduzida na medida do necessario para
que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de trabalho e
até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes trabalhadoras
prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e,
simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obriga¢des laborais, pelo que o direito plasmado no artigo
56.° do CT ¢é o resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a

parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

Il - O CASO EM ANALISE

3.1. A trabalhadora requerente, mae de menor com 2 anos de idade, solicita a prestagcado de trabalho em
regime de horario flexivel na amplitude 09h30 — 17h30, com um intervalo de descanso diario de 30 minutos,

de segunda a sexta-feira, sendo os dias de descanso semanal aos sabados e domingos.

3.2. Determina o art.®° 56°, n°4, 22 parte, do Cédigo do Trabalho, que o trabalhador que trabalhe em regime de
horario flexivel deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada
periodo de quatro semanas. Ora, ao solicitar a prestacao de trabalho das 09h30 as 17h30, com um intervalo
de descanso diario de 30 minutos, a trabalhadora cumprira 7 horas e 30 minutos de trabalho diario, de
segunda a sexta-feira, ndo cumprindo assim o periodo normal de trabalho semanal em média de cada
periodo de quatro semanas. De resto, os trés horarios de trabalho praticados no estabelecimento, tal como
referidos pela propria trabalhadora, contemplam oito horas de trabalho diario e um intervalo de descanso de
30 minutos, a saber: 09h30 -13h30/14h00 — 18h00, 13h30 — 17h00/17h30 — 22h00 e 11h30 — 16h00/16h30 —
20h00.

3.3. Quanto aos fundamentos invocados pela entidade empregadora, os mesmos ndo serao apreciados tendo

em conta o exposto supra.
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3.4. Nada obsta a que a trabalhadora elabore novo pedido, atendendo aos fundamentos expostos.

IV- CONCLUSAO

Face ao exposto:

4.1. A CITE emite parecer favoravel a intencado de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao pedido

de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

4.2. A trabalhadora podera, caso assim entenda, apresentar um novo pedido de prestacdo de trabalho em
regime de horario flexivel, nos termos previstos no artigo 56°, n°s 2 e 4, do Cdédigo do Trabalho, respeitando os

requisitos ai enunciados.

4.3. Tal ndo prejudica o dever, que recai sobre o empregador, de proporcionar a trabalhadora condigbes que
favorecam a conciliagdo trabalho/familia, e, na elaboragdo dos horarios de trabalho, facilitar-lhe essa mesma
conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cédigo do Trabalho, todos em conformidade

com o correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 15 DE MARGO DE 2023, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGCAS ANEXA
A MESMA ATA.
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