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PARECER N° 140/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a intengao de recusa de autorizacao de trabalho a tempo parcial a
trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 556 - TP/2023

|- OBJETO

1.1. Em 01.02.2023, a CITE recebeu, via CAR, de ..., cépia de um pedido de autorizagao de trabalho a
tempo parcial, apresentado pelo trabalhador ..., para efeitos da emissao de parecer, nos termos dos
n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Por documento escrito, recebido pela entidade empregadora em 10.01.2023, o trabalhador formulou

um pedido de prestagao de trabalho a tempo parcial, conforme se transcreve:

“Requerimento Reducédo do Horario de Trabalho

Eu, ..., trabalhador com o nimero ..., operador de supermercado de 12, Nivel IX, com a funcédo de vendedor, a
exercer funcdes na unidade de negdcio da ..., venho requerer autorizagdo para reduzir o meu horario de trabalho
das 40h semanais para as 30h semanais, tendo como objetivo dar a melhor assisténcia a minha familia,
nomeadamente a minha filha recém-nascida.

Tendo em conta a distancia casa-trabalho, associada ao nimero de horas de trabalho diario, fica impossivel dar o
melhor acompanhamento e apoio ao desenvolvimento da minha filha, pelo que apelo a vossa consideragao para
gue seja possivel facilitar este processo.”

1.3. Por CAR, datada de 20.01.2023, a entidade empregadora comunicou ao trabalhador a sua intengéo
de recusar o pedido de prestagao de trabalho a tempo parcial, conforme se transcreve:
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“Assunto: Intencdo de recusa do pedido de trabalho a tempo parcial
Exmo. Senhor,

Acusamos a rececéo, no dia 10 de janeiro de 2023, do pedido de V. Exa. datado de 10 de janeiro de
2023, mediante a qual solicita que lhe seja fixado, sem previsdo de data fim, o regime de reducédo do
horario de trabalho para conciliagao da atividade profissional com a vida familiar, mais especificamente,
dar a melhor assisténcia a familia, nomeadamente a filha recém-nascida, requerendo a reducéo do
horario de trabalho de 40 horas semanais para 30 horas semanais.

Apos andlise do funcionamento da equipa em que V. Exa. esta inserido, bem como de outros elementos
relevantes no funcionamento quotidiano da empresa, descritas supra, a ..., (adiante "...") vem manifestar
a sua intencdo de recusa de atribuicdo do trabalho em tempo parcial, em conformidade com o n.° 3 do
artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, com os fundamentos seguintes:

1. QUESTAO PREVIA

Cumpre desde ja esclarecer que a ... analisou o pedido de V. Exa. a luz do art.° 55° do Caodigo de
Trabalho, referente ao trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares e nao
do art.° 54° do Cdadigo do Trabalho que se refere a reducao do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca crénica.

Neste sentido, o art.° 55° do Cdadigo de Trabalho pretendeu possibilitar ao pais, prestarem assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho menor de 12 anos. Mais, o art.° 55 do Cédigo do Trabalho prevé ainda
gue a reducdo do horario de trabalho seja de 50%, quando refere que "...0 periodo normal de trabalho a
tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo nhuma situacao comparavel (...)"
guando ndo existe possibilidade de acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador.

E intenc&o da ... aceitar a reducéo do horéario de trabalho de V. Exa. para 50%, permitindo-lhe igualmente
prestar assisténcia a sua filha, no cumprimento do principio consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo
59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e do disposto no n.° 3 do artigo 127.° e na alinea b) do
n.° 2 do artigo 212.° do Cddigo do Trabalho.

No Servico P6s Venda, outros trabalhadores requereram a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar por motivo de responsabilidade parental. E houve sempre da parte do Servigo Pés Venda
toda a abertura no sentido de conciliar a atividade profissional dos trabalhadores com as necessidades
das suas responsabilidades parentais.

2. EXIGENCIAS IMPERIOSAS DO FUNCIONAMENTO DA EMPRESA
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Acresce ainda que, considerando a organizacdo do Servico P6s Venda, nomeadamente a equipa do
Ciclismo, onde V. Exa. se insere, atualmente existem 4 trabalhadores com uma base horaria de 40 horas
e 1 colaborador com uma base horéaria de 25 horas. Neste sentido, o Servico PGs Venda nao recruta
trabalhadores com uma base horéria inferior a 20 horas, devido ao facto de ser pouco produtivo, uma
vez que o trabalho executado por V. Exa. implica nomeadamente a rececéo e expedi¢cdo dos produtos,
orcamentos, manutencdo, reparacdo e personalizagdo dos artigos desportivos, marcacdo e
armazenamento de mercadorias, entre outras tarefas, o que uma base horaria de 10 horas nao
conseguiria colmatar.

Para além do exposto acima, seria igualmente prejudicial para a organizacdo das equipas, uma vez que,
se 0 Servico P6s Venda optasse por ndo contratar outro trabalhador para desempenhar as funcdes de
V. Exa., o volume de trabalho aumentaria para os seus colegas, e consequentemente existiria
descontentamento por parte das equipas, desmotivacdo e desarticulacdo do trabalho em equipa, com
todos os prejuizos que dai resultam para a empresa e para o funcionamento do Servigo Pés Venda. Por
essa razao, nao nos é possivel aceitar a pretenséao solicitada por V. Exa. Contudo, poderemos colocar
um colaborador com uma base horéria de no minimo 20 horas, para compensar a auséncia de V. Exa.,
pelo que, propomos a V. Exa. a realizacédo do trabalho em tempo parcial para 20 horas.

Solicitamos assim que esclareca se aceita que o periodo normal de trabalho a tempo parcial seja o
correspondente a metade do praticado a tempo completo, no caso de V. Exa., de 20 horas, e se aceita
gue o mesmo se limite ao periodo de 12 meses, findo o qual a ... podera retomar livremente a elaboracéo
do horério de trabalho. Isto, naturalmente, sem prejuizo de V. Exa. dispor da possibilidade de nessa
altura apresentar novo pedido de horario de trabalho e de a situacao ser novamente apreciada a luz das
necessidades de servigo e organizacionais entdo existentes.

3. PEDIDO DE PARECER A COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

Em observancia ao procedimento previsto no artigo 57.° do CT, concede-se a V. Exa. um prazo de 5
(cinco) dias a partir da data da rececdo desta carta para se pronunciar sobre os motivos de recusa
invocados pela entidade empregadora. Apos o decurso desse prazo sem qualquer declaracéo de V.
Exa., este documento ser4 submetido & apreciagdo da COMISSAO PARA A IGUALDADE NO
TRABALHO E NO EMPREGO, para que esta entidade emita o parecer previsto no n.° 6 do artigo 57.°
do CT.

Com os melhores cumprimentos.”

1.4. Aposto no mesmo documento, em 23.01.2023, o trabalhador apresentou apreciagao aquela

intencao de recusa, conforme se transcreve:
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“Confirmo rececéo e recuso o horario proposto de 20h semanais e obrigado pela disponibilidade.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei organica,
artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicbes proprias e de assessoria”
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagéo

para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos

.).

2.2. O artigo 68.° da Constituigdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e maes tém direito a protecdo da Sociedade e do Estado na realizagédo da sua insubstituivel acédo
em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de
participacdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.3. Odisposto na alinea b) do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece como garantia
de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...)
a organizacao do trabalho em condicfes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal

e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.4. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unidao Europeia (TUE), a
promocéao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Uniao Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Uniao,

na realizagdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade

entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos
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enunciados no artigo 151.°, a Uniao apoiara e completara a agdo dos Estados-Membros nos seguintes
dominios: (...) (i) lgualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho € ao

tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece
como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e internacional, a
realizacdo de condi¢cdes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que
estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um
emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja

conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de margco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licenca parental, reforcando que as “politicas de conciliagao entre a vida profissional e a vida
familiar deverao contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestagao
de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneragdes entre

homens e mulheres” (Considerando 6).

2.8. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a
vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de
beneficiar de licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento.
As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas

responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.9. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais', proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de

novembro de 2017, em Gotemburgo, € constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 5 de 10



Eg REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
MISESTIRIO DO TRABALHO, 2 COMISSAD PARA A IGUALDADE
3;'.‘:""“"” SEGURANCA NO TRABALHO E NO EMPREGOD
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inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagao

da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.10. No ambito da legislagao nacional, tanto a ja referida Constituicado da Republica Portuguesa (CRP),
como o Cadigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condi¢des de trabalho que favorecam a conciliagao da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal (cfr. alinea b) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboracao de horarios que facilitem essa conciliagdo, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.11. Assim, e para concretizacao dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe “trabalho a
tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacado conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de
setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou independentemente da idade,
filnho/a com deficiéncia ou doenga cronica, a trabalhar a tempo parcial, depois da licenga parental

complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.11.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a deve observar

os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracéo na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;

b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragéo do regime de trabalho a tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao de
trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a tempo parcial.
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2.11.2. De referir ainda que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cddigo do Trabalho: “Salvo
acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situagcdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente,

de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.11.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestagéo de trabalho a tempo parcial pode ser
prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com

deficiéncia ou doencga crénica, quatro anos.”

Ill - O CASO EM ANALISE

3.1. Dispde o art.° 55°, do Cddigo do Trabalho, o seguinte, relativamente ao direito a trabalho a tempo parcial

de trabalhador com responsabilidades familiares:

“Artigo 55.°

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica
gue com ele viva em comunh&o de mesa e habitacio tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois
da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho atempo parcial corresponde a metade do praticado
atempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de
manhd ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou
mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crdnica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada de servigcos
fora da sua residéncia habitual.

6 - A prestacédo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,
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retomando o trabalhador a prestacao de trabalho a tempo completo.
7 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos do presente artigo ndo pode ser
penalizado em matéria de avaliacao e de progressao na carreira.

8 - Constitui contra-ordenacgdo grave a violacao do disposto neste artigo.”

3.2. Relativamente ao pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial, dispde o art.° 57°, n°1, do Cédigo

do Trabalho, o seguinte:

“Artigo 57.°

Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel

1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo
ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com o0s seguintes elementos:
a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragado da qual conste:

i) Que 0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacéo;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo estéd esgotado o periodo maximo de duracéo;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se
encontraao mesmo tempo em situacédo de trabalho atempo parcial ou que estaimpedido ou inibido totalmente
de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.”

3.3. Atendendo ao conteudo do pedido do trabalhador, verifica-se que ndo cumpre os requisitos previstos
no art.° 57°, n°1, do Cadigo do Trabalho.

3.4. Por outro lado, e conforme disp6e o art.® 55°, n°3, do Cédigo do Trabalho, o periodo normal de trabalho
a tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e,
conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por
semana, salvo acordo das partes em contrario. Logo, sendo o periodo normal de trabalho praticado a tempo
completo numa situagdo comparavel de 40 horas semanais, € ndo havendo acordo para a prestacédo de 30

horas semanais conforme solicitado pelo trabalhador, o periodo normal de trabalho a tempo parcial tera
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forcosamente que se cingir a 20 horas semanais, distribuidas ou diariamente, de manha ou de tarde, ou em

trés dias por semana, consoante o pedido do trabalhador.

3.5. Mais se indica que, pretendendo o trabalhador solicitar a prestagdo de trabalho a tempo parcial pela
menor recém-nascida, cuja idade é inferior a seis anos, devera gozar previamente a licenca parental
complementar prevista no art.° 51°, do Cddigo do Trabalho, uma vez que, nos termos do art.®° 55°, n°2, do
Caddigo do Trabalho, tal direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos

sucessivos, depois da licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3.6. Quanto aos fundamentos invocados pela entidade empregadora, os mesmos ndo serdo apreciados

tendo em conta o supra exposto.

3.7. Nada obsta a que o trabalhador elabore novo pedido, nos termos do disposto nos art.°s 55° e 57° do
Cddigo do Trabalho.

IV - CONCLUSAO

4.1. Face ao exposto a CITE, emite parecer favoravel a intencéo de recusa do ..., relativamente ao pedido

de trabalho a tempo parcial apresentado pelo trabalhador com responsabilidades familiares ...

4.2. O trabalhador podera, caso assim entenda, apresentar um novo pedido de prestagado de trabalho a
tempo parcial, nos termos previstos nos artigos 55° e 57° do Cdodigo do Trabalho, respeitando os requisitos
ai enunciados, designadamente o gozo prévio da licenga parental complementar para assisténcia a filho
com idade nao superior a seis anos em qualquer das suas modalidades, conforme previsto nos art.°s 55°,
n°® 2 e 51°, ambos do Cddigo do Trabalho.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 1 DE MARCO DE 2023, CONFORME

CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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