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PARECER N.° 119/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n°® CITE-FH/381/2023

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 20.01.2023, via eletrénica, da entidade empregadora ..., pedido
de emiss&o de parecer prévio a recusa de prestacéo de trabalho em regime de horario
flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer as fungdes de Técnica de ... nesta

organizagao.

1.2. A 22.12.2022, a entidade empregadora receciona requerimento da trabalhadora
supra identificada a solicitar prestacdo de trabalho em regime de horério flexivel

conforme a seguir se transcreve:

«Eu, ..., [...], venho por este meio pedir para usufruir do horario flexivel para
trabalhadores com responsabilidades familiares.

Este pedido é suportado pelos seguintes motivos:

1. Ser mae de uma crian¢a nascida a 21/04/2021, com a qual moro em comunhao de
mesa e habitacdo (que ainda amamento);

2. Ser deslocada (tal como o pai), e, ndo tendo familia a residir em Portugal continental,
0 NOsso Unico apoio é a creche, que fecha as 19horas.

3. O pai tem horario fixo das 16 as 24horas (nao tendo outro horério possivel), pelo que
s6 eu posso ir buscar o meu filho a creche.

4. Resido em ... e trabalho em ..., num horario compreendido entre 8 e as 18horas, de
segunda a sdbado, e das 8 as 13horas aos domingos, de acordo com 0 mapa de horario
em vigor para o sector em que estou integrada.

Durante a semana, sendo hora de ponta, demoro cerca de 1hora a chegar a ... (as vezes
mais). Sair as 18horas faz-me andar na correria a contar os minutos para chegar a tempo
e a horas de o ir buscar a creche.

Aos sébados, ndo tendo com quem deixar o meu filho, o pai chega atrasado cerca de
3horas ao seu trabalho porque eu saio as 18horas, o que nos desgasta a nivel familiar e

o prejudica profissionalmente.
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5. Devido a distribuicao g‘a? rﬁn?%%grgg ngair'?apgglgg duas areas em que trabalho, s6
folgo de 15 em 15 dias, que é quando as folgas em ambas coincidem. O que me consome
bastante e condiciona o tempo util em familia e para o meu filho.

Face ao exposto, até ao meu filho completar os 12 anos, solicito um horario flexivel, com
um horario compreendido entre as 8 e as 17horas de segunda a sexta-feira, e entre as
8 e as 15horas aos sabados.

Neste momento, estou com horério reduzido por ainda amamentar. Enquanto o processo
se mantiver, posso manter o mesmo horario desde que regressei de licenca de
maternidade, alterando apenas o horario de entrada e saida nos dias em que faco tardes,
para o mais cedo possivel. Até as 16h durante a semana e até as 15h no sabado, sempre

que tiver que fazer tardes [...]».

1.3. Em 11.01.2023, pela mesma via, o0 empregador notifica a trabalhadora da seguinte
intencao de recusa (por uma questdo de economia textual, uma vez que este documento
tem 10 paginas de extensédo, limitamo-nos a incluir os paragrafos cujo conteudo diz
diretamente respeito ao objeto do pedido ora em andlise, excluindo-se, nomeadamente,

as citagdes legais e jurisprudenciais):

«[...]

Neste caso em especifico, a sua concessao tera de ter em conta o funcionamento e
organizagdo dos servigos onde se encontra integrada, com a categoria profissional de
Técnico de ... — ou seja, 0 seu pedido tem que ser analisado quer no plano do servico de
... do estabelecimento designado por ..., sito em ..., como o servico de ..., sito em, ...,
estabelecimentos e servicos onde V. Exa. se encontra integrada e presta trabalho a titulo
principal.

Da mesma forma, ter-se-a de ter em conta o periodo normal de trabalho semanal
contratualizado por V. Exa. de 40 (quarenta) horas, que séo distribuidas de segunda-
feira a domingo, encontrando-se V. Exa. adstrita a prestar 20 (vinte) horas de trabalho
por semana em cada um dos servi¢os supra identificados, perfazendo — desta forma —
as 40 (quarenta) horas de trabalho por semana contratualizadas.

Primeiramente, atendendo as funcdes por si desempenhadas no servico de ..., é
necessario reter que este estabelecimento esta dispensado de encerrar ou suspender o
funcionamento um dia completo por semana (por se encontrar em laboragdo continua),
bem como néo esté obrigado a encerrar ou a suspender o funcionamento em dia diverso
do domingo.

Por essa mesma razdo, V. Exa. trabalha naquele servico em regime de turnos e
laboracdo continua, ndo coincidindo o descanso semanal obrigatério e 0(S)
complementar(es) a que haja lugar, necessariamente, com o domingo (e feriados), ou

com os sabados.
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Sem prejuizo do expostrr‘)t,:t EREFn'ﬂf)LrggaEgrgaEr{?g)%E%g horérios de trabalho das duas
trabalhadoras afetas ao servico de ..., de forma a conferir-lhes, pelo menos duas vezes
por més, a coincidéncia do dia de descanso obrigatério e descanso complementar a que
haja lugar, com os dias de fim de semana.

Quanto aos dias de descanso, cumpre-nos ainda deixar uma nota adicional,
nomeadamente para referir que, encontrando-se V. Exa. a trabalhar por turnos no regime
de laboracéo continua, teria direito a, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo
de 7 dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que tenha direito [...]

Na realidade, os dois turnos continuos existentes em vigor no servico e para a categoria
profissional mencionada que permitem conferir os dois dias de descanso naquele servi¢co
(mais concretamente, 3 dias de descanso naquele servico) assentam na rotatividade e
continuidade entre o trabalho prestado no turno 1 — de segunda-feira a quinta-feira, das
08:00 horas as 13:00 horas, com os trés dias de descanso, nomeadamente sexta-feira,
sdbado e domingo — e no turno 2 — de quinta-feira a domingo, das 08:00 horas as 13:00
horas, com os trés dias de descanso, nomeadamente segunda-feira, terca-feira e quarta-
feira — sendo estes dois turnos observados consecutiva e alternadamente com carater
continuo entre as duas trabalhadoras afetas ao servico de ..., por forma a garantir que
ambas as trabalhadoras em causa (reitera-se, incluindo-se aqui V. Exa.) tenham, pelo
menos, duas vezes por més, os seus dias de descanso do trabalho prestado naquele
servi¢o coincidentes com o sabado e com o domingo.

Esta forma de organizacéo dos tempos de trabalho das duas trabalhadoras afetas aguele
servico é a Unica forma que permite efetivamente assegurar uma distribuicdo equilibrada
e equitativa entre as duas trabalhadoras daquele servico, ndo sobrecarregando uma em
prol de outra. Desta forma, é essencial e imprescindivel para as trabalhadoras daquele
servico de ... do estabelecimento designado, que se mantenha a distribuicdo dos turnos
ora em vigor, sob pena de, aceitando-se o pedido de V. Exa. nos termos expostos, o
outro elemento da equipa ficar sobrecarregado Unica e exclusivamente com o turno 2 —
prestando trabalho Gnica e exclusivamente naquele servigco a quinta-feira, sexta-feira,
sdbado e domingo, das 8 as 13horas, sem possibilidade de qualquer conciliacdo entre a
respetiva vida profissional, familiar e pessoal, sendo esse um dever da Empresa e que
seria frontalmente violado aquando da elaboracdo dos mapas horarios de trabalho e da
organizagdo dos tempos de trabalho da sua colega de trabalho.

Em face do exposto, e de todos os interesses em causa, a Entidade Empregadora nédo
tem como néo considerar a distribuicdo proporcional e equitativa dos dois turnos entre
as duas trabalhadoras, como uma necessidade imperiosa para o regular funcionamento
daquele servico, sendo inclusive possivel que, em caso de deferimento do pedido, nos
exatos termos propostos, a outra colega de trabalho de V. Exa. naquele servico [...]
recorrera aos institutos legais ao seu dispor para repor a situacéo [...]

Por tudo o que vem sendo exposto, a manutencao da distribuicdo continua, sucessiva e
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, ) MO TRABALHO E NO EMPREGO )
rotativa entre os dois turnos pelas duas trabalhadoras, em vigor desde a abertura do

referido servico, € a Unica capaz de responder as necessidades da Empresa, e a
conciliacdo da vida familiar, pessoal e profissional de ambas as trabalhadoras do servi¢co
de ... [...]

Ao que acresce que V. Exa., posteriormente a sua admissdo na Empresa, aumentou o
periodo normal de trabalho semanal inicialmente contratualizado de 20 (vinte) horas para
40 (quarenta) horas por semana. Essa obrigacéo foi assumida pelas Partes, com a plena
concordancia de V. Exa., tendo ficado expressamente acordado que as 20 (vinte) horas
por semana adicionais seriam efetuadas no Servigo de ...

Assim, tem sido no servico de ... que V. Exa. presta trabalho exclusivamente na parte da
tarde de determinado(s) dia(s) da semana, tendo ficado afeta a prestagéo de trabalho no
horario compreendido entre as 13:00 horas e as 18:00 horas de segunda-feira a sabado,
uma vez que, conforme supra exposto, apenas teria possibilidade para prestar trabalho
nos horérios que abarquem o periodo da tarde e ou noite de um determinado dia da
semana, considerando que, no periodo da manhda, geralmente ja presta trabalho no
servigo de ..., uma vez que nesse servico o Unico horario de trabalho existente é das
08:00 horas as 13:00 horas, conforme j& exposto.

Neste sentido, atendendo a especificidade da forma de prestagéo das suas fungdes, em
dois servicos distintos, a distribuicdo das remanescentes 20 (vinte) horas
contratualizadas apenas foram distribuidas no(s) horario(s) compreendidos entre as
13:00 horas e as 18:00 horas, uma vez que inexistem na Empresa outros hordrios
compativeis com a situacdo especifica de V. Exa. exposta, ja detalhada, e conforme
melhor se expora infra.

Contudo, como é do conhecimento de V. Exa., neste servigo de ... V. Exa. ndo trabalha
todos os sabados de um més, na medida em que o que ficou expressamente acordado
entre a Empresa e V. Exa. é que a prestacao de trabalho ao sabado naquele Servigo
ocorreria apenas 1 vez por més, ou, no maximo, 2 vezes por més quando em periodo de
férias. Quanto ao domingo, como é do conhecimento de V. Exa. 0 servico em causa nao
labora ao domingo.

Analisados que se encontram detalhadamente os horéarios de funcionamento, os horarios
de trabalho e a organiza¢do de tempos de trabalho em vigor em cada um dos servi¢os a
que V. Exa. esta afeta na prestagdo de fungBes, sempre seremos a concluir que, pelo
menos, desde o ano de 2016 — altura em que V. Exa. contratualizou as 40 (quarenta)
horas por semana, V. Exa. tem direito — por regra — a um dia de descanso obrigatério
(que apenas duas vezes por més coincide com o domingo) e um dia ou meio-dia de
descanso complementar (que apenas duas vezes por més coincidirdo com o sabado),
podendo o horéario de trabalho ser distribuido, até a presente data, todos os dias da
semana das 08:00 horas as 18:00 horas.

Feitas estas consideracfes iniciais, aquando do(s) seu(s) pedido(s) rececionado(s) no
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referido dia 22 de dezembro deAZBO'ﬂLZLZH?oH)qoﬂsglj\‘/‘gﬁg?e? como primeiro pedido de V. Exa.
gue, neste momento, por se encontrar a amamentar e enquanto 0 processo se mantiver,
pretende manter o horario que observa atualmente — desde que regressou da licenca de
maternidade, alterando-se apenas o horario de entrada e saida nos dias em que faz tarde
e até as 15:00 horas no sabado, sempre que tiver que fazer tardes.

Numa primeira nota sobre este primeiro pedido, no tocante a dispensa para
amamentacao e considerando que, nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 47.°
do Cadigo do Trabalho, foi acordado um outro regime com a Empresa, inclusive por si
proposto, na medida em que se definiu que, atendendo as 40 (quarenta) horas de
trabalho que presta semanalmente divididas em dois servicos, iria trabalhar menos 10
(dez) horas no servico de ..., tendo ficado acordado que iria ser V. Exa. a indicar a
Responséavel daquele servigo a sua disponibilidade entre segunda-feira a sabado para
realizacdo das 10 (dez) horas de trabalho a que ficaria adstrita, atendendo que —
conforme referiu — a utilizacdo das duas horas previstas ho mesmo artigo e diploma
resultaria em prestar trabalho pouco mais de uma hora no mencionado servico,
diariamente, o que nao revela qualquer utilidade para o servigo e até mesmo para a sua
vida pessoal, atentas as deslocacfes necessarias.

Ora, com o exercicio do direito a dispensa para amamentagdo, V. Exa. observa
atualmente a rotatividade normal e em vigor no servigo de ..., ou seja, observa 0s turnos
1 e 2 — na medida em que as 20 (vinte) horas sao distribuidas de segunda-feira a
domingo, das 08:00 horas as 13:00 horas, em regime de rotatividade e continuidade. No
servico de ..., 0 que ficou acordado com V. Exa. € que a disponibilidade para fazer as 10
(dez) horas é por V. Exa. agendada, ou seja, atualmente os dias de trabalho naquele
servico sdo aqueles que sdo semanalmente designados por V. Exa., de segunda-feira a
sabado.

Em relacdo a este primeiro pedido, a reducdo da sua hora de saida resultaria no
incumprimento das 30 (trinta) horas contratualizadas (subtraidas ja as 10 dez horas
relativas a dispensa no periodo de amamentagéo), uma vez que o facto de sair as 17:00
horas resultara no incumprimento do acordo definido e do periodo normal de trabalho
semanal contratualizado, descontando as horas de dispensa, porquanto observaria um
periodo normal de trabalho semanal inferior ao estipulado, concretamente de 26 (vinte e
seis) horas. Essa reducdo teria de se traduzir, impreterivelmente, na respetiva reducao
proporcional da sua retribuicdo base auferida o que, cremos, ndo ser o intuito de V. Exa
com o pedido apresentado de atribuigcdo de um horario flexivel, e ndo de um pedido de
trabalho a tempo parcial. Razdes pelas quais, nos termos em que o primeiro pedido foi
formulado, 0 mesmo teria de ser manifestamente indeferido.

Contudo, uma vez que, atualmente, s6 presta as suas funcdes no periodo da tarde no
servico de ... nos dias em que ndo presta qualquer trabalho no periodo da manha no

servigo de ..., tal permitira que, nesses dias, por si indicados seja possivel a Empresa
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permitir que V. Exa. inicieh;;\Ds gﬁgg ﬁ}n%%és”n% EQR/?Q%G& ... pelas 12:00 horas, garantindo
gue a hora de saida coincida com as 17:00 horas tal como pedido, sendo que, quanto
ao primeiro pedido formulado por V. Exa., sera esta a proposta da Empresa para evitar
o indeferimento do pedido. Veja-se, porém, que tal solucédo soé é viavel para a Empresa
— reitera-se — porque V. Exa esta a prestar trabalho no servigo de ... nos dias em que
ndo presta servi¢co nas ..., cujo horario é Unica e exclusivamente das 08:00 horas as
13:00 horas, ndo havendo qualquer sobreposicéo entre a hora de saida de um local de
trabalho e a hora de entrada no outro local de trabalho.

Em relagdo ao segundo pedido, este reportando-se ao horario que pretende efetuar
guando terminar o periodo de dispensa para amamentagdo acordado, refere V. Exa. que
pretende obter um horario flexivel, devendo-lhe ser atribuido um horario entre as 08:00
horas e as 17:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira, e ao sdbado, das 08:00 horas até
as 15:00 horas, nao tendo sido feita qualquer mengéo ao domingo. Por essa raz&o, no
passado dia 03 de janeiro de 2023 solicitou-se a V. Exa. a expressa indicacdo sobre se
pretendia ou ndo trabalhar ao domingo, tendo a resposta sido dada no mesmo dia
informando a Empresa que nao pretendia prestar qualquer trabalho ao domingo.
Quanto ao trabalho aos domingos reitera-se o0 supra exposto sobre essa tematica
considerando que, o trabalho prestado em regime por turnos de distribuicdo continua,
sucessiva e rotativa alternada entre os dois turnos existentes no servico de ... (o Gnico
em funcionamento ao domingo) pelas duas trabalhadoras a ele afetas (no qual se inclui
V. Exa.) e em vigor desde a abertura do referido servi¢co e da sua admisséo, € o unico
modelo de organizacao dos tempos de trabalho capaz de responder as necessidades da
Empresa, e a conciliacdo da vida familiar, pessoal e profissional de ambas as
trabalhadoras, assegurando-se uma distribuicdo equativa do trabalho entre ambas,
sendo igualmente este o modelo imprescindivel para acautelar as necessidades de
funcionamento do servico de .... Raz&o pela qual, em relacdo ao facto de nédo pretender
prestar trabalho ao domingo e ao facto de trabalhar até as 17:00 horas de segunda-feira
a sexta-feira e até as 15:00 horas ao sdbado, o pedido em causa tera de ser
manifestamente indeferido, quer pelas exigéncias imperiosas do funcionamento da
Empresa devidamente detalhadas anteriormente, quer pela impossibilidade préatica de
substituir V. Exa. em caso de deferimento do pedido nos termos em que 0 mesmo
formulado.

Para além das conclusdes ja supramencionadas ao longo da presente resposta,
apuraram-se, ainda, as seguintes premissas:

i. Atentas as especificidades expostas relativamente ao Unico horario de trabalho
existente e do respetivo regime de turnos rotativos em vigor no servico de ..., ndo sera
possivel & Empresa encerrar o servi¢co de ... naquele estabelecimento pelas 12:00 horas
todos os dias em que presta trabalho, na medida em que ndo é possivel encerrar o

servico mais cedo, nem exigivel a contratagdo de um recurso humano para colmatar a
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referida necessidade, no %gr?g{dﬁosgérggrggn%E}I‘g%ﬁr%ﬂas 12:00 horas e as 13:00 horas;

ii. Tal a suceder, trard a Empresa graves problemas, quer para o funcionamento do
servico em si, quer para os prazos de respostas que tém de ser dados aos seus utentes;
iii. Assim, ndo é possivel alterar o horario de funcionamento daquele servico das 13:00
horas para as 12:00 horas, tampouco é concebivel que no referido periodo ndo exista
um Técnico de ... a laborar, nomeadamente para efetuar as ... necessarias até as 13:00
horas, uma vez que é esse o0 periodo de funcionamento do servico em causa, € com 0
qual a Empresa se compromete;

iv. Por outro lado, também nao é exigivel a Empresa que tenha de contratar um recurso
humano para cobrir o periodo em falta de 1 (uma) hora;

v. Esta solugédo de redugéo do horario de saida do servico de ... era a Unica que permitiria
gue V. Exa. conseguisse entrar ao servico de ... as 13:00 horas, podendo, desta feita,
sair as 17:00 horas, tal como solicitado, sem comprometer as 40 (quarenta) horas
contratualizadas;

vi. Isto porque, o horario de funcionamento do servico de ..., com todas as
especificidades supra expostas, tem consequéncias no horario que V. Exa. podera
efetuar no servico de ...;

vii. Bem como, o horario da tarde do servico de ... tem também ele particularidades que,
desde logo se identificam como:

viii. @) E o tnico horario que permite a V. Exa. conciliar o trabalho nos dois servigos e
cumprir as horas contratualizadas em ambos respeitando o horario de funcionamento do
servico de ... que € das 08:00 horas as 13:00 horas;

b) Nos restantes horarios existentes no servico de ... que cobrem todo o periodo
funcionamento das 08:00 horas as 22:00 horas, ou V. Exa. ndo pode prestar trabalho
nesses horarios porque extravasam a hora de saida requerida as 17:00 horas, bem
como, no tocante particularmente aos horarios compreendidos no periodo da manha (e
gue poderia realizar nos dias de descanso de servico), a sua possivel alocacao levaria a
um excedente de recursos humanos nesse periodo, atendendo que estardo a trabalhar
em simultaneo 4/5 pessoas nesse mesmo periodo, o que é manifestamente excedente
para o servico existente no horario em causa;

c) Ademais, o volume de trabalho no servico de ... aumenta significativamente no periodo
da tarde, altura em que séo rececionadas no ... efetuadas na area metropolitana de
Lisboa no periodo da manha, sendo que, nesses horarios da tarde, V. Exa. ndo pretende
exercer as suas fungbes depois das 17:00 horas, o que ndo deixa de comprometer as
possibilidades de distribuicdo das respetivas 40 (quarenta) horas semanais, com as
condicionantes que coloca;

viii. Ao deferir-se o pedido nos termos pretendidos, mais precisamente, conferindo-se as
horas de saida que V. Exa. pretende, significaria que, ao final de uma semana trabalho,

V. Exa. ndo iria dar cumprimento as 40 (quarenta) horas contratualizadas;
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ix. Ficando, pelo menosh,‘DanR'?:Er;équi%DgT&]ugg)Pﬁg[r}a% por semana acumuladas, cuja
compensacdo a favor da Empresa ndo poderia ocorrer num dia completo ou, em
exclusivo, no periodo da manha, porque — conforme anteriormente referido — atualmente
verificar-se-ia uma situagdo de excedente de recursos humanos no periodos referido,
gue ndo justifica a sua prestagéo de trabalho naquele horéario e que se iria materializar
numa contraordenacéo da Empresa considerando que poderia estar em causa a violagao
do seu direito a ocupacéo efetiva do seu posto de trabalho porque, atento ao excedente
de recursos humanos, ndao havera trabalho a ser atribuido, o que nao € intuito da

Empresa [...]».

1.4. Rececionada a IR na prépria data no envio, uma vez que todo o processo decorre
por via eletrénica, a trabalhadora realizou a sua apreciagdo em 16.01.2023, nos

seguintes moldes:

«[...] 1. Questéo Previa

1. A Requerente, exerce fungdes no servico de ...

..., Sito na ..., para onde se dirige a presente comunicacédo, sem prejuizo de exercer
também fungdes no servico de ... ... , Sito na ...,

2. Face ao tratamento do pedido pela Direcdo de Recursos Humanos, que tem a morada
do servico de ..., onde é também, a sede da Empresa

3. A presente comunicagdo é remetida, na data de 16-01-2023, também por via de
correio eletrénico para os enderecos: [...]

Il. Da Situacdo Laboral da Requerente

4. A Requerente é trabalhadora na empresa em causa desde 18 de novembro de 2013,
inicialmente contratada na categoria profissional de Técnica de ..., com a carga horaria
de 20horas, de 2a a domingo.

5. O seu contrato de trabalho foi aditado em 24 de outubro de 2016, passando a laborar
com a carga horaria de 40horas, de 2a a sabado.

6. Em boa verdade, a Trabalhadora passou a laborar de 2a a domingo, das 8 as 13horas
no servico de ..., e das 14 as 18horas no servico de ...

7. Passou, por isso, a trabalhar no servico de ..., para além de trabalhar no servico de ....
8. Isto resulta no total de 4 folgas por més, tendo folga ao sabado e ao domingo (em dias
seguidos) apenas 2 vezes por més.

9. Porquanto, nas outras 2 semanas, tem apenas meio dia de folga (em dia aleatério).
10. Porém, a Trabalhadora sempre trabalhou mais 4horas ao sdbado no servico de ...,
por forma a conseguir ter essa meia folga.

11. A titulo de exemplo:

Dia 1: 8h-13h + 14h-18h

Dia 2: 8h-13h + 14h-18h
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Dia 4: 8h-13h + 14h-18h

Dia 5: 14h-18h

Dia 6: FOLGA (sédbado)

Dia 8: 14h-18h

Dia 9: 14h-18h

Dia 10: 14-18h

Dia 11: 8h-13h + 14h-18h

Dia 12: 8h-13h + 14h-18h

Dia 13: 8h-13h + 14h-18h (sabado)

Dia 14: 8h-13h (domingo)

Dia 15: 8h-13h + 14h-18h

Dia 16: 8h-13h + 14h-18h

Dia 17: 8h-13h + 14h-18h

Dia 18: 8h-13h + 14h-18h

Dia 19: 14h-18h

Dia 20: FOLGA (sébado)

Dia 21: FOLGA (domingo)

Dia 22: 14h-18h

Dia 23: 14h-18h

Dia 24: 14h-18h

Dia 25: 8h-13h + 14h-18h

Dia 26: 8h-13h + 14h-18h

Dia 27: 8h-13h + 14h-18h (sabado)

Dia 28: 8h-13h (domingo)

Dia 29: 8h-13h + 14h-18h

Dia 30: 8h-13h + 14h-18h

Dia 31: 8h-13h + 14h-18h

12. Sem prescindir, a Trabalhadora, apesar do mencionado no seu contrato de trabalho
€ no seu respetivo aditamento, relativamente ao local de trabalho ‘Posto de ..." [...],
guando presta servicos na area de ..., labora no ..., sito na Rua ...,

13. A Trabalhadora, foi suportando este horario, até engravidar.

14. Nessa altura, esteve incapacitada para trabalhar por motivo de gravidez de risco
durante 5 meses, e usufruiu de licenca de maternidade, bem como de dispensa de
trabalho para prestar assisténcia a familia (lapso de tempo este no qual, refira-se, os
servigos onde trabalhava funcionaram com a maior normalidade).

15. Apés, a Trabalhadora veio solicitar o seu devido horario para amamentacdo, nos
termos do artigo 47.° e seguintes do Cédigo do Trabalho.

16. Esta circunstancia, despoletou dificeis conversacdes com as chefias, para encontrar
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17. Porem, apesar de ndo ser o ideal para a trabalhadora, acabou por ficar acordado um
horario de 5horas diarias, 6 dias por semana variando entre as 8 e as 13horas nos dias
em que trabalha no servigo de ..., e as 13 e as 18horas nos dias em que trabalha no
servigo de ...

18. Relativamente a folgas, descansando 2 dias seguidos, 0s quais nem sempre
coincidem com sabado e domingo.

19. Assim, quando efetuou o pedido de horario flexivel, procurou novamente obter um
horario mais adequado a sua vida familiar, mesmo durante o periodo de amamentacéo,
tendo-lhe sido concedido horario para o servigo de ... das 11 as 16horas, garantindo que
ao sadbado sai sempre até as 15horas. Mantendo-se nos demais dias em que trabalha
no servigo de ... 0 horario das 8 as 13horas.

20. Ainda assim, s6 |he é permitido folgar dois domingos por més, e duas segundas-
feiras.

21. Note-se que, mesmo em situacdo de horario reduzido para amamentacdo, a
Trabalhadora labora 60horas entre folgas.

22. A titulo de exemplo:

Dia 1: 08h-13h

Dia 2: 08h-13h

Dia 3: 08h-13h

Dia 4: 08h-13h

Dia 5: 13h-18h

Dia 6: 13h-18h (sabado)

Dia 7: FOLGA (domingo)

Dia 8: FOLGA (segunda-feira)

Dia 9: 13h-18h

Dia 10: 13h- 18h

Dia 11: 08h-13h

Dia 12: 08h-13h

Dia 13: 08h-13h (sabado)

Dia 14: 08h-13h (domingo)

Dia 15: 08h-13h

Dia 16: 08h-13h

Dia 17: 08h-13h

Dia 18: 08h-13h

Dia 19: 13h-18h

Dia 20: 13h- 18h (sabado)

Dia 21: FOLGA (domingo)

Dia 22: FOLGA (segunda-feira)
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Dia 23: 13h-18h MO TRABALHO E NO EMPREGO

Dia 24: 13h-18h

Dia 25: 08h-13h

Dia 26: 08h-13h

Dia 27: 08h-13h (sabado)

Dia 28: 08h-13h (domingo)

Dia 29: 08h-13h

Dia 30: 08h-13h

Dia 31: 08h-13h

23. Desde logo, ao abrigo do artigo 7° do Codigo do Trabalho, com remissdo a
Regulamentacéo Coletiva de Trabalho para a profisséo de Técnico de ... CCT entre a
FNS - Federacdo Nacional dos Prestadores de Cuidados de Saude e a FETESE -
Federacéo dos Sindicatos da Industria e Servigos, datado de junho de 2015 - quanto a
duracéo do tempo de trabalho, diz-nos o artigo 17.° que [...]

24. S6 em regime de adaptabilidade - o qual ndo consta, quer do contrato de trabalho,
guer da adenda feita ao mesmo - se observariam as regras do n. °© 2 do mesmo artigo,
segundo as quais, o trabalho diario ndo pode ultrapassar as 10horas, e o periodo de
trabalho semanal ndo pode ultrapassar as 50horas.

25. Nesta senda, diz-nos o artigo 28. °© do mesmo CCT que [...]

26. E que, quando presta trabalho num dia de descanso semanal obrigatério [...]

27. O artigo 25.° deste CCT, refere ainda [...]

28. No entanto, quer no seu horério de trabalho, antes da amamentacado, quer durante a
amamentacao, a trabalhadora, tem um horério fixo em dias diferentes.

29. Pois bem, considera-se que existe trabalho por turnos quando um posto de trabalho
e ocupado de forma sucessiva por varios trabalhadores, de acordo com um determinado
ritmo, incluindo o rotative, continuo ou descontinuo. Isto é, o mesmo trabalhador pode
executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

30. In casu, séo os dias de descanso da trabalhadora (inteiros ou parciais) que nao sao
fixos.

[Il. Do Pedido de Horério Flexivel

31. Sendo verdade que a Trabalhadora foi sempre cedendo em prol das exigéncias da
entidade empregadora, procurando discordar o menos possivel.

32. Solicitou para o0 momento apés o qual terminasse o seu horério reduzido para
amamentar que o seu horario funcionasse da seguinte forma, até o filho menor,
completar a idade de 12 anos:

Das 08h00 as 17h00. de 2a a 6a feira; e

Das 08h00 as 15h00 aos sébados.

Na prética, a trabalhadora propde-se a trabalhar das 8 as 13horas no posto de ... e das

14 as 17horas na area de ..., fazendo 8horas diarias nos dias uteis (ao invés das 9horas
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34. Deste modo, nos dias em que néo trabalha no posto de ..., tem disponibilidade total
para fazer um horario entre as 8 e as 17horas na area de ...

35. Trabalhando até as 15horas aos sabados.

36. Isto porque, como é conhecimento da entidade empregadora, a realidade familiar
da Trabalhadora e a seguinte:

37. Tem um filho menor, nascido a 21/04/2021, residindo com este e com o seu marido,
gue tem um horario fixo das 16horas as 00:30 na area da restauragédo, e como folga fixa
0 domingo.

38. Por norma, tem 2 folgas, como anteriormente se mencionou, sendo que a Unica folga
fixa € aos domingos e que, quanto a outra folga, tenta sempre que seja a 22 feira para
ser seguida, mas as vezes nao lhe é possivel sequer usufruir de uma segunda folga.
39. Durante os dias da semana, a creche encerra as 19:30, e a trabalhadora, saindo as
18horas, deslocando-se de transportes, demora sempre cerca de lhora a chegar do ...
sito em ..., onde se situa a creche do menor.

40. Sem prejuizo de que este percurso tem pouca oferta de transportes publicos, e
muitas das vezes a trabalhadora tem de recorrer a meios de transportes alternativos
como taxi/uber para conseguir chegar a tempo.

41. Além da logistica familiar e do facto de, durante a semana, ndo despender de
praticamente tempo nenhum juntos - mae, pai e filho - o domingo é o Unico dia que pode
e gque deve ser salvaguardado para convivio.

42. No mais, os pais do menor, ndo dispdem de suporte familiar que possa de alguma
forma colmatar as situacfes descritas, 0 que muitas vezes resulta no atraso do pai do
menor na comparéncia no seu emprego, porque acaba por ter de ir de buscar o filho a
creche.

43. Em boa verdade, os domingos sempre foram uma grande preocupagdo para a
trabalhadora, que foi sempre aceitando as condi¢cdes de trabalho impostas, com as
evidentes irregularidades quanta ao seu horario e remuneracao, pelo que acabou por
formular o pedido de horario flexivel, que necessita que vigore findo o periodo de
amamentacdao, tendo em conta, ndo s6 o horario, mas também a necessidade de folga
nesse dia - ao domingo.

44. Sem prescindir, o efeito dos dias de descanso, da forma como estéo distribuidos,
guer no periodo de amamentacgédo, quer ja antes deste, acabam por néo surtir o efeito
pratico do que significa o descanso, face a carga horéria que a trabalhadora tem entre
folgas e ao facto de/ nem sempre ter duas folgas seguidas, e tendo em conta as meias
folgas, nas semanas em que ndo tem duas folgas seguidas/ e as quais Ihe s&o conferidas
apos trabalhar horas extraordinarias para conseguir, precisamente essa meia folga.

45, De igual modo, ndo s6 o ordenamento juridico portugués, no que concerne as leis

laborais, mas a lei mde, a Constituicdo da Republica Portuguesa, procuram antever,
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46. O que, sem a concessao de horario flexivel, nos termos solicitados pela trabalhadora,
se revela impossivel.

IV. Da Intencdo de Recusa

47. A trabalhadora, ndo pede conformar-se com a posicao da entidade empregadora.
48. Porquanto/ os entraves invocados, sdo, como ja foram, noutras alturas em que a
trabalhadora esteve incapacitada para trabalhar, facilmente ultrapasséaveis.

49. Entende a trabalhadora, pela realidade a que diariamente assiste, que 0s servicos
onde trabalha ndo tem falta de profissionais, sobretudo no periodo da tarde, no servico
de ...

50. E, quanta ao servico de ..., nem a trabalhadora, nem os critérios de razoabilidade aos
olhos do homem médio revelam qualquer entrave a que seja colocado outro/a
profissional nesse servi¢o, aos domingos.

51. Como alids, acontece, aos domingos em que a trabalhadora folga - o servico &
coberto por outros colegas.

52. Cabe ainda referir que a trabalhadora e aqui requerente é a Unica colaboradora
destes dois servicos - ... que trabalha quer sabados, quer domingos, quer feriados.

53. Existe apenas uma outra colaboradora que trabalha no servigo de ..., somente nessa
area - trabalhando sabados, domingos e feriados, e em regime de tempo parcial.

54. De igual modo, as demais colegas da area de ..., trabalham sabados (no posto de ...
sito em ...), mas néo todos.

55. Ainda, como a entidade patronal bem conhece, e apenas a titulo de exemplo recente,
no més passado, nas folgas da trabalhadora requerente, havia técnicos de ... a laborar
das 8 as 16horas.

56. O seu horério flexivel deveria ainda ter em conta, precisamente os feriados, face aos
motivos pelos quais € solicitado.

57. Alids, a entidade empregadora, ndo esclarece que como estao distribuidos os
horéarios dos trabalhadores destes servigos.

58. Citando o Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, datado de 28-10-2020 [...]:
Todavia, dispde o art.° 59.° n..° 1, al. b) da CRP que [...], sendo que no, art. 67.°n. ° 2
al. h), também da CRP, se estabelece que [...], enquanto no art.° 68.°n.°s 1 e 2 da CRP
se prevé, respetivamente, [...]

59. Nesta senda, pode ler-se in Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, vol. |,
pag. 773 e pags. 860-861: [...]

60. Como ensina Francisco Liberal Fernandes in O Tempo de Trabalho - comentério aos
artigos 197° a 236° do Cadigo do Trabalho [revisto pela Lei n° 2/2012, de 25 de junho],
Coimbra Editora, 2012, pag. 44 (em anotacao art.° 2000 do C6digo do Trabalho): [...]
61. O mesmo autor, na obra O Trabalho e o Tempo: Comentéario ao Cédigo do Trabalho,
Biblioteca Red, 2018, pag. 37, diz-nos: [...]
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62. Decidiu 0 Supremo Trlguagfgehﬁﬂgt&;gUpgpxggrdao datado de 15-12-2021: [...]

63. O Acordao que se continuara a citar de seguida, aprofunda a dicotomia entre o poder
de direcdo do empregador e o equilibrio da vida profissional do trabalhador com

a sua vida familiar.

64. O que merece realce no caso em apreco, j4 que o pedido da Trabalhadora, néo
coloca em crise, exigéncias imperiosas para o funcionamento da empresa, nem esta a
entidade empregadora impossibilitada de substituir o trabalhador pelo menos aos
domingos, e de adequar os horarios dos trabalhadores, de modo a que fiquem cobertos
os horarios dos servigcos em causa.

65. Vejamos: [...]

66. Recentemente, o Acérddo do Supremo Tribunal de Justi¢a, datado de 10-12-2022,
foi também claro: [...]

67. Também a CITE ja se pronunciou diversas vezes em situa¢des idénticas como no
Parecer 371/CITE/2016, que em parte se cita: [...]

68. E, no Parecer 670/CITE/2018, relativo a uma trabalhadora assistente operacional:
[...]

69. Anexa a presente resposta, junta-se ainda, um parecer da CITE relativo a entidade
aqui empregadora, em muito relevante para o que aqui se expde.

70. Aqui chegados, ndo pode merecer aceitagdo a intencao de recusa do horario flexivel
solicitado pela Trabalhadora, ndo se verificando da parte da entidade empregadora,
qualquer dos fundamentos do n.° 2 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

Nestes termos, ndo pode a aqui Trabalhadora Requerente, conformar-se com a intencéo
de recusa do seu pedido de horério flexivel, aguardando por isso os ulteriores termos do
processo que sera apreciado pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, devendo a entidade patronal remeter-lhe todo

0 processo no prazo legal de 5 (cinco) dias».

Junta: Procuragéo Forense, Contrato de Trabalho e Adenda da Requerente, Certiddo de
Nascimento do filho menor, Contrato de Trabalho e Horario do Conjuge da Trabalhadora
e pai do menor, Comprovativo de Frequéncia e Horario da Creche e Parecer
368/CITE/2022

1.5. Ao processo, o empregador ndo junta mais documentos para além dos ja referidos.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova

a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuigbes proprias e de assessoria»):
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«d). Emitir parecer prévio no caso de intengcao de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacao para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anosy.

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e

Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a prote¢ao da sociedade e do Estado na realizagcao da
sua insubstituivel agdo em relagao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacao,
com garantia de realizagéo profissional e de participagédo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagao
profissional das mées e pais trabalhadores/as, € estabelecido que: «Todos os
trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigbes socialmente

dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizagao dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo conferida pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, o Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da
entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigdes de trabalho
que favoregcam a conciliagéo trabalho/familia (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboracdo de horarios que facilitem essa

conciliagao, nos termos do artigo 212.%/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a menor de 12
anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele
em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo
57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30

dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunh&do de mesa e
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habitacao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for
indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20 dias, contados a partir da recegao
do pedido, para lhe comunicar, também por escrito, a sua decisdo. Se nao observar o
prazo indicado para comunicar a intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a

trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, € obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a,

implicando - a sua falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emissao de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencao de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao

judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel «kaquele em que
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario flexivel, a

elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo néo inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracéao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso néo superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal em média de cada periodo de

quatro semanas.
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2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de
12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacdo de trabalho em
horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro
de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as regras
indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho
diario, cada um com duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duragdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se

contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, as entidades empregadoras deverdao desenvolver métodos de organizagao
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando situagdes iguais de forma igual e situagdes

diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a requerente solicita «um horario flexivel, com um horério
compreendido entre as 8 e as 17horas, de segunda a sexta-feira, e entre as 8 e as
15horas aos sabados». Com a seguinte ressalva: «Neste momento, estou com horario
reduzido por ainda amamentar. Enquanto o processo se mantiver, posso manter o
mesmo horario desde que regressei de licenca de maternidade, alterando apenas o
horario de entrada e saida nos dias em que fago tardes, para o mais cedo possivel. Até

as 16h durante a semana e até as 15h no sabado».

2.17. O objetivo do solicitado é prestar assisténcia imprescindivel e inadiavel ao filho,
com 22 meses de idade, uma vez que o outro progenitor trabalha no turno das 16 as
00:30, na area da restauragao, nao tendo possibilidade — nomeadamente - de tratar da

logistica da creche.

2.18. O prazo para que o pedido perdure é o limite legal, ou seja, o 12.° aniversario do
filho — cf. artigo 56.°/1 in fine
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2.19. A requerente declara expressamente que mora com a crianga em comunhao de

mesa e habitagao.

2.20. Consideram-se, pois, aparentemente, reunidos e cumpridos todos os requisitos

legais para um pedido deste tipo.

2.21. Quanto a Intengdo de Recusa (IR) do empregador, remete ambos os motivos
constantes na lei, ou seja, alegadas exigéncias imperiosas do funcionamento da
organizagéo e impossibilidade de substituir a trabalhadora, que presta fun¢gdes em dois

... distintos do empregador — cf. artigo 57.°/2 do CT

2.22. Passemos entao ao objeto do caso em concreto. Que padece, desde logo, de uma
questao grave: é que, tanto quanto nos é dado a entender, quer no pedido da requerente,
quer na extensissima apreciagdo, a trabalhadora n&do sabe quando vai parar de

amamentar o filho.
2.23. Ou seja, este ndo sera um processo quimicamente induzido.

2.24. Significa isto que a requerente esta a fazer ao empregador um pedido sob uma
condicdo com um prazo incerto, ndo lhe permitindo fazer uma previsdo minima de

quando isso sucedera.

2.25. Ora, usando a terminologia da prépria advogada da requerente, € mais do que
razoavel, para qualquer homem médio, que um empregador — depois de ter uma
trabalhadora ausente por 5 + 5 meses — possa ter uma ideia de quando, concretamente,
estara a mesma a disposic¢ao para prestar fungdes a tempo inteiro, uma vez terminada a

dispensa para amamentacao.
2.26. O que, da forma como o pedido se encontra apresentado n&o é possivel.

2.27. Outro problema, relativo ao cumprimento das horas contratualizadas, e ja
abstraindo o facto da (i)legalidade contratual, que ndo sera aqui discutida devido a falta
de competéncia da CITE nesta area ja referenciada, € que, do modo como a requerente
formula o seu pedido, o turno num dos postos fica sempre a descoberto pelo periodo de

uma hora.

2.28. Sempre se sublinhe que a conciliagdo trabalho/familia tem limites, pelo que néo é
exigivel ao empregador que personalize turnos a medida dos/as seus/suas
trabalhadores/as. Estes/as s6 podem requerer horarios pré-existentes e praticados na
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organizagdo dentro das areas em que prestam as suas fungdes profissionais.

2.29. Isto, sem prejuizo de a trabalhadora fazer novo pedido, desde que assim o queira,
tendo em atengao os pontos prévios feitos no inicio do presente parecer, para além dos
trés requisitos legais obrigatorios, i.e.: horario a realizar, prazo para que o mesmo
perdure dentro do limite legal e declaragao de que mora com 0 menor em comunh&o de

mesa e habitagao.

2.30. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagdo do trabalho que prestam
nem a depreciacdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito
consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP ¢é especial e visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de trabalho para que se

cumpra o previsto na lei sobre a protecao da parentalidade.
Il - CONCLUSAO
Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer favoravel a intengdo de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela
trabalhadora com responsabilidades familiares ..., sem prejuizo de a trabalhadora fazer

novo pedido, desde que assim o queira.

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des que favorecam a
conciliagdo trabalho/familia e, na elaboragdo dos horarios de trabalho, facilitar-lhe a
mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cddigo do
Trabalho, em conformidade, com o correspondente principio consagrado no artigo

59.°/1/b) da Constituigdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA
DA CGTP IN - CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES
E DA UGT -UNIAO GERAL DE TRABALHADORES, EM 15 DE FEVEREIRO DE 2023

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



