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PARECER N.° 80/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho

em regime de  horario flexivel a trabalhador com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 5068 - FH/2022

| - OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

Em 19.12.2022, a CITE recebeu da ..., copia de um pedido de
autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pelo trabalhador ..., para efeitos da emissédo de parecer, nos termos
dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.° 7/2009, de 12.02.

No seu pedido de horario flexivel, de 24.11.2022, o trabalhador refere,

nomeadamente, o seguinte:

“Venho por este meio solicitar, nos termos do disposto no artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho, que me seja atribuido um regime de horario
flexivel, para prestar assisténcia aos meus dois filhos, que comigo vivem
em comunhao de mesa e habitacdo, de 3 anos, e de 5 meses, e
exercer o direito a conciliacao da atividade profissional com a vida
familiar e com a paternidade, até o meu filho mais novo completar 12

anos de idade.
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1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.
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Como ¢é do vosso conhecimento, exerco funcdes de ..., em regime de

horario laboral rotativo, o que resulta, na maior parte dos dias do més,
na incapacidade de conciliar o meu tempo de descanso com o
tempo de descanso dos meus filhos, que se compreende ao sdbado e
ao domingo, como se verifica no comprovativo de horario de

funcionamento do colégio que frequentam, que envio em anexo.

Face ao exposto, constituindo a paternidade um valor social
eminente, e tendo eu e os meus filhos, a necessidade da realizacao
da minha insubstituivel acdo em relagcdo a eles, nomeadamente
guanto a sua educacao, solicito a V. Exas., que, aquando da
elaboracao do meu horario e respetiva escala de servico, pudessem
considerar-me, entre segunda e sexta feira, para os 3 horarios em que
laboro, 00h-08h, 08h-16h e 16h-24h, passando assim o descanso
semanal a verificar-se ao sdbado e ao domingo, com dispensa de
servico aos feriados, motivada pelo encerramento do colégio que

ambos os meus filhos frequentam”.

Em 13.12.2022, a entidade empregadora respondeu ao trabalhador,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“O Trabalhador tem a categoria de ... Especializado e presta funcdes

no ..., cujas instalacdes se situam ...
A relacado de trabalho é regulada pelo contrato coletivo de trabalho
celebrado entre a APED - Associacao Portuguesa de Empresas de

Distribuicdo e a FEPCES - Federacédo Portuguesa de Sindicatos do

Comeércio, Escritério e Servigosl, e pelo Estatuto do ...
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.
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O Trabalhador presta em média 40 horas semanais e 8 horas de

trabalho diario, em regime de horarios diversificados, praticando o
horario de abertura, o intermédio e o de fecho, e em rotacdo com as
demais colegas da seccdo. Como acontece, alias, com a totalidade
dos trabalhadores da Empresa e da loja (...) que se encontram em

situacao idéntica a do Trabalhador.

No ... sdo praticados horarios diversificados, tendo os ... a tempo
completo periodos de trabalho de 8 horas diarias e com dias de
descanso semanal rotativos, nos termos da Clausula 11.2 do CCT,

vigorando as escalas de horario por um periodo minimo de um més.

No ... os horarios sdo organizados de forma a preverem a prestacao
de trabalho durante os 7 dias da semana, pois 0s estabelecimentos
gue o ... (todas as lojas ... a nivel nacional) estdo abertos ao publico
durante os 7 dias da semana, em conformidade com a Clausula 10.3,

n.° 1, alinea c) do CCT).

O descanso semanal é organizado para que coincida, pelo menos, a
15 Domingos por ano, dos quais 5 desses Domingos combinam,
preferencialmente, com descanso ao Sdbado, em conformidade com

a Clausula 10.2, n.° 1, alinea c) do CCT.

O Trabalhador, atentas as fungdes de ..., esta sujeito ao cumprimento
de obrigacdes especificas de ... previstas na Lei n.° 34/2013, de 16 de

maio.

Com efeito, a Lei n.° 34/2013, de 16 de maio, impde ao pessoal de ...

em exclusivo as seguintes fungoes: (i) ...; (i) controlar a ...; (iii) prevenir

a ...; (iv) executar servicos de ...; (v) realizar ...
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1.3.9. As entidades gestoras de conjuntos comerciais com uma area bruta
locavel igual ou superior a 20.000 m2, com excecao de formatos
especializados designados «retail park» e de grandes superficies de
comércio, que disponham, a nivel nacional, de uma area de venda
acumulada igual ou superior a 30.000 m2 (como a ...) excluidas as
superficies comerciais com uma area util de venda inferior a 2.000 m2,
sdo obrigadas a adotar ...: a) um responsavel pela ...; b) a instalacao
de...; c) ainstalacdo de ...; d) uma...

1.3.10. O Trabalhador, enquanto pessoal de ..., exerce a profissdo de ...
regulada nos termos da referida lei e, para efeitos do disposto na Lei
n.° 9/2009, de 4 de marco, na sua redacao atual, a profissdo de ... é
uma profissdo regulamentada, sujeita a obtencao de titulo profissional

e ao cumprimento dos demais requisitos.

1.3.11.Sendo detentor de titulo profissional registado, ndo podem ser
alocados a ... outros funcionarios sem formacao e sem titulo

profissional registado.

1.3.12. Ou seja, por exercicio da atividade de ... obrigatéria na empresa, dos
planos de formacao especificos para esse efeito, e o registo da
licenca junto do Ministério da Administracao Interna (MAI), impostos
por lei, as funcdes desempenhas pelo Trabalhador ndo sdo fungiveis,
pelo que ndo pode ser substituido por qualquer outro trabalhador da

loja (...)

1.3.13. Concluindo-se que o Trabalhador tem funcdes técnicas, com
obrigacdes especificas e que, por virtude disso, nao podem ser
asseguradas por outros colegas de trabalho da referida loja
(designadamente funcionarios sem formacao técnica e especifica e

sem estarem registados no MAI).
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1.3.14. No mesmo sentido, os funcionarios da seccao de ... afetos a ..., ndo
podem ser substituidos por outros funcionarios da loja (...), pois a

seccao ver-se-ia forcada a encerrar por falta de funcionarios.

1.3.15. Nos termos do n.° 2 do artigo 57.° do CT, o empregador pode recusar o
pedido para trabalhar em regime de horario flexivel com fundamento
na impossibiidade de substitur o trabalhador quando este é

indispensavel.
1.3.16. Na seccéao de ... estdo colocados outros 41 colegas do Trabalhador.

1.3.17.Também para estes colegas do Trabalhador requerente se verificam
as especificidades técnicas, de formacao especial e registo no MAI,
sendo que, por virtude disso, ndo podem ser substituidos por outros

colegas da loja.

1.3.18. A loja ... tem um periodo de funcionamento entre as 09:00 e as 23:00

durante todos os dias da semana.

1.3.19. Em consequéncia, todos trabalhadores tém horarios rotativos entre as
05:00 e as 00:00, durante todos os dias da semana, fins-de-semana e
feriados inclusivé, de forma a assegurar o normal funcionamento da

loja, preparando a abertura e realizando o fecho.

1.3.20. Em regra, no regime de horarios rotativos, de forma a dar cobertura as
necessidades da loja, séo praticados trés horarios: o de abertura com
entrada as 05:00; o intermédio com entrada durante meio do dia; e o
de fecho com entrada ao inicio da tarde e com saida as 00:00, em

regime de rotagéo entre todos.
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1.3.21. O Trabalhador, e os 41 colegas também praticam trés horarios, e em

regime de rotacao entre si.

1.3.22. Se se atribuir ao Trabalhador um horério fixo entre as 00:00 e as 08:00,
entre as 08:00 e as 16:00 e entre as 16:00 e as 00:00 (24h), com folgas
fixas aos fins-de-semana e feriados, ainda que em semanas
intervaladas, exemplificativamente de acordo com o mapa de horério
em vigor, nos termos do qual todos os ... fazem o mesmo servico em
idéntica proporcao, em que chegando a sétima semana regressam a
primeira, o posto de 8 horas fica vazio ao SAbado e ao Domingo,
colocando em risco a ... (clientes e trabalhadores) e bens (patriménio

da empresa e de terceiros).

1.3.23. No final da pagina do Doc.° 2 & possivel verificar o nUumero minimo de
... por cada um dos cinco turnos, a comecar as 00:00, as 06:00, as

08:00, as 14:00 e as 16:00.

1.3.24. Como estes funcionarios da seccao de ..., afetos a ... da empresa, nao
podem ser substituidos por outros funcionarios da loja (...), atentas as ja

expressas especificidades, a loja fica sem ... por falta de funcionarios.

1.3.25. Ou seja, a atribuicdo ao Trabalhador do horario pretendido, determina

diretamente o encerramento do posto de trabalho / work station.

1.3.26. Com a consequente perda de garantia de ..., deixando de haver zelo
pelo bem-estar de todos no estabelecimento - clientes e funcionarios —

onde o Trabalhador se encontra a prestar servico.

1.3.27. Como tal, e devido a enorme responsabilidade que o Trabalhador tem
no cumprimento deste dever primordial, nAo pode nem deve ighorar a

especificidade do sector em que desempenha atividade, sob pena

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 6 de 17



REPUBLICA

PORTUGUESA
I R, COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO

de a empresa hao conseguir cumprir na totalidade a sua obrigacao

por exigéncias da area da ....

1.3.28. Com o consequente dano de imagem:.... de pessoas e bens. Com o

consequente inevitavel prejuizo econémico para a empresa.

1.3.29. Tem sido entendimento maioritario da CITE considerar enquadravel no
artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, a indicacao, pelo requerente
trabalhador de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma
amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel
a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, por tal
circunstancia ndo desvirtuar a natureza do horario flexivel, se essa
indicacao respeitar o seu periodo normal de trabalho diario, definido
no artigo 198.° do CT enquanto “(...) tempo de trabalho que o/a
trabalhador/a se obriga a prestar, medido em numero de horas por

dia e por semana”.

1.3.30. Importa, no entanto, que a amplitude indicada pelo trabalhador seja
enquadravel na amplitude dos turnos que lhe podem ser atribuidos
(vide a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em

www.cite.gov.pt).

1.3.31. A orientacao que tem vindo a ser seguida pela CITE vai no sentido de
que a indicacao pelos trabalhadores da amplitude horaria diaria em
gue pretendem exercer a sua atividade profissional, por forma a
compatibiliza-la com a gestao das suas responsabilidades familiares,
nao consubstancia um pedido de horéario rigido ou uma limitacao ao
poder de direcdo do empregador, a gquem compete sempre
determinar o horéario, nos termos previstos no artigo 212.° do CT,
observado o dever de facilitar a conciliacdo da atividade profissional

com a vida familiar.
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1.3.32. O horario flexivel surge assim como resposta a necessidade de pais
trabalhadores e maes trabalhadoras prestarem apoio as suas criangas,
acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e,
simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigacdes
laborais, pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é resultado
do reconhecimento pela lei laboral de valores inerentes a dignidade
humana dos trabalhadores relacionados com a parentalidade e que

aqui encontram tutela especial.

1.3.33.Resulta expressamente do quadro normativo que antecede a
obrigacao da entidade empregadora elaborar horarios de trabalho
destinados a facilitar a concillacdo da vida profissional dos
trabalhadores com as suas responsabilidades familiares, sendo apenas
legitimo recusar tal pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa ou servico, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador, se este for indispensavel, factos que devem ser
objetiva e claramente concretizados, pela entidade empregadora, o

gue se cré ter sido feito com sucesso na presente exposicao.

1.3.34.0ra, no caso em apreco, o Trabalhador requerente solicita a
prestacao de trabalho em horario flexivel, mantendo o periodo normal
de trabalho semanal e diario, mas passando a iniciar as 08:00, ou as
16:00, ou as 00:00, e a terminar as 16:00, as 00:00, ou as 08:00,
respetivamente, de segunda a sexta feira, para prestar assisténcia aos

seus filhos, com quem vive em comunhao de mesa e habitacéao.

1.3.35. A formulacéo de tal pedido continua a deixar a determinacéo do
concreto horéario de trabalho a cumprir, na esfera do empregador,
uma vez que nada impede que o trabalhador, quando apresenta o

seu pedido de horéario flexivel, indique a amplitude diaria e semanal
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gue mais lhe favorece a conciliacao da atividade profissional com a

vida familiar, como sucede na situacdo em analise.

1.3.36. Contudo, no caso em apreco, resultam constrangimentos que a
atribuicdo do horario flexivel solicitado pelo trabalhador aqui
requerente pode causar a entidade empregadora, que
correspondem a impossibiidade de substituir o trabalhador por ser

indispensavel.

1.3.37. O artigo 57.°, n.° 2 do CT define taxativamente as circunstancias em
que é admissivel a recusa da entidade empregadora ao pedido do
trabalhador e que passa pela alegacdo de exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou de impossibiidade de substituicdo do

trabalhador, se este for indispensavel.

1.3.38.“As exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que
justificam a recusa do pedido do horario flexivel, previstas no n.° 2 do
artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, correspondem a situacoes
excecionais, extraordinarias, inexigiveis ao empregador para conseguir
manter o regular funcionamento da empresa ou estabelecimento”.
Donde, “o Onus da prova da existéncia de motivo legalmente
protegido para a recusa do pedido de horario flexivel recai sobre o
empregador” — cf. Acérdao do Tribunal da Relac&do de Evora, de 11-

07-2019 (processo n.° 3824/18.9T8STB.E1) disponivel em www.dgsi.pt.

1.3.39. Exige-se, portanto, a entidade empregadora a demonstracao clara e
inequivoca de que a organizacdo dos tempos de trabalho nao
permite a concessao de um horario flexivel que facilite a conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar de um trabalhador, em
particular, com responsabilidades familiares; e que, como tal, a

organizacao dos tempos de trabalho ndo é passivel de ser alterada
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1.3.40.

1.3.41.

1.3.42.

1.4.

por razdes incontestaveis ligadas ao funcionamento do servico ou
quando exista impossibiidade de substituir o trabalhador se esta for

indispensavel.

Tendo em conta os horarios rotativos ora indicados, e que o quadro de
pessoal afeto ao exercicio das fungbes que competem ao
Trabalhador é manifestamente exiguo, atentas as qualidades
especificas destes trabalhadores ..., a amplitude horéaria indicada pelo
Trabalhador ndo se enquadra numa organizacado de tempos de

trabalho que considere apenas os horarios rotativos referidos.

Com a circunstancia acrescida de se tratar de um trabalhador cuja
substituicdo é muito complicada, em funcdo das mencionadas
exigéncias especificas que se impdem a actividade de ..., previstas na
Lei n.° 34/2013, de 16 de Maio.

Termos em que: por haver fundamentos inequivocos que demonstram
ser objetivamente impossivel de aplicar o horario pretendido pelo
Trabalhador requerente, na impossibiidade de substitui-lo por ser
indispensavel, e pelas exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa nesta atividade de ..., decide-se comunicar a intencao de
recusa de deferimento ao requerimento apresentado pelo

Trabalhador, com as legais consequéncias”.

Em 16.12.2022, o trabalhador requerente apresentou a sua
apreciacao relativa aos fundamentos da intencao de recusa do seu
pedido de horario flexivel, reiterando o mesmo, refutando os

argumentos da empresa e referindo, nomeadamente, o seguinte:
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“O pedido que formalizei contempla que continue a efetuar o0s

horarios que efetuo desde que exerco funcdes no ... (...), 00h-08h, 08h-
16h e 16h-24h, sem alterar assim, quer o tempo, quer os moldes, quer

as funcdes que me estao atribuidas.

A organizacdo da escala de trabalho no local onde desempenho
funcdes prevé 5 (cinco) dias de trabalho e 2 (dois) dias de descanso, a

observarem-se em ciclos semanais, num macrociclo de escala mensal.

Do referido pedido, em termos praticos, resultaria apenas a
necessidade de, aquando do planeamento e antes do lancamento
da escala mensal, os dois dias de descanso semanal habituais me
fossem atribuidos nos dias de sdbado e domingo, ndo resultando dai
qualquer entropia ou condicionamento do efetivo disponivel para

assegurar os turnos em questao nos referidos dias.

Continuariam a observar-se, assim, satisfeitas as necessidades
imperiosas de funcionamento do ... sendo vejamos: no ... laboram,
para além de mim, 50 ..., 49 dos quais aptos a realizar todos os horarios
praticados naquele local e nos 7 dias da semana (conforme escala -
anexo 6). Para laborar, conforme escala de trabalho em anexo (anexo
6), 0 ... tem a necessidade permanente de 30 (trinta) ... por dia, 6 no
turno 00h-08h; 10 no turno 08h-16h, 10 no turno 16h-24h, 2 no turno 06h-
14h e 2 no turno 14h-22h. Daqui resulta que diariamente 19 (dezanove)

. usufruem de descanso, aproximadamente 38% do efetivo do ...
usufrui de descanso diariamente. Conclui-se que no seu dia-a-dia o ...
tem a necessidade real efetiva, para funcionar, de cerca de 62% dos

seus colaboradores.
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Existe ainda uma ..., que usufrui de regime de horario flexivel, pelo que

nao a contemplarei na rotatividade de turnos, embora exerca as

mesmas funcdes que os 49 ... que refiro.

Fossem os meus dias de descanso contemplados ao sabado e ao
domingo, tal como consubstancia o meu pedido, para além de mim,
teriam descanso nesses mesmos dias, outros 18 (dezoito) ..., o que
demonstra por um lado a exequibilidade do meu pedido, e por outro,
o facto da minha auséncia nesses dias nao ser impossivel de colmatar,
bastaria no planeamento mensal escalar outro ... para trabalhar nesses

dias.

Acrescenta-se que, a possibiidade de contemplar como dias de
descanso a 18 (dezoito) ..., para além de mim, os dias de sabado e
domingo, permite com larga margem o cumprimento do descanso de
cada ... do efetivo em pelo menos 15 domingos por ano. Se 18 ...
usufruirem de 15 domingos e outros 18, outros 15 domingos, em 30
semanas, 36 .. terdo 15 domingos de descanso cumpridos. Os
restantes 13 ..., ao terem também 15 domingos de descanso, perfazem

a totalidade dos elementos.

Conclui-se que, das 52 semanas do ano, bastam 45 semanas para dar
descanso ao domingo, e, eventualmente ao sabado, aos outros 49 ...

gue compode o efetivo e desempenham as mesmas funcdes que eu.

Comprova-se também neste particular, para além de qualquer
duvida, como os numeros demonstram, que a minha presenca nesses
dias ndo é indispensavel, e que ndo compromete as exigéncias

imperiosas do funcionamento da empresa”.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

O artigo 56.°, n.°1 do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, flho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime
de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

qualquer dos progenitores ou por ambos”.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito & conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.°1 do

artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o
n.°1 do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar
a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com o0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhéo de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pela entidade
empregadora com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador/a se este for indispensavel, (artigo 57.° n.°2 do CT).
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2.2.1.

a)

b)

2.2.2.

2.3.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, a luz do preceito constante do n.°2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.°3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O
horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

O n.°4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horério flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos/as trabalhadores/as, em que se
consagra o direito a conciliacao da atividade profissional com a vida
familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que

fundamenta o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a
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maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
gue “os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do
Estado na realizagcdo da sua insubstituivel acao em relagcdo ao
exercicio da parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma

Constituicao dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

No que respeita aos fins de semana, os artigos 198.° e 200.° do Cdodigo
do Trabalho definem os conceitos de periodo normal de trabalho e de
horario de trabalho, que estdo subjacentes a definicdo de horéario

flexivel, a que aludem os artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho.

Com efeito, o artigo 198.° do CT refere que “o tempo de trabalho que
o trabalhador se obriga a prestar, medido em numero de horas por

dia e por semana, denomina-se periodo normal de trabalho”.

O n.° 1 do artigo 200.° do CT disp6e que se entende “por horario de
trabalho a determinacdo das horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do
descanso semanal”. E, o n.° 2 do mesmo artigo estabelece que “o
horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e

semanal”.

A este propdsito, ensina o prof. Monteiro Fernandes, que “o horario de
trabalho compreende néo s6 a indicacao das horas de entrada e de
saida do servico, mas também a mencdo do dia de descanso
semanal e dos intervalos de descanso” [pag. 336 da 122 edicao (2004),

da sua obra “Direito do Trabalho™].

Na verdade, nos termos do citado n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do

Trabalho, “o0 empregador apenas pode recusar o pedido com
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fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel”, destacando-se no que concerne as exigéncias
imperiosas 0 cumprimento das nomas legais e contratuais relativas aos

horarios de todos/as os/as trabalhadores/as da empresa.

Ora, a entidade empregadora, apesar de apresentar razbes que
podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pelo trabalhador, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que o empresa nao concretiza os periodos
de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios
e disponiveis e a aplicagcao do horario pretendido por aquele

trabalhador, no seu local de trabalho.

Salienta-se que, relativamente a pedidos de horéario flexivel, para
trabalhadores/as com responsabilidades familiares, todos eles devem
ser atendidos, evitando-se assim qualquer discriminacdo em razao da
idade ou da oportunidade, por forma a que, tendo em consideragcao
todos os condicionalismos legais e contratuais, os pedidos anteriores e
0s atuais pedidos possam todos gozar, 0 maximo possivel, os horarios
gue solicitaram, dentro dos periodos de funcionamento do servigco

onde trabalham.

lIl - CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto e sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE

emite parecer desfavoravel a intencao de recusa da ..., relativamente
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ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pelo trabalhador com responsabilidades familiares ..., por forma a que,
tendo em consideracdo as nomas legais e contratuais relativas aos
horarios de todos/as os/as trabalhadores/as do seu departamento, o
trabalhador requerente possa gozar, 0 maximo possivel, o horario que
solicitou, dentro dos periodos de funcionamento do servico onde

trabalha.

3.2. A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador
condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos
horarios de trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa mesma
conciliagcao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo
do Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.°1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO EM 18 DE JANEIRO DE 2023, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE,
COM OS VOTOS CONTRA DA CAP — CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE
PORTUGAL, CCP — CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL,
DA CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E DA CTP -
CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL.
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