COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 944/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho a tempo
parcial, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Processo n.° 4657-TP/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 24.11.2022, por carta registada a 23.11.2022, da ..., pedido de emisséo
de parecer prévio a recusa do pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial apresentado pela

trabalhadora ....

1.2. Em 28.10.2022 a entidade empregadora recebeu o pedido de prestagado de trabalho a tempo

parcial, nos termos que se transcrevem:

“(...)

Coimbra, 28 de Outubro de 2022

Ex.mos Senhores,

Venho por este meio solicitar a redugcdo do meu horario de trabalho para tempo parcial e
beneficiar ainda do regime de horario flexivel de acordo com o artigo 55.°, 56.° e 57.° do Cédigo
do Trabalho.

Pretendo realizar as vinte horas de trabalho semanal em trés dias por semana. Sendo que em
dois dos dias realizaria 8 horas de trabalho diario e no terceiro dia 4 horas de trabalho. Pretendo
realizar presencialmente todo o trabalho referente @ minha tool de trabalho (2 dias por semana)
e o restante dia realizar a partir de casa.

Pretende-se que esta licenga tenha inicio a (07/12/2022) e que possa ser renovada até dia
07/12/2025.

Informa-se que o outro progenitor da crianga tem actividade profissional e que ndo se encontra
ao mesmo tempo em situagdo de licenga (ou que esta impedido ou inibido totalmente de

exercer o poder paternal, conforme o que seja aplicavel).

(.Y

1.3. A trabalhadora foi notificada por email a 16.11.2022, da intencao de recusa proferida, que se

transcreve:
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“(...)

Na sequéncia do pedido apresentado por V. Exa. no dia 28.10.2022, no sentido de

pretender desempenhar as suas funcdes a tempo parcial, com um periodo normal de

trabalho de 20 horas semanais, distribuidas em trés dias por semana, a partir de

07.12.2022, informamos que € intencdo da ..., ("...") recusar o seu pedido, pelos seguintes

motivos:

1. O pedido de prestacdo de trabalho em tempo parcial deve ser instruido com a
documentacdo comprovativa dos pressupostos de que dependeria o exercicio de tal
direito (nomeadamente, declaracdo que comprove que o seu filho é menor de 12 anos
ou, independentemente da idade, tenha deficiéncia ou doenca crénica e que 0 mesmo
vive consigo em comunh&o de mesa e de habitacéo);

2. Sucede que V. Exa. ndo juntou ao seu pedido qualquer documentagcdo, homeadamente,
a legalmente requerida;

3. Nesses termos, a ... ndo seria obrigada a dar cumprimento ao procedimento legal
previsto artigo 57. °do CT;

4., Em qualquer caso, mesmo que assim nao se considerasse, estdo reunidos o0s
pressupostos que sempre justificariam a recusa do seu pedido, nos termos do artigo
57.% n.°2 do CT, por estarem em causa "exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa" e por se verificar uma "impossibilidade de substituir o trabalhador se este
for indispenséavel". Sendo vejamos.

5. V. Exa. desempenha as fung¢des de ..., na equipa do ..., cumprindo um periodo normal de
trabalho de 40 horas semanais;

6. Na qualidade de ..., cabem-lhe, entre outras, as seguintes responsabilidades: uso de
ferramentas dedicadas para a ...; analise de contetdo (...), extracdo de informacédo e
disponibilizacdo de informacdo através de ferramentas de alta precisdo e consisténcia;
realizacdo de avaliagbes de qualidade dos resultados da ...; colaboracdo com o0s
membros da equipa para resolucdo de problemas diarios e colaboragdo em projetos
atribuidos pelos managers.

7. No exercicio das fungfes de ..., pode ainda ter contacto com contetdo ..., sendo sua
responsabilidade a analise deste tipo de contetdo a fim de treinar os modelos de ...
responsaveis pela protecédo dos clientes da ....

8. O exercicio da posicdo de ... que ocupa exige conhecimentos linguisticos em inglés
correspondente a "lingua nativa" ou "experiéncia equivalente"”, quando a lingua nativa
nao seja o inglés — o que é o seu caso.

9. Para o desempenho das suas funcdes, V. Exa. recebeu formacéo inicial, durante cerca

de 112,5 horas, em inUmeras matérias, nomeadamente: ..., entre outras;
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10.Esta formacdo inicial para os trabalhadores com as suas func@es, alocados a0 mesmo
projeto, tem um custo para a ... correspondente a EUR 2.853,00;

11.V. Exa. aufere uma remuneracdo anual de EUR 28.000,00, representando um custo
anual para a ... correspondente a EUR 43.436,00, o que compreende ndo s6 a
remuneracao fixa e variavel, como despesas com equipamentos, suporte, formagéo e
beneficios (seguro de vida, seguro de salde e subsidio Stay Active), a que ainda
acrescem 0s custos com seguranga social e seguro de acidentes de trabalho;

12.As suas funcdes assumem, pois, uma elevada complexidade técnica e requerem
especial qualificacdo e formacéo.

13.A equipa do projeto ..., a que V. Exa. se encontra alocada, é atualmente composta por
145 trabalhadores, com contacto com 54 linguas, distribuidos por 9 aplicacoes;

14.0 referido nimero de trabalhadores foi definido em conjunto com os clientes da ...,
correspondendo ao nimero de trabalhadores considerado adequado para dar
cumprimento aos objetivos de producéo estabelecidos pelos clientes;

15.0s referidos objetivos séo fixados por referéncia a um trabalhador a tempo completo,
com um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

16.Considerando que, por referéncia a um periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais, os trabalhadores prestam, em média, 30 horas de trabalho na ferramenta de
inteligéncia artificial, as quais contribuem para alcancar os objetivos fixados pelo cliente,
e as remanescentes 10 horas sdo utilizadas para formacgdo, reunibes e trabalhos
preparatérios ou complementares;

17.Com base nos referidos indicadores, sao estabelecidos objetivos de produ¢édo média por
hora por trabalhador a tempo completo e ainda objetivos de percentagem de producao
por trabalhador, por referéncia ao tempo completo;

18.Assim, a gestao da equipa do projeto ..., em todas as suas vertentes (nomeadamente,
necessidades de recrutamento, formagéo, fixacdo de horéarios de trabalho, objetivos e
custos) é feita pela ... tendo em conta um modelo de prestacdo de trabalho a tempo
completo, por todos os seus trabalhadores; Por outro lado,

19.0 projeto ... foi criado para desenvolver os servigos de ... dos clientes da ..., sendo
desempenhadas pela equipa deste projeto, entre outras, tarefas de anotacdo de dados
de clientes ... — como € 0 seu caso;

20.A protecdo da privacidade e seguranca dos dados objeto de anotacdo é uma das
principais preocupacdes da ..., por imposicdo dos seus clientes;

21.Por esse motivo, a ... tem em vigor procedimentos estritos em matéria de protecdo de
dados, nomeadamente, supervisionando permanentemente o trabalho prestado por esta

equipa, o qual deve ser prestado presencialmente nas suas instalagdes;
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22.Para protecdo dos dados, os clientes da ... impdem, entre outros procedimentos, limites
quanto ao numero de trabalhadores que tém acesso a esses dados, devendo o nimero
de trabalhadores que tem acesso aos dados corresponder diretamente ao nimero de
trabalhadores necessérios para assegurar a producdo de acordo com os objetivos
fixados; Assim,

23.A dimensé&o da equipa do projeto ..., a complexidade dos servicos desenvolvidos pelos
trabalhadores da mesma, bem como as obrigacdes da ... em matéria de prote¢cédo de
dados, obrigam a um rigoroso planeamento pela ... da atividade e trabalho prestado
nessa equipa, desde o recrutamento dos trabalhadores, que devem cumprir as
exigéncias dos clientes, a gestdo diaria dos trabalhadores, incluindo as necessidades de
formacao, por forma a assegurar o cumprimento dos objetivos acordados com os seus
clientes;

24.0 modelo de trabalho a tempo completo em que assenta a atividade da ... constitui ainda
uma importante vantagem negocial e concorrencial para a ... ho mercado em que se
insere, atraindo, deste modo, para o0s seus quadros, trabalhadores altamente
qualificados, que procuram estabilidade e permanéncia;

25.A prestacdo das suas funcdes em regime de tempo parcial, com um periodo normal de
trabalho semanal de 20 horas, distribuidos em 3 dias da semana, um dos quais com
apenas 4 horas de trabalho, significaria que a ... teria menos um trabalhador na sua
equipa ao seu servico em 2 dias e meio de trabalho, sendo forcada a substitui-la nesses
dias por forma a garantir o cumprimento do contratualmente acordado com 0s seus
clientes;

26.0ra, atendendo a que as fun¢des por si desempenhadas exigem elevadas qualificagbes
e experiéncia, a ... ver-se-ia forcada a procurar no mercado um trabalhador que,
preenchendo os exigentes requisitos impostos para aquela funcao, pretenda estabelecer
um vinculo meramente temporario - considerando que o pedido de V. Exa. &, por
natureza, tempordrio, apenas sendo renovado até 2025 -, a tempo parcial, com um
periodo normal de trabalho semanal de 20 horas;

27.Considerando que a oferta de trabalho no mercado em que a ... se insere é superior a
procura e que este mercado se carateriza pela sua competitividade, a oferta da ... seria,
naturalmente, pouco atrativa para o mercado, pelo que a tarefa de recrutamento de um
trabalhador para ocupar esta funcdo, nos termos referidos, seria manifestamente ardua,
morosa e custosa - se ndo mesmo impossivel - para a ...;

28.Assim, satisfazer o seu pedido de trabalho a tempo parcial determinaria:

a. A necessidade de contratagdo de um recurso adicional, igualmente a tempo parcial,

para garantir a prestacéo de trabalho no periodo nédo coberto pela sua atividade;
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b. A necessidade de formacéo inicial deste trabalhador, com os inerentes custos para a
... de aproximadamente EUR 2.853,00;

c. A necessidade de revisdo de procedimentos internos de gestdo de equipa e objetivos,
por forma a abranger dois recursos a tempo parcial;

d. A necessidade de conceder o acesso a dados confidenciais dos clientes da ... a um
recurso adicional, que nao corresponde ao numero total de trabalhadores definidos
pela ... como necessarios para prestacdo do servigo e acesso a dados, aumentando
o risco de disseminac¢éo dos dados;

E, em face das previsiveis dificuldades de recrutamento,

e. A contratacdo de um recurso adicional a tempo completo, que sera excedentério
durante as 20 horas cobertas pela sua atividade, com o inerente incremento de
custos salariais e de formacao; ou

f. A necessidade de recorrer a prestacdo de trabalho suplementar por parte de outros
elementos da sua equipa nas 20 horas semanais ndo cobertas pelo seu periodo
normal de trabalho, o que, para além de poder ndo ser legalmente admissivel,
acarreta custos acrescidos para a ....

29.Qualquer das solucbes referidas supra ndo €é comportdvel para a empresa,
representando todas as referidas solugbes um incremento irrazoavel de custos e
afetacdo de recursos.

30.Acresce que, num cenario de impossibilidade de recrutamento de um trabalhador para
exercer as suas funcgbes, quer a tempo completo quer a tempo parcial, a ... poderia
mesmo incorrer no incumprimento dos objetivos contratuais fixados pelos seus clientes,
comprometendo a sua relagdo com os clientes e a viabilidade futura dos respetivos
contratos, colocando, consequentemente, em risco 0os contratos de trabalho dos demais
trabalhadores afetos a esse projeto.

31.Néo é exigivel a empresa que, em face do pedido de V. Exa., coloque potencialmente
em risco a estabilidade dos seus vinculos contratuais (quer com os seus clientes, quer
com 0s seus trabalhadores) e a sua viabilidade futura,

32.Restringindo, ainda, injustificadamente, o seu poder de dire¢do e gestao da sua propria

atividade.

Em conclusdo, os motivos invocados configuram, por um lado, "exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa" e, por outro lado, uma “impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel", o que, nos termos do artigo 57.%, n.° 2, do CT,

fundamentam a recusa legitima da ... ao pedido apresentado por V. Exa.
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No pedido apresentado, é igualmente mencionada a pretensdo de trabalhar em regime de
teletrabalho. Quanto a tal pedido, remetemos para a nossa comunicacdo de 26.05.2022,
enviada por ..., mantendo-se a recusa do seu pedido pelos motivos ai invocados.

Em face de todo o exposto, informamos, pois, que é intencdo da ... recusar o pedido

formulado.

(..

1.4. A trabalhadora apresentou, por email a 17.11.2022, a sua apreciagcao a intencéo de recusa,

como se transcreve:
“(...)
Na sequéncia da recusa por parte da ..., ... ("..."), e veiculada por V. Exa., de aceder ao
meu pedido realizado no dia 28.10.2022, no sentido de pretender desempenhar funcbes a
tempo parcial, com um periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, distribuidos em
trés dias por semana, a partir do dia 07.12.2022, informo que é minha intencéo refutar a
validade da Vossa recusa, e requerer apreciacdo do mesmo ao abrigo do artigo 57°do CT,
pelos seguintes motivos:
1. Nos pontos 1., 2. e 3. da Vossa justificagdo, referem o ndo cumprimento por minha
parte do disposto no artigo 57° do CT, nomeadamente a auséncia de documentacdo
comprovativa de que o meu filho € menor de 12 anos ou que 0 mesmo vive comigo em
comunhdo de mesa e de habitacdo. Ora, atendendo a subalinea i) da alinea b) do n.° 1
do referido do artigo 57.°do CT, declaro que o meu filho A. vive comigo em comunhdao de
mesa e habitacdo. Agradeco que este detalhe seja desvalorizado na apreciacdo do meu
pedido, uma vez que o facto de que o meu filho vive comigo é por Vés amplamente
conhecido como sendo a razdo principal para este requerimento, e apenas por ma fé
este lapso seria tido em conta na Vossa justa apreciagao.
2. A restante base da Vossa argumentacdo baseia-se nos termos do n.° 2 do artigo 57°
do CT, nomeadamente "exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa" e
"impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel". Cabe-me apontar
alguns factos pelos quais penso que a Vossa resposta nao é justificacdo suficiente para
se enquadrar nos termos da referida sec¢do do CT. Ora vejamos.
3. Eu iniciei fungdes na equipa do projeto ... da ... a 15.05.2021. Exerci funcdes até ao
dia 17.11.2021, dia em que fui colocada em baixa médica.
4. Desde o dia 18.11.2021 até ao presente dia 18.11.2022, ndo mais retornei as minhas
funcbes laborais, virtude da atras referida baixa médica, seguida de licenca parental
inicial, seguida de licenca parental alargada, seguida de um periodo de férias e seguida,

por fim, de licenca para assisténcia a filhos, da qual estou a usufruir de momento.
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5. Dos dois pontos acima conclui-se que exerci as minhas fun¢des durante cerca de seis
meses, seguindo-se cerca de doze meses de nao exercicio dessas mesmas funcdes.
6. A maioria das raz6es por v@s invocadas para refutar o meu pedido prendem-se com a
impossibilidade de me substituir no caso de eu reduzir o meu horério de 40 horas para
20 horas semanais, e também que exigéncias contratuais imperiosas ao funcionamento
da empresa tornariam essa reducao de horario impossivel. No entanto, os ultimos doze
meses, em que trabalhei, ndo 40, nem 20, mas zero horas semanais, comprovam e
tornam 6bvio que essa substituicdo, e a adaptagdo as exigéncias contratuais sao de
facto possiveis, inclusive por largos periodos de tempo.
7. E do meu conhecimento que, em vérias ocasifes, alguns dos 145 trabalhadores, com
contacto com 54 linguas, distribuidos por 9 aplicagGes, que refere no ponto 13. da Vossa
resposta, foram alocados a diferentes linguas/posicdes daquela para que foram
inicialmente contratados, de modo a suprir necessidades temporarias da empresa,
demonstrando que existe flexibilidade para uns trabalhadores substituirem as fungées de
outros quando necessidade.
8. No ponto 16. da Vossa resposta refere que das 40 horas de trabalho semanal, 30
horas correspondem a trabalho na "ferramenta de ..., as quais contribuem para alcancar
0s objetivos fixados pelo cliente, e as remanescentes 10 horas sdo utilizadas para
formacao, reunifes e trabalhos preparatérios ou complementares”. Esta questdo das 30
horas de trabalho na ferramenta parece ser imperativa e incontornavel para o
funcionamento do departamento em que me insiro na ..., uma vez que € repetidamente
por Vos referida nesta e em comunicagbes prévias, como sendo essencial para o
cumprimento dos objetivos ditados pelo Vosso cliente. Se esta questdo é assim tao
incontornavel, aproveito esta comunicacdo para Vos questionar se, no caso hipotético de
eu retornar ao exercicio a tempo inteiro das minhas fun¢cBes, como se processaria 0
exercicio dos meus direitos maternais de dispensa para amamentacdo, nomeadamente a
reducao de horario de duas horas diarias, ao abrigo dos n ®s 1 e 3 do artigo 47.° do CT,
0 que levaria a que durante o periodo em que eu amamentasse, apenas trabalhasse um
total de 30 horas semanais. No meu cabal entendimento, e segundo a vossa
argumentacdo para justificacdo do corrente pedido, ocorreria uma das trés seguintes
situagoes:
a. Trabalharia a totalidade das 30 horas semanais na ferramenta de ..., sendo-me
impedido o acesso a "formagdo, reunibes e trabalhos preparatérios ou
complementares", o que ndo me parece praticavel uma vez que o ndo alocamento de
tempo a estas atividades claramente incorreria numa situacdo de desigualdade para

com os meus colegas, nomeadamente na questdo da auséncia de formacéo, e
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incumprimento de outras partes importantes da funcéo, particularmente reunifes e
trabalhos preparatérios ou complementares.
b. Seria-me permitido fazer uma reducéo do tempo alocado a ferramenta de ... e as
restantes atividades acima referidas, potencialmente proporcional a reducdo de
horario de 25%, ou seja 22,5 horas na ferramenta e 7,5 horas nas restantes
atividades. Esta situagéo € a Unica que me faz sentido, mas se aceitassem a redugéo
temporaria da minha carga de trabalho semanal de 40 horas para 30 horas, com os
mesmos argumentos conseguiriam acomodar a reducdo de horario para 20 horas
como aqui vos venho requerer.
c. Ndo me seria concedido o direito a licenca de amamentacdo, com uma
argumentacdo semelhante a apresentada para me recusarem o pedido de alteracéo
para trabalho a tempo parcial, o que constituiria uma contraordenagdo grave ao
abrigo do n°7 do artigo 47°do CT.
9. No ponto 28. da Vossa resposta, sdo apontadas seis alineas com diferentes
necessidades, na Vossa opinido impraticaveis, para satisfazer o meu pedido. Ora, e no
seguimento do meu ponto anterior, questiono-vos se nao seria de facto praticavel a ...
refletir sobre a forma como lidou com a minha auséncia nos uUltimos doze meses, e
aplicar a mesma férmula para gerir a minha presenca a tempo parcial, com o beneficio
de acrescentar 20 horas semanais a forca de trabalho, quando comparado com o
referido periodo.
10.Gostaria também de referir que, nos seis meses em que exerci efetivamente fungdes,
demonstrei uma produtividade bem acima dos objetivos, o que é facilmente comprovavel
pelos dados de producdo detidos pela ..., 0 que apazigua as preocupacdes
demonstradas no ponto 17. da Vossa resposta.
11.Relativamente aos Ultimos doze meses, se me fosse permitido retornar as minhas
funcdes a tempo parcial, ndo s6 a equipa beneficiaria de 20 horas extra de méo-de-obra,
como a ... pouparia 0os custos de formagdo inicial de um trabalhador, de
aproximadamente EUR 2.853,00, tal como repetidamente referido nos pontos 10. e 28.
b) da Vossa resposta, essa repeticdo e insisténcia demonstrando por si sé como seria
benéfico para a ... atender ao meu pedido.
12.Por dltimo, no final da Vossa resposta indica a recusa ao meu pedido de trabalhar
parcialmente em teletrabalho, e remete para comunicacao de 26.05.2022 enviada por ....
Quero relembrar que neste meu pedido de reducdo de horario, a minha pretensédo de
trabalhar em regime de teletrabalho apenas se refere ao tempo de trabalho ndo dedicado
a ferramenta de ... e, neste caso, ao contrario do que indica, passo a citar parte da

comunicagao 26.05.2022 por ...: "excecionalmente no periodo em que os trabalhadores
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nao tenham que usar a ..., sensivelmente 2 horas por dia, a Empresa permitira a

prestacao de trabalho a distancia".

(..)

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei
organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e maes tém direito a protecdo da Sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacgdo, com garantia
de realizacédo profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece
como garantia de realizagdo profissional das maes e pais trabalhadores que “Todos os
trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacdo do trabalho em condi¢cbes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar.”

2.4. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promocao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a
Unido, na realizacdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.°

que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a
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acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres

quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e
internacional, a realizagdo de condi¢des proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e
principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que
ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU
do Conselho, de 8 de mar¢o de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagdo da igualdade entre homens e
mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das
responsabilidades de prestagdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades

de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.8. A Recomendacado (UE) 2017/761 da Comissdo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a
vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e familiares
dependentes tém o direito de beneficiar de licengcas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e
de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a
licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados

a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.9. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais’, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17
de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de trabalho
e lll — Protegao social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa,

nomeadamente o da conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e privada.

' Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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2.10. No ambito da legislagdo nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Coadigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade empregadora
proporcionar aos/as trabalhadores/as as condi¢gbes de trabalho que favoregcam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. alinea b) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3
do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboragao de

horarios que facilitem essa conciliacdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.11. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe
“trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagado conferida pela
Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou
independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou doenga crénica, a trabalhar a tempo

parcial, depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.11.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, o/a trabalhador/a
deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaragédo na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;

b) que nao esta esgotado o periodo maximo de duracéo do regime de trabalho a tempo parcial;
c) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial.

2.11.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cddigo do Trabalho:
“Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a
metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do

trabalhador, é prestado diariamente, de manhéa ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.11.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacao de trabalho a tempo parcial

pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no
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caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.”

2.11.4. Uma vez requerida esta pretensédo, o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de
vinte dias, contados a partir da rece¢ao do pedido do trabalhador/a, para Ihe comunicar por
escrito a sua decisdo. Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencdo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a)
do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

2.11.5. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacido pelo/a trabalhador/a implicando a

sua falta, de igual modo, a aceitagao do pedido.

2.11.6. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emiss&o de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intengdo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comisséo, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao judicial

que reconheca a existéncia de motivo justificativo.?

2.12. No respeito pelo previsto na lei, a trabalhadora deve apresentar declaragao na qual constem
todos os requisitos de legitimidade do pedido:
a) que esgotou o direito a licenca parental complementar;
b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;
C) que néo esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho a tempo parcial;
d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer
o poder paternal;

€) qual a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial.

2.13. Nos requerimentos apresentados juntos da entidade empregadora, o pedido aperfeicoado
em sede de apreciagao da intencdo de recusa, a trabalhadora solicita o desempenho das suas
fungdes a tempo parcial, com um periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, distribuidos

em trés dias por semana, nos termos previstos no artigo 55.° do Cdédigo de Trabalho, com inicio a
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(07/12/2022) e a ser renovada até dia 07/12/2025, correspondendo a um periodo de trabalho a
tempo parcial a ser prorrogado até 3 anos, o qual excede o periodo maximo de duragcéo do regime
de trabalho a tempo parcial, previsto no n.° 4 do referido artigo 55.° por a prestacao de trabalho a

tempo parcial poder ser prorrogada até dois anos.

2.14. Ora, apesar de declarado pela trabalhadora em sede de apreciacido, que vive em comunhao
de mesa e habitagdo com o seu filho menor, desconhece-se se € filho Unico e se tem deficiéncia
ou doenca crénica ou se é o caso de ter trés filhos ou mais, de forma a poder ser admissivel a
prestacao de trabalho a tempo parcial a ser prorrogada até trés anos, teria de ter comprovado
ou declarado ter trés filhos ou mais e/ou de ter filho com deficiéncia ou doenga crénica — Vide n.° 4
do artigo 55.° do Cddigo de Trabalho.

2.15. Em face da factualidade descrita, conclui-se pelo nao cumprimento de todos os requisitos
legais no pedido da trabalhadora, mesmo tendo em consideragdo a aperfeicoamento do pedido
em sede de apreciagéo a intencéo de recusa, considerando que a trabalhadora ndo apresentou ou
declarou todos os requisitos de legitimidade do pedido, ja enunciados no presente parecer no
ponto 2.11.3. em conformidade com o determinado nos artigos 55.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho,

nao podendo o mesmo proceder.

2.16. Assim, podera a trabalhadora, caso assim o entenda, apresentar novo pedido em
conformidade com a lei, com todos os elementos exigidos, ou seja, com a indicagdo do prazo
previsto (sendo que a prestacido de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos
ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou
doenca cronica, quatro anos) e declarando expressamente que 0 menor vive com ela em
comunhao de mesa e habitagao; que nao esgotou o periodo maximo de duragao (e/ou que ainda
nao usufruiu deste regime por ser a 1.2 vez que o solicita); que o outro progenitor tem actividade
profissional € ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial ou que
esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal e, ainda, indicando a modalidade
pretendida do regime de trabalho a tempo parcial, ou seja, o inicio e o termo de cada periodo a
prestar trabalho diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana, cumprindo

metade do tempo completo de trabalho.

Il - CONCLUSAO

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 13 de 14



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio favoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de prestagao de trabalho em regime de horario a tempo parcial efetuado
pela trabalhadora ..., porquanto o pedido apresentado ndo cumpre todos os requisitos legais, em

concreto o n.° 4 do artigo 55.° do Cdodigo do Trabalho.

3.2. A trabalhadora podera, caso assim entenda, apresentar um novo pedido de horario de
trabalho em regime de tempo parcial, nos termos previstos nos artigos 55° e 57° do Cédigo do

Trabalho, respeitando os requisitos ai enunciados e enumerados no ponto 2.12.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
20 DE DEZEMBRO DE 2022, COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA
CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES -
INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN).
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