REPUBLICA

PORTUGUESA
P COMISSAD PARA A IGUALDADE
:.l_“'m MO TRABALHO E NO EMPREGO
PARECER N.° 869/CITE/2022
Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho

em regime de  horario flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 4292 - FH/2022

| - OBJETO

1.1. Em 02.11.2022, a CITE recebeu da XXXXX., copia de um pedido de

a

utorizacdo de trabalho em regime de horério flexivel, apresentado

pela trabalhadora XXXXX, para efeitos da emissdo de parecer, nos

termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

12. N

o0 seu pedido de horério flexivel, de 06.10.2022, dirigido a entidade

empregadora, a trabalhadora, refere, nomeadamente, o seguinte:

1.2.1.

1.2.2.

Que “desempenha funcdes na loja situada no XXXXX de ..., vem
solicitar a concessao do regime de horario de trabalho flexivel para
trabalhador com responsabilidades familiares de modo a

acompanhar a sua filha, nascida a 02 de maio de 2022.

Fundamento este pedido com o facto deter a cargo a minha filha
menor com a qual vivo em comunhao de mesa e habitag&o, o outro

progenitor, devido a sua atividade profissional ndo tem
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

disponibiidade para fazer o acompanhamento diario de que a

menor necessita.

Proponho que a flexibiidade de horario se mantenha pelo prazo
previsto na lei, enquanto se mantiverem as necessidades que
determinam e servem de fundamento ao requerimento, nos

seguintes termos:

De segunda-feira a sexta-feira (dias uteis) das 10h as 19h, com inicio

a partir de 06 de novembro do ano corrente.

Declaro garantir o cumprimento do periodo normal de trabalho
semanal (40 horas), em media de cada periodo de quatro

semanas”.

Em 19.10.2022, a entidade empregadora respondeu a trabalhadora

requerente, referindo, nomeadamente, o seguinte:

“V. Ex.a formula o pedido de horéario flexivel que subsume ao facto
de ser mae de uma menor nascida em Maio de 2022, sem contudo
referir em concreto o prazo previsto durante o qual pretende esse
horario flexivel, como impde o disposto no artigo 57°, n.° 1, alinea a)

do Cdédigo do Trabalho.

Ora, salvo o devido respeito por opiniao diversa e pese embora nao
seja N. intencdo colocar em causa 0s motivos que eventualmente
existam para a formulacdo do presente pedido, V. Ex.a nao
fundamenta devidamente o pedido formulado e muito menos

justifica a impossibilidade do menor ficar a cargo de uma terceira
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

pessoa familiar (homeadamente dos avds) ou na creche quando V.

Ex.a se encontra a trabalhar.

Acresce que, ainda que assim nao fosse, como € do conhecimento
de V. Ex.a, a loja onde trabalha encontra-se aberta ao publico de
segunda-feira a domingo, no horario compreendido entre as 10h00 e
as 23h30, motivo pelo qual, sem colaboradores para desempenhar o
horario desenvolvido pela loja, seria impossivel que a mesma se

mantivesse em funcionamento.

V. Ex.a tem conhecimento desse facto desde que foi outorgado o
contrato de trabalho, sendo que o trabalho que desempenha exige
e sempre exigiu esta flexibiidade nos horarios dos nossos
colaboradores, nomeadamente a disponibiidade para trabalhar
aos fins de semana e apds as 19h00, condicdo essencial para a sua

contratacao.

Acresce ainda que, uma vez que o horario de trabalho que pratica
na empresa € variavel, tem sempre a faculdade de, consoante o
mesmo, organizar a vida pessoal e as responsabilidades familiares,

com a necessaria antecedéncia.

Existem assim exigéncias imperiosas atinentes ao funcionamento da
empresa e da loja onde trabalha que nos impedem de aceder ao

pedido que formula, como podera compreender.

Por outro lado, pese embora todos saibamos da dificuldade de
muitas familias gerirem as suas vidas pessoais e as responsabilidades
familiares face ao trabalho que desempenham, caso todos o0s
colaboradores solicitassem o mesmo que V. Ex.a ficariamos sem

trabalhadores que cumprissem as horas noturnas.
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1.3.8. Com efeito, como sabe, trabalham na mesma loja outras

1.3.9.

1.4.

colaboradoras mulheres que certamente tém ou terdo também

responsabilidades familiares.

Face ao exposto e uma vez que necessitamos gue continue a
exercer as fungBes que desempenha nos horéarios de trabalho que
vem desempenhando ate ao presente, sendo o0s horarios
organizados e repartidos por todos os colaboradores da loja de
forma igualitaria e no sentido de todos gozarem dos periodos de
descanso de direito por Lei, ndo podendo a empresa substitui-la por
outro colaborador que cumpra o horario, somos forcados a recusar

o V. pedido”.

Em 24.10.2022, a requerente apresentou a sua apreciacao relativa aos
fundamentos da intencao de recusa do horario flexivel, reiterando e
esclarecendo melhor o seu pedido e refutando os argumentos da

entidade empregadora.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

O artigo 56.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhédo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime
de horéario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

qualquer dos progenitores ou por ambos”.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA e TELEFONE: 215 954 000 e E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 4 de 8



REPUBLICA

PORTUGUESA
TR IS, COMISSAQ PARA A IGUALDADE
:“_""m MO TRABALHO E NO EMPREGO
2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio

2.1.2.

2.1.3.

2.2.

2.2.1.

de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacao
da actividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunh&o de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, & luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal:
“O horéario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao

igual a metade do periodo normal de trabalho diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,

2.2.2.

2.3.

2.4.

cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o
direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e o
artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o
artigo 33.° do Cédigo do Trabalho que disp86e que “a maternidade e a
paternidade constituem valores sociais eminentes”, e que “0s
trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da
parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma Constituicido

dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Com efeito, nos termos do artigo 56.° n.% 2 e 3 do Cdédigo do Trabalho,
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, competindo ao

empregador elaborar o horario flexivel, de acordo com a escolha do
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trabalhador, se concordar com ela. Caso o empregador nao
concorde com a escolha do trabalhador, abre-se o procedimento a
que se refere o artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, pelo que, ao enviar
o0 presente processo a CITE, a entidade empregadora cumpriu o

disposto no n.° 5 do mencionado artigo 57.°.

E, nos termos do citado n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, “o
empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou ha
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel”,
destacando-se no que concerne as exigéncias imperiosas o0
cumprimento das nomas legais e contratuais relativas aos horarios de

todos/as os/as trabalhadores/as da empresa.

Na verdade, a entidade empregadora, apesar de apresentar razdes
gue podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que a empresa nao concretiza os periodos
de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios
e disponiveis e a aplicacao do horario pretendido por aquela
trabalhadora, no seu local de trabalho, ndo importando aqui
situacOes hipotéticas de trabalhadores/as que embora parecendo

estar em condicdes de requerer o horario flexivel, ndo o fizeram.

Il - CONCLUSAO
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3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de
recusa da XXXXX., relativamente ao pedido de trabalho em regime
de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares XXXXX.

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacao da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagcdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO EM 23 DE NOVEMBRO DE 2022, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA
CITE, COM OS VOTOS CONTRA DA CAP — CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES
DE PORTUGAL, CCP - CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE
PORTUGAL, DA CIP — CONFEDERAGCAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E DA CTP -
CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL.
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