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PARECER N.° 851/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a intengao de recusa do pedido de autorizagado de trabalho a tempo
parcial, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro.

Processo n° CITE-TP/4180/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, por carta registada com aviso de recepgao, remetida no dia 26
de outubro de 2022, da entidade empregadora XXXXX, pedido de emisséo de
parecer prévio a recusa do pedido de autorizagdo para prestagao de trabalho
em tempo parcial apresentado pelo trabalhador XXXXX, que exerce funcdes

inerentes a categoria profissional de ...

1.2. O trabalhador remeteu o seu pedido a entidade empregadora no dia 29 de
setembro de 2022, nos termos do qual solicita autorizagcdo para prestar
trabalho em regime de trabalho a tempo parcial, em regime diurno durante o
periodo da manha nos termos do n°s 1 e 3 do artigo 55° do coédigo do trabalho,
alegando para o efeito que:

- Ja foi gozada na totalidade a licenga complementar.

- Nao esta esgotado o prazo maximo de tempo parcial.

- Que vive com XXXXX com cartao de cidadao XXXXX em comunhao de
mesa e habitagao.

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situacao de trabalho parcial.

- Que pretende gozar do direito a trabalhar a tempo parcial até ao dia 24

de julho de 2023, data em que a menor completa os 12 anos de idade.

1.3. Nodia 19 de outubro de 2022, a entidade empregadora manifestou intencao de
recusar o pedido do trabalhador, nos seguintes termos:

“A XXXXX é uma sociedade comercial que tem, nomeadamente, por objeto
social a prestacao de servigos a terceiros, exercendo a sua atividade ...
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A atividade desta Empresa, no dmbito supra referido, é fundamentalmente de
cariz operacional, tendo por finalidade prestar servigos contratados pela
entidade gestora ...
Neste contexto, a concessdo de qualquer horario especial ao abrigo da
protecdo da parentalidade tera que ser analisada atento o principio de
equidade, bem como atendendo ao facto de a XXXXX, no exercicio da
atividade em referéncia, se encontrar adstrita ao cumprimento de obriga¢des
contratuais para com a XXXXX, implicando, no presente caso, o dever de
prestar servigo assisténcia ..., em qualquer dia da semana e a qualquer hora
do dia, dependendo a execugéo dessas obrigagbes das solicitagbes dos ...,
que podem ser efetuadas com antecedéncia ou no préprio dia.
Assim, encontra-se esta Empresa em funcionamento continuo durante 24
horas, abrangendo sabados, domingos e feriados, pelo que a organizagéo
dos horarios dos trabalhadores afetos diretamente a atividade operacional do
servico de assisténcia ... é efetuada segundo o regime de turnos (artigo
221°/1 do Cédigo de Trabalho).
Tendo todo o supra exposto em consideragao, cumpre, no caso concreto,
proceder a explicagao com base na qual entende esta Empresa nao poder
aceder ao requerido por V. Exa, o que fazemos com base nos seguintes
fatores:
i)A XXXXX, através do servico de Assisténcia ..., pode assistir diariamente,
..., uma média de 650 passageiros, distribuidos por uma amplitude de
24horas;
i) Os grupos de trabalho encontram-se constituidos, em média, entre 100 a
120 elementos por dia (dependendo da altura do dia), sendo necessarios um
total de 100 trabalhadores para assegurar a operacgao diaria, existindo
diariamente 2 grupos ao servi¢o, enquanto um terceiro se encontra de folga;
iii) A organizacado do tempo de trabalho é efetuada em consonéncia com o
estipulado no Cdédigo de Trabalho e no Acordo de Empresa aplicavel,
encontrando-se ajustado, sem margem de manobra, as necessidades
operacionais;
iv) Acresce que o intervalo de refeicdo e descanso para um horario de
trabalho a tempo completo é de 1hora, organizando-se a gestao do trabalho
e a alocagdo dos recursos também em fungdo dessa pausa dos
trabalhadores;
v) Nesta sequéncia, a atribuicao do horario nos termos solicitados, face a falta
de oferta de trabalho no servigo a que V. Exa. se encontra afeto (a XXXXX
nao consegue contratar o niumero suficiente de trabalhadores que entende
necessario para garantir a normalidade da operagao) e face a necessidade
de cumprir as regras em matéria de organizagdo do tempo de trabalho,
implicaria para a Empresa a impossibilidade de dar resposta de acordo com
os limites minimos de qualidade aos quais esta obrigada, em todos os dias
da semana, nos periodos que ficam compreendidos fora do horario
pretendido por V. Exa.
Vvi)A laboragéo do referido servigo apresenta a seguinte amplitude horaria:

22 Feira—amplitudeO0OH00—24HO00;

32 Feira—amplitudeO0OH00—24HO00;

42 Feira—amplitude00H00—24HOO0;
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528Feira—amplitude00H00—24HO00;

62Feira—amplitude00H00—24HO00;

Sab. - amplitude 00HO00 — 24H00;

Dom — amplitude 00HO0 — 24H00.
Atento o supra exposto, cumpre-nos afirmar que a organizagdo do tempo de
trabalho nos moldes descritos ndo se mostra, assim, suscetivel de ser
alterada, por razdées de funcionamento da empresa, bem como por
impossibilidade de substituicdo de V. Exa., dada a mencionada
impossibilidade de recurso a contratagdo externa, dificultada pela reduzida
oferta de emprego por parte de potenciais trabalhadores, encontrando-se a
Empresa, a data, com o seu staff abaixo das necessidades.
Assim, face ao atual contexto operacional e organizacional aludido supra, a
atividade desenvolvida pela XXXXX, no presente ambito, preenche o requisito
de recusa previsto no artigo 57.°, n.° 2 do Cédigo de Trabalho, pelo que, por
motivos imperiosos ligados ao regular funcionamento do servico de
assisténcia ..., a que acresce a impossibilidade de substituir V. Exa, ndo nos
€ possivel aceder ao pedido de prestacao de trabalho em regime de horario
a tempo parcial nos termos por V. Exa formulados. (...)”

1.4. Notificado para o efeito, o trabalhador respondeu, no dia 20 de outubro de
2022, nos termos previstos no artigo 57°, n° 4 do Cédigo do Trabalho, nos
seguintes termos:

“(...) Em discordancia com os alegados motivos imperativos e impossibilidade
da minha substituicdo, apresento o fundamento que acredito ser suficiente
para o requerido a 29 de Setembro de 2022.

1) A empresa funciona de forma continua 24 horas e 7 dias por semana, mas
€ no periodo da manha que existe maior necessidade de recursos como
podera ser comprovado nas listagens diarias de ...

1) E também no periodo da manha que existem escalados maior nimero de
assistentes de ... como reforgo de forma fixa e continua, como podera ser
comprovado pela escala de servigo e por outros meios.

[lI) A minha integracdo em horario parcial durante o horario da manha ira
aumentar a resposta periodo de maior fluxo.

IV)Atualmente o departamento XXXXX tem 104 trabalhadores distribuidos
pelas equipas A, B e C como assistentes de ... especificamente para o lado
terra (terminal de passageiros)

Equipa A — 31 assistentes em regime full time e 8 part-time.

Equipa B — 29 assistentes em regime full time e 9 part-time.

Equipa C — 27 assistentes em regime full time e 8 part-time.

V) Na presente data estou inserido na equipa A, equipa com maior numero
de assistentes em relagdo as restantes pelo que o reajustamento de numero
de assistentes sera o suficiente sem haver necessidade a trabalho
extraordinario, sendo também a altura do ano em que termina o ... altura em
que o numero de assisténcias reduz e como atual nimero de funcionarios a
qualidade do servigo mantém-se.

VI) Nao desempenho uma fungao ou cargo insubstituivel podendo qualquer
assistente desempenhar a minha fungao.
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Atendendo ao supra exposto entendo haver as condicbes favoraveis a
alteracdo de horario sempre juizo operacional.

Sendo funcionario XXXXX desde 2012 (sem contar os 2 anos subcontratado)
adaptei a minha vida pessoal a profissional, mas chegou o momento em que
comum a menor de 11 anos e num periodo que se torna imperativo um
acompanhamento do desenvolvimento pessoal e escolar e tendo também
uma situagao de estado civil de divorciado com guarda partilhada, preciso de
organizagao do trabalho em condigbes socialmente significantes, de forma a
facultar a realizagédo pessoal e permitir a conciliagdo da atividade profissional
com as responsabilidades familiares. (...)”

1.5. Nao existem quaisquer outras questdes de facto ou direito que tenham sido

alegadas por qualquer das partes.
Cumpre apreciar,
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. No ambito das suas “atribui¢cdes proprias e de assessoria”, definidas no artigo 3°
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, cabe a CITE: “(...) d) emitir parecer prévio no
caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacdo para trabalho
a tempo parcial ou com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de
12 anos (...)".

2.2. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Uniao
Europeia. E em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado
da Uniao Europeia (TUE), a promoc¢ao da igualdade entre os homens e as mulheres &,

em si mesma, um dos objetivos da Unido Europeia.

2.3. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo
8.° que a Uniao, na realizagdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea
i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°,
a Unido apoiara e completara a agdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios:
(...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho”.
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2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de
2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios Uteis, nos
planos nacional e internacional, a realizagcdo de condi¢cbes proprias a assegurar o
exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas
com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém
direito de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem

que haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as
“politicas de conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir para
a concretizagdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagdo das
mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de

rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.6. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe
“Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores
com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licengas adequadas,
de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e
0os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas
responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma

equilibrada”.

2.7. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Uniao Europeia
no dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, constituido por trés capitulos, a saber,
(I) lgualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho, (II) Condi¢des
justas no mercado de trabalho e (lll) Protecao social e inclusao, integra 20 principios
fundamentais a prosseguir pela Europa, sendo um deles, o principio da conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar e privada.
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2.8. No quadro da legislagdo nacional, o ordenamento juridico portugués acolhe, na
propria Constituicdo da Republica Portuguesa, as orientagcbes, acima expostas, de
direito internacional e de direito europeu, desde logo, no seu artigo 9.°, ao estabelecer
como tarefas fundamentais do Estado a garantia dos direitos e liberdades fundamentais
e o respeito pelos principios do Estado de direito democratico; a promocao do bem-estar
e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre os portugueses, bem como a
efetivacdo dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a
transformacdo e modernizagdo das estruturas econdémicas e sociais; e, promover a

igualdade entre homens e mulheres.

2.9. No seu artigo 13.°, a Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), consagra o
principio da igualdade, enquanto principio estruturante do Estado de Direito
Democratico, impondo o tratamento igual do que ¢é igual e o tratamento diferenciado do
que é diferente, e concretizando assim a igualdade em dois vetores essenciais,
designadamente, através da proibigdo do arbitrio legislativo e da proibicdo da

discriminagéo.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece
que “os pais e as mées tém direito a prote¢cao da sociedade e do Estado na realizacéo
da sua insubstituivel agdo em relagdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacgao, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida civica do
pais.”, dispondo o n°2 do mesmo dispositivo legal que “a maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes.”.

2.11. Consagra ainda a alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) que todos os trabalhadores tém direito “(...) @ organizacédo do
trabalho em condi¢gbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao

pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.12. No ambito da legislagéo infraconstitucional, também o Cdodigo do Trabalho (CT),
preconiza o dever de a entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as
condicdes de trabalho que favorecam a conciliagao da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal (n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente dever da entidade
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empregadora a elaboragao de horarios que facilitem essa conciliagao, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.13. Assim, e materializando os principios constitucionais supra enunciados, sob a
epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”,
prevé o artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redacéo conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do/a
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou independentemente da idade,
filho/a com deficiéncia ou doen¢a cronica, a trabalhar a tempo parcial, depois da

licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.14. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial, deve cumprir os
seguintes requisitos:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaragao na qual conste:
a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de
mesa e habitagao;
b) que nao esta esgotado o periodo maximo de duragido do regime de
trabalho a tempo parcial;
C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;
d) qual a modalidade pretendida de organizagdo do trabalho a tempo

parcial.

2.15. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho:
“Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde
a metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias

por semana.”.
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2.16. E que, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacao de trabalho a
tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais,

trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crdnica, quatro anos.”

2.17. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel
dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececéo do pedido

do trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

2.18. Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intengcéo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.°
8 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho.

2.19. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco
dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagcdo do pedido.

2.20. Ainda assim, mesmo em presencga do pedido de emissao de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencéo de recusa da entidade empregadora n&do merecga
parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcancados através de
deciséo judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo, conforme determina
o artigo 57°, n.° 7 do Cddigo do Trabalho.

2.21. Além dos requisitos previstos no referido artigo 57° do Cédigo do Trabalho,
impde ainda o legislador que, por referéncia ao artigo 51°, o/a trabalhador/a, com filho/a
com idade nao superior a 6 anos de idade, que pretenda exercer o direito de trabalhar
a tempo parcial tenha esgotado o periodo de liceng¢a parental complementar, em

qualquer uma das suas modalidades.
2.22. Sintetizando, e por referéncia ao regime consagrado nos termos das disposi¢des

conjugadas nos artigos 51°, 55° e 57° do Coddigo do Trabalho, a declaragao

apresentada pelo/a trabalhador/a deve conter os seguintes requisitos de
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admissibilidade:

a) que esgotou o direito a licenga parental complementar;

b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhdao de mesa e
habitacao;

C) que nao esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho
a tempo parcial;

d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta
impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer o poder paternal;

e) qual a modalidade pretendida de organizag¢ao do trabalho a tempo parcial.

2.23. No caso em apreco, o trabalhador requerente solicita a prestacédo de trabalho a
tempo parcial, indicando no essencial e com relevancia para o pedido:
- Que ja foi gozada na totalidade a licenga complementar.
- Que néao esta esgotado o prazo maximo de tempo parcial.
- Que vive a filha em comunh&o de mesa e habitagéo.
- Que o outro progenitor tem atividade profissional e n&o se encontra ao mesmo
tempo em situagao de trabalho parcial.
- Que pretende gozar do direito a trabalhar a tempo parcial até ao dia 24 de julho
de 2023, data em que a menor completa os 12 anos de idade, em regime diurno
durante o periodo da manha nos termos do n% 1 e 3 do artigo 55° do Cédigo do
Trabalho

2.24. Confrontados os requisitos de admissibilidade do pedido, referidos em 2.22,
com o pedido do trabalhador aqui requerente, entendemos que o pedido se mostra
corretamente formulado ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 51°, 55° e
57° do CT, devidamente enquadrado, pelo que, em conformidade, procederemos a sua
apreciagdo, no contexto da intencdo de recusa apresentada pela entidade

empregadora.
2.25. O artigo 57.°, n°® 2 do CT define taxativamente as circunstancias em que é

admissivel a recusa da entidade empregadora ao pedido do/a trabalhador/a e que passa

pela alegacdo de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou de
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impossibilidade de substituicdo do/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel.

2.26. A entidade empregadora nao alega qualquer circunstancia de facto que concretize
a impossibilidade de substituicdo do trabalhador requerente, referindo apenas que é
impossivel substitui-lo dada a impossibilidade de recurso a contratacdo externa,

dificultada pela reduzida oferta de emprego por parte de potenciais trabalhadores.

2.27. Ora, atendendo ao universo de trabalhadores existente em cada equipa, nao se
apresenta concretamente demonstrada qualquer circunstancia pessoal ou qualificacdo

especial deste trabalhador que justifique a alegada impossibilidade da sua substituicao.

2.28. Em face do que, apreciaremos de seguida as alegadas exigéncias imperiosas do
funcionamento que, no entender da entidade empregadora, impedem a autorizagao

para prestacao de trabalho em regime de trabalho a tempo parcial.

2.29. Tratando-se de um conceito indeterminado, valem para a prestacao de trabalho a
tempo parcial as mesmas consideragdes que a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
tem sugerido a propésito do horario flexivel (artigo 56° do Coédigo do Trabalho): “As
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que justificam a recusa do pedido
do horario flexivel, previstas no n.° 2 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
correspondem a situagdes excecionais, extraordinarias, inexigiveis ao empregador para
conseguir manter o regular funcionamento da empresa ou estabelecimento”. Donde, “o
onus da prova da existéncia de motivo legalmente protegido para a recusa do pedido de
horério flexivel recai sobre o empregador”. - Cf. Acérddao do Tribunal da Relagédo de
Evora de 11/07/2019 (processo 3824/18.9T8STB.E1) disponivel em www.dgsi.pt

2.30. Exige-se, neste pressuposto, a entidade empregadora a demonstracao clara e
inequivoca de que a organizagao dos tempos de trabalho ndo permite a prestacao de
trabalho a tempo parcial de forma a que facilitar a conciliacio da atividade profissional
com a vida familiar de um/a trabalhador/a com responsabilidades familiares; e que,
como tal, a organizagcdo dos tempos de trabalho n&o é passivel de ser alterada por
razdes incontestaveis ligadas ao funcionamento do servico ou quando exista

impossibilidade de substituir o/ trabalhador/a se esta for indispensavel.
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2.31. Analisada, porém, a intencao de recusa do pedido do trabalhador constatamos
que nao existe nenhum elemento factualmente objetivo e concretizado que nos permita
concluir que exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa obstam a autorizacao

para prestacao de trabalho a tempo parcial.

2.32. A entidade empregadora cinge-se a consideragdes vagas e generalidades que,
embora possam traduzir dificuldades de gestdo, ndo concretizam circunstancias de tal
forma extraordinarias e incontornaveis que impecam a prestacdo de trabalho nos

moldes requeridos.

2.33. Ora, a falta de concretizagao destas circunstancias objetivas, sugere que a recusa
da entidade empregadora assenta apenas em hipdteses abstratamente consideradas,
que se prendem sobretudo com opgdes de gestédo de recursos humanos que, apesar da
devida ponderacdo que merecem, se mostram alheias ao trabalhador requerente, por
um lado, e, por outro, repita-se, ndo se encontram suficientemente concretizadas para,
no caso especifico deste trabalhador e em confronto com o exercicio de direitos relativos

a parentalidade, merecerem a primazia que pretendem colher.

2.34. Com efeito a diversificagdo da organizacdo dos tempos de trabalho entre os/as
varios/as trabalhadores/as com vinculo a empregadora, a maior ou menor dificuldade
de organizagdo da atividade da empresa ou o maior ou menor encargo para a
empregadora ndo se mostram aqui suficientemente concretizadas de forma a
permitirem concluir que a autorizagao para a prestacado de trabalho a tempo parcial

ponha em causa o funcionamento da empresa.

2.35. Saliente-se ainda que, por um lado, o reconhecimento dos direitos dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares ndo corresponde a um beneficio ou
uma exigéncia infundada, por outro lado, a concretizagao de tais direitos ndo implica a
desvalorizacao da atividade profissional que prestam, nem a depreciagao dos interesses

dos/as empregadores/as.

2.36. Pelo contrario, o direito a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar,
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consagrado na alinea b), do n.° 1, do artigo 59.° da Constituicido da Republica
Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias,
competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar

cumprimento ao previsto na lei sobre a protecédo da parentalidade.
Il - CONCLUSAO

Pelo exposto e analisados os fundamentos alegados pela entidade empregadora em

face da pretensao do trabalhador:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencao de recusa da entidade empregadora
XXXXX, relativamente ao pedido de trabalho a tempo parcial, apresentado pelo

trabalhador com responsabilidades familiares XXXXX.

3.2. A empregadora deve proporcionar ao trabalhador condi¢cbes de trabalho que
favoregam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa mesma
conciliagédo, respeitando no caso concretos os limites de amplitude propostos, nos
termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e
n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°, e alinea h), n°

2 do artigo 67°, da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 23 DE NOVEMBRO 2022,
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE

QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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