COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

PARECER N.° 845/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario
flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 4283-FH/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 02.11.2022, por carta registada em 31.10.2022, da entidade empregadora
XXXXX, pedido de emissdo de parecer prévio a recusa de prestagdo de trabalho em regime de

horario flexivel solicitado pela trabalhadora XXXXX a desempenhar funcdes de ...

1.2. Por requerimento datado de 03.10.2022, a trabalhadora apresentou o seu pedido de

prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, referindo que:

“(...)
..., Enfermeira, com o nimero mecanografico (...), vem, ao abrigo do disposto nos artigos 56.°e 57.
do Cédigo do Trabalho, expor e a final requerer a V. Exa. o seguinte:

1. Requerente exerce, nesse Centro Hospitalar, as fungBes Inerentes a categoria profissional de
..., mediante contrato individual de trabalho;

2. A Requerente tem um filho menor, com 3 anos de Idade — P. o qual vive consigo em
comunh&o de mesa e habitacéo (cfr. doc. n.’1, que se junta);

3. O marido da Requerente — R. exerce fun¢des no ..., tendo um horario de trabalho distribuido,
de segunda a sexta feira, entre as 16h e as 21:30h, sendo ainda destacado, durante os fins de
semana, para acompanhar as equipas da formacdo nos respetivos ... (cfr. doc. n.° 2, que se
junta);

4. O filho da Requerente frequenta estabelecimento de ensino com horario de funcionamento
compreendido entre as 07:30h e as 19:30h, de segunda a sexta feira (cfr. doc. n.° 3, que se
junta);

5. Atentos os horarios de trabalho praticados por si e pelo seu marido, a Requerente tem, muitas
vezes, dificuldades em conciliar a sua vida pessoal com a vida profissional, sobretudo no que
concerne aos horarios de saida do seu filho da creche e acompanhamento do mesmo dai em
diante;

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 1 de 20



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

6. Na verdade, o filho da Requerente, em face da idade que tem, carece de acompanhamento
parental, imprescindivel ao seu normal desenvolvimento enquanto crianca;

7. A Requerente esta ciente, como é Obvio, das especificidades das funcBes que exerce, mas
esta igualmente ciente de que o Cédigo do Trabalho nédo restringe, em momento algum, no que
concerne aos profissionais de salde, o direito a flexibilidade de horario que concede a todos os
trabalhadores com filhos menores de 12 anos de idade;

8. Pretende, pois, a Requerente, ao abrigo do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo do
Trabalho, que lhe seja concedida a flexibilidade de horéario;

9. Mais concretamente que lhe seja fixado um horario dentro do periodo compreendido entre as
08:00 e as 16:00 horas, a fixar nos dias Uteis, ou seja, de segunda a sexta-feira, até que o seu
filho complete 12 anos de idade.

10.Para o caso de ndo ser possivel conceder o horario nos referidos termos, a Requerente
manifesta, desde ja, a sua disponibilidade para, em alternativa, praticar horario de trabalho
distribuido, Igualmente, por dias Uteis, em que pratique um ou dois turnos de Tarde, contanto
gue os mesmos ndo sejam fixados as tercas e sextas-feiras, por lhe ser manifestamente
impossivel, nesses dias, ter quem fique com o seu filho.

11.A Requerente esta, igualmente, disponivel para ser transferida para servico que comporte um
dos referidos horarios, caso se entenda que isso ndo é possivel naquele a que atualmente esta
afeta.

E o que se requer.
Junta: 3 documentos
..., 3 de Outubro de 2022

.y

1.3. Por carta datada de 21.10.2022, a entidade empregadora apresentou intengdo de recusa,
conforme se resume:
“(...)
Assunto: Pedido de horério flexivel
Exma. Sra.
Acusamos a rececao do seu pedido rececionado no passado dia 03 de outubro de 2022, a solicitar a
pratica de um horario flexivel. Quanto ao mesmo, cumpre-nos informar:
Pese embora seja invocado no referido requerimento apresentado o disposto no art.° 56.” e 57.”ambos
do Cédigo do Trabalho (CT) para fundamentar o pedido de horario flexivel, considera-se, salvo melhor
opinido, que o pretendido ndo configura um regime de horario flexivel.
Destarte, o regime de horario flexivel encontra-se definido no n.° 2 do art.° 56.° do CT, como sendo

aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
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horario de trabalho. Sendo que cabe ao trabalhador, nos termos da alinea a) do mencionado preceito
legal, indicar as horas de presenca obrigatéria, a que se denomina plataformas fixas.

Assim, na referida modalidade de horario de trabalho, fica o trabalhador na disponibilidade de
organizar as horas de inicio e termo do periodo de trabalho normal diario, ficando obrigado a presenca
fisica obrigatéria nas denominadas plataformas fixas, e, bem assim, a gerir aquelas plataformas
flexiveis, de forma a cumprir a carga de horario do trabalho semanal e mensal.

Do supra resulta, salvo melhor e douta opinido, que o intento da requerente de praticar horario de
"segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre as 08h00 e as 16h00", a fixar em dias Uteis, até
gue o seu filho complete 12 anos, subsume-se na modalidade de horario rigido, uma vez que os turnos
de entrada e saida sao fixos e permanentes.

De facto, a Requerente ao requerer a atribuicdo de um horario flexivel, entre as 8h e as 16h deixou
uma margem muito apertada (se ndo margem nenhuma), ja que tem um periodo normal de trabalho de
35 horas semanais. Isto porque, sendo certo que tera de ter um intervalo de descanso, no maximo
apo6s a prestacao de seis horas de atividade (art.° 56/4 e 213.° do CT), o que resta a aqui entidade
empregadora para fixar nao é mais do que guando terd lugar o intervalo de descanso da Requerente.
N&o obstante a Requerente pretenda exercer esse direito, cabe a entidade empregadora fixar o horario
de trabalho devendo fazé-lo dentro dos parametros fixados pela lei no n.° 3 e 4.° do art.° 56° do CT,
sendo certo que, no caso, é retirado todo o poder de direcdo do Centro Hospitalar que nesta matéria
tem como pressuposto o periodo normal de trabalho contratado, e 0 seu poder de organizacéo e
gestdo da atividade de prestacao de cuidados de saude 24h/dia, todos os dias.

A efetiva determinagdo do horario carece de uma margem minima de manobra do Centro Hospitalar,
sob pena de esvaziamento dos seus poderes de direcdo. Isso determina que, ao indicar as horas de
inicio e termo, mencionadas no art.° 56/2, a Requerente deve deixar alguma margem ao Centro
Hospitalar, o qual sé assim pode efetivamente concretizar o horario; e o indicado pela Requerente
redunda numa mera gestdo do intervalo de descanso (e s6 o quando porque o tempo s pode ser de 1
hora) e tal s6 é razoavel quando prementes limitacdes do trabalhador assim o imp&em, o que néo se
verifica in casu.

Acresce que a Requerente rejeita qualquer atividade ao fim de semana, balizou a hora de entrada e de
saida e mesmo quando se dispde para a pratica de horario de trabalho distribuido, estabelece,
igualmente, a distribuicdo por dias Uteis, em que pratique um ou dois turnos de tarde, contando que
ndo sejam a terca ou a sexta feira (sem se vislumbrar o motivo).

Ainda, a margem de manobra do Centro Hospitalar para organizar o horario da Requerente nao pode
ficar apenas subordinada aos interesses particulares desta por muito relevantes e respeitosos que
sejam, ja que sempre se devem ponderar 0s relevantes interesses publicos e constitucionalmente
consagrados do Centro Hospitalar prossegue — o direito a saide em tempo e com qualidade.

Deste modo, o pretendido pela Requerente ndo se insere no escopo da protecdo dos trabalhadores

com responsabilidades parentais.
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Embora o pretendido pela Requerente ndo esteja inserido no escopo da protecdo dos trabalhadores
com responsabilidades parentais, mas considerando que o Centro Hospitalar se preocupa pela
conciliacdo da vida pessoal dos seus trabalhadores com a sua vida profissional, procedemos a
avaliacdo do pretendido e informamos que, pelos motivos descritos de seguida, ndo se encontram
reunidas as condicdes necessarias para podermos, a presente data, viabilizar a sua pretenséo.

Assim,

i O Centro Hospitalar (CH) presta cuidados de saude a cerca de 150000 habitantes, funciona em
regime de laboragdo continua 24 horas por dia, 365 dias por ano;

i Praticando o CH a laboracéo continua, € transmitido como requisito essencial na admissdo dos
profissionais, o conhecimento e aceitacdo por parte destes do cumprimento do regime de horarios
por turnos rotativos que implicam a prestacao de trabalho diurno, notumo, a semana e aos fins-de-
semana;

i Atendendo ao periodo de funcionamento do CH, o tempo de trabalho dos profissionais
enfermeiros no Servico de ... é organizado em regime de trabalho por turnos definidos no
interesse do servico, em condi¢cdes de igualdade entre os trabalhadores, compreendendo os
horarios: manha (8-14:30 horas), tarde (14-20.30 horas) e noite (20-08.30 horas);

iv  No identificado Servico de ... trabalham 23 enfermeiros, em regime de 35 horas semanais,
distribuidas da seguinte forma:

- Manh@: 8-14:30 horas
- Tarde: 14-20.30 horas
- Noite (20-08.30 horas
Semana e Fins de semana

v O Ministério da Saude, pela Secretaria-Geral da Salde, estabeleceu, na Circular n.” 1/2006, 12.01,
o réacio de profissionais por turno, para que as dotagfes sejam consideradas seguras; a Ordem do
Enfermeiros regulamenta também essa dotagdo, mas para racios superiores ao do Ministério da
Saude, conseguindo o CH, com os escassos recursos humanos de que dispde, apenas cumprir a
dotacdo pugnada pelo Ministério da Saude;

vi De forma a assegurar o normal funcionamento do servico, € imperativa a presenca fisica no
servi¢o, nos turnos indicados, de pelo menos trés profissionais no turno da manh4, trés no turno
da tarde e trés no turno da noite;

vii O nado cumprimento dos requisitos minimos de funcionamento tem como consequéncias: (1) a
sobrecarga dos demais profissionais, que também tém direito a uma distribuicdo equitativa das
tarefas e horarios de modo a que também eles fruam das condi¢bes de compatibilizacdo da vida
profissional e familiar, (2) a falta de cumprimento das mais elementares normas de seguranca na
prestacao dos cuidados de saude aos doentes/utentes, (3) para além de afetar a reputacéo e o

bom nome do CH,;
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No Servigo onde a requerente exerce fungdes encontram-se atualmente 3 profissionais a usufruir
de horario de amamentacéo, 1 profissional ausente por doeng¢a prolongada e 2 a usufruir de
licenca por parentalidade. De entre os 23 enfermeiros do Servico de ..., 10 tém filhos menores de
12 anos e, atualmente, a prépria Requerente encontra-se em regime de reducéo de horario para
aleitacao;

A conceder o horario proposto pela Requerente, das 08 as 16 horas, os turnos da tarde e da noite
a semana, e todos os turnos (manhd, tarde e noite) de fim-de-semana que lhe caberiam
rotativamente, terdo de ser distribuidos pelos demais colegas: a 1 que tem limitacdes fisicas
decorrentes de um problema oncoldgico, a 9 em circunstancia de poderem também eles usufruir
do mesmo direito agora solicitado pela Requerente, a 5 que por terem idade superior a 50 anos
poderdo, a luz do n.°9 do art.”56.°do DL n.°437/91, de 9/11, requerer ser dispensados do trabalho
noturno e por turnos, e aos demais, que ja acumulam trabalho extraordinario; ou fica
comprometida a dotagéo segura de enfermeiros por turno;

Outros trabalhadores do mesmo servico com as mesmas fungbes tém igualmente
responsabilidades familiares, sendo que 10 em 23 tém filhos menores a seu cargo, um até com
necessidades especiais, tendo a sua vida pessoal organizada e adaptada aos turnos vigentes;
Limitando o seu horario a um horario diferente do atualmente praticado fica comprometido o
servico porquanto ndo se consegue assegurar a dotacdo do niumero minimo de enfermeiros por
turno;

Se por hipétese Ihe for estabelecido um horario de trabalho rigido e fixo, os outros profissionais
também teriam de praticar horarios fixos, pois para a requerente praticar determinado horario,
outros teriam sempre de praticar os horarios anteriores e subsequentes ao seu;

Esta mudanca implicaria alterar o regime de organizagao do trabalho por turnos rotativos que esta
implementado e que é absolutamente imperioso para que o CH possa funcionar de acordo com as
regras definidas para o Servigo Nacional de Saude e assim cumprir a sua missao e proposito;
Importa ainda ter presente que, tendo regressado ao servico, ap6s o gozo da licenca de
parentalidade, em julho de 2020 e até a presente data, a requerente conseguiu exercer as suas
funcdes profissionais durante o horario que foi fixado e que incluia tardes e fins-de-semana;

Por fim, a contratacdo de trabalhadores por servigos e estabelecimentos de saltde do Servico
Nacional de Saude, s6 é admissivel, nos termos do art.°40.° da Lei do Orgamento de Estado para
2022, para a substituicdo de trabalhadores ausentes temporariamente ou que tenha saido
definitivamente por aposentacdo, reforma ou denuncia de contrato de trabalho, ndo estando
prevista na Lei, com efeito, a autorizacdo da contratacdo de profissionais para a substituicdo de

outros a usufruir de horario flexivel por ter filho menor de 12 anos.

Face ao exposto, informamos que o Centro Hospitalar procura sempre atender as necessidades dos

seus profissionais, sobretudo quando se trata de conciliar a sua vida pessoal e profissional, no entanto,
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atendendo a natureza das funcdes desempenhadas pela profissional, bem como ao facto de ter de
conciliar o normal funcionamento do servi¢o aos interesses dos demais profissionais, também eles com
responsabilidade familiares, ndo nos é possivel, atualmente, deferir a sua pretensdo. De facto, o
deferimento da mesma acarretaria sérios prejuizos para o normal e eficiente funcionamento do Servico
de ... onde presta servico, consubstanciando na impossibilidade de assegurar a existéncia de
trabalhadores em namero suficiente no periodo da tarde, noite e fins de semana, pelo que comunica a

intencdo de indeferimento da pretenséo.

(.)

1.4. Por requerimento datado de 26.10.2022, a trabalhadora apresentou apreciagao a intencao de

recusa, que se transcreve:

“(...)

Na sequéncia do pedido de flexibilidade de horario que apresentei ao abrigo do disposto nos artigos 56.°
e ss. do Cédigo do Trabalho, fui notificada, por oficio datado de 21.10.2022, da intencdo de
indeferimento do mesmo, intencdo essa que, porém, salvo o devido respeito, se funda em argumentos
gue, a meu ver, ndo vao ao encontro daquilo que a lei estabelece como requisitos para esse
indeferimento.

Na verdade, comeca por dizer-se que o horario solicitado - das 08:00h as 16:00h - ndo consubstancia
um horario flexivel, mas sim um horério rigido, escapando, por isso, a previsdo dos preceitos normativos
a que supra se fez referéncia.

N&o tem, porém, qualquer sustentagdo o que, quanto a este ponto, vem afirmado no oficio a que ora se
responde. Na verdade, e como se refere, por exemplo, no Parecer n.’ 40/CITE/2018, a Comiss&o para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego tem entendido "....ser enquadravel no artigo 56.” do Codigo do
Trabalho a indicacdo pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser dentro de uma amplitude temporal
diaria elou semanal indicada como a mais favoravel a conciliagédo da atividade profissional com a vida
familiar, por tal circunstancia ndo desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicacdo o seu
periodo normal de trabalho diario". Acrescenta-se ali, alids, que tém igual enquadramento "...0s pedidos
em que o/a trabalhador/a requer que a sua presuncao de trabalho seja realizada de segunda a sexta-

feira.

Também aqui assiste legitimidade no pedido formulado, sendo o mesmo enquadravel no artigo 56.° do
Cdédigo do Trabalho que consubstancia um mecanismo de conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar e visa permitir aos/as trabalhadores/as o cumprimento das suas responsabilidades

familiares".
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No mesmo senado refere-se, por exemplo, no AC. do Tribunal da Relagcdo do Porto de 15.11.2021,
proferido no proc. n.’ 2731/20.0T8MAI.P1 que "[n]a interpretacdo do n.’ 2 do artigo 56.° do Cdédigo do
Trabalho tem que se ter presente que o legislador constitucional prevé o direito de o trabalhador ver o
trabalho a ser organizado por forma a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar,
pelo que as horas de inicio e do periodo normal de trabalho diario passam por saber em que dias, s
assim se dando em pleno a referida conciliacdo". Afirma-se, ali, igualmente, que "[d]este modo, ndo se
pode, sem mais, qualificar como um pedido de atribuicdo de um horario fixo 0 que decorre da indicagao
feita pelo Réu, a Autora de um horario de segunda a sexta feira no periodo compreendido entre as
06h00 e as 17h00, com descanso ao sabado e ao domingo, tendo em vista a concessao de um regime
de horario flexivel de forma a que o primeiro possa conciliar a sua vida profissional com a sua vida
familiar decorrente da circunstancia de ter dois filhos menores...".

Quer isto dizer que o "horario flexivel" a que se refere o Cédigo do Trabalho comporta a indicacdo, pelo
trabalhador, de um horéario "a ser fixado dentro de uma amplitude temporal diaria elou semanal”,
justamente como fiz.

Estende-se, depois, um rol de argumentos com que se pretende, se bem se percebe, dar por
preenchido o requisito das «exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa" a que se refere o n.°
2 do artigo 57.°% Cddigo do Trabalho.

Sucede, porém. e desde logo, que a dita argumentacao baseia-se com as dificuldades sentidas em
conceder-me a flexibilidade de horario no servico em que, atualmente, me encontro, mas ndo se dedica

uma linha que seja a explicar por que raz&do ndo posso ser mobilizada para outro servico.

Note-se que no requerimento que apresentei - e justamente por estar ciente das especificidades das

fungBes que exerco - afirmei que:

a) Para o caso de nao ser possivel conceder o horario nos referidos temos, a Requerente manifesta,
desde j4, a sua disponibilidade para, em alternativa, praticar horario de trabalho distribuido,
Igualmente, por dias Uteis, em que pratique um ou dois turnos de Tarde, contanto que 0s mesmos
nao sejam fixados as tercas e sextas-feiras, por Ihe ser manifestamente impossivel, nesses dias,

ter quem fique com o seu filho.

b) A Requerente estd, igualmente, disponivel para ser transferida para servico que comporte um dos
referidos hordrios, caso se entenda que isso ndo é possivel naquele a que actualmente esta

afecta.

Acresce que, a aceitar-se a argumentacao desse Centro Hospitalar - que tem as dificuldades que

tem qualquer outa unidade de salde do SNS - teriamos que as regras do Cddigo do Trabalho, em
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matéria de parentalidade, seriam aplicaveis a todos os trabalhadores com excecdo dos enfermeiros, o

gue, como bem se compreendera, carece de qualquer suporte constitucional ou legal.

Afirma-se, ainda. que "...tendo regressado ao servico, apos o gozo da licenca de parentalidade, em
julho de 2020 e até a presente data, a requerente conseguiu exercer as suas fungbes profissionais
durante o horéario que foi fixado e que incluia tardes e fins de semana". Ora - perceba-se — tal
argumento, ao invés do que se pretende, o que vem demonstrar € que o pedido formulado nédo se
apresenta um mero capricho, mas antes como uma real necessidade que sinto neste momento. Com
efeito, enquanto a minha vida pessoal e familiar me permitiu, exerci as minhas fun¢des sem requerer
flexibilidade de horéario. Porém, como bem se compreendera - sobretudo nos dias que correm - a vida
profissional €, cada vez menos, imutavel, pelo que a realidade que era a da minha vida ha uns meses
nao é a que hoje se me apresenta.

No requerimento que apresentei ficou expresso que:

O marido da Requerente - R. - exerce fun¢des no R. tendo um horéario de trabalho distribuido, de
segunda a sexta-feira, entre as 16h e as 21:30h, sendo ainda destacado, durante os fins de semana,
para acompanhar as equipas da formagao nos respetivos ....

Ora, as fungbes exercidas naquela entidade pelo meu marido tiveram inicio em Novembro de 2021,
sendo que em Setembro de 2022 foi promovido a um cargo de maior responsabilidade, o qual implica
nédo s6 o apoio a gestdo da ... mas, também, o acompanhamento dos diversos ..., sendo que 0s ... se
realizam aos sdbados e domingos.

E, pois, esta alteracéo que justifica o pedido que apresentei. Necessito de uma alteracdo de horario,
nos termos peticionados, porque as condi¢cdes da minha vida familiar sofreram alteragdo consideravel.
Entendo, pois, pelo exposto que a argumentacao constante da notificagdo a que ora se responde nédo é
apta a preencher os requisitos de que o Cédigo do Trabalho faz depender a recusa da flexibilidade de
horério.

Nestes termos, deve o pedido de flexibilidade de horéario ser deferido, por ndo estarem reunidos os
pressupostos necessarios a recusa ou, quando assim néo se entenda, ser o processo remetido a CITE

para emisséo do parecer a que se referem os n.’s 5 e 6 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho

..

1.5. Para instrugdo do seu pedido, pela trabalhadora foram juntos os seguintes documentos:
- Atestado emitido pela Junta de Freguesia da composi¢cdo do agregado familiar,
- Declaracao do Horario de trabalho do Pai do menor;

- Declaracao da matricula do filho menor e do horario do Jardim de Infancia.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de inten¢do de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa
a aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os
Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos homens como as mulheres,

conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.3. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promocéao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispbe no seu artigo 8.° que a
Unido, na realizacdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.°
que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a
acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) lgualdade entre homens e mulheres

quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e
internacional, a realizagdo de condigdes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e
principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que
ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminagoes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.
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2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de mar¢o de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as “politicas de conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dever&o contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e
mulheres, promover a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das
responsabilidades de prestagao de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades
de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6), que “a
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar permanece um desafio consideravel para
muitos progenitores e trabalhadores que tém responsabilidades de prestagdo de cuidados, em
especial devido ao aumento da prevaléncia de horarios de trabalho alargados e a alteragcado dos
horarios de trabalho, o que tem um impacto negativo no emprego das mulheres” (Considerando
10).

2.7. A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comisséao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares
dependentes tém o direito de beneficiar de licengcas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e
de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a
licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados

a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17
de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢des justas no mercado de trabalho
e lll — Protegéo social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa,

nomeadamente o da conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.9. Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP),
vem consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito
democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é
diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e

a proibigao da discriminacéo.
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2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os
pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relagédo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacéo, com garantia
de realizacdo profissional e de participagdo na vida civica do pais.”, e 0 n. °2, do mesmo
dispositivo legal, dispbe que “A maternidade e a paternidade constituem valores sociais

eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de
origem, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizacao do trabalho em condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizacao pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccao IV, do capitulo |, do titulo Il, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario
flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma
legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga crénica, que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagcido, tem
direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em que
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal

de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por
escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o
prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em comunhao de

mesa e habitagao — cfr. artigo 57.°, do Cddigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagcdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situacoes,
quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de substituir o/a

trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do mencionado artigo
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57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisao,
por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececdo do
pedido. No caso de nao observancia pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o

pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio do processo a CITE,
para emissao de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido
para apreciagao pelo/a trabalhador/a da intengao de recusa, implicando a sua falta a aceitagao do

pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel, a
entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisado judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cdadigo do
Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a
elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracdo n&o
inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas
de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente

periodo normal de trabalho semanal, em meédia de cada periodo de quatro semanas.

2.20. A intencdo do legislador que subjaz a elaboragéo da norma, prende-se com a necessidade

de harmonizar o direito do/a trabalhador/a a conciliacdo da atividade profissional com a vida
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familiar, conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestagao de trabalho em
regime de horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica. Tal direito é materializavel
mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo
do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel,
observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe ao
empregador estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente,
periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracio nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do necessario

para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servico.

2.21. Tem sido entendimento maioritario desta Comissao considerar enquadravel no artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho, a indicagao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de
uma amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia ndo desvirtuar a natureza do horario
flexivel se essa indicagdo respeitar o seu periodo normal de trabalho diario®. Importa, ainda, que a
amplitude indicada pela trabalhadora seja enquadravel na amplitude dos turnos que lhe podem ser

atribuidos.?

2.22. A orientagao que tem vindo a ser seguida por esta Comissao, é no sentido de a indicagao
pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem exercer a sua atividade
profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestdo das suas responsabilidades familiares, ndo
consubstanciar um pedido de horario rigido ou uma limitagdo ao poder de direcado do empregador,
a quem compete determinar o horario, nos termos previstos no artigo 212.° do Cddigo do
Trabalho, observado o dever de facilitar a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar,

tal como expressamente referido na alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.23. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes
trabalhadoras prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto suas

dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigagdes laborais, pelo

" Decorre do artigo 198.° do Codigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a trabalhador/a
se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana.

2 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é resultado do reconhecimento pela lei laboral de

valores humanos basicos relacionados com a parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

2.24. Refira-se, ainda a propésito desta matéria, que é dever da entidade empregadora
proporcionar a trabalhadores e trabalhadoras as condi¢gdes de trabalho que favoregcam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal [a este propdsito vide o n.° 3 do
artigo 127.°, do Cddigo do Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do
Cdédigo do Trabalho (CT)].

2.25. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento legal de
horarios especiais, designadamente através da possibilidade de solicitar horarios que Ihe
permitam atender as suas responsabilidades familiares ou, entdo, exercer o seu direito a
beneficiar de um horario de trabalho que lhe possibilite conciliar a sua atividade profissional com a
vida familiar, e que corresponde a um dever do empregador concretizavel através do
desenvolvimento de métodos de organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais
designios e que garantam o principio da igualdade de trabalhadores/as, tratando situacdes iguais

de forma igual e situagdes diferentes de forma diferenciada.

2.26. Da aplicacdo das normas legais citadas, resulta a obrigagdo de a entidade empregadora
elaborar horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliacido dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Cddigo do
Trabalho (CT), sendo legitimo ao empregador recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou servico, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, o que equivale a afirmar que impende sobre a entidade
empregadora um dever acrescido de demonstrar nestes casos, concretizando objetiva e

coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.27. Ora, no caso em apreco, a trabalhadora solicita a prestagdo de trabalho em regime de
horario flexivel, para prestar assisténcia a filho menor até atingir a idade limite de 12 anos, que
consigo vive em comunhdo de mesa e habitacdo. Requere um horario dentro do periodo
compreendido entre as 08h00 e as 16h00, a fixar nos dias uteis, ou seja, de segunda a sexta-feira,

manifestando a disponibilidade para, em alternativa, praticar horario de trabalho distribuido,
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igualmente, por dias uteis, em que pratique um ou dois turnos de tarde, contanto que os mesmos
nao sejam fixados as tercas e sextas-feiras, por Ihe ser manifestamente impossivel, nesses dias,
ter quem fique com o seu filho. Justifica a necessidade de atribuicdo do horario flexivel face ao
horario de funcionamento praticado pelo estabelecimento de ensino frequentado pelo filho, de
segunda a sexta feira, das 07.30h as 19.30h e dos horarios de trabalho praticados, por si e pelo
seu marido, tendo a Requerente dificuldades em conciliar a sua vida pessoal com a vida
profissional, sobretudo no que concerne aos horarios de saida do seu filho da creche e

acompanhamento do mesmo dai em diante.

2.28. Por sua vez, o empregador apresenta a sua intencdo de recusa, alegando exigéncias
imperiosas do funcionamento do seu servico e o pedido da trabalhadora ndo se enquadrar no
regime de horario flexivel por se subsumir na modalidade de horario rigido, uma vez que os turnos

de entrada e saida sao fixos e permanentes.

2.29. Comecando por analisar os argumentos da entidade empregadora relativamente ao pedido
da trabalhadora e ao seu enquadramento no regime de horario flexivel previsto no artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho, esclarece-se que tem sido entendimento maioritario desta Comissao assistir
legitimidade ao pedido do/a trabalhador/a que indica a amplitude diaria e semanal em que

pretende trabalhar.

2.30. Esta posicao que ja se encontra vertida no ponto 2.21 a 2.23, do presente Parecer tem sido
igualmente defendida em diversos Pareceres da CITE e funda-se, desde logo, nos conceitos de
periodo normal de trabalho e de horario de trabalho constantes dos artigos 198.° e 200.° do
Caodigo do Trabalho e que estdo subjacentes a definicao de horario flexivel a que alude o artigo
56.° do Cddigo do Trabalho.

2.31. Com efeito, refere o artigo 198.° do CT que “o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga
a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana, denomina-se periodo normal de

trabalho”.

2.32. Por sua vez, o n.° 1 do artigo 200.° do CT dispde que se entende “por horario de trabalho a
determinacdo das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario e do intervalo de

descanso, bem como do descanso semanal’. E, o n.° 2 do mesmo artigo estabelece que “o
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horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal”.

2.33. Com efeito, nos termos do artigo 56.° n.°s 2 e 3 do Cddigo do Trabalho, o/a trabalhador/a
pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho

diario.

2.34. O/a trabalhor/a quando apresenta o seu pedido de horario flexivel indica a amplitude diaria e
semanal que mais |lhe favorece a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar,

porquanto essa € a ratio da norma.

2.35. De facto, deve, sempre que possivel atender-se a amplitude temporal diaria e semanal
apresentada pelo/a trabalhador/a desde que esta seja referenciada como a mais favoravel a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

2.36. Em conformidade se pronuncia o Tribunal da Relagdo do Porto, de 02.03.2017, em Acoérdao
proferido no &mbito do Processo n.° 2608/16.3.T8MTS.P1, disponivel em www.dgsi.pt, do qual se
extrai quanto a nocéo de horario flexivel o seguinte: “Entende-se por flexibilidade de horéario de
acordo com o art.° 56.°, n.° 2 do C.T., aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de
certos limites, a que se refere 0 n.° 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario. Assim, sera um horario flexivel para os efeitos em causa, todo
aguele que possibilite a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar de trabalhador com

filhos menores de 12 anos, ainda que tal horario, uma vez definido, na sua execucao seja fixo.”

2.37. Nao se mostra despiciendo invocar, ainda, o Acérdao do Supremo Tribunal Administrativo,
proferido em 18.11.2021, no ambito do processo n.° 242/16.7BECBR, do qual se extrai: “tudo
guanto antes dissemos explica a razao pela qual o Tribunal ndo pode reconhecer que a recusa é
legalmente fundamentada pelo facto de a Requerente ndo poder indicar como “periodo para a
fixacdo do horario flexivel” um intervalo temporal que excluisse os fins de semana. Um pedido
com tal teor é conforme a lei, cabendo depois a entidade empregadora (como bem se explica no
ponto 2.13 do parecer do CITE - repetimos), verificar se a pretenséo pode ser ou ndo atendida. E,
caso aguela entidade considerasse que a ndo prestacdo de servico pela Requerente, em todos os
fins de semana do ano, afetava o funcionamento do servico de um modo que néo seria possivel,

com os recursos humanos disponiveis, reorganiza-lo, teria de explicar fundadamente essas
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razdes imperiosas da recusa, nos termos do artigo 57°, n° 2 do Cédigo do Trabalho.”, terminando
o Acérdao por decidir que “No mesmo sentido, i. e., de que é conforme & lei o pedido de fixagdo
de horario flexivel nos termos do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, formulado no ambito de um
pedido em que se solicita que o horario de trabalho seja fixado dentro de determinado intervalo
horario diario e apenas de Segunda a Sexta-feira, veja-se 0 acérddo do Supremo Tribunal de
Justica relativo a uma trabalhadora de um Hospital dos SAMS - acérddo de 28 de Outubro de
2020, proc. 3582/19.0T8LSB.L1.S1".

2.38. Neste sentido, tendo a trabalhadora apresentado a amplitude horaria que melhor lhe permite
a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, a entidade empregadora cabia, em
sede de intencao de recusa, aferir as necessidades imperiosas do funcionamento do servigo ou a
indisponibilidade de substituir a trabalhadora e caso considerasse que uma destas/ou ambas as
situacdes se verificava/m, recusar o pedido apresentado, comprovando de forma objetiva e clara

0s seus argumentos.

2.39. Sucede que alvitrados os argumentos apresentados pela empregadora na sua intengcio de
recusa, somos de concluir que nao fica demonstrada a existéncia de motivos imperiosos do
funcionamento do servigo que inviabilizem a atribuicdo do horario solicitado ou a indisponibilidade
de substituir a trabalhadora, conforme exige o n.° 2 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, uma vez
que o empregador apesar de apresentar indicios de existéncia de exigéncias imperiosas do seu

funcionamento nao concretiza e demonstra de forma objetiva e inequivoca os seus argumentos.

2.40. De facto, afigura-se-nos por um lado, que os argumentos utilizados se prendem com
condicionalismos normais e decorrentes da gestdo de recursos humanos, e por outro, que sao

vagos, genericos e conclusivos.

2.41. Em bom rigor, considerando que a entidade empregadora indica os turnos existentes:
manha (8-14:30 horas), tarde (14-20.30 horas) e noite (20-08.30 horas) e a amplitude horaria
indicada pela requerente (8h00 as 16h00), ndo resulta demonstrado de que forma a atribuicao do
horario solicitado compromete os relevantes interesses publicos que o hospital prossegue e o
normal funcionamento da ..., constituida por 23 enfermeiros, onde a requerente desempenha
fungdes, considerando o argumento das dotagdes seguras e de ser imperativo assegurar a

presenca de 3 enfermeiros por turno.
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2.42. Assim, entende-se, que a entidade empregadora n&o cuidou, como |he competia, de
concretizar objetiva e inequivocamente os seus argumentos. Apesar de a entidade empregadora
referir que implicaria alterar o regime de organizagdo do trabalho por turnos rotativos que esta
implementado para que possa funcionar de acordo com as regras definidas para o Servigo
Nacional de Saude e assim cumprir a sua missdo e proposito; quantos e quais os turnos que
existem e de ser imperativo assegurar a presen¢a de 3 enfermeiros por turno, ainda assim, nao
fica demonstrado que a atribuicdo do horario solicitado comprometa o normal funcionamento do
servigo onde a trabalhadora exerce fung¢des, porquanto a entidade empregadora, nao concretizou
quais os periodos de tempo que deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos
meios humanos necessarios e disponiveis, caso o horario solicitado pela trabalhadora Ihe fosse

atribuido.

2.43. Por fim, no que respeita as limitagdes invocadas, os direitos em causa, a sobrecarga dos
demais profissionais que também tém direito a uma distribuicao equitativa de horarios de modo a
que também eles usufruam das condi¢cdes de compatibilizagdo da vida profissional e familiar por
de entre os 23 enfermeiros do Servico de ..., 10 tém filhos menores de 12 anos a seu cargo que,
sem prejuizo do cumprimento das normas legais aplicaveis a elaboragédo dos horarios de trabalho,
a consagracgao constitucional e legal do direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar e o correspondente dever de a entidade empregadora a promover, impde que na
elaboracgdo dos horarios de trabalho seja garantida, na medida do que for possivel e sem afetar o
regular funcionamento da organizagdo, uma discriminagéo positiva dos/as trabalhadores/as que o
requeiram, em detrimento de um tratamento igualitario de todos/as os/as elementos da equipa de

profissionais do servigo e da consideragcao de certas caracteristicas de outros/as trabalhadores/as.

2.44. Com efeito, a CITE, tem mencionado em inUmeros pareceres, nomeadamente no Parecer
n.° 230/CITE/2014 que: “Em rigor, ndo é possivel considerar a existéncia de um numerus clausus
para o exercicio de direitos relacionados com a parentalidade. Tal era admitir que tais direitos
dependessem de uma ordem temporal, ou seja, os/as trabalhadores/as pais e maes mais recentes
viriam os seus direitos limitados se no universo da sua entidade empregadora ja se tivessem
esgotado as vagas pré-definidas para o exercicio de direitos. (...) O que nao significa que o
exercicio do direito & conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar seja absoluto no

sentido de ndo poder ser pontualmente suspenso para garantir 0 necessario e imperioso
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funcionamento da empresa ou do servico, desde que tal ocorra com um aviso prévio de periodo
razoavel e por necessidade do cumprimento de deveres legais ou contratuais que determinam a
existéncia de periodos de trabalho sem que haja 0 niumero necessario de trabalhadores/as que os

assegurem.”

2.45. Assim, perante a existéncia de eventual colisdao de direitos deve atender-se ao
disposto no artigo 335.° do Cédigo Civil, de forma a que todos os direitos produzam igualmente
efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes, impondo-se assim, uma distribuicao
equitativa do dever de assegurar o funcionamento do servico para todos/as aqueles/as

trabalhadores/as em situagao idéntica.

2.46. Quer isto dizer que se nao for possivel que todos os horarios de trabalho se
concentrem em determinados dias ou periodos do dia, terdao, entdao, que ser rotativos para
que todos/as os/as trabalhadores/as possam usufruir, o mais tempo possivel desses

horarios.

2.47. Salienta-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da atividade profissional que prestam
nem a depreciagcdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar

cumprimento ao previsto na lei sobre a protecido ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora XXXXX
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora

XXXXX com responsabilidades familiares.
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3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicbes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboragdo dos horarios
de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagao, nos termos, respetivamente, do
n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cadigo
do Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.°

1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
23 DE NOVEMBRO DE 2022, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA
CAP - CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL, CCP -
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, CIP -
CONFEDERAGCAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERAGAO DO
TURISMO DE PORTUGAL, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA
A MESMA ATA.
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