COMISSAD PARA A IGUALDADE
WO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N° 840/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 4258-FH/2022

|- OBJETO

1.1. Em 28.10.2022, a CITE recebeu, via correio electrénico, da entidade empregadora , pedido de emissao
de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel solicitada pela

trabalhadora , com a categoria profissional de ...

1.2. Por correio electrénico, em 28.09.2022, a trabalhadora solicitou a prestacédo de trabalho em regime de

horario flexivel nos seguintes termos:

“Exmo. Senhor

Diretor de Servicos de Recursos Humanos

Assunto: Concesséao de horario de trabalho de trabalhador com responsabilidades familiares.

..., trabalhador(a) como nimero , a exercer funcbes na ..., pretendendo beneficiar do regime de parentalidade previsto no
Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - artigos 33.° a 65.°), com vista a prestar assisténcia inadiavel e

imprescindivel, vem requerer autorizagdo para beneficiar, pelo periodo de um ano, do seguinte horario de trabalho:

Regime de horario flexivel (art.° 56.°) filho/a menor de 12 anos

Elementos para instrugdo do pedido de horério de trabalho:
Regime de horério flexivel (art.56 e 57.)
Indicacéo das horas de inicio e termo do periodo de trabalho (arte. 56, n. 3):

Das 9:00h as 18 :00 de 2f a 6f, com descanso semanal ao fim de semana (sabado e domingo).
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Declara que o menor vive em comunh&o de mesa e habitacdo (art.° 57, n 1, alinea b), iii)).

Pede deferimento.”

1.3. Por correio electronico, em 18.10.2022, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a sua intengao

de recusar o pedido formulado, nos seguintes termos:

“Exma. Senhora,

Acusamos a boa recec¢do deste seu novo pedido com vista a prestacédo de trabalho em regime de horério flexivel, no qual
solicitou a empresa que, pelo periodo de 1 ano, lhe sejam atribuidos voos cujas apresentacbes/chegadas estejam
compreendidas no periodo entre as 09h e as 18h - implicitamente voos de ida e volta, ie, sem pernoita fora da base/Lisbhoa -

e ainda 0 gozo de descanso semanal ao fim de semana (sabado e domingo).

Em resposta ao referido pedido de horario, apresentado por V. Exa., serve a presente para, ao abrigo do artigo 57.°, n.° 2
do CT, manifestar a intencao de recusa do mesmo, por se entender, (i) que este ndo consubstancia um pedido de horario
flexivel nos termos legais, e (i) que a aceitacdo do horéario por si concretamente pedido poria em crise o regular
funcionamento da operacédo de voo (e, assim, o funcionamento do negécio core da empresa), no pressuposto de que esta
subjacente uma passagem de V. Exa para o quadro de tripulantes de Médio Curso (NB - Narrow Body) deixando de
pertencer ao quadro de ... onde esta atualmente integrada, uma vez que, como V. Exa tera seguramente presente, neste

ultimo nao existem voos que correspondam ao pretendido.

1 - Com efeito, tenha-se presente que as funcdes de ... ndo sdo desempenhadas de acordo com um tradicional horéario de
trabalho tal como definido na legislacdo do trabalho, mas sim de acordo com uma escala de servigco, em consonancia com

as regras proprias da aviacao.

2 - Os horarios dos trabalhadores da ... com a categoria de V. Exa - ... - sdo, como é do seu conhecimento, definidos com
base num regime de escalas para um setor ou série de setores. Ou seja, os trabalhadores/tripulantes sdo, com respeito
pelo Regulamento de Utilizacdo e Prestacao do Trabalho (RUPT) escalados para operar em determinado dia um setor ou
série de setores, aplicando-se os limites dos tempos de servico de voo e folgas rotativas. Nao séo, pois, definidos nos
moldes ditos "normais" previstos no Cédigo do Trabalho, ie, ndo é um horério fixo com uma concreta hora de entrada e uma
concreta hora de saida. Ora, tal significa que ndo é possivel aplicar-se na ... um modelo de horario flexivel, pela
circunstancia de, legalmente, o0 mesmo ser previsto como uma alternativa legal concedida aos trabalhadores que estariam,

em principio, abrangidos por horario de trabalho fixo, ainda que concretizavel por turnos.
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3 - O que V. Exa. vem requerer é, como a nao pode deixar de notar, na realidade, um horario fixo, limitando a sua
prestacdo de trabalho ao periodo compreendido entre as 09h e as 18h, com gozo de descanso semanal ao fim de semana
(sdbado e domingo), implicitamente vindo sempre pernoitar em Lisboa, o que ndo é manifestamente compativel com as

funcdes que desempenha na presente data.

4 - Assim, ndo podera a conceder a V. Exa o horéario pretendido, porquanto este ndo é compativel com a concreta
organizacgdo dos tempos de trabalho aplicavel a V. Exa. nos termos previstos no RUPT.

5 - Com efeito, dadas as limitagbes regulamentares as horas de voo na aviagéo civil, € absolutamente imprescindivel para o
funcionamento da empresa que os tripulantes ndo estejam limitados a voos de ida e volta, ja que sé desta forma, ie com
recurso a estadias/dormidas fora da base é possivel manter uma média semanal de 15/20 horas de voo, replicadas nas
quatro semanas do més de forma a ndo exceder os respetivos limites maximos mensais de horas de voo e,
consequentemente, atribuir aproximadamente entre 16 a 22 dias de trabalho em cada més a cada tripulante, cfr. dotagdo

maxima do quadro de tripulantes atualmente na ...

6 - A este proposito esclarecemos ainda que muitos dos voos estdo em paring, ou seja, muitos dos voos idas e voltas na
Europa integram rota¢des com pernoita fora da base - o que V. Exa. implicitamente exclui dos seus planeamentos futuros -
e que tal implicaria ndo sé uma baixa de produtividade para os tripulantes envolvidos, como ainda um acréscimo
significativo de custos para a .... Veja-se que a desagregacdo de rotacBes de voos, tem implicacbes diretas e muito
gravosas ha gestéo das tripula¢des, uma vez que o mesmo posto de trabalho teria que ser assegurado por mais do que um
tripulante, com os inerentes custos operacionais/salariais ndo comportaveis no atual quadro de recuperacdo econémica da

empresa.

7 - Além disso, por imposi¢do convencional estabelecida em Acordo de Empresa, os tripulantes apenas podem efetuar trés
periodos noturnos por semana, o que implica que os mesmos pernoitem fora da base e tenham folga entre o segundo € o
terceiro periodo noturno para que possam ser utilizados mais dias na semana, ou até que tenham obrigatoriamente folga

entre 0 segundo e o terceiro periodo noturno se o primeiro e segundo periodos noturnos forem consecutivos.

8 - Todas estas situacbes limitam muito a utilizacdo dos recursos que a empresa tem disponiveis, sobretudo se
considerarmos que a satisfacdo da sua pretensdo determinaria que passariam a existir tripulantes afetos a cobrir os
periodos noturnos que V. Exa. pretende ver excluidos do seu planeamento, sendo que, dadas as restricdes existentes,
melhor explicadas nos paragrafos anteriores, também a produtividade e a taxa de utilizacdo desses tripulantes sofreria um
decréscimo assinalavel , em prejuizo do planeamento geral da operacao de voo e da sua rentabilidade.

9 - A necessita de 962 tripulantes, por dia, no quadro de Médio Curso ... para assegurar 0S vO0S com pernoita que chegam
a Lisboa entre as 18h e as 9h. Adicionalmente, necessita de 114 tripulantes para assegurar 0S VOOS sem pernoita que

chegam a Lisboa no mesmo horario.
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10 - A tem disponiveis, a data de hoje, 1240 tripulantes, no quadro de Médio Curso ... A necessita que diariamente 1076
tripulantes assegurem periodos noturnos, com e sem pernoita. Significa que, por dia, sobram somente 164 tripulantes que
ndo asseguram periodo noturno. Logo, ndo tem a ... margem para nao implementar rotatividade a estes 164 tripulantes
diurnos, pois os 1076 tripulantes noturnos diarios ndo podem efetuar mais do que trés periodos noturnos numa semana, e

se efetuarem dois noturnos consecutivos terdo de gozar obrigatoriamente folga.

11 - Assim, a ndo consegue em todos os planeamentos garantir que exista um outro tripulante que possa assegurar 0 Voo
com pernoita do setor ou série de setores em que V. Exa. se encontrara incluida por forma a poder cumprir com o horario
que V. Exa. requereu, bem como ndo consegue assegurar outro tripulante disponivel, legalmente, para assegurar 0s

periodos noturnos ainda que em regime de ida e volta.

12 - Igualmente por imposicéo convencional, Acordo de Empresa / RUPT as tripulantes tém direito ao gozo efetivo de uma
folga de fim de semana (sdbado e domingo) com intervalo ndo superior a sete semanas, tornando-se, consequentemente,
imprescindivel ao normal funcionamento da empresa, uma distribuicdo de folgas equitativa entre todo o quadro de
tripulantes, alternando entre atribuicdo de folgas durante a semana e folgas ao fim de semana, cfr. convencionalmente
previsto, com vista a assegurar a realizacdo da totalidade dos voos programados, sendo certo que, como sera do

conhecimento de V. Ex.2 a programacéo de voos durante o fim de semana é consideravelmente mais intensa.

13 - De facto, dada a reducdo dos recursos humanos da empresa operada nos ultimos anos, o quadro de tripulantes
disponiveis para satisfazer as necessidades da operacdo de voo da ... se encontra muito adaptado as mesmas ("a
medida"), ndo sendo possivel a sua reducéo e assim prescindir do trabalho de V. Exa., sob pena de prejudicar a viabilidade

e resposta a essas necessidades. V. Exa. ndo é, por isso, passivel de ser substituida.

14 - Em suma, ndo é possivel prescindir da prestacado de trabalho de V. Exa. no periodo entre as 18h e as 9h, nem
conceder gozo de descanso semanal ao fim de semana (sabado e domingo), ou prescindir das pernoitas fora da base, em
conformidade com as limitagBes supra explanadas, ndo tendo a empresa meios humanos disponiveis que lhe permitam
outra gestdo da operacéo sem acarretar o entorpecimento da mesma. Pelo que, a prestacéo de actividade neste periodo de

tempo é uma exigéncia imperiosa para o funcionamento da empresa.

15 - Deste modo, e sem prejuizo de todos os esforcos que a Empresa deve e tem vindo a desenvolver no sentido de
facilitar a conciliagdo dos deveres profissionais dos tripulantes com as suas responsabilidades familiares, a verdade é que
as vicissitudes presentes na aviagdo comercial impossibilitam que a possa aceitar pedidos de horario flexivel formulados
nos presentes termos, sem que isso comprometa irremediavelmente as mais elementares exigéncias de funcionamento da
empresa .

V. Exa. disp6e de um prazo de 5 (cinco) dias a contar da rece¢éo da presente comunicacao, para, querendo, apresentar a

sua apreciagéo.

Sem outro assunto de momento e na expectativa da sua compreensdo, subscrevemo-nos com os melhores cumprimentos.”
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1.4. Em 21.10.2022, via correio electronico, a trabalhadora apresentou apreciagdo aquela intengéo de recusa,

conforme se transcreve:

“ExXmos Srs,

Notificada da recusa de pedido de horario flexivel de trabalho, venho pelo presente pronunciar me, nos termos e com 0s

fundamentos seguintes:

1. Antes de mais importa esclarecer que € meu desejo manter me no quadro de tripulantes ...

2. Desde ja informo, com espirito de colaboragéo e, de forma a ndo por em crise o regular funcionamento da operagéo
de voo, a minha disponibilidade para trabalhar em horario alargado e com possibilidade de pernoita fora da base
(Lisboa) de 2f a 6f, com gozo de descanso semanal ao fim de semana (sdbado e domingo) o que permitiria uma
conciliacdo da vida familiar e profissional.

3. Como é conhecimento de V. Exas, tal como foi referido desde 0 meu primeiro contacto (Julho de 2022) nao disponho
de quem cuide das minhas filhas ao fim de semana, sendo que as escolas e infantarios estdo encerrados e, por se tratar
de menores de idade com 4 e 6 anos, precisam de quem |hes preste assisténcia e cuidados continuos durante 48 horas.
Mais, a instituicdo escolar que frequentam dispbe de horario alargado de 2f a 6f das 8h30 as 18h30, assim como
disponibilizam atividades extra curriculares no interior das suas instalacdes para facilitar a logistica de transporte
aquando da minha auséncia, concentrando tudo num Unico sitio.

4. Acresce ainda, conforme também € do vosso conhecimento, que o pai das minhas filhas desempenha fun¢ées de ...
em horario noturno e sem folgas fixas, sendo que é o Unico empregado com essa categoria, sendo insubstituivel, pois
sem ele o restaurante fecha.

5. Ora sendo do vosso conhecimento que tenho duas filhas menores de 4 e 6 anos de idade, inteiramente a meu cargo e
que necessitava do gozo de folga ao fim de semana por ndo ter com quem as deixar, a publicacdo do meu planeamento
de Outubro e a atribuigédo de servigos de voo (parings) de 5f a domingo e folga semanal a 3f e 4f (com exceg¢édo do ultimo
fim de semana, que tal como refere, por imposi¢do convencional, Acordo de Empresa / RUPT configura o sétimo fim de
semana, a que as tripulantes tém direito ao gozo efetivo de uma folga de fim de semana) torna bastante complicada a
gestéo familiar, violando o meu direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, consignado na alinea
b) do n.1 do artigo 59 da Constituicdo da Republica Portuguesa, que é um direito especial que visa harmonizar ambas
as conveniéncias.

6. Assim compete a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento na lei.

7. Mais, ap0s consulta aos voos realizados em Outubro do corrente (consulta realizada no ... de voos e tripulagdes ),
constatei que existiram 22 parings sO na primeira semana do més - de 03/10 a 07/10 - que me permitiriam conciliar os
meus deveres profissionais de tripulante com as minhas responsabilidades familiares, de 2f a 6f, com gozo do meu
descanso e respectiva folga semanal ao fim de semana, sem desagregacdo de rotacdes e mantendo as parings

definidos pela empresa, ja que os mesmos foram realizados por outros tripulantes.
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8. Acresce ainda, além dos 13 parings disponiveis na segunda semana de Outubro - de 10/10 a 14/10 - de acordo com
os dados disponiveis no - encontrei parings iguais ao que me foi atribuido de 06/10 a 09/10, nomeadamente o vooO ..., 0
regresso para o Porto no voo ... no dia 12/10 e posterior deslocacdo extra crew no dia 14/10 do Porto para Lisboa,
perfazendo 4 dias de prestacao efetiva de trabalho.

9. A existéncia de parings iguais ou semelhantes de 2f a 6f permite manter a média semanal de 15/20 horas de voo,
replicadas nas quatro semanas do més de forma a ndo exceder os respectivos limites maximos mensais de horas de
VOO €, consequentemente, atribuir aproximadamente, entre 16 a 20 dias de trabalho em cada més, ja que no més de
Outubro, por planeamento, me foram atribuidos 17 dias de trabalho efetivo, sendo que 15 dias configuram 4 parings com
dormidas fora da base, o que por si s6 representa 69h20 horas (BLOCK) mensais, estando quase a atingir os limites
maximos mensais de horas de voo (82h40 BLOCK), sobrando aproximadamente 12 horas BLOCK para a minha
utilizacdo por parte da empresa nos 2 dias em que me encontro de assisténcia (no meu domicilio), o que pelas
caracteristicas inerentes aos voos de longo curso, torna extremamente dificil ndo exceder o respetivo limite maximo
mensal de horas de voo em caso de utilizag&o.

10. Assim, considero que a recusa ndo se encontra devidamente fundamentada, nos termos em que é exigido pelo n.° 2
do artigo 57 do Cadigo do Trabalho, em raz8es imperiosas do funcionamento do servi¢co ou na impossibilidade da minha
substituicdo, ndo demonstrando objetiva e inequivocamente que o horario requerido ponha em causa esse

funcionamento.

Nestes termos, reitero o pedido efetuado, mais agradecendo o envio dos meus planeamentos de Setembro e Outubro,

assim como coépia da presente pronincia para a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Aguardando a V. prezada resposta e certa da melhor aten¢&o ao exposto.

Atentamente.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de mar¢o, artigo 3.°, compete a CITE:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagdo para

trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)”;

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagao do

principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...)

que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida

profissional”;
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2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de
8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga
parental, reforcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir
para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestagao de cuidados entre homens e mulheres e

reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneracdes entre homens e mulheres” (Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece como
objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e internacional, a realizagao de
condicbes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as
pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer
sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as

suas responsabilidades familiares.

2.5. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em conformidade
com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unidao Europeia (TUE), a promog¢ao da igualdade

entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Unido, na
realizacdo de todas as suas agbes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre
homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos
enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiard e completara a acdo dos Estados-Membros nos seguintes
dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao

tratamento no trabalho”.

2.7. A Recomendagédo (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas
adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de novembro
de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de acesso ao
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mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de trabalho e Ill — Protecao social e inclusao, e integra
20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional

com a vida familiar e privada.

2.9. No Direito interno, no artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra o principio
fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento
igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores,

designadamente, a proibi¢ao do arbitrio legislativo e a proibigdo da discriminagéo.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais e as maes
tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacédo da sua insubstituivel agdo em relagao aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educag¢ao, com garantia de realizagéo profissional e de participagédo na vida civica
do pais.”, e o n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem, religiao,
convicgdes politicas ou ideolégicas, tém direito:

b) A organizagao do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e

a permitir a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccéo IV, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de
12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitagéo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°, designadamente
trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e
declarar que o menor vive com ele/a em comunhao de mesa e habitacdo — cfr. artigo 57.°, do Cdédigo do
Trabalho (CT).
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2.14. Uma vez solicitada autorizagédo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora apenas
podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situag¢des, quando alegue e demonstre, de forma
objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa,
ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2,

do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisao, por escrito, ao/a
trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececado do pedido. No caso de ndo observancia
pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do processo a CITE, para emissao
de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a
trabalhador/a da intencéo de recusa, implicando a sua falta a aceitagao do pedido, nos termos da alinea c) do
n.° 8 do artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°.3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissdo seja desfavoravel, a entidade
empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apoés decisdo judicial que reconheca a existéncia de

motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho, ja citado,
note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duragao igual a metade do periodo normal de
trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragdo nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao ser reduzida na medida do necessario para
que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de trabalho e
até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.
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2.20. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes trabalhadoras
prestarem apoio as suas criancas, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e,
simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigagdes laborais, pelo que o direito plasmado no artigo
56.° do CT ¢é o resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a

parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

Il - O CASO EM ANALISE

3.1. A trabalhadora requerente, mae de menores de 4 e 6 anos de idade, solicita a prestagao de trabalho em
regime de horario flexivel na amplitude 09h00 — 18h00, de 22 a 62 feira, sendo os dias de descanso semanal

ao sabado e domingo, pelo periodo de um ano.

3.2. A entidade empregadora recusa o pedido alegando, por um lado, que o horario solicitado n&o é
compativel com a concreta organizagdo dos tempos de trabalho aplicavel a trabalhadora, com a categoria
profissional de ..., atendendo a que a definicdo dos horarios de trabalho a cumprir obedece a regras préprias
da aviagado (designadamente o Regulamento de Ultilizagdo e Prestacdo de Trabalho), de acordo com uma
escala de servico, e, como tal, ndo é possivel a aplicagcdo de um modelo de horario flexivel nos termos
previstos no art.° 56°, do Codigo do Trabalho. Tal normativo, alega, € concebido como uma alternativa legal
concedida aos trabalhadores que estariam, em principio, abrangidos por horario de trabalho fixo, ainda que

concretizavel por turnos.

3.3. Porém, note-se que tal interpretagdo nao tem correspondéncia com a letra da lei, bem como uma tal
solucédo interpretativa equivaleria a excluir a priori do exercicio do direito previsto no art.° 56°, do Cdédigo do
Trabalho, todos os trabalhadores com vinculo laboral regulado pelo Cédigo do Trabalho que detivessem a
categoria profissional de ..., impedindo-os de solicitar uma organizagcao dos tempos de trabalho mais
adequada ao exercicio das suas responsabilidades familiares, sujeita a apreciagcao por parte da entidade
empregadora, atendendo a que é dever desta, na qualidade de empregador no contrato de trabalho,
proporcionar a contraparte condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagao da actividade profissional com
a vida familiar e pessoal, bem como, na elaboragao do horario de trabalho, é seu dever facilitar a contraparte
a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar, no respeito pelo disposto no art.° 127°, n°3 e art.°
212°, n°2, b), ambos do Cdadigo do Trabalho. Ainda que as regras préprias aplicaveis a aviagao civil possam
utilizar outra nomenclatura, o direito a que aqui nos reportamos diz respeito, em termos alargados, a uma

organizagao dos tempos de trabalho destinada a favorecer a conciliagdo da actividade profissional com a vida
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familiar, motivo pelo qual a lei apenas permite a sua recusa com base em fundamentos atinentes ao préprio
funcionamento da empresa e as consequéncias que um tal pedido de organizagdo dos tempos de trabalho

tera no seu funcionamento.

3.4. Nestes termos, e conforme entendeu o Ac. Tribunal da Relagdo de Evora, proc.n® 3824/18.9T8STB.E1,
de 11.07.2019, relator Paula do Pacgo: “A expressao utilizada pelo legislador “exigéncias imperiosas” € uma
expressao deliberadamente apertada e rigorosa. O que se compreende, considerando que uma das
obrigacBes que recai sobre o empregador é a de proporcionar ao trabalhador condi¢cées de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal - artigo 127.°, n.° 3 do Codigo
do Trabalho. Assim, a recusa da fixacdo de um horario de trabalho adequado a conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar do trabalhador, apenas se justifica numa situacao excessiva, extraordinaria ou
inexigivel para o empregador, com vista a manutencdo do regular funcionamento da empresa ou
estabelecimento”.

Alega, por conseguinte, a entidade empregadora que o pedido da trabalhadora tem subjacente a passagem
da trabalhadora do quadro de tripulantes de ... para o quadro de tripulantes de ..., uma vez que naquele n&o
existem voos que correspondam ao pretendido, isto é, ndo existem voos que possam ser afectos a
trabalhadora que encaixem dentro da amplitude horaria por esta solicitada. Talvez por reconhecer esse facto

€ que a trabalhadora, em sede de apreciagao, se disponibiliza a trabalhar em horario alargado.

3.5. Nao estando aqui em causa a afectacao da trabalhadora a quadros de tripulantes diferentes, questao que
extravasa o objecto do presente parecer, 0 que a entidade empregadora deveria ter demonstrado era o
prejuizo para o normal funcionamento da operagdo de voo que resultaria, directa e necessariamente, da
afectacao da trabalhadora a voos que se realizassem de acordo com o horario por esta pretendido, o que néo
se verificou, atendendo a que, num universo de 1240 tripulantes afectos ao médio curso, nao ficou
demonstrado que a exclusao da trabalhadora da rotatividade prevista para os 164 tripulantes diurnos colocara
em causa a normalidade da operagao, nem tao pouco ficou demonstrada a impossibilidade de asseguragao
do funcionamento da operagdo em dias de fim de semana em resultado da pratica do horario flexivel pela

trabalhadora.

IV - CONCLUSAO

Face ao exposto:
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4.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao
pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades

familiares ....

4.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des que favoregam a conciliagao trabalho/familia, e,
na elaboragcdo dos horarios de trabalho, deve facilitar-lhe essa mesma conciliagdo, nos termos dos artigos
127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cdédigo do Trabalho, em conformidade com o correspondente principio

consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicdo da Republica Portuguesa.

4.3. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da atividade profissional que prestam nem a
depreciagdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, é
um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora

organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a tutela da parentalidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 23 DE NOVEMBRO DE 2022, COM O VOTO CONTRA
DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL (CAP), CONFEDERAGAO
DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP), CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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