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PARECER N.° 830/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa de autorizacao de trabalho a

tempo parcial a trabalhadora com responsabilidades familiares,
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lein.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 3974 - TP/2022

| - OBJETO

1.1

1.2.

Em 17.10.2022, a CITE recebeu do ..., co6pia de um pedido de
autorizacado de trabalho a tempo parcial apresentado pela
trabalhadora ..., para efeitos da emissédo de parecer, nos termos dos
n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12.02.

No seu pedido de trabalho a tempo parcial, de 04.10.2022, a

trabalhadora requerente, refere, nomeadamente, o seguinte:

1.2.1. “Enfermeira a desempenhar funcdes no servico Centro de

Responsabilidade Integrado de Medicina e Cirurgia Fetal, na ..., vem
requerer que seja atribuido um horario a tempo parcial, ao abrigo do

artigo 55.° e 57.° do Cédigo do Trabalho.
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1.2.2. Tendo a requerente um horario semanal de 35 horas, o pedido

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.3.

concretiza-se numa carga horaria de 17 horas e 30 minutos semanais, a
ter efeitos a partir de 5 de novembro de 2022, par um periodo de 5

meses, ou seja, ate 5 de abril de 2023.

A requerente declara que a modalidade de horario pretendida para a
organizacao do tempo parcial e a prestacao de trabalho em 3 dias par
semana, as segundas-feiras, das 8h00 as 15h00, as quartas-feiras das

8h00 as 15h00 e as quintas-feiras das 8h00 as 11h30.

Arequerente declara que tem um filho menor, de 8 anos de idade, com

guem a trabalhadora vive em comunhao de mesa e habitacao.

A requerente declara que nao esgotou o periodo maximo de duracao

do regime de trabalho a tempo parcial.

Junta em anexo declaracdo que demonstra que o outro progenitor,
tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em

situacao de trabalho a tempo parcial.

O outro progenitor, marido da requerente, no &mbito da sua atividade
e deste regime, os horarios de saida do trabalho, impossibilitam-no de ir

buscar o filho menor na escola;

Saliente-se que a requerente nunca beneficiou deste direito ate ao

presente momenta”.

Em 10.10.2022, a entidade empregadora pretende recusar o pedido de
trabalho a tempo parcial da trabalhadora, referindo, nomeadamente,

0 seguinte:
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1.3.1. “A enfermeira ... foi mobilizada para o ... para substituir a colega

1.3.2.

1.3.3.

1.4.

ausente com uma carga horaria de 35h/semanais. Nao é possivel a

substituicdo de 17 horas.”.

“Considerando as graves caréncias de recursos humanos que este
Centro Hospitalar enfrenta, sobretudo neste grupo profissional em que
ja se verifica um défice de mais de 200 enfermeiros, sem que tenha sido
possivel recrutar novos elementos para reforco das unidades atenta a
inexisténcia de profissionais interessados, proponho a recusa do pedido.

A consideracdo da Senhora Enfermeira Diretora”.

Concorda-se com o despacho proferido pela Dr2. ... . A reducao de
horas de um profissional com experiéncia em area tao diferenciada
como é o Diagnoéstico Pré-Natal, compromete de forma grave e
preocupante a atividade do ... e a sua missao, como tal ndo pode ser

autorizado”.

Nao consta que a trabalhadora requerente tenha apresentado a sua
apreciacao relativa aos fundamentos da intencédo de recusa do seu

pedido de trabalho a tempo parcial.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

O artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, sobre o trabalho a tempo parcial
de trabalhador com responsabilidades familiares, refere o seguinte:
“1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente

da idade, flho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva
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em comunhao de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo
parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contréario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
dois anos ou, no caso de terceiro flho ou mais, trés anos, ou ainda, no
caso de filho com deficiéncia ou doenca crdnica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacao continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo
para que foi concedida ou no da sua prorrogacao, retomando o
trabalhador a prestacéao de trabalho a tempo completo.

7 — Constitui contra-ordenacado grave a violacdo do disposto neste

artigo”.

2.1.1. Nos termos do n.° 2 do citado artigo 55° do Cédigo do Trabalho, “o
direito (ao trabalho a tempo parcial) pode ser exercido por qualquer
dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois da
licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades”,

prevista no artigo 51.° do Cédigo do Trabalho.
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2.1.2. Salienta-se, que nos termos do artigo 56.° n,° 1 ("in fine”) do referido

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Cddigo, o trabalho em regime de horario flexivel pode ser exercido
por qualquer dos progenitores ou por ambos, nada impedindo que o

seja simultdneamente.

E, nos termos do n.° 3 do citado artigo 55° do mesmo Cdodigo “salvo
acordo em contréario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por

semana’.

Com a norma relativa ao trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares, pretendeu o legislador assegurar o
exercicio de um direito que tem tutela constitucional - o direito a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do

n.° 1 do artigo 59.° da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.°1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracédo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunh&ao de mesa e habitacao;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que nao esta esgotado o

periodo maximo de duracao;
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i) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem
atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao
de trabalho a tempo parcial ou que estd impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo

parcial”.

2.1.6. Admite, no entanto, o legislador, que tal direito possa ser recusado

2.2.

2.3.

pelo empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o
direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e o
artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o
artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes”, e que “0s
trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacado da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da
parentalidade”, bem como o direito a protecdo da saude constante
do artigo 64.° da CRP, estao inseridos na Parte | da mesma Constituicdo

dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, a entidade empregadora, apesar de apresentar razdes
gue podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstrou objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse

funcionamento, uma vez que o centro hospitalar ndo concretiza 0s
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periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios
e disponiveis e a aplicagcdo do horario pretendido por aquela
trabalhadora, no seu local de trabalho, e, também, ao alegar a
indispensabilidade da trabalhadora, ndo esclarece as razbes da

impossibilidade de a substituir.

lIl - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto e, sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE, emite
parecer desfavoravel a intencdo de recusa do ...., relativamente ao
pedido de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora
com responsabilidades familiares ... .

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes de
trabalho que favorecam a conciliagado da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, e, ha elaboracao dos horéarios de trabalho, deve
facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdodigo do Trabalho, aplicaveis,
também, aos/as trabalhadores/as em funcgdes publicas, por forca do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.
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APROVADO EM 9 DE NOVEMBRO DE 2022, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS
DA CITE.
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