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MINISTERIO DO TRABALHO,
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SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 785/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, nos termos don.° 1 e da

alinea c) do n.° 3 do artigo 63° do Cédigo do Trabalho.
Processo n°® CITE-D/3885/2022

|- OBJETO

Por carta registada, remetida em 11 de outubro de 2022, a CITE recebeu da
entidade empregadora ..., pedido de emissdao de parecer prévio ao

despedimento da trabalhadora lactante ....

No requerimento apresentado a CITE, alega a entidade empregadora:

“A ..., contribuinte fiscal n° ..., com sede na ..., vem por esta via, e de acordo
comon®1doart.°63 e aalinea d) do art.° 381 do Cédigo do Trabalho, solicitar
parecer prévio a CITE.

A entidade empregadora pretender promover o despedimento da funcionaria
.... Encontram-se reunidas as condigdes para solicitar o parecer prévio, uma
vez que a funcionaria encontra-se no periodo de amamentacao (lactante)
conforme conceitos do n° 1 do art.®° 36 do CT.

Enquadramento:

A ...é uma entidade .... Dedica-se a consultoria na area de recursos humanos,
mais concretamente em .... A empresa tem nos seus quadros 2 pessoas:

» ..., funcionaria lactante, com categoria profissional de “Rececionista de 2”. Foi
admitida em 05/01/2015.

A funcionaria ... esteve de licenca de maternidade de 150 dias entre 30/06/2021
e 06/11/2021. Apds 06/11/2021, beneficia de horario reduzido (2 horas diarias)
na qualidade de lactante.

Fundamento:

A pandemia que assolou a economia mundial nos ultimos 2 anos, trouxe
transformagdes na forma de ministrar a formagao profissional. Nos ultimos
meses, a empresa, de modo a acompanhar as transformagdes operadas pela
pandemia, passou a utilizar as plataformas eletrénicas de aprendizagem, via
formativa preferencial dos formandos, arrastando consigo todo um conjunto de
solugdes de ensino-formacéo a distancia, afastando a formagao presencial em
sala.

Além da falta de tarefas associadas a categoria profissional da colaboradora,
também a queda de receita nos ultimos meses, em cerca de 50%, e cujos
ultimos dois exercicios (2020 e 2021) ja foram negativos, levam a inviabilidade
econdmica da empresa caso o posto de trabalho se mantenha. Em 2022, todos
os meses do 1 semestre demonstram resultado operacional negativo, conforme
quadro abaixo, ndo sendo possivel a sustentabilidade da empresa com a
continuidade do seu posto de trabalho.
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Meses Receitas Despesas Saldo
Janeiro 1220,00 € 3296,48 € -2 076,48 € |
Fevereiro | 3458,78 € 4200,92 € -742,14 €|
Margo 3 625,00 € 442822€ -803,22 €|
Abril 3061,00 € 4179,71 € -1118,71 €
Maio | 4202,00€ 5870,83 € -1 668,83 € |
Junho 3 596,60 € 4162,20 € -565,60 € |
Totais | 19163,38€|  2613836€|  -697498€|

1.3. Além do requerimento apresentado, a entidade empregadora junta ao
expediente remetido a esta comiss&o o contrato de trabalho da trabalhadora
lactante, e o recibo de vencimento da mesma por referéncia ao més de
setembro de 2022.

1.4. A trabalhadora foi contratada no dia 2 de janeiro de 2015 para o exercicio das

fungdes inerentes a categoria profissional de “recepcionista de 22”.

1.5. Nao foram juntos quaisquer outros documentos, ou alegados outros factos, que

assumam relevancia para a presente apreciagao.

Cumpre apreciar,

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencgéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adeséo pela
Resolugdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacgdes Unidas, de 18 de
dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de
setembro de 1981 em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por
Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificagado pela Lei n.° 23/80,
de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e em
vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina
no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas

apropriadas para eliminar a discriminacdo contra as mulheres no

dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade
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dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasidao da maternidade pago ou conferindo direito a prestagbes
sociais comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.2. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

2.3. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibi¢cdo de

despedimento”.

2.4. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acérdaos proferidos
nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminagao direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.°
1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de
5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.5. Em conformidade com o direito comunitario, a legislagdo nacional consagra
no artigo 63.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenga parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”.
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2.5. A entidade competente para emitir tal parecer prévio &, por via do Decreto-

lei n.° 76/2012 de 26 de margo, a Comissao para a Igualdade no Trabalho € no

Emprego.

2.6. Nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cddigo do Trabalho, “sem prejuizo
do disposto nos artigos seguintes ou em legislagao especifica, o despedimento
por iniciativa do empregador ¢ ilicito (...) em caso de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental
inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres.”

2.7. Nos termos do artigo 367.° do Cddigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extingdo de posto de trabalho a cessacao de contrato de
trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingdo, quando
esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a

empresa’”.

2.8. Remetendo para o n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, esclarece
o legislados que os motivos atendiveis para a concretizacdo do despedimento
por extingdo do posto de trabalho séo:
“a) Motivos de mercado - redugdo da atividade da empresa provocada
pela diminuigdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servicos no mercado;
b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacédo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;
c) Motivos tecnolégicos - alteragbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de produgao, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizagcdo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicagao”.

2.9. Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, com as

alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:
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“1 — O despedimento pg‘rae%ﬁggcl)HdUeEp%gthd%RtErggaIho s6 pode ter lugar
desde que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados nado sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho;
c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo na secgao ou estrutura equivalente uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinagao
do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve
observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de
critérios relevantes e nao discriminatorios:

a) Pior avaliagdo de desempenho, com parametros previamente
conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitagbes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutencgao do vinculo laboral do trabalhador
para a empresa;

d) Menor experiéncia na fungao;

e) Menor antiguidade na empresa,;

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do
procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto
de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicao base.
4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacado de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador nao disponha de outro compativel
com a categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a
disposicdo do trabalhador a compensagédo devida, bem como os
créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de
trabalho.

6— Constitui contraordenagéao grave o despedimento com violagdo do

disposto nas alineas c) e d)do n.° 1 e nos n.°s 2 ou 3”.
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2.10. E ainda que, nos termos do disposto no artigo 369.° do Cdédigo do
Trabalho, “0 empregador comunica, por escrito, a comissao de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissao intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador
envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associagao sindical
respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos

justificativos e a secgcdo ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho

a extinguir e a sua categoria profissional.

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir”.

2.11. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.° do Cdédigo do
Trabalho, o despedimento por extingcdo do posto de trabalho é ilicito se o
empregador ndo cumprir os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, ndo
observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°, ou nao tiver feito as comunicagdes

previstas no artigo 369.°.

2.12. Cabe a CITE, como referimos, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012 de 26 de margo, que aprova a respetiva lei organica “(...) b) emitir
parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e

lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenga parental;”

Il - ANALISE

3.1. Cumpre referir, em jeito de introducdo, que a entidade empregadora nao
qualifica legalmente o tipo de despedimento que pretende promover. Antes,
porém, enquadra o despedimento nas normas juridicas que generalizadamente
se aplicam a todos os despedimentos promovidos pela entidade empregadora
em caso de trabalhadoras ou trabalhadores especialmente protegidos, sem

especificar o tipo de despedimento que em concreto esta em causa.

3.2. Inferimos, todavia, dever tratar-se de um despedimento por extingdo do
posto de trabalho, uma vez que a entidade empregadora refere no

requerimento que apresenta nao ser possivel a sustentabilidade da empresa
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com a continuidade do posto de trabalho da trabalhadora aqui visada e

especialmente protegida.

3.3. Ora, o despedimento por extingdo de posto de trabalho corresponde,
assim, a um despedimento individual com fundamento em «justa causa

objetiva», ou seja, é fundado em motivos de natureza nao disciplinar.

3.4. Para que se possa operar um despedimento por extingdo do posto de
trabalho ha que ter em conta o disposto no artigo 368.° do Cédigo do Trabalho

que prevé especificamente os pressupostos legais da sua admissibilidade.

3.5. E neste sentido impde-se que os motivos do despedimento nada tenham
a ver com um comportamento culposo do empregador ou do/a trabalhador/a; a
impossibilidade da subsisténcia da relagao laboral; a inexisténcia na empresa
de contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de
trabalho extinto; que ndo seja aplicavel o despedimento coletivo; necessidade
de, até ao termo do prazo de aviso prévio, colocar a disposicdo do/a
trabalhador/a a compensacéo devida, bem como os créditos vencidos e os

exigiveis por efeito da cessacao do contrato de trabalho.

3.6. No despedimento aqui em analise a entidade empregadora refere que “a
pandemia que assolou a economia mundial nos ultimos 2 anos, trouxe
transformagdes na forma de ministrar a formagao profissional. Nos ultimos
meses, a empresa, de modo a acompanhar as transformacées operadas pela
pandemia, passou a utilizar as plataformas eletronicas de aprendizagem, via
formativa preferencial dos formandos, arrastando consigo todo um conjunto de
solugdes de ensino-formacao a distancia, afastando a formagéao presencial em
sala. Além da falta de tarefas associadas a categoria profissional da
colaboradora, também a queda de receita nos ultimos meses, em cerca de
50%, e cujos ultimos dois exercicios (2020 e 2021) ja foram negativos, levam a

inviabilidade econdmica da empresa caso o posto de trabalho se mantenha.

(...)

3.7. Embora aluda especificamente as diferentes formas de ministrar formacao
profissional, a entidade empregadora nada esclarece relativamente as fungdes
da trabalhadora aqui visada que exerce, como referido, funcbes de

recepcionista.
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3.8. Mais refere ainda que a empresa tem no seu quadro de pessoal apenas

duas pessoas, o socio Unico e gerente da sociedade que, sem embargo,
desconhecemos se € ou nao trabalhador, e em caso afirmativo que funcdes

exerce, e a trabalhadora lactante.

3.9. Parece-nos, assim, embora sem podermos afirmar com certeza, porque a
entidade empregadora ndo esclarece, que a o posto de trabalho da

trabalhadora aqui visada € o unico posto de trabalho a ser extinto.

3.10. Todavia, desconhecemos também se a trabalhadora foi notificada da
intencdo da entidade empregadora em proceder ao seu despedimento por
extingdo do posto de trabalho, e em que termos foi notificada, tal como resulta
do artigo 369° do Cdédigo do Trabalho.

3.11. E como tal, na auséncia de mais prova atendivel, ndo podemos
considerar verificados os requisitos a que se refere o artigo 368° do Cdédigo do
Trabalho, sejam a impossibilidade da subsisténcia da relagdo laboral; a
inexisténcia na empresa de contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto; que ndo seja aplicavel o
despedimento coletivo; e necessidade de, até ao termo do prazo de aviso
prévio, colocar a disposi¢cao do/a trabalhador/a a compensacao devida, bem
como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessagao do contrato de

trabalho.

3.12. Pelo exposto, consideramos n&o estarem reunidos os requisitos para a
extingdo do posto de trabalho, circunstancia que n&do nos permite afastar a

existéncia de indicios de discriminagdo em funcao da maternidade.

Il - CONCLUSAO
Em face do que, a CITE delibera opor-se a inclusao da trabalhadora gravida

... ho despedimento por extingdo do posto de trabalho promovido pela entidade

empregadora ....
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APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 09 DE NOVEMBRO DE 2022, COM
O VOTO CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E
SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP), DA CONFEDERAGCAO DOS AGRICULTORES DE
PORTUGAL (CAP), E DA CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP), CONFORME
CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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