¢¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHOD,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

sociAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E MO EMPREGOD

RESPOSTA A RECLAMAGAO DO PARECER N.° 626/CITE/2022

ASSUNTO: Resposta a Reclamacao do Parecer n.° 626/CITE/2022, referente ao processo n.° 3115-
TP/202 - Parecer prévio a intencéo de recusa do pedido de autorizacao de trabalho a tempo parcial, a
trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo de reclamacéao n.° 3609-RP/2022

|- OBJETO

1.1. Em 26.09.2022, a CITE recebeu da trabalhadora ..., a reclamacao do Parecer n.° 626/CITE/2022
de 14.09.2022, aprovado por unanimidade dos seus membros, nos termos que a seguir se
transcrevem:

“..)

V Ref.2: CITE-TP/3115/2022

Oficio: S-CITE-8622/2022

Assunto: Parecer n.° 626/CITE/2022 - parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho a tempo
parcial, nos termos do n2 5 do artigo 572 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro. Processo n.° CITE-TP/3115/2022 ..., casada, residente na Rua ... n.° ... - ..., notificada do parecer
prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho a tempo parcial, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, vem exerce o direito de audicdo prévia;
O que faz nos termos e fundamentos seguintes;

1.°

A pretensdo formulada pela trabalhadora requerente assenta fundamentalmente no que se encontra explanado
no ponto. 2.10 do parecer a que aqui se responde;

“No ambito da legislagcéo nacional, tanto a ja referida Constituicao da republica portuguesa (CRP), como o Cédigo
do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as
condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr.
alinea b)) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3 do artigo 127 do CT), sendo igualmente definido como dever do
empregador a elaboragdo de horarios que facilitem essa conciliagdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo
212 do CT.".

20

Na prossecucéo do previsto nas citadas disposi¢des legais em cumprimento do disposto no art.° 57.° do Codigo
do Trabalho, a trabalhadora requerente requereu a sua entidade empregadora ...., a prestacdo de trabalho em

um regime misto, de reducao do horéario de trabalho presencial e teletrabalho.
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3.0

O primeiro motivo para este motivo é de facto a necessidade de prestacédo de indispensavel apoio familiar ao
filho menor.

4.0

Mas, ndo pode aqui deixar de sublinhar que, o regime proposto tem ainda como pressuposto ndo menos
relevante, o facto de este ja se ter encontrado em execucao por iniciativa da propria entidade empregadora.

5.0

E, por outro lado, assumindo a trabalhadora requerente uma conduta zelosa, considerando que € a Unica
trabalhadora a executar grande parte das tarefas que lhe sao distribuidas por forca da sua categoria profissional.
Posto isto,

6.°

Encontram-se verificados todos os requisitos constantes dos artigos 55.° e 57.° do Codigo do Trabalho.

7.0

Designadamente o proposto relativamente ao regime de tempo parcial, que sempre admitiu a trabalhadora
requerente poder corresponder a metade do seu horério de trabalho em regime presencial;

8.2

Pretendendo prestar o seu trabalho na ocupacéo do horario completo, para satisfazer necessidade imperiosa da
entidade empregadora, através do regime de teletrabalho.

9.0

Como se referiu atras, ndo se trata de executar um regime inédito para a entidade empregadora, uma vez, que
0 implementou até ha pouco tempo por sua iniciativa.

10.°

As condicBes que determinaram a execucao do regime requerido pela trabalhadora, até ha bem pouco tempo
em execucdo, ndo sofreram alteragBes que também permitissem mudanca na orientacdo da organizacdo do
trabalho e horario de trabalho.

11.°

N&o apresenta a entidade empregadora alguma raz&o que justifique a alteracdo da sua anterior deciséo. Exceto
o facto de ter instaurado procedimento disciplinar e aplicado san¢&o com a qual a trabalhadora ndo se conforma...
12.°

Pelas razbes aqui explanadas, discorda a trabalhadora requerente que ndo se encontram verificados todos os
requisitos legais do pedido da trabalhadora, enunciados nos artigos 55.° e 57.° do Cddigo do Trabalho;

13.°

Designadamente, com o devido respeito, entende-se que o parecer ndo pondera todos 0s argumentos e
fundamentos, contrariando o seu ponto 3.3.;

O presente Parecer ndo dispensa o empregador de proporcionar a trabalhadora condiges de trabalho que
favorecam a conciliagédo da atividade com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracéo dos horéarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n2 3 do artigo 127, da

alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo do Trabalho, e, em conformidade com o
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correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa.”

Termos em que, deve proceder o pedido da trabalhadora, por se encontrar em conformidade com a pratica da
entidade empregadora que ndo apresenta qualquer justificacdo para a sua alteracéo;

Consequentemente deve ser emitido parecer desfavoravel a intencéo de recusa da entidade empregadora ...,

relativamente ao pedido de prestacdo em regime de horério a tempo parcial.

¢.)

1.2. Nao foi efetuado contraditério com a entidade empregadora porquanto se entende que os motivos

explanados na presente reclamacao estao apenas relacionados com questdes de direito.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Conforme decorre, atualmente, do artigo 20.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 5.07.2006, relativa a aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional,
os Estados Membros designam um ou mais 6rgdos para a promogao, a analise, 0 acompanhamento
€ 0 apoio da igualdade de tratamento entre todas as pessoas, sem qualquer discriminagdo em razao

do sexo.

2.2. A CITE ¢, desde 1979, a entidade que tem por missdo prosseguir a igualdade e a nao
discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagéo profissional e
colaborar na aplicacao de disposi¢des legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a
protecdo da parentalidade e a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no

setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

2.3. Tem uma composicido tripartida e equilatera, constituida por representantes do Estado,

representantes das associagoes sindicais e representantes das associagdes patronais.

2.4. Esta Comissao, sua composicao e respetivas atribuicdes préprias e de assessoria encontram-se

previstas no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

2.5. Uma das suas atribuigdes € a emisséo de pareceres prévios no caso de intengao de recusa, pela

entidade empregadora, de autorizagcao para trabalho com a tempo parcial a trabalhadores/as com
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filhos/as menores de 12 anos, conforme o disposto na alinea d) do artigo 3.° do referido Decreto-Lei
n.° 76/2012, de 26 de marco.

2.6. No ambito da atribuicao conferida a esta Comissao, a CITE emitiu o Parecer n.° 626/CITE/2022,
em sentido favoravel a intengdo de recusa da prestagcao de trabalho em regime de trabalho a tempo
parcial requerido pela trabalhadora ..., porquanto, apos verificagao de existéncia de conformidade do
pedido com os requisitos legais previstos nos artigos 55.° e 57.°, do Codigo do Trabalho, se aferiu que
o pedido formulado pela trabalhadora ndo tem enquadramento legal uma vez que pretende trabalhar
em regime de trabalho a tempo parcial em dois dias da semana, e, concomitantemente, pretende

cumprir o restante periodo normal de trabalho em regime de teletrabalho.

2.7. Ora o Parecer da CITE é um ato administrativo e, nessa medida, pode ser objeto de Reclamagéao
por parte dos seus destinatarios, titulares dos direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos

que se considerem lesados pela pratica do ato.

2.8. Os/As interessados/as tém o direito de impugnar os atos administrativos perante a Administragao
Publica, solicitando a sua revogacéao, anulagao, modificagao ou substituicao, podendo para esse efeito
reclamar do ato emitido, conforme o previsto nos artigos 184.° e seguintes e 191.° e seguintes do

Cddigo do Procedimento Administrativo.

2.9. A reclamante defende que o Parecer da CITE tera de ser reapreciado porquanto entende que se

encontram verificados os requisitos constantes dos artigos 55.° e 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.10. No parecer n.° 626/CITE/2022, a CITE deliberou ser favoravel a intencao de recusa, procedendo-

se de seguida a transcricdo da parte que releva para a apreciacdo da reclamagao apresentada:

“(..)

2.24. Ou seja, o pedido formulado pela trabalhadora ndo tem enquadramento legal porquanto, no caso de a
trabalhadora pretender trabalhar em regime de trabalho a tempo parcial, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel, salvo acordo em
contrario.

2.25. Ainda que ndo esteja vedado a aplicacdo de um regime misto entre o teletrabalho — que no caso concreto,
atenta a idade do menor, serd sempre o aplicavel a generalidade dos/as trabalhadores/as — e trabalho a tempo
parcial, a realidade é que a trabalhadora para recorrer ao regime do trabalho a tempo parcial previsto nos artigos

55.°e 57.° do CT, tera de cumprir os requisitos de legitimidade do pedido elencados em 2.22.
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2.26. Assim, em face da factualidade descrita, conclui-se pelo ndo cumprimento de todos os requisitos legais do
pedido da trabalhadora, enunciados no presente parecer e determinados nos artigos 55.° e 57.° do Codigo do
Trabalho, n&o podendo o mesmo proceder, podendo a trabalhadora, caso assim o entenda, apresentar novo

pedido em conformidade com a lei.

(..)

2.11. Ora, da apreciacao dos elementos constantes do processo, concluimos que ndo assiste razdo a
Reclamante, uma vez que a requerente pretende um regime de trabalho misto (teletrabalho e tempo
parcial), cuja decisdo de o conceder se encontra unicamente na esfera juridica da entidade

empregadora.

Vejamos,

2.12. Quanto ao regime de trabalho a tempo parcial e conforme explanado no ponto 2.23 do Parecer
n.° 626/CITE/2022, a trabalhadora aquando da formulacdo de um pedido neste regime devera juntar
declaragao que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitacio; declaracao
de que nao esta esgotado o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo parcial;
declaracao de que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situagao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer o
poder paternal; indicar qual a modalidade pretendida de organizagdo do trabalho a tempo parcial —
consoante o pedido do/a trabalhador/a, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias

por semana.

2.13. Mais, conforme dispbe o n.° 3 do artigo 55.° do CT, salvo acordo em contrario, o periodo

normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa

situacdo comparavel, que nao é o pretendido pela trabalhadora requerente.

2.14. A trabalhadora no pedido que formulou pretende trabalhar em regime de trabalho a tempo parcial
e em teletrabalho, contudo, nos termos das disposi¢des legais em vigor e tal como referido no Parecer
626/CITE/2022, a CITE apenas se pronuncia, quanto ao regime de trabalho a tempo parcial e quanto

a este, verifica-se que o pedido n&o se encontra devidamente instruido.

2.15. A trabalhadora nao podera pretender que esta Comissado se pronuncie sobre uma matéria que
nao cabe dentro do ambito das suas atribuigdes, porquanto nos termos conjugados do n.° 6 do artigo
57.° do Cdodigo do Trabalho e da alinea d) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2022 de 26 de margo, a
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CITE incumbe emitir parecer prévio no caso de intengao de recusa de autorizagao para trabalho a
tempo parcial pela entidade empregadora — no caso concreto, a trabalhadores com filhos menores de
12 anos, contudo, se atentarmos o pedido formulado pela requerente, mencionamos novamente, que

essa nao € a modalidade de trabalho pretendida.

2.16. Com efeito, e face ao acima exposto, somos de entender que face ao pedido formulado pela
requerente, a decisdo de permitir laborar em regime misto compete unicamente a entidade
empregadora ndo competindo a CITE qualquer pronuncia sobre tal decisao.

2.17. Assim, na emissao do parecer em causa, a CITE, observou rigorosamente todos os requisitos
legais, face aos elementos constantes do processo do processo, pelo que, face ao exposto, a CITE
mantém integralmente o parecer n.° 626/CITE/2022, aprovado em 14.09.2022, por falta de fundamento
que determine a sua alteragao.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

3.1. Indeferir a presente reclamagao e manter o sentido do Parecer n.° 626/CITE/2022.

3.2. Comunicar as partes o teor da presente deliberagao.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 26 DE OUTUBRO DE 2022
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