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%~ PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO,
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SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 765/CITE/2022

Assunto: - Indicios da pratica de assédio moral por eventual pratica discriminatoria direta em razéo
de direitos relacionados com a parentalidade, nos termos dos artigos 25.° € 29.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 87-QX/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 15.11.2021, por correio eletrénico, da trabalhadora ..., com a categoria
profissional de Técnico Superior Especialista de Organizacdo e Gestdo Pessoal e Financeira, a
exposicao que se transcreve:

“(...)

Eu, ..., residente na Rua ..., ..., a exercer fungdes na ..., desde 2004, com a categoria profissional de Técnico
Superior Especialista de Organizagdo e Gestdo Pessoal e Financeira, venho por este meio apresentar uma
gueixa contra a minha entidade patronal, por factos que considero assedio, e discriminacdo em razdo da
maternidade, manifestando desde j& 0 meu consentimento para que a mesma possa contactada para efeitos
do exercicio do direito ao seu contraditorio, assim como quaisquer outras entidades que V. Exa. venha a
considerar necessarias, para efeitos de tomada de posicao formal quanto qualificacdo dos factos que passo a
descrever:

1. - O meu percurso profissional na ... iniciou em novembro de 2004, com um Estagio Curricular, no .... Sempre
para a mesma entidade, entre 2005 e 2009, também no ... estive durante algum tempo a exercer func¢des "pro
bono", sem qualquer vinculo ou retribuigdo, depois passei a estagio profissional, e mais tarde a um contrato de
prestacao de servicos com recibos verdes.

2. - O meu primeiro contrato a termo data de janeiro de 2010, também no ..., passando a contrato sem termo em
janeiro do ano seguinte e em outubro de 2012, com a criacdo da Direcdo da Cultura, passei a desempenhar
funcbes no Servico de Publicos e Desenvolvimento Cultural da ..., onde me mantenho.

3. - Em setembro de 2016 regresso ao trabalho ap6s o0 gozo da licencga parental inicial e complementar, depois
do nascimento da minha filha.

4. - Hierarquicamente na divisédo do Servigo de Publico de Desenvolvimento Cultural podemos considerar-nos
dependentes da seguinte cadeia hierarquica.

Provedor - ...

Administradora - ...

Diretora da Cultura - ...

Diretora do Servico de Publicos e Desenvolvimento Cultural - ...
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5. - Significa isto que, a minha chefia dllrjeg{AguAhnggmﬂeEMrggggr?do diretamente é a Diretora do Servico de
Publicos e Desenvolvimento Cultural que, por razdes de simplicidade de exposicdo passarei a designar por
"Chefia".
6. -Em setembro de 2016 quando regressei ao trabalho apds o gozo da licenca parental inicial e complementar
foi realizada uma reunido com a minha chefia direta, na qual tentei sensibilizar os meus pares de que néo poderia
ter a mesma disponibilidade que tinha antes para trabalhar, designadamente extra e fora de horas, porque tal
nao era compativel com a maternidade, e com as minhas responsabilidades familiares, sobretudo tendo em conta
a minha realidade familiar, sem qualquer estrutura ou apoio alargado em ....

- Apresentei 0 pedido de dispensa para amamentacdo, e questionei a possibilidade de poder usufruir a
dispensa em horario continuo.
8. - Esta possibilidade ndo foi aceite com a justificacdo de que tal nunca seria aceite pela administracéo, de que
teria de estar no local do trabalho durante uma parte do periodo da tarde, contudo a minha chefia permitiu que o
pudesse fazer durante o primeiro més de regresso ao trabalho, mas "pedindo” que ndo o divulgasse a terceiros,
por ser uma benesse que me estava a dar por ter estado tanto tempo de licenca, pois precisava de me habituar
de novo ao ritmo do trabalho.
9. - Desde logo foi por isso estabelecido um horario que vigorou até 19 de marco de 2021, de segunda a sexta-
feira entre as 09h00 e as 12h30 e as 14h00 e as 15h30, com entrega de atestado médico comprovando a
amamentacéo de 3 em 3 meses).
10. - Este horario veio a ser alterado por deciséo unilateral da minha chefia direta.
11. - Sublinho que a equipa na qual estou integrada tem hordario flexivel, no sentido de que a entrada pode ser
feita até as 10h30m e a saida tem de ser reflexo da hora de entrada, de forma que completemos as 35 horas
semanais que séo o periodo normal de trabalho a que estamos vinculados.
12.- Ja durante o ano de 2017, em data que ndo consigo precisar, mas que seguramente durante os meses de
marco e abril, a minha Chefia tentar negar a dispensa para amamentacao, intimidando-me verbalmente com a
mengado que a ... ndo iria continuar a aprovar, referindo que ja que tinham existido diversos pedidos recusados
por indicag&o dela.
13. - Sobre a possibilidade de recusa da dispensa para a amamentacao, pedi-lhe que me colocassem por escrito
esta recusa, 0 que nunca veio a acontecer e eu continuei a gozar da mesma.
14.- Também em 2017, na altura de marcacao das férias expliquei a Chefia que teria de as conjugar entre agosto
e setembro, complementando-as com um periodo de licenca para assisténcia a filho, até a data da reabertura da
escola.
15. -A chefia tenta dissuadir-me de usar a dita licenca sem vencimento (licenca para assisténcia a filho)
justificando que o Provedor nunca aceitara tal circunstancia.
16. - Expliguei, no entanto, que o enquadramento legal da licenca para assisténcia a filho ndo estava de pendente
de tal autorizacdo, e expus também que se tratava de uma situacéo a qual eu teria de recorrer até que a minha
filha entrasse no 1 ciclo do ensino bésico.
17.- Nesta altura a minha Chefia foi ter com uma das colegas com quem trabalho diretamente e disse-lhe que

por minha causa ndo poderia tirar férias em agosto.
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18.- Um ano mais tarde, em 2018, masNeggt%?r?epﬁLtg%g %Ee]sErﬁggﬁS% do ano, seguramente entre margo e abiril,
fui chamada ao gabinete da minha chefia para me apresentar uma suposta proposta de trabalho "irrecusavel”.
Comecou por elogiar o meu trabalho atual (na altura) e principalmente o trabalho que desenvolvi, entre 2006 e
2009, e que passou pela coordenacdo da comunicacdo de abertura do ..., e como tal entendiam a Diretora da
Cultura, a ... e ela prépria (segundo me disse) que eu seria a pessoa ideal para assumir a coordenacédo da
comunicacao da aberturado ... - ....
19.- As condi¢Bes de execucao deste novo projeto passariam pela cumulacéo das ditas fun¢des de coordenacao
com as fungbes que ja vinha desempenhando, com a inevitavel incompatibilidade de gozo da dispensa de
amamentagédo, ou qualquer outro horario reduzido que permitisse a conciliagao familiar, a assisténcia a familia,
e abdicando do gozo da licenca para assisténcia a filho, no referido periodo de férias.
Ou seja, passaria a ser necessario que tivesse disponibilidade para trabalhar fora de horas e fins de semana,
sempre que tal fosse solicitado, sem, no entanto, qualquer contrapartida ao nivel de promocéo na carreira ou
aumento de retribuicdo, considerando a oportunidade Unica na carreira pelo prestigio que lhe estava
intrinsecamente associado.
20. - Rejeitei em consciéncia a proposta com a justificacdo de que ndo era compativel o exercicio das minhas
responsabilidades familiares e assisténcia a minha filha, sem beneficiar, como ja referi, de qualquer estrutura
familiar de apoio, ainda assim disponibilizando-me a partilhar o meu conhecimento, experiéncia e contactos com
guem viesse a assumir esse cargo.
21.- Apesar desta minha recusa plenamente justificada e expressa, a minha chefia insistiu que aproveitasse o
fim de semana para falar com o pai da minha filha, e com os meus pais (que moram fora de ...), como objetivo
de se articularem para me dar mais apoio para que eu pudesse assumir este cargo de prestigio ... a minha
resposta manteve-se.
22.- Durante o més de julho e agosto de 2018, decorreu a preparacdo de um grande evento planeado para o
entdo dia 8 de outubro "...". Para este evento foi contratado um curador externo a ...e uma equipa escolhida par
ele para o efeito, a quem eu deveria passar toda a informacao relevante antes do meu periodo de férias e de
licenca para assisténcia a filho.
23.- Na primeira reunido que decorreu com essa equipa apercebo-me que a comunicacdo do evento iria ser
gerida por uma ex-colega de P6s-Graduacgéo que naturalmente saudou da minha presenca e gostou de me rever.
Neste contexto, de maior envolvéncia por ja existir esta relacdo anterior, a Diretora ... dirigindo-se a minha
pessoa, e na presenca da minha chefia e de toda a equipa presente refere "Ora, ..., se é amiga da Dra. ..., veja
|4 se arranja uma empregada e faz umas férias mais curtas, para que possam trabalhar juntas”. Este momento
foi confrangedor e humilhante na presenca de toda a equipa externa, que se apercebeu de facto de algum mal-
estar.
24.- Ja no regresso das minhas férias, em setembro, e numa reunido briefing, no ..., com toda a entéo equipa da
Direcdo da Cultura e equipa externa contratada para o efeito, a Diretora da ... volta a dirigir-se a minha pessoa:
"Bons olhos a vejam Dra. .... Veja 14 que no fim de semana do evento tem de vir trabalhar e dar apoio, nem que

traga a sua filha".
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25.- Esta mesma senhora recomendou igualmente, e por diversas vezes, a varios colegas que contratassem
empregadas para tomar conta dos filhos/as para que pudessem ter horas de saida mais consentaneas com as
funcbes que desempenhavam.
26.- Em agosto de 2019, volta a pedir licenca para a assisténcia a filho, para os efeitos e nas mesmas
circunstancias em que ja o havia feito anteriormente, e que me escuso de voltar a referir, e volta a ser confrontada
com a impossibilidade de os meus colegas ndo poderem tirar férias, par alegadamente eu estar ausente, facto
que lhes causaria enormes prejuizos, todos por "minha culpa”. Na verdade, a equipa sempre demonstrou
capacidade para gerir esta auséncia de duas semanas, estando dotada de colegas muito eficientes, e ndo houve
nenhum prejuizo para a equipa.
27.- Naturalmente que todas estas situacfes e a pressdo exercida sobre o facto de eu exercer 0 gozo das minhas
licencas me deixava sempre muito reprimida, com enormes pesos na consciéncia, relativamente aos meus
colegas de trabalho.
Sabendo embora que seria a chefia que competia providenciar a organizagéo dos tempos de trabalho e dotar as
equipas de pessoal qualificado, a forma como era sugestionada a minha responsabilidade sobre o bem-estar dos
demais deixava-me muito fragilizada.
28. - Esta pressédo era também sentida pela restante equipa, por diversos outros motivos, referindo que havia
guem nunca cumpria horarios, sem nunca dizer a quem se referia concretamente, por se trabalhar sempre numa
I6gica de urgéncia fomentando a quantidade em detrimento da qualidade, em que os prazos dos projetos
raramente eram cumpridos, o que era verdade, mas na grande maioria das vezes por a chefia ndo delegar as
tarefas corretamente, ou nao avaliar ou validar as propostas em tempo (til, estando com frequéncia
"incontactavel”, ndo s6 para nés, a sua equipa, como para a propria Diretora da ... que muitas vezes nos ligava
tentando saber se ela estava ou onde estava, pois precisava de a contactar com urgéncia e ndo conseguia (é do
conhecimento geral que a ...da aulas numa instituicdo de ensino superior, mas os dias em que tal acontecia
nunca eram claramente comunicados a equipa, 0 que promovia a desorganizacdo e o acumular de
autorizagfes/validacBes dos projetos em curso, em vez de uma gestdo correta, clara e eficaz das solicitacdes
gue precisavam da sua intervencédo e/ou validacao).
29. -A frase com a qual a chefia abria muitas das reunides de equipa era "quem estd mal mude-se", outra era
"devem estar gratos por terem trabalho numa instituicdo como ...", seguindo-se de um discurso paternalista e
opressivo como se fossemos todos crian¢as imberbes, com o objetivo de reforcar o seu poder hierarquico sobre
nos. (Este acumular de situacdes levou a que uma colega da equipa se despedisse no ano de 2018.)
30. - Estas reunides de equipa realizavam-se frequentemente durante a parte da tarde, a partir das 14h30 ou
15h00, e prolongavam-se durante mais de hora e meia (nunca ha uma ordem concreta e orientadora de temas
ou trabalhos), impossibilitando 0 meu horario de saida as 15h30 conforme estipulado, até que tinha de ser eu a
dada altura a referir que tinha de sair, situagéo que se tornou recorrente € muito constrangedora para mim a titulo
pessoal.
31.- Uns dias ap6s uma destas reunides, entre setembro/outubro de 2019, a minha chefia entra no meu gabinete
referindo que havia colegas da Direcdo da Cultura que andavam a "roubar" a ... por pedirem horarios reduzidos
ou flexiveis para conciliacdo familiar, que eram uns ingratos e que se dependessem dela nao teriam autorizacdo

para tal. De seguida, pergunta-me qual seria o problema de eu ir buscar a minha filha mais tarde, que néo fazia
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sentido a minha insisténcia em utilingt BR#n%ﬁL%ﬁétgﬂdEeMG%%%ﬂsa de amamentacdo, pois "eta também
amamentava e ia muitas vezes buscar os filhos depois das 18h, e que apesar de serem frequentemente os
ultimos a sair da escola ndo tinham nenhum trauma por isso" ... ndo dei conversa, referi que nédo falava sabre
terceiros sem a presenca deles e que as op¢des de gestdo familiar sdo responsabilidade individual.
32.- Também cheguei a ser contactada para o meu telemdével pessoal pela minha chefia, a meio de uma manha
de trabalho, com um, "mas onde é que tu andas, fui ao teu gabinete e ndo te vi! Ainda ndo chegaste?", ao qual
respondi que ja tinha estado no gabinete e que entretanto sai para ir a ... verificar se era preciso produzir mais
suportes de comunicacgéo, ao que a chefia replica "Sempre que eu estou no gabinete tem de me avisar se saem
do vosso posto de trabalho, informando o que vao fazer, onde e porqué", note-se que o nosso local de trabalho
é polinucleado, os gabinetes sdo no ..., a cerca de 500m da sede ..., onde se encontram o ..., Biblioteca e Centro
Histdrico, e as viagens de um edificio para o outro sao frequentes pelos mais diversos motivos no desempenho
das nossas competéncias profissionais, no meu caso requisitar impressdes de materiais de comunicacéo,
reforcar a distribuicdo destes materiais quando em falta nos locais destinados para o efeito, citos na ... a titulo
de exemplo, reunir com colegas de outros servicos sobre projetos que estou a gerir, etc.
33.- Era também frequente que nos poucos dias em que a chefia chegava antes das 9h00, o livro de ponto fosse
por ela levado para o seu gabinete particular, em vez ficar no local habitual, um dos gabinetes técnicos, com o
propdsito de nos obrigar a ir ao seu gabinete assinar o livro de ponto, de forma a controlar a nossa hora de
chegada.
34.- Em fevereiro de 2020, tenho indicacéo da chefia para comecar a fazer a gestéo de clipping, explico que ndo
tenho experiéncia em assessoria de imprensa e que o gabinete de assessoria da ... fara esse trabalho muito
melhor que eu, além de que a prépria ... também tem um contrato de gestdo de clipping com uma empresa
externa e estdo por isso muito mais habilitados para o exercicio de tais funcdes.
35.- Todavia, a chefia diz-me que as orientacBes superiores da Diretora da ... séo irredutiveis, e que o trabalho
tem de ser feito em acumulacao as todas as fung8es que ja desenvolvo.
36.- Esta gestdo de clipping seria feita a partir do reencaminhamento de emails que a empresa de gestdo de
clipping enviava para a Diretora da ... e que por ela eram reencaminhados para mim. Estes e-mails chegavam
frequentemente de forma erratica, uns chegavam no dia em que tinham sido gerados, outros com uma ou mais
semanas de atraso. Por exemplo, no dia 8 de janeiro de 2021 recebi da Diretora da ... o reencaminhamento de
80 emails de clipping, com noticias com datas compreendidas entre 25 de setembro de 2020 e 8 de janeiro de
2021.
37.- Na sequéncia destas novas funcdes também passo a ter de apresentar propostas de comunicados a
imprensa, para entregar ao gabinete de assessoria de imprensa, para que apos eles redigissem o comunicado
oficial. Ora um rascunho apresentado ao gabinete de assessoria de imprensa e um trabalho a duplicar, e,
portanto, indtil, sem tdo pouco ser da minha competéncia direta.
38.- Mas ainda assim repare-se tudo em acréscimo das minhas fungdes, ditas normais, e inerentes a categoria
profissional que exerco, e, portanto, com um objetivo Unico, assoberbar-me de trabalho e responsabilidades, sem
qualquer contrapartida, de qualquer espécie, para me forcar a abdicar do gozo dos direitos parentais a que tinha
direito.
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39.- Comportamentos e procedimentosM tljegﬁ/gghdlg ?nFnrﬁg E%ﬁ%%%%, enquanto pessoa, da minha integridade
moral, enquanto trabalhadora e pessoa, e mée.
40.- Em marc¢o de 2020, a imposi¢cdo do confinamento, obrigou-nos a trabalhar em regime de teletrabalho, com
as inevitaveis repercussdes sobre a vida familiar que passam uma prestacdo de trabalho praticamente
ininterrupta, intrusdo nos horarios familiares, emails a qualquer do dia, sem qualquer respeito pela privacidade
da familia e do individuo. Ainda assim, nunca durante o ano de 2020 usufrui de apoio excecional a familia ao
abrigo dos apoios criados pelo Governo da Republica para fazer face a pandemia, e fi-lo numa légica de trabalho
de equipa para que ndo sobrecarregasse 0s meus colegas, em particular o que comigo partilha responsabilidades
na area da comunicacao e divulgacado, area que foi sujeita a um exponencial acréscimo de volume de trabalho e
de muita imaginacao para fazer face as necessidades, com 0s poucos recursos disponiveis.
41.- Em junho de 2020, sofro uma crise de asma a uma segunda-feira, e aviso que n&o estou em condi¢tes de
trabalhar e que me vou dirigir a uma urgéncia. Sou, nesse dia, literalmente bombardeada com uma serie de
chamadas telefénicas da minha chefia, que acaba por enviar uma sms para o meu telefone questionado se vou
trabalhar nos dias seguintes ou se fico de baixa, porque se ficar de baixa teria de dizer - ela, a minha chefia - ao
meu colega que teria de cancelar as ferias que ele tinha marcadas para a semana seguinte.
42. - Constrangida desta forma a minha liberdade, e cerceada a minha capacidade de deciséo, uma vez mais
por me ter sido criada a convic¢do de que a prejudicar o meu colega, ao gozar os meus direitos, limito-me a
pedir-lhe que ndo o fizesse porque quando muito iria usar dois dias para descansar, e a meio da semana
regressaria.
43. - No final de junho e inicio de julho de 2020, entreguei um atestado do Servico Nacional de Saude e requeri
a passagem a teletrabalho, ao abrigo de prote¢éo de grupos de risco.
44. - Na sequéncia do mesmo foram definidos objetivos de avaliacdo ndo negociaveis, e completamente
irrealistas e que, na sua grande maioria, ndo espelham de todo as responsabilidades reais diarias e as que
espelham s&o avaliadas pelos erros cometidos e ndo pelo potencial do desempenho.
45. - Estes objetivos sdo definidos a duas semanas da data de potencial superacdo, com datas para atingir que
"caem" em periodos de férias.
46.- Relativamente a esta definicdo de objetivos enviei, no dia 3 de julho de 2020, um email no qual com toda a
cordialidade refleti exatamente sobre as datas definidas.
47. - A este email, a chefia responde por transcricdo questionando em todos 0s pontos o0 seguinte "se estas em
teletrabalho porque nao trabalhas em setembro"?
48.- Ao que volto a referir que "por questdes pessoais de caracter familiar, e conforme ja haviamos falado irei
complementar o meu periodo de ferias do més de agosto com uma licengca sem vencimento para reabertura da
escola da ... em setembro".
49. - E a resposta foi: "sim eu percebi na altura, mas se, entretanto, permaneces em teletrabalho podes estar,
como acontece agora, com a ... em casa".
50.- Toda a troca de correspondéncia é impressiva e consta do documento que se junta com o n° 1, e permite
constatar de facto que a maternidade e o exercicio dos direitos de parentalidade sdo manifestamente reduzidos
a escarnio, questionando-se 0 gozo de licencas se nos e permitido trabalhar em casa, como se cuidar e trabalhar

em casa fossem exatamente sinénimos.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

sociat COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

51. - No final de setembro 2020, fui contactada pelo telefone pela chefia que me transmitiu que o departamento
interno dos recursos humanos tinha revogado o direito ao teletrabalho em regime de protecdo de doentes de
risco, e que todos, sem excec¢édo, teriam de voltar ao trabalho presencial.
52. - Estranhando tal informacé&o solicitei que me fosse enviado um comunicado onde constasse referéncia
expressa a minha pessoa.
53.- Nada me foi remetido! Porém, a par com isto, tive conhecimento de que um colega que esta protegido ao
abrigo do mesmo artigo se mantera em teletrabalho, colega cujas fun¢cdes sdo na sua maioria presenciais, pois
faz visitas guiadas, mas que viu e muito bem as suas funcdes adaptadas a realidade do necessario teletrabalho.
Soube-o0 no inicio de outubro quando contactada por este colega, com o objetivo de, nas palavras dele "néo criar
mal entendidos ou desentendimentos entre nos", e fé-lo porque a nossa chefia lhe havia dito que eu havia feito
um comentario menos simpatico sobre ele e sobre o facto de ele se manter em teletrabalho”, ao qual eu apenas
Ihe respondi que nem sabia que ele iria ficar em teletrabalho, pois a informacéo dada pela nossa chefia era "que
todos em excecdao teriamos de voltar por indicagdo dos Recursos Humanos", reforcei que achava muito bem que
o fizesse e agradeci que tivesse falado diretamente comigo, o que significa que tem tanta consideracdo comigo
como eu por ele, ndo alimentando assim boatos.
54. - Ainda assim regresso ao trabalho presencial em espelho, em outubro, apesar de ter indicacdo, porque
solicitei informacdo a ACT e aos Recursos Humanos que tal ndo era possivel.
55. - Com o decreto do Governo da Republica de teletrabalho obrigatdrio para todas as fungfes compativeis a
partir de 9 de novembro de 2020, eu e mais dois colegas que ndo fazemos visitas guiadas somos informadas
pela chefia em reunido de equipa, via Teams, que poderemos voltar ao teletrabalho, mas que para isso teriamos
de decidir "ali e agora". Nao havia computadores portateis para nos cederem e teriamos de deixar de trabalhar
Nnos nossos computadores pessoais como ate a data tinha acontecido em teletrabalho, por isso teriamos de
obrigatoriamente ir buscar os nossos desktops a ...e caso ndo estivéssemos disponiveis para tal, perderiamos
a "oportunidade" de trabalhar em regime de teletrabalho. Na altura referimos que era uma decisédo que ndo nos
cabia s6 a nds, havia questfes técnicas a assegurar, nomeadamente se os computadores poderiam ser ligados
via wi-fi as redes de nossas casas e se todos permitiam o acesso a VPN da ..., o que na verdade levou a
necessidade de intervencgéo técnica previa por parte do Servigo de Informatica ..., em pelo menos um dos
equipamentos.
56. - Regresso, assim, hovamente, ao teletrabalho, a par de dois outros colegas.
57.- A 23 de fevereiro de 2021, apresento o requerimento de apoio excecional de assisténcia a familia, durante
o periodo de encerramento das escolas.
58.- Em reunido da equipa, realizada via Teams, a chefia diz-me que néo ir4 considerar o pedido com a data de
23 pois sO a 24 os Recursos Humanos da ... a esclareceram o assunto. Respondi-lhe que néo era isso que o
decreto referia e de acordo com o0 aviso prévio poderia beneficiar do mesmo a partir de sexta-feira, dia 26 de
fevereiro.
59. - Frente a toda a equipa presente na reunido, fui acusada de ser mesquinha por nao dar a sexta-feira a casa,
e nessa medida sé entrei em assisténcia a familia dia 1 de marco de 2021.
60. - A par desta acusacéo, nesta reunido a 24 de fevereiro que €, mais uma vez, agendada para perto da minha

hora de saida, para as 15h00, pelo que as 15h45, ja dando alguma margem, digo que tenho de desligar pois
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tenho de dar apoio a minha filha, cuja amg g%?ig%wiﬂgiﬁg géﬂngggEa%PPouco depois recebi a seguinte mensagem
por "via informal" whatsapp, a qual ndo respondi:

24/0 2/2021 ..., se quiseres seguir a risca os trés dias e nao trabalhar sexta, estas a vontade. Confesso que me
surpreendeu a atitude, teria toda a légica fechar a semana e nunca tiveste ninguém a controlar a que horas
trabalhas ou o que estas a fazer. Considero-me particularmente compreensiva e sensivel a questao dos pais
com criancas pequenas em casa. Deixo ao teu critério. Achei importante esclarecer. Nao deu para falarmos no
final da reunido porque saiste antes de terminar.

61. - De acordo com indicag¢des dos ..., preenchi o formulario interno, bem como o formulario da Seguranca
Social criados para o efeito e enviei-os por email para a minha chefia como indicado. Na sequéncia desse envio
recebo um email da minha chefia com a seguinte referenda "Reencaminho e-mail da ..... sobre a informacéo que

consta do formulario ...... " (email do 26 fevereiro 2021 as 00h14), para mais abaixo descobrir o comentario feito

as 23h38).

62. - Nao percebo qual o direito que presumem ter para fazer reparos a minha situacao familiar.

63.- No dia 13 de marco de 2021 foi comunicado a equipa que teriamos todos de regressar ao trabalho presencial
em espelho.

64. - No dia 15 de marco de 2021 regresso ao trabalho presencial e teletrabalho, uma vez reabertas as escolas.
65.- No dia 19 de mar¢o de 2020 entrego atestado médico de amamentacao, conforme acordo prévio tanto em
termos de periodicidade como de horario predefinido e acordado sempre com a chefia: das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 15h30.

66. - Nesse dia recebo um email a indicar a aprovagéo da dispensa de amamentag¢do, mas num horario diverso.
67.- A 21 de marco respondo que a dispensa era para amamentacdo da minha filha pelo que o horario ndo s6
ndo podia ser imposto como aquele que foi imposto ndo permitia a sua amamentacdo, e apresento
contraproposta para horario, que foi aceite.

68.- Na sequéncia de indicacdo da médica de familia, que atesta novamente sou uma doente de risco por ser
asmatica, e ainda por cima num estado exacerbado pela ansiedade vivida, apresento novo requerimento em 31
de marco para beneficiar do teletrabalho - cf. documento 2 que junto.

69. - Respondem-me da Saulde Ocupacional que o meu pedido foi aceite e que tem a autorizacdo da Diretora da
... em julho de 2020.

70. - Todavia, nesse mesmo dia a minha chefia comunica-me que a minha funcéo deixou de ser compativel com
o teletrabalho, porque tenho de acompanhar a montagem de uma exposi¢éo...

71. - Regresso ao trabalho presencial em espelho no dia 5 de abril de 2021, apesar do atestado, e das indicacdes
médicas.

72. - A partir desta data, como outras anteriores, sou abordada diretamente no meu gabinete pela chefia no
sentido de "termos" constantemente contetdos de comunica¢@o em atraso, situacéo para a qual precisamos de
uma solucéo. Pois ela ja ndo sabe mais o que fazer para que os restantes colegas cumpram os prazos, impelindo-
me ser eu a reforcar a necessidade do cumprimento dos mesmos junto dos meus colegas, ao que lhe respondi

gue nao era minha competéncia direta fazer a gestdo dos processos dos colegas, desconhecendo alias quaisquer
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outros projetos que tenham em méos e que possam irremediavelmente comprometer os prazos do gabinete de

73.- Sugeri a chefia que era necessario redefinir tarefas e temas com mais antecedéncia, para que nao
estivéssemos sempre em "modo reacao” ... até porque os processos de validagcdo nédo séo céleres (a validagéo
é feita pela chefia e pela Diretora da ...).

74.- ApGs o que ela envia um email a toda a equipa a dizer que é importante cumprir prazos, por causa dos varios
niveis de revisdo e aprovacdo, uma vez que eu lhe havia dito que os atrasos deles estariam a prejudicar o
meu desempenho.

75. - Naturalmente que esta conversa foi também na presenca de um outro colega que pode confirmar o que eu
disse ou ndo disse, e que o email (cf. doc. 3) distorce completamente o teor da minha conversa,

76. - Mas torna-se inevitavel que o desgaste e a perseguicao cerrada a todo o comportamento e desempenho
tenham um impacto negativo brutal na minha salide mental.

77.- Fui, por isso, forcada a consultar um médico que ao avaliar 0 meu estado de saude, me prescreveu
medicacdo especifica e imediatamente me aconselhou a parar e entrar de baixa, emitindo para tal relatério
médico para entrega a minha médica de familia. Mas, ainda assim, para nao prejudicar ninguém e porque na
verdade gosto do trabalho que facgo, "vestindo a camisola" decidi continuar a trabalhar na expectativa de que a
medica¢do me ajudasse no dia-a-dia laboral.

78.- Em abiril, volta a surgir a questdo da licenga para a assisténcia a filho e das férias, num processo em tudo
semelhante aos anos anteriores, e que me escuso de voltar a referir, e volto a ser confrontada com a
impossibilidade de os meus colegas nao poderem tirar férias, por alegadamente eu estar ausente.

79. - Fui inclusive contactada, a titulo privado, pelo colega com quem partilho responsabilidades de gestédo de
comunicacao de que a nossa chefia lhe havia indicado que este ano ele ndo poderia mesmo tirar férias em
agosto, caso eu o fizesse. Imagino que a chefia o tenha feito como forma de pressdo mais uma vez, desta vez
fazendo chegar a mesma informag&o dos anos anteriores de forma indireta e manipuladora. Nessa conversa o
meu colega referiu que compreendia perfeitamente a minha situacdo, e que sempre me apoiou, pois facilmente
conseguimos deixar o trabalho devidamente programado para essas duas semanas (desde que as necessarias
aprovacdes cheguem a tempo e horas), reforcando que um dia seria ele a ter filhos e sabia que eu também o
apoiaria, mas que a chatice € que a companheira dele, que tem uma situagdo precaria no trabalho, teria
obrigatoriamente de fazer ferias na segunda quinzena de agosto, pelo que se eu ndo abdicasse de tirar ferias
neste periodo eles ndo poderiam usufruir de ferias juntos. Ainda assim, e pensando no meu colega fiz uma
ginastica familiar solicitando o apoio da minha mae e apresentei uma proposta conjuntamente com ele a nossa
chefia, em que eu salvaguardaria o periodo que ele necessitava para poder usufruir gozo de ferias de 19 de
agosto a 6 de setembro de 2021 com a companheira. (email de dia 28 de abril de 2021)

80.- Continuei a trabalhar até ao dia 29 de abril, dia para o qual fui notificada para uma reunido com a minha
chefia, a Diretora da ... e a Diretora do ..., sobre o Projeto para a abertura do ... - ..., em particular sobre a
apresentacéo do Plano de Comunicacao que me foi solicitado apresentar, mas que para o qual ndo me foram
dados quaisquer dados, se ndo o facto deter ...€ para o efeito (a par com outros objetivos de avaliacdo ndo

negociaveis e irrealistas como referido no ponto 44 deste documento ). Plano para o qual por varias ocasifes e
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vias pedi esclarecimentos e definicdo de objetivos e responsabilidades, mas nunca consegui obter respostas
concretas.
81.- Assim, nesta reunido via Teams que estava agendada para as 10h00, na qual a Diretora da ... sO entrou as
10h20 e esteve até perto das 11h00 a tentar partilhar um documento no ecra, sem sucesso, foi-me pedido pela
minha chefia para ser eu a partilhar o documento redigido por mim com as varias questdes que levantava ha
meses para poder prosseguir a execuc¢ao do Plano de Comunica¢éo em si. Vimos as questdes uma a uma, sendo
gue grande parte continuava sem resposta, pelo que a conclusédo a que se chegou e que me foi indicada pela
Diretora da ... e que fizesse o Plano de Comunicagdo como "eu achasse melhor, sem pensar em orgamentos ou
outras condicionantes”, que depois elas aproveitariam o que achassem por bem e eliminariam o que nédo
concordassem, ndo assumindo assim qualquer responsabilidade na definicdo de objetivos e procedimentos.
82. - De referir que para fazer este planeamento, é necessario fazer um levantamento exaustivo de recursos,
parceiros, orcamentos de design, produ¢do, alugueres, passando por contactar meios de comunicacao social
para orcamento de um planeamento de meios, algo que € competéncia expressa da Dire¢cdo de Comunicacgéo e
Marca, ndo da Direcdo da Cultura, procedimentos que poderiam ou nao vir a ser validados superiormente.
Trabalho que poderia ou ndo ser feito em vao...
83.- Isto sempre em acréscimo ao trabalho diario de gestdo de comunicagéo da programagéo da Direcéo da ...,
gue passa pela producéo de contelidos, gestéo de redes sociais, gestédo de e-mail marketing, gestéo de parcerias
de comunicacado e agendas tematicas, atendimento de chamadas para marcagéo de visitas ou esclarecimento
de informacdes, gestdo do email geral de contacto do Servigco de Publicos em apoio e na auséncia da colega a
guem esta tarefa esté alocada, e a par de outros projetos a mim designados, nomeadamente producao semanal
de duas fichas didaticas para inclusdo na newsletter tematica semanal (responsabilidade partiihada com mais
dois colegas), apoio na producéo e comunicacao de eventos geridos por outros colegas ou servicos da ..., a par
com a responsabilidade da producéo do evento anual "Conversas sobre Educacédo" (projeto que surgiu de uma
ideia minha, para o qual consegui que varios contactos pessoais meus colaborassem a titulo pro bono,
nomeadamente figuras publicas de renome na area, uma delas a moderadora e "madrinha" do evento, que a
dada altura por ter tido um constrangimento pessoal e ndo poder assumir a moderacdo na segunda edi¢do do
encontro, apesar de ter de imediato providenciado uma solugéo recorrendo a um especialista da area para que
a substituisse também a titulo pro bono, foi tratada de forma rude e indelicada tanto pela chefia como pela
Diretora da ..., 0 que fez com que ndo sé deixasse de colaborar connosco neste projeto, como levou a auséncia
de uma das convidadas para o evento desse ano.
84. - Voltando a reunido e a titulo de encerramento, ja perto das 12h30, a Diretora da ... disse que precisava de
me dizer algo diretamente antes de desligar: "que estava muito desapontada comigo pois 0 meu desempenho
tem deixado muito a desejar, pois ndo vista a camisola ... e que ndo percebe a forma como giro a minha vida
profissional e pessoal, nem porque preciso de prescindir de tanto tempo para a minha gestdo familiar, pois
existem muitas outras pessoas na Direcdo com mais filhos que eu que ndo o fazem e que nunca se recusam a
trabalho extra ou fora de horas e que por isso tem uma postura muito mais profissional que a minha. E que todos
eles se precisassem de alguma coisa, bastaria falarem com ela que faria o possivel para os ajudar no que fosse
preciso ...

85.- Na sequéncia desta reunido tive um ataque de panico associado a uma crise de asma.
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86. - Por isso estou de baixa desde 30 abrll geA %‘85?%%‘#1% Egcltj%%?ggao lenta e dificil daquilo que considero ser
um comportamento que denigre a minha imagem pessoal enquanto mulher, mée e trabalhadora.
87.- Faco acompanhamento psicoldgico e psicoterapéutico desde marco de 2021, conforme documento que
comprova - doc. 4 que junto.
88. - De acordo com o entendimento perfilhado pela generalidade da doutrina, pode dizer-se, que o0 assédio
moral implica comportamentos (em regra oriunda do empregador ou de superiores hierarquicos do visado) real
e manifestamente humilhantes, vexatérios e atentatérios da dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra
associados mais dois elementos: certa duracdo; e determinadas consequéncias.
89.- "Como realca Julio Manuel Vieira Gomes, "importa (...) advertir que nem todos os conflitos no local de
trabalho sdo, obviamente, um "mobbing", sendo (...) importante evitar que a expresséo assédio se banalize."
("Acordédo do Supremo Tribunal de Justica"). Nem sequer todas as modalidades de exercicio arbitrario do poder
de direcdo sdo necessariamente um "mobbing", quer porque lhes pode faltar um caracter repetitivo e assediante,
guer porque nao séo realizados com tal intencéo" (ac. STJ de 12/03/2014, no Proc. n.° 712/12.6 TTPRT.P1. S1,
relatado pelo Sr. Juiz Conselheiro Mario Belo Morgado (in www.dgsi.pt).
90.- O que caracteriza, de facto, o assédio moral sdo, nas palavras do insigne professor, trés facetas: a pratica
de determinados comportamentos; a sua duracédo e as consequéncias destes. ("JusCertus. Direito: dezembro
2018")
91.- Tais comportamentos sdo, frequentemente, ilicitos, mesmo quando isoladamente considerados; mas sucede
frequentemente que a sua ilicitude s6 se compreende, ou s6 se compreende na sua plena dimensédo atendendo

ao seu caracter repetitivo. ("Acérddo do Supremo Tribunal de Justica"). E esta € a segunda faceta que
tradicionalmente se aponta no mobbing ... e normalmente o caracter repetitivo dos comportamentos, a
permanéncia de uma hostilidade, que transforma um mero conflito pontual num assedio moral, A terceira nota
caracteristica do assedio, pelo menos para um sector da doutrina, consiste nas consequéncias deste
designadamente sobre a saude fisica e psiquica da vitima e sobre o seu emprego. O assédio pode produzir um
amplo leque de efeitos negativos sobre a vitima que é lesada na sua dignidade e personalidade, mas que pode
também ser objeto de um processo de excluséo profissional, destruindo-se a sua carreira € mesmo

acabando por p6or-se em causa o0 seu emprego ... " (Ac. ST J de 29/03/2012, (in www.dgsi.pt).

92.- Parece-me evidente que o tipo de comportamentos da chefia, pondo em causa sistematicamente o exercicio
dos meus direitos de parentalidade, questionando as minhas opg6es educativas, e a minha monoparentalidade,
inferiorizando-me em frente aos demais colegas e algumas pessoas externas dando a entender que devia
arranjar uma empregada para poder dedicar mais tempo ao trabalho, sdo comportamentos intimidatorios, cruéis,
gue afetam profundamente a minha dignidade e que visam criar um ambiente muito hostil, no local de trabalho.

93.- Tem sido uma violéncia psicolégica muito evidente e traumatica que afeta profundamente a minha
autoestima, e que, quanto a mim, me pretende afastar mais e mais, reconhecendo a minha a capacidade e
competéncia e projetando a imagem de que'(...) podias chegar mais longe, mas és mae".

94.- Reservo-me, naturalmente neste momento o direito de ndo apresentar dados clinicos mais evidentes sobre
0 meu estado de saude.

95.- Mais poderei fazé-lo, se entenderem necessario.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

sociat COMISSAD PARA A IGUALDADE
96.- Reconhecendo a competéncia da 81%%’53?5‘ ‘kgp?etc%? aEgi 535?5’5 gue lhe sejam apresentadas ou situacdes
de que tenha conhecimento indiciadoras de violacdo de disposicdes legais sobre igualdade e ndo discriminacao
entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacgéo profissional, protecdo da parentalidade e
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
97.- E entendendo-se que estou objetivamente a ser discriminada e assediada por ser mae, e pelas minhas
opgoes,
98.- Venho apelar a V. Exa. se possa pronunciar sobre a existéncia deste facto ilicito e culposo que
consubstancia uma violag&o clara dos deveres contratuais da empregadora.
99.- Estou naturalmente disponivel para prestar os esclarecimentos e juntar as provas que entenderem
necessarias.

()

1.3. Na sequéncia da queixa apresentada pela trabalhadora e tendo presente como principio que, por
um lado, os/as trabalhadores/as tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento na formagao
€ promocao ou carreira profissionais e as condi¢cdes de trabalho, ndo podendo ser prejudicados/as em
razdo, nomeadamente, da situacado familiar, e por outro, é proibida a pratica de assédio, moral ou
sexual, procedeu-se a notificagdo da entidade empregadora, por oficio datado de 11.01.2022, sob o
n.° S-CITE-231/2022, para prestar informagdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, sobre quanto,

relativamente a matéria em apreco, se |he oferecesse.

1.4. Em resposta a notificagéo da CITE, veio a entidade empregadora, por carta registada datada de
26.01.2022 e rececionada pela CITE em 28.02.2022, informar que:

“..)

Exma. Senhora,

Na sequéncia da V/notificac&o identificada em assunto, importa esclarecer que com esta tomamos Conhecimento
da queixa apresentada pela trabalhadora pela primeira vez.

Mais se informa que, por despacho datado de 21/01/2022, foi mandado instaurar processo disciplinar, precedido
de processo de Inquérito, em conformidade com o disposto no artigo 6. °© do Cédigo de Boa Conduta para a
Prevencéo e Combate ao Assédio no Trabalho ..., e em cumprimento da al. 1) do n.° 1 do artigo 127. ° do Cédigo

do Trabalho.
(...)

1.5. Por correio eletronico datado de 07.02.2022, foi remetida pela trabalhadora a seguinte informacao:

“...)
Exmos. (as) Senhores (as),
Na sequéncia de exposi¢éo e dendncia por mim apresentada a Vés relativamente a minha entidade patronal, a

mesma mereceu a vossa analise e deu lugar a abertura do Proc. n.° CITE-QX/87/2022. Neste ambito, venho dar-
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vos conhecimento de um contacto que recebi via e-mail, e que vos reencaminho infra, onde sou convocada por

uma Sociedade de Advogados para ser inquirida num "procedimento prévio de inquérito instaurado ...", minha
entidade empregadora. Contudo, neste e-mail ndo é claro o objeto do inquérito aberto, pelo que venho solicitar
0 Vosso apoio e esclarecimento sobre como deverei proceder relativamente a esta solicitacdo. O email tem data
da passada quinta-feira, 3 de fevereiro de 2022, sendo a convocatdria para o dia de amanha, 8 de fevereiro as
14h.

Reforco que vi esta solicitacdo por acaso. Desde que estou de baixa médica que ndo respondo ou fago gestao
de e-mails institucionais, acedendo a caixa de email profissional apenas para atualizar as datas do "out of office",
aquando das renovac6es do meu Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho.

Aproveito, ainda, para perguntar se houve alguma resposta ... a comunicacéo por vos enviada no passado dia
10 de janeiro de 2022, uma vez que ja passou o prazo de 10 dias Uteis para resposta da parte deles.
Agradecendo desde ja a Vossa disponibilidade e atencdo para com este assunto, apresento os melhores

cumprimentos,”

1.6. Na sequéncia da informacgao supra, a CITE contactou a trabalhadora, deixando mensagem a
informar que, caso assim o entendesse, deveria constituir mandatario e fazer-se acompanhar do

mesmo aquando da inquiricdo para a qual havia sido notificada para comparecer.

1.7. Até a presente data a entidade empregadora ndo remeteu qualquer outra comunicagéo a esta

Comisséao.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marc¢o, diploma que aprova a Lei
Orgénica da CITE, a Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego ¢ a entidade que tem por
missdo prosseguir a igualdade e a nado discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formagéao profissional e colaborar na aplicagdo de disposi¢cdes legais e convencionais
nesta matéria, bem como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

2.2. A alinea a) do artigo 3.° do referido Decreto-Lei, dispde que compete a Comissao para a lgualdade
no Trabalho e no Emprego, no ambito das suas fungdes proprias e de assessoria, emitir pareceres em
matéria de igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre
que solicitados pelo Servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,

pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associagdes sindicais e de empregadores, pelas organizacdes
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da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa propria.

2.3. E, nos termos da alinea f) do artigo 3.° do mesmo diploma, compete a CITE: “Apreciar as queixas
que Ihe sejam apresentadas ou situagdes de que tenha conhecimento indiciadoras de violagdo de
disposi¢des legais sobre igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacgéao profissional, protecao da parentalidade e conciliagao da atividade profissional

com a vida familiar e pessoal”.

2.4. O artigo 6.° n.° 1 do Tratado da Unido Europeia vem estabelecer que a Unido Europeia reconhece
os direitos, as liberdades e os principios enunciados na Carta dos Direitos fundamentais da Unido
Europeia, de 7 de dezembro de 2000, com as adaptagdes que lhe foram introduzidas em 12 de

dezembro de 2007, em Estrasburgo, atribuindo-lhe o mesmo valor juridico dos Tratados.

2.5. E, prevé a carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, no artigo 1.° que “A dignidade do
ser humano ¢ inviolavel. Deve ser respeitada e protegida”, o artigo 3.° refere que “todas as pessoas

tém direito ao respeito pela sua integridade fisica e mental”.

2.6. Nos termos da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, a igualdade entre
homens e mulheres é um principio fundamental do direito comunitario consagrado no artigo 2.° e no
n.° 2 do artigo 3.° do Tratado, bem como na jurisprudéncia do Tribunal de Justica. As referidas
disposicoes do Tratado proclamam a igualdade entre homens e mulheres como “missdao” e um
“objetivo” da Comunidade e impdem uma obrigacao positiva de a promover em todas as suas agoes

(Considerando 2).

2.7. Neste sentido, o assédio é contrario ao principio da igualdade de tratamento entre homens e

mulheres e constitui discriminagdo em razao do sexo (Considerando 6).

2.8. A adocao de disposicoes relativas ao 6nus da prova tem um papel significativo na garantia da
aplicagao efetiva do principio da igualdade de tratamento. De acordo com o Tribunal de Justica
deverao, pois, ser tomadas medidas para garantir que o 6nus da prova incumba a parte demandada

em caso de presumivel discriminagc&o (Considerando 30).

2.9. Ainda de acordo com a Diretiva mencionada a aplicagédo efetiva do principio da igualdade de
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tratamento requer a aplicacdo de procedimentos adequados por parte dos Estados-Membros.

2.10. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais’, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de
novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades
e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢des de trabalho justas; e, lll — Protecéo e inclusao
sociais. O objetivo é conferir aos cidadaos novos direitos e direitos mais eficazes, apoiados em 20
principios fundamentais, dos quais se destaca o principio do equilibrio entre a vida profissional e a vida

privada.

2.11. No ambito do ordenamento Juridico Portugués, a Constituicdo da Republica Portuguesa, desde

logo no seu artigo 1.°, estabelece o Principio da Dignidade da Pessoa Humana.

2.12. O Principio da Dignidade da Pessoa Humana, considerado como referéncia axial de todo o
sistema de direitos fundamentais? , constitui o valor absoluto da pessoa, assumindo-se como fonte de

direitos inalienaveis.

2.13. O artigo 9.° da CRP estabelece como Principios fundamentais do Estado, sob a epigrafe “Tarefas
fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do Estado de direito
democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre os portugueses,
bem como a efetivacdo dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a
transformacao e modernizagao das estruturas econémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres ( ...)".

2.14. No artigo 13.°, da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), vem consagrado o principio
fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o
tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em

dois vetores, designadamente, a proibigcao do arbitrio legislativo e a proibigdo da discriminacgéao.

2.15. No capitulo dos Direitos, Liberdades e Garantias pessoais, a CRP, determina no seu artigo 25.°,

o “Direito a integridade pessoal’, referindo que “A integridade moral e fisica das pessoas é inviolavel.”

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-
pillar-social-rights-booklet_en.pdf
2 MIRANDA, Jorge; MEDEIROS, Rui - Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, TOMO |, 2.2 ed. pag. 79
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2.16. No ambito da atividade Iaboral no Titulo Il Direitos e deveres econdmicos, sociais e culturais,

Capitulo | Direitos e deveres econdmicos, o artigo 58.° da CRP sob a epigrafe “Direito ao Trabalho”
recomenda: “(...) Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

a) A execucgao de politicas de pleno emprego;

b) A igualdade de oportunidades na escolha da profissao ou género de trabalho e condigbes para que
nao seja vedado ou limitado, em fungao do sexo, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias
profissionais;

c) A formacao cultural e técnica e a valorizagao profissional dos trabalhadores.

2.17. O artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), que dispde, no seu n.° 1, alinea
b), que todos os trabalhadores, sem distingao de idade, sexo, racga, cidadania, territério de origem,

religido, convicgdes politicas ou ideolégicas, tém direito:

2.17.1. “b) A organizacio do trabalho em condi¢bes socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizagdo pessoal (...)".

2.18. Estes principios e Direitos reconhecidos na ordem juridica Comunitaria e Constitucional, sdo
assegurados no Codigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
nomeadamente no artigo 15.° do Codigo do Trabalho cuja epigrafe “Integridade fisica e moral” refere:
“O empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o trabalhador gozam do direito

a respetiva integridade fisica e moral”

2.19. Na subseccéo lll, do capitulo |, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a igualdade e nao discriminagao.

2.20. Na Subseccao lll Igualdade e nao discriminagao, Divisao | Disposigdes gerais sobre igualdade e
nao discriminagao, o artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacao” determina que:

“...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, direta ou indireta, em razao
nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso a

emprego e no trabalho) (...).

2.21. Importa elucidar que a discriminacao pode ser direta ou indireta (art.° 23.°, n. °1, alineas a) e b),
do Cddigo do trabalho).

2.22. Existira discriminagao direta quando, em razdo de um fator de discriminagao, uma pessoa seja
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sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que €, tenha sido ou venha a ser dado a outra

pessoa em situacdo comparavel.

2.23. A discriminacgao indireta resultara de disposicao, critério ou pratica aparentemente neutras, porém
suscetiveis de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminagdo, numa posicao de
desvantagem comparativamente com outras, a nao ser que se encontre objetivamente justificado por

um fim legitimo e que os meios para o alcangar sejam adequados e necessarios.

2.24. O n.° 1 do art.° 25.° do Cadigo do Trabalho, proibe a discriminagado pelo empregador, direta ou

indireta, em razao dos fatores de discriminacao previstos no n.° 1 do art.° 24.°, do mesmo cédigo.

2.25. E importante referir que, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° do Cédigo do Trabalho, incumbe ao

empregador provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer fator de discriminagao.

2.26. O n.° 1 do artigo 24.° do Cédigo do Trabalho, relativo ao direito a igualdade no acesso a emprego
e no trabalho determina que “O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacado e promog¢ao ou
carreira profissionais e as condicdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar,
situagéo econdémica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patrimonio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical, devendo o Estado promover a igualdade

de acesso a tais direitos.”.

2.27. Acresce que a pratica de ato discriminatério lesivo do/a trabalhador/a confere-lhe o direito a

indemnizacao por danos patrimoniais € nao patrimoniais, nos termos gerais de direito.

2.28. Estao previstos como deveres do empregador, no artigo 127.°, n.° 1, alinea a)?, e alinea c) do
Cdédigo do Trabalho, nomeadamente “Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade,
afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatorios,
lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio” e

“Proporcionar boas condi¢fes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral’.

3 Alterado pelo Artigo 2.° da Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir
de 2019-10-01
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2.29. Com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 73/2017 de 16.08, o Cddigo do Trabalho, vem

expressamente proibir a pratica de assédio.

2.30. O assédio moral, também conhecido por mobbing, encontra a sua defini¢do legal no n.° 2 do
Artigo 29.° do Cddigo do Trabalho, que determina: “Entende-se por assédio o comportamento
indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacgdo, praticado aquando do acesso ao
emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.”

2.31. O assédio moral, considerado pelo legislador como uma das formas de discriminagéo, pode
concretizar-se ndo apenas quando se apura que era objetivo de o empregador afetar a dignidade do/a
trabalhador/a, como também nos casos em que nao tendo sido esse o desiderato, o efeito obtido seja
o de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante e

desestabilizador, como expressamente refere a parte final do citado artigo.

2.32. Estabelece o0 n.° 4 do artigo 29.° do CT que a pratica de assédio confere a vitima o direito de

indemnizacao.

2.33. Conforme alude o Acordao do Tribunal da Relagéo do Porto, de 02-02- 2009, processo 0843819
e 0 Acordao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 13 de abril de 2011, Processo n° 71/09.4TTVFX.L1-
4, “Como tem sido assinalado pela doutrina, as formulas mais frequentes de mobbing consistem na
marginalizagcdo do trabalhador, no esvaziamento das suas func¢des, desautorizacdo, ataques a sua

reputacao e assédio sexual”.

2.34. Sao varias as situagdes que poderao estar subjacentes ao recurso ao mobbing, nomeadamente
0 propodsito de levar o/a trabalhador/a a resolugao do contrato ou, apenas como uma forma de
“retaliacdo” por algum comportamento daquele/a.

2.35. No entanto, conforme esclarecer o Acordao do Tribunal da Relagcdo do Porto datado de
02.02.2009, Processo 0843819: “as férmulas mais frequentes do mobbing consistem na

marginalizacdo, no esvaziamento das suas fun¢des, desautorizacdo, ataques a sua reputacao.”

2.36. Sobre 0 mobbing pronunciou-se o Supremo Tribunal de Justi¢ca, no seu Acérdao de 03.12.2014,
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Processo 712/12.6TTPRT.P1. S1, no qual refere, o seguinte: “16. De acordo com o entendimento
perfilhado pela generalidade da doutrina, pode dizer--se, numa formulacdo sintética, que o assédio

moral implica comportamentos (em regra oriunda do empregador ou de superiores hierarquicos do

visado) real e manifestamente humilhantes, vexatérios e atentatdrios da dignidade do trabalhador, aos

guais estdo em regra associados mais dois elementos: certa duracao; e determinadas consequéncias.

Ora, é patente que uma abordagem do art. 29.°, n.° 1, do CT, apenas assente no seu elemento literal,
se revela demasiado abrangente, pelo que se impde um esforgo adicional para adequadamente
delimitar a sua esfera de protecéo.

Com efeito, como enfatiza Monteiro Fernandes, “a definicdo do art. 29° ndo parece constituir o
instrumento de diferenciacdo que é necessario”, uma vez que “nela cabem, praticamente, todas as
situacdes que o mau relacionamento entre chefes e empregados pode gerar”.

E, como realga Julio Manuel Vieira Gomes [10], “importa (...) advertir gue nem todos os conflitos no
local de trabalho séo, obviamente, um “mobbing”, sendo (...) importante evitar que a expressao assédio
se banalize. Nem sequer todas as modalidades de exercicio arbitrario do poder de direcao séo
necessariamente um “mobbing”, quer porque lhes pode faltar um caracter repetitivo e assediante, quer

porque ndo sao realizados com tal intengéo.”

2.37. Definido o conceito de assédio por Monteiro Fernandes: “Entrando em conta com o texto da lei e
os contributos da jurisprudéncia, parece possivel identificar os seguintes tracos estruturais da nocao
de assédio no trabalho: a) Um comportamento (ndo um ato isolado) indesejado, por representar
incomodo injusto ou mesmo prejuizo para a vitima (...); b) Uma intencdo imediata de, com esse
comportamento, exercer pressao moral sobre o outro (...); ¢) Um objetivo final ilicito ou, no minimo,
eticamente reprovavel, consistente na obtencdo de um efeito psicolégico na vitima, desejado pelo
assediante (...). A definicdo do art. 29.° parece, por exemplo, prescindir do elemento intencional que
parece essencial a diferenciagdo da hipdtese de assédio, face a outros tipos de comportamento
incorreto, abusivo ou prepotente do empregador ou dos superiores hierarquicos do trabalhador. A

interpretacdo do preceito deve, pois, ser feita no sentido indicado.”

2.38. A doutrina sempre se mostrou dividida, pois, “enquanto para alguns o mobbing pressupfe uma
intencao persecutéria ou de chicana (ainda que ndo necessariamente a intencado de expulsar a
vitima da empresa), para outros, o essencial ndo sdo tanto as inten¢gfes, mas antes o significado
objetivo das praticas reiteradas”. No entanto, ha que ter presente, nos termos do art. 15° do Cédigo do
Trabalho “O empregador, incluindo pessoas singulares que o representam, e o trabalhador gozam do
direito a respetiva integridade fisica e moral”, direito este com consagrado também no n.° 1 do artigo
25° da CRP e no n.° 1 do artigo 70° do Cédigo Civil.
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2.39. Ensina Maria do Rosario Palma Ramalho, in Tratado do Direito do Trabalho, Parte Il — Situacdes
Laborais Individuais, 42 Edicdo, Almedina, pag. 390, “4. Os limites imanentes dos direitos fundamentais
e dos direitos de personalidade do trabalhador séo os que decorrem do principio geral segundo o qual
as situacOes juridicas devem ser exercidas dentro dos parametros de adequacéo funcional ou de
admissibilidade para que foram conferidas. (...)". Importa ainda chamar a colagéo a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 127° do Codigo do Trabalho, nos termos do qual o empregador deve proporcionar ao
trabalhador boas condi¢des de trabalho do ponto de vista fisico e moral, bem como a alinea a) do
mesmo artigo, de acordo com a qual o empregador deve respeitar e tratar o trabalhador com
urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade do trabalhador,
nomeadamente, o assédio. Em paralelo ao atras aludido, referir ainda, o art. 126°, de harmonia com o
qual o empregador e trabalhador devem proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos e no
cumprimento das respetivas obrigagdes, devendo as partes, designadamente o empregador, colaborar

na obtencao da promocédo humana, profissional e social do trabalhador.

2.40. Por outro lado, nas palavras de Leymann, investigador sueco de origem alema, refere-se ao

assédio moral utilizando a definicdo conceptual de Mobbing enquanto sinénimo de terror psiquico.

2.41. Segundo aquele autor o assédio revela-se como comunicagao hostil e antiética dirigida de forma
sistematica, por uma ou mais pessoas, a um individuo, com carater de frequéncia (quase diariamente)
durante um longo periodo de tempo (pelo menos seis meses) e devido a frequéncia e duracéo resulta

em consideravel mal-estar psiquico, psicossomatico e social da vitima.

2.42. Os comportamentos do assediador caracterizam-se pela intencionalidade, persisténcia e
durabilidade, com o objetivo de anular a vontade da vitima, ora humilhando, outras vezes
desconsiderando ou ignorando, adotando uma estratégia que visa o constrangimento da vitima até ao

seu aniquilamento psicoldgico.

2.43. Por fim, as condutas de assédio moral, na perspetiva da autora francesa Marie-France Hirigoyen,
envolvem sempre um tipo de sofrimento perverso, na medida em que interferem na vida moral e
psicolégica da vitima, provocando danos na sua dignidade, prejudicando-o nas suas relagdes sociais

e afetivas e chegando mesmo a afetar a sua identidade pessoal.

2.44. Ou seja, o denominador comum as varias definigbes de assédio moral que vém sendo

desenvolvidas é a violéncia psicoldgica.
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2.45. Este tipo de violéncia podera manifestar-se de forma direta ou explicita ou indireta ou subtil.
Contudo, os efeitos sdo sempre devastadores, nao apenas para o alvo do assédio, mas disseminando-

se a propria empresa, a outros/as trabalhadores/as e ao nucleo pessoal e familiar do/a assediado/a.

2.46. A maioria dos autores apontam como caracteristicas do assédio a constancia e persisténcia da
conduta agressiva, podendo ser dirigido a uma sé pessoa ou grupo de pessoas e com produgao de

efeitos devastadores para as vitimas.

2.47. O assédio poder ser praticado na linha vertical, quando envolva relacées de dependéncia entre

subordinados e chefias, ou na linha horizontal, quando esteja presente nas relagdes entre colegas.

2.48. Quando praticado assédio por superiores hierarquicos, estas condutas podem assumir a
natureza de instrugdes confusas ou imprecisas, atribuicdo de novas tarefas para as quais o/a
trabalhador/a ndo possua formagédo adequada; dirigir criticas constantes como tendo cometido erros
que néao fez; impedir o/a trabalhador/a de desempenhar determinadas tarefas; estabelecer prazos
impossiveis de cumprir; retirar-lhe areas de sua responsabilidade, ordenar-lhe a realizagao de tarefas
abaixo das suas competéncias; alterar constantemente horarios sem qualquer explicacdo, nem aviso
prévio ou concordancia do/a trabalhador/a; utilizar a manobra da invisibilidade, ou seja, ignorar
sistematicamente a presenca do/a trabalhador/a na sua presenca ou perante os demais trabalhadores,
nao olhando para o/a trabalhador/a ou nao Ihe dirigindo a palavra ou impedindo-o/a de exprimir a sua
opinido; criticar ou fazer comentarios jocosos ofensivos ou humilhantes, de forma reiterada; gerar um
ambiente hostil para o/a trabalhador/a, gritando-lhe ou ameacgando-o/a de varias formas com o intuito
de Ihe provocar descontrolo emocional; excluir o/a trabalhador/a de eventos sociais, tais como

participagcao em festas ou atividades ludicas realizadas pela entidade empregadora.

2.49. Comportamentos como os descritos no ponto anterior, dado que se prolongam no tempo,
produzem efeitos estigmatizantes para as vitimas, com repercussdes para a sua saude fisica e
psicoldgica, apresentando sintomas tais como insonias, ataques de panico, tremores, palpitagoes,

dores difusas em todo o corpo, extremo cansago, sensagao de anomia, depressao e burnout.

2.50. A figura juridica de assédio comporta um elemento objetivo, o comportamento indesejado do
empregador ou dos superiores hierarquicos com vista a forgar o/a trabalhador/a a desistir do emprego,
e um elemento subjetivo, traduzido na conduta persecutéria intencional do agressor com o propdésito

de se livrar da pessoa assediada.
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2.51. Nos termos previstos no artigo 29.° do Cédigo do Trabalho (CT), o assédio pode estar associado

a um fator de discriminagéao, estes definidos no n.° 1 do art.° 24.° do mesmo cdédigo.

lll - O CASO CONCRETO

3.1. No caso em analise, a trabalhadora vem apresentar exposi¢cao alegando que € vitima de assédio

moral pelo facto de ser mae e gozar direitos relacionados com a parentalidade.

3.2. Nessa sequéncia, a CITE notificou a entidade empregadora em obediéncia ao principio do direito
ao contraditério e a inversao do 6nus da prova, e esta, informou a CITE que por despacho datado de

21/01/2022, foi mandado instaurar processo disciplinar.

3.3. Assim, ndo obstante a falta de contraditério por parte da entidade empregadora, a CITE entende
estar em condi¢cdes de emitir parecer prévio por pratica de assédio moral, consubstanciado em fator

discriminatdrio, pelo gozo de direitos relacionados com a parentalidade.

3.4. No caso em analise, a trabalhadora vem apresentar exposicao sobre factos ocorridos desde o
nascimento da sua filha e aquando do gozo de direitos relacionados com a parentalidade,

nomeadamente a dispensa para amamentacao e a licencga para assisténcia a filho.

3.5. Destaca a trabalhadora que nao raras vezes era interpelada pela chefia em reunides relativamente

a sua vida e situagao familiar, acabando por se sentir constrangida perante os seus pares.

3.6. A trabalhadora alega, entre outros, que pela sua Chefia, lhe foi tentado negar a dispensa para
amamentacao, tendo sido intimidada verbalmente. Refere, por outro lado, que aquando do gozo da
licenca para assisténcia a filho, a sua Chefia comentou com colegas que nao poderiam gozar férias
em determinado periodo e que a responsavel era a queixosa.

Cita ainda a trabalhadora que em reunides onde esteve presente e fora delas, foram feitos comentarios
quanto a sua dinamica familiar.

Alega a trabalhadora que tais factos ocorriam recorrentemente.

3.7. Entende a trabalhadora que tais comportamentos e discursos, tinham apenas como finalidade

constranger a queixosa e que tais situagbes, bem como a pressao exercida estava diretamente
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relacionado com o gozo, por parte da trabalhadora, de direitos relacionados com a parentalidade,

nomeadamente a dispensa para a amamentag¢ao e o gozo da licenga para assisténcia a filho.

3.8. Face a denuncia apresentada, e tendo em conta os alegados comportamentos que ocorriam com
alguma frequéncia por parte da Chefia, menciona-se que tal conduta consubstancia uma pratica
reiterada de um comportamento que atenta contra a dignidade profissional da trabalhadora, porquanto
tinham como efeito constranger a queixosa de forma a que a mesma, por um lado, se sentisse
diminuida profissionalmente, e por outro, a conduzisse a deixar de gozar os direitos relacionados com

a parentalidade.

3.9. Mais, podemos mesmo entender que o discurso da Chefia relativamente a trabalhadora queixosa
em reunides onde estavam presentes outros/as trabalhadores/as, ndo deixaria, a trabalhadora, por

certo, confortavel quanto a forma como era tratada, deixando-a desconfortavel e diminuida.

3.10. As condutas relatadas pela denunciante queixosa, denunciam um comportamento reiterado e
indesejado da entidade empregadora, na pessoa da sua Chefe, que a trabalhadora o reputa
desestabilizador e estigmatizante, revelador de uma atitude persistente de humilhacao da trabalhadora
e que ter-lhe-a determinado a necessidade de ser seguida por médico psicélogo, na sequéncia de um

ataque de panico que sofreu.

3.11. Ora, o que se esperava da entidade empregadora, em obediéncia ao n.° 5 do artigo 25.° do
Cddigo do Trabalho, era que afastasse os indicios de discriminagao levantados pela trabalhadora,

através da demonstracao de que tais comportamentos nao existiram.

3.12. Ao invés, e de acordo com a informagado constante no processo, afigura-se que a entidade
empregadora optou por escusar-se a responder aos factos que Ihe eram imputados e dessa forma,
afastar os indicios de assédio moral baseados em fator discriminatério proveniente do gozo de direitos

relacionados com a parentalidade.

3.13. Contudo, analisado o caso concreto, como atras deixdmos salientado e mais
pormenorizadamente a trabalhadora na sua exposicao, afigura-se a existéncia de diversas condutas
por parte da entidade empregadora, no caso em concreto, por parte da Chefia da trabalhadora que
poderao ser considerados ilicitos, porquanto, no seu conjunto e dado o seu prolongamento no tempo

e a finalidade pretendida, poderdao consubstanciar, praticas discriminatérias.
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3.14. Saliente-se e esclarega-se ainda que, nao obstante a entidade empregadora estar investida de

um poder de “autoridade” que Ihe advém do poder diretivo, e tal poder ser consubstanciado em
solicitacdes diversas e até mesmo, cumprir as ordens que sejam dadas por um superior hierarquico,
sempre se dira que este poder, contudo, devera ser exercido dentro dos limites decorrentes dos

referidos principios e normas legais, o que se afigura, nao ter sido o caso.

3.15. Ou seja, as condutas abusivas da Chefe da trabalhadora queixosa, terao tido consequéncias

gravosas para a dignidade e integridade da queixosa.

3.16. Afigura-se ainda, que o assédio tera ocorrido devido ao abuso de poder por parte da pessoa que

se encontrava lideranga, cujo poder € atribuido pela autoridade do cargo exercido.

3.17. As condutas relatadas pela trabalhadora relativamente a sua Chefia denunciam um
comportamento reiterado e persecutorio, que terao gerado um sofrimento capaz de atingir diretamente
a sua saude psicoldgica. Tais comportamentos, afiguram-se que tenham tido Unica e exclusivamente
como finalidade, denegrir a trabalhadora enquanto profissional e impedir que goze os direitos

relacionados com a parentalidade.

3.18. Tais comportamentos terdo tido como efeito perturbar ou constranger a trabalhadora, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.

3.19. Ora, sendo o assédio moral no trabalho definido como qualquer conduta abusiva seja um gesto,
palavra, comportamento e/ou atitude, que atenta a sua repeticdo ou sistematizagcao, vai contra a
dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameagando o seu emprego ou degradando
o seu clima de trabalho, trata-se, por isso, de uma conduta contraria @ moral e ao préprio ordenamento

constitucional e que se afigura que tenha ocorrido com o trabalhador.

3.20. Assim, face ao acima exposto e no que respeita a Chefe da trabalhadora queixosa, afigura-se a
existéncia de comportamentos tidos para com a trabalhadora poderdo n&do se consubstanciar em
meros comportamentos isolados, mas sim em situacbes reiteradas, que teriam como efeito a
desestabilizacdo, humilhagdo e isolamento da trabalhadora, porquanto tais praticas teriam como
finalidade, constranger, diminuir e afetar a dignidade da trabalhadora enquanto pessoa e enquanto
profissional daquela instituicdo, de forma a que a mesma deixasse de gozar os direitos relacionados

com a parentalidade.
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3.21. Por fim, tem de ser referido que nédo é defensavel que a Chefia da trabalhadora nao tivesse
consciéncia de que com os seus comportamentos e atitudes tinha uma atuagdo abusiva no
desempenho das suas fungdes e nao tivesse a percecao de que destabilizava, perturbava, constrangia

e punha em causa a dignidade da trabalhadora enquanto profissional do servigo que representava.
Assim,

3.22. Perante os elementos constantes da participagdo da queixosa a esta Comissao, afere-se que
tais condutas tinham necessariamente como finalidade o impedimento por parte da trabalhadora do

gozo de direitos relacionados com a parentalidade.

3.23. Assim, afigura-se-nos que a trabalhadora, aqui queixosa, foi vitima de assédio moral laboral,
consubstanciado em eventual pratica discriminatéria em razdo da parentalidade, por parte da sua
entidade empregadora, na pessoa da Sua Chefe, na medida em que os comportamentos e os atos
praticados por aquela sédo reveladores de uma conduta intencional, que a ter em conta o teor da

exposicao, ocorre desde 2016.

3.24. Nao é demais referir que os atos acima descritos e analisados, sdo, em nosso entender,
indiciadores de violéncia psicoldgica, ora direta (explicita) ora indireta (subtil), aptos a provocar
sofrimento na trabalhadora e, consequentemente, danos na sua dignidade, nas suas relagdes sociais,
pessoais e afetivas, com implicagdes para a autoestima da vitima, prejudicando fortemente ou
inviabilizando até, como foi o caso, o exercicio da atividade profissional, motivado apenas pelo facto
de ser mae.

3.25. Acresce que, caso se verifique a pratica de ato discriminatério lesivo de trabalhador/a confere-
Ihe o direito a indemnizagao por danos patrimoniais e nao patrimoniais, nos termos gerais de direito —
art.? 28.°, do Cdédigo do Trabalho.

3.26. Do exposto resulta que a entidade empregadora ndo apresentou quaisquer motivos ou factos
que contrariem os acontecimentos relatados pela queixosa, os quais, por si sO, se apresentam
suficientes para enquadrar a infragao laboral de eventual discriminagao direta em funcdo do gozo de
direitos relacionados com a parentalidade — cfr. artigos 23.°, n.°s 1, al. a),en.°2,24.°, n° 1e 5, 25.°

n.°s 1 e 8, todos do Cédigo do Trabalho.
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IV- CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

4.1. Haver indicios da pratica de assédio moral consubstanciada em discriminagdo em func¢éo da
parentalidade por parte da entidade empregadora ..., através da sua hierarquia em relagcéo a
trabalhadora e sua subordinada hierarquicas ...;

4.2. Remeter o presente Parecer ao Sr. ... da ....

4.3. Remeter o presente Parecer as partes interessadas, informando-se que a pratica de ato
discriminatorio lesivo do/a trabalhador/a confere-lhe o direito a indemnizacao por danos patrimoniais e

nao patrimoniais, nos termos gerais de direito, conforme dispde o artigo 28.° do Cédigo do Trabalho.

4.4. Remeter o presente Parecer a ACT — Autoridade para as Condi¢gdes no Trabalho para efeitos

do previsto nas alineas h) e i) do artigo 3.° do D.L. n.° 76/2012, de 26 de marco.

4.5. Remeter o presente Parecer a Inspecao-Geral de Finangas, para efeitos do previstos nas alineas
h) e i) do artigo 3.°do D.L. n.° 76/2012, de 26 de marco.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 26 DE OUTUBRO DE 2022
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