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PARECER N.° 750/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhador no gozo de licenga parental, nos
termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cddigo do Trabalho.

Processo n° CITE-D/3731/2022

|- OBJETO

1.1. Por carta registada com aviso de recepcéo de 3 de outubro de 2022, a entidade
empregadora ..., legalmente representada por mandatario constituido para o efeito,
conforme procuragao junta, remeteu a CITE um pedido de emisséo de parecer prévio a
inclusédo em processo de despedimento coletivo do trabalhador ... que se encontra no

gozo de licenca parental.
1.2. No pedido remetido a CITE, alega a entidade empregadora:

“(...) ..., pessoa coletiva n° ..., com sede na Rua ... ... ) «ees ..., VEM, NOS
termos e para os efeitos previstos no n.° 1 e alinea b) do n.° 3 do artigo 63.
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n. 7/2009, de 12 de fevereiro,
solicitar a V. Exas. a emissao de parecer prévio favoravel ao despedimento
do trabalhador, Sr. ..., admitido em 01-01-2015, com a categoria profissional
de Técnico de Reparagdes, em exercicio das suas fungbes no
estabelecimento com a insignia “....” sito na Rua ..., ..., em ..., no ambito de
um processo de despedimento coletivo que abrange 5 trabalhadores efetivos
daquele estabelecimento comercial, em consequéncia a diminuicdo drastica
de algumas areas técnicas

a). Subsequentemente, pela inexisténcia de posto de trabalho alternativo.

b). Para os devidos efeitos, cumpre ainda mencionar que o trabalhador em
questéo, encontrou-se com licenga de paternal desde 9 de agosto de 2022, e
regressou ao servico em 13/09/2022 apdés o termo de gozo da licenga
parental, cujo parto sucedeu em 09/08/2022.

Foram os seguintes motivos que determinaram a decisdo da entidade
empregadora:

1-Motivos de mercado - redugéo da atividade da empresa provocada pela
diminuigdo previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigos no
mercado, fruto dos constrangimentos invocados, que diminuiu drasticamente
a actividade das empresas para quem a empresa subscritora presta servigos;
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2 - Os efeitos diretos da pandemia relacionada com o COVID 19, foram

graves, e malogradamente percetiveis nas cadeias globais de abastecimento,
0 que tem vindo a afetar a economia mundial de forma global, grave, rapida
e gradualmente.

3 - Paralelamente, com o surgimento da invasdo por parte da Russia a
Ucrania, a obtencdo de matérias-primas, para o fabrico de eletrodomésticos,
ficou gravemente constrangida, ndo s6 porque nao ha matérias-primas, como
0 seu transporte ficou gravemente comprometido.

4 - Ora, dada a actividade da empresa, a mesma nao encerrou, nem
pretendeu integrar-se em nenhum dos fundamentos do Lay-off simplificado.

5 - Todavia, a empresa nao deixa de sentir os graves efeitos, alias, quer de
forma direta, quer de forma indireta, da presente crise, que como se sabe é
externa a vontade da empresa.

6 - Assim, a atividade e volume de vendas e negdcios da empresa decresceu
drasticamente, num curto espago de tempo, afectando a estabilidade
econdmica e financeira da mesma, que alias se encontra traduzida no ambito
da contabilidade da empresa.

7 - Desta forma, e do ponto de vista contabilistico, existe uma retragao do
valor de facturacdo superior a 30%, o que desde logo, compromete a
manutencgao de diversos postos de trabalho.

8 - Por isso, a empresa viu-se forgada a avangar para o presente
procedimento de despedimento coletivo.

9 - O quadro actual de trabalhadores compreende cerca de 62 funcionarios,
dividindo-se pelas areas de actividade empresa, sendo que existem
colaboradores administrativos, colaboradores do helpdesk, colaboradores na
parte técnica de reparacao dos produtos, logistica e colaboradores na area
comercial e de entregas.

10 - Desta forma, estima a empresa, que para viabilizar a actividade da
mesma, que sera necessario optar por uma diminuicdo de cerca de 6

colaboradores, em particular,

11 - E intengéo da empresa, envolver no despedimento coletivo 4 técnicos e
um assistente comercial.

12 - Mais se informa que, dentro do prazo legal previsto para o efeito, ndo foi
constituida comissao representativa de trabalhadores e, dessa feita.

13 - Por ultimo, e para os devidos efeitos, segue em anexo:

a) Copia da comunicagdo da intengdo de despedimento enviada ao
trabalhador supra identificada, datada de 2 de agosto de 2022 e recebida a
12 de agosto de 2022; (...)”

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

%~ PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO .
1.3. Por carta datada de 2 de agosto de 2022, a entidade empregadora comunicou ao

trabalhador a sua intengao de proceder ao despedimento coletivo, nos seguintes termos:

“(...). Serve a presente para vir informar, acerca da necessidade de a
empresa promover o despedimento coletivo, nos termos dos artigos 359°,
360°, 361° e 366° do Codigo de Trabalho.

FUNDAMENTACAO

Desta forma, e ao abrigo do art® 360° do Codigo de Trabalho, vimos
apresentar os fundamentos para o efeito, a saber:

Motivos de mercado - redugdo da atividade da empresa provocada pela
diminuigdo previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigos no
mercado, fruto dos constrangimentos invocados, que diminuiu drasticamente
a actividade das empresas para quem a empresa subscritora presta servigos.

Os efeitos diretos da pandemia relacionada com o COVID 19, foram graves,
e malogradamente percetiveis nas cadeias globais de abastecimento, o que
tem vindo a afetar a economia mundial de forma global, grave, rapida e
gradualmente.

Paralelamente, com o surgimento da invasao por parte da Russia a Ucrania,
a obtencdo de matérias-primas, para o fabrico de eletrodomésticos, ficou
gravemente constrangida, ndo sé porque ndo ha matérias-primas, como o
seu transporte ficou gravemente comprometido.

Dessa forma, boa parte dos clientes desta empresa, que habitualmente
representam lojas de grande retalho na area dos eletrodomésticos, como é
exemplo ..., ... e ..., que nao conseguem obter produto, e por consequéncia,
diminuem o consumo dos servigos desta empresa e por consequéncia,
implica também uma diminuicao drastica na facturagcdo da mesma.

Ora, dada a actividade da empresa, a mesma nao encerrou, nem pretendeu
integrar-se em nenhum dos fundamentos do Lay-off simplificado.

Todavia, a empresa néo deixa de sentir os graves efeitos, alias, quer de forma
direta, quer de forma indireta, da presente crise, que como se sabe é externa
a vontade da empresa.

Assim, a atividade e volume de vendas e negécios da empresa decresceu
drasticamente, num curto espago de tempo, afectando a estabilidade
econdmica e financeira da mesma, que alias se encontra traduzida no ambito
da contabilidade da empresa.

Desta forma, e do ponto de vista contabilistico, existe uma retragéo do valor

de facturagao superior a 30%, o que desde logo, compromete a manutengéo
de diversos postos de trabalho.
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Por isso é intengdo da empresa avangar para o presente procedimento de

despedimento coletivo.

O quadro actual de trabalhadores compreende cerca de 62 funcionarios,
dividindo-se pelas areas de actividade empresa, sendo que existem
Colaboradores administrativos, colaboradores do helpdesk, colaboradores na
parte técnica de reparacao dos produtos, logistica e colaboradores na area
comercial e de entregas.

Desta forma, estima a empresa, que para viabilizar a actividade da mesma,
que sera necessario optar por uma diminuigdo de cerca de 6 colaboradores,
em particular, é intengdo da empresa, envolver no despedimento colectivo 1
colaboradora de helpdesk, 4 técnicos e um assistente comercial.

O critério a levar em linha de conta, relaciona-se com a necessidade de
manter a capacidade de resposta na reparagdo, mantendo um minimo de
colaboradores na area técnica e de helpdesk, areas onde se verificou uma
quebra bastante acentuada de servigo, e onde € menos complexo manter a
qualidade de servico, com menos colaboradores, até porque
lamentavelmente também ha menos volume de trabalho.

Dessa forma, no que diz respeito a colaboradora de Helpdesk, a mesma
mantém um contrato a termo com a empresa, e foi a colaboradora mais
recente a estabelecer vinculo com a empresa.

Ja no que diz respeito ao assistente comercial, encontra-se ha pouco tempo
na empresa, e em termos hierarquicos esta numa posicao inferior a qualquer
um dos outros comerciais.

Finalmente, os 4 técnicos, que ha a intencao de fazer cessar o vinculo, que
tém fungdes distintas dentro da categoria profissional sendo o departamento
mais afetado, pela falta de servigo.

Porquanto, a entidade patronal ndo necessita dos servicos de tantos
colaboradores, e de forma a tornar viavel a manutengao da empresa e dos
restantes postos de trabalho, torna-se vital a decidir de forma criteriosa quais
os elementos a escolher. Desta forma, o critério a utilizar, esta relacionado
com a falta de trabalho no sector técnico de cada uma das areas técnicas,
onde diversos colaboradores se tém dedicado a diversas outras fungdes que
nao aquela para a qual haviam sido contratados, entre os quais, em concreto
os 5 técnicos que serdo alvo do presente despedimento coletivo.

A presente carta serve como pré-aviso para efeitos do disposto no artigo 360
n°3 em articulagao com o art.®° 363 n°1 alinea d) todos do Cddigo de Trabalho.

Antecipa-se que o tempo previsto para o despedimento, no caso concreto é
de 60 dias, ap6s o cumprimento dos prazos estipulados por lei, dado que se
encontra ha mais de 5 anos e menos de 10 na empresa, conforme dispdem
o artigo 363 n° alinea c) do Cédigo de Trabalho, e, portanto, prevé-se que
figue concluido até ao dia 30 de Outubro de 2022.
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E importante informar que todos os creditos de que é titular serdo liquidados

conforme esta disposto na legislagdo, em particular no art® 366 do Cédigo de
Trabalho e com os limites do Lei 69/2013 de 30 de agosto.

Cumpre ainda informar que, apds a recepgao da presente carta, V Ex pode
usufruir do disposto no n°® do Art® 360 do Cdédigo de Trabalho, sendo que
desde ja se informa, que o todo o presente procedimento, sera comunicado
e enviado para a DGERT no Porto. (...)"

1.4. Refere a entidade empregadora, embora ndo comprovando, que o trabalhador foi

notificado da comunicagéo que antecede no dia 12 de agosto de 2022.

1.5. A entidade empregadora nao remeteu a CITE quaisquer outros documentos nem
veio prestar quaisquer esclarecimentos ou informagdes relativas ao processo de

despedimento coletivo.
1.6. A CITE desconhece se foi realizada a reunido de informacgbes e negociagao.

1.7. E mais desconhece se o trabalhador tomou posicdo quanto aos fundamentos

indicados para o despedimento coletivo.

Cumpre apreciar,

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1.
Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras
(...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos excecionais nao relacionados
com o estado de gravidez, admitidos pelas legisla¢des e/ou préaticas nacionais e, se for
caso disso, ha medida em que a autoridade competente tenha dado o seu acordo. 2.
Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o

empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias' que

o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagao

1 Ver, entre outros, os Acérddos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva

2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicagéo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre

homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude
a referida construgao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e
a atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente referem o
seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer
tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade
constitui uma discriminacao sexual direta em razao do sexo. (...) O Tribunal de Justica
tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de
tratamento, de proteger a condi¢éo biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e
de adotar medidas de protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade

concreta.

2.4. Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece aos pais € as maes o direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relagéo aos filhos, como garantia da realizagao

profissional e de participacao na vida civica do Pais.

2.5. Declara, por isso, que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais

eminentes.?

2.6. A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, que estabelece uma
especial protegdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador no gozo de licengca
parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres que é, por forga da alinea c) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, a CITE.

2.7. Como refere o Sr. Conselheiro Julio Gomes no Acordao do Supremo Tribunal de
Justica de 06-06-2018, disponivel em www.dgsi.pt, “(...) a protecdo da maternidade néo

€ um tema recente em Direito do Trabalho, como demonstra o facto de uma das

2 Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
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primeiras Convengodes da OIT, a Convengao n.° 3, lhe ter sido dedicada ha quase um

século (mais precisamente em 1919). Conheceu, no entanto, uma significativa
expansao, nas suas varias vertentes (seguranga e saude da trabalhadora, tutela contra
o despedimento e, em geral, contra os tratamentos discriminatérios), passando a
incorporar uma faceta preventiva, muito particularmente por influéncia do direito
europeu. Alias, e como recentemente decidiu o Tribunal de Justigca, no seu Acordao de
28 de fevereiro de 2018, processo C-103/16, GGG c. HHH SA e outros, a correta
transposicao do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE impbe uma tutela preventiva das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ndo se bastando com uma tutela
reparadora, mesmo que esta ultima conduza a reintegragao da trabalhadora despedida
e ao pagamento dos salarios ndo recebidos em virtude do despedimento. Esta tutela
preventiva esta assegurada pela nossa legislacao, tendo sido, estendida ao trabalhador

pai que exerce os seus direitos em matéria de parentalidade. (...)"

2.8. “Jaalein.®17/95 de 9 de Junho introduziu na Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, um novo
artigo, o artigo 18.°-A, cujo n.° 1 estabelecia que “a cessag¢ao do contrato de trabalho
promovida pela entidade empregadora carece sempre, quanto as trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes, de parecer favoravel dos servigos do Ministério do
Emprego e da Seguranga Social com competéncia na area da igualdade. Por seu turno,
o Decreto-Lei n.° 332/95, de 23 de Dezembro, veio, no n.° 1 do seu artigo 30.°,
esclarecer que “é competente para emitir o parecer prévio ao despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, nos termos do artigo 18.°-A da Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril, a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego”. A necessidade
deste Parecer prévio foi reafirmada no artigo 53.° do Cédigo do Trabalho de 2003,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, tendo entdo sido feita a exigéncia de
Parecer, relativamente ao trabalhador pai, pela Lei n.° 35/2004 de 29 de Julho, que
regulamentou a mencionada Lei n.° 99/2003. Com efeito, a Lei n.° 35/2004 — a qual, de
resto, também transpds a Directiva 76/207/CEE, com as alteragdes introduzidas pela
Directiva 2002/73/CE — mais precisamente o n.° 4 do seu artigo 98.°, afirmou que “o pai
tem direito, durante o gozo da licenga por paternidade, a mesma protecdo no
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante”. (...)"” — cf. Acordao do

Supremo Tribunal de Justica de 06-06-2018, disponivel em www.dgsi.pt

2.9. Diziamos entado que, no reforco desta tutela preventiva da parentalidade, o artigo
63°, n° 3, alinea b) do Cédigo do Trabalho exige, em caso despedimento de trabalhadora

gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental, como é o
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caso, parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres, designadamente, e especificamente no caso de
despedimento coletivo, depois da fase de informagdes e negociagao prevista no artigo
361.°.

2.10. No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do despedimento
coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir
enquadrando os factos que alega nos motivos indicados no n.° 2 do artigo 359.° do
Cddigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos previsto nos artigos 360.° a 366.° do
Cddigo do Trabalho.

2.11. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou redugao do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servigos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
Ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca
de atividade, reestruturacao da organizagao produtiva ou substitui¢cao
de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos - alteragbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de produgéo, de controlo ou
de movimentacao de cargas, bem como informatizagéo de servigos ou
automatizacdo de meios de comunicacgio.”

2.12. Nos termos do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, a comunicag¢ao da intengéo de

proceder ao despedimento coletivo deve conter:

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
_ , MO TRABALHO E NO EMPREGD
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,;
c) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;
f) O método de calculo de compensagao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho.

2.13 Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de
despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de
trabalhador no gozo da licenca parental, e de acordo com o previsto na alinea c) do n.°
2 do artigo 24.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos critérios para a

selecdo dos trabalhadores a despedir.

2.14. Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as
trabalhadores/as objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminagao de qualquer trabalhador/a

designadamente, em fungéo do sexo ou, no caso vertente, por motivo de paternidade.

2.15 De acordo com a jurisprudéncia dos nossos Tribunais Superiores “| - O Cédigo do
Trabalho, no a&mbito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece qualquer critério ou
prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa
a determinacdo desses critérios a liberdade do empregador. Il - Mas os critérios de
selecdo definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se tiverem um minimo
de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario
nexo entre 0os motivos invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o
concreto despedimento de cada trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada

trabalhador pode considerar-se justificado face ao art. 53.° da CRP. (...)"

2.16. Por esse motivo, “(...) a indicacéo dos critérios que servem de base para a selegédo
dos trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necessaria ligagéo entre

0s motivos invocados para o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
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trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa compreender as
razbes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que individualizar ou
concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses niimeros em
nomes™, servindo os critérios de selecdo para impedir arbitrariedades ou

discricionariedades injustificadas. (...)

2.17.. Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) €
incontestavel que a Constituicdo ndo admite a denudncia discricionaria por parte do
empregador e apenas possibilita a cessacdo do contrato de trabalho por vontade do
empregador se existir uma justificacdo ou motivacéo, ainda que a justa causa possa

resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as opcdes de gestdo empresarial feitas
pelo requerido e que a selecdo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de
discricionariedade, mas a indicagdo dos critérios que servem de base a escolha dos
trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa sele¢cdo néo
obedeceu a motivagdes puramente arbitrarias e discriminatorias, em vez de se fundar

nas razdes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

2.18. Ainda no Acoérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 25.03.2009, Processo
3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt: “ (...) ... 0 sentido decisorio da mais recente
jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacao da
al. €) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde
atualmente a al. ¢) do artigo 429.° do CT* em conformidade com a Constituicao,
designadamente com a proibicédo de despedimentos sem justa causa constantes do art.°
53.° da nossa Lei Fundamental, é a de que a comunicacao dos motivos da cessacao do
contrato deve referenciar-se quer «a fundamentacdo econémica do despedimento,
comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que determinou
a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacdo das razdes que
conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo qualquer outro
trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na descricdo do motivo
estrutural ou tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da

secgao em que o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

8 Continuagdo da citagdo: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no
Dimensionamento da Empresa, pag.404”

4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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2.19. Ou, no Acérdao do Tribunal da Relacao de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo
1004/13.9 TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt: “l — O empregador deve fazer constar
da comunicacdo inicial da intencéo de proceder a despedimento colectivo os elementos
mencionados no n.° 2 do art. 360.° do CdAdigo do Trabalho, ndo estando obrigado a

incluir quaisquer outros.

Il — Tal comunicacédo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser
apreensivel pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em ultima
analise, pelo tribunal que seja chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude
do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que se conclui estar devidamente
observado se os interessados demonstram na oposi¢cdo que fazem ter apreendido

cabalmente os termos das questdes.

[l — Na falta de comissdo de trabalhadores, comissao intersindical ou comissdes
sindicais, a circunsténcia de o empregador ndo proceder ao envio das informacdes
aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores que
possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes n&o designarem a
comissdo ad hoc representativa prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 360.° citado, n&o

constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.°
1 do artigo 360.° do Codigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissao
ad hoc representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo,
aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador nao é obrigado a promover a fase de

informacdes e negociacdo tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte. (...)".

*kkkk

2.20. No caso em analise, e por referéncia as disposi¢des conjugadas dos artigos 63°,
n°® 3 alinea b) e 361° ambos do Cédigo do Trabalho, a entidade empregadora remeteu

o processo a CITE em momento anterior a fase de informagdes e negociagodes.

2.21. Da comunicagao enviada resulta em particular que, em consequéncia de motivos
de mercado, a empresa viu-se forgcada a avancar para o procedimento de despedimento
coletivo, impondo-se uma reducéo de 6 trabalhadores, num quadro actual de cerca de
62 funcionarios, dividindo-se pelas areas de actividade empresa, sendo que existem

colaboradores administrativos, colaboradores do helpdesk, colaboradores na parte
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técnica de reparacao dos produtos, logistica e colaboradores na area comercial e de

entregas.

2.22. E sem qualquer tipo de explanacao adicional refere que é intengao da empresa,

envolver no despedimento coletivo 4 técnicos e um assistente comercial.

2.23. Na comunicacao remetida ao trabalhador, cuja recepg¢ao nao foi alias comprovada,
refere a entidade empregadora que o critério subjacente a elegibilidade dos 4 técnicos
relativamente aos quais ha a intencdo de fazer cessar o vinculo, e que tém funcbes
distintas dentro da categoria profissional, sendo o departamento mais afetado pela falta
de servigo, consiste no facto de a entidade patronal ndo necessitar dos servigos de
tantos colaboradores, e de forma a tornar viavel a manutencdo da empresa e dos
restantes postos de trabalho, torna-se vital a decidir de forma criteriosa quais os

elementos a escolher.

2.24. Desta forma, continua, “o critério a utilizar, esta relacionado com a falta de trabalho
no sector técnico de cada uma das areas técnicas, onde diversos colaboradores se tém
dedicado a diversas outras fungcbes que ndo aquela para a qual haviam sido
contratados, entre os quais, em concreto os 5 técnicos que serao alvo do presente

despedimento coletivo.”

2.25. Ora, salvo melhor entendimento, esta comunicacdo nao contempla os requisitos
previstos no artigo 360°, n° 2 do Cédigo do Trabalho. A saber, nao indica, pelo menos,
o quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa, ainda que
faca referéncia a um numero de 5 trabalhadores/as, com a categoria profissional de
técnicos de reparacdes elegiveis para despedimento, entre os quais o trabalhador
visado; e nao refere o método de calculo da compensacao a que se refere a alinea f) do

mesmo normativo legal.

2.26. O critério para selegcao dos trabalhadores a despedir afigura-se, quanto a nés,
deficientemente fundamentado, desconhecendo esta Comissao se o proprio trabalhador
tera ou ndo comprovadamente recepcionado a comunicagao, a que se refere o artigo
360°, n° 3 do Cddigo do Trabalho.

2.27. A escassa informagao remetida a esta Comissdo ndo nos permite concluir, nesta

fase e com a razoabilidade necessaria, de que nao existem indicios de discriminacao
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por motivo de paternidade na inclusao do trabalhador especialmente protegido no

presente despedimento coletivo.
Il - CONCLUSAO

Em face do que, a CITE delibera opor-se a inclusdo do trabalhador no gozo da licenga

parental ... no despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ....

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 26 DE OUTUBRO DE 2022, COM O
VOTO CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS
DE PORTUGAL (CCP), DA CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP), E DA
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS
ANEXA A MESMA ATA.
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