COMISSAD PARA A IGUALDADE
WO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N° 735/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 3808-FH/2022

|- OBJETO

1.1. Em 07.10.2022, a CITE recebeu, via correio eletrénico, da entidade empregadora ..., pedido de emissao
de parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitada pelo trabalhador

..., da categoria de Guardas, com o posto de Guarda Principal.

1.2. Por documento escrito, recebido pela entidade empregadora em 16.09.2022, o trabalhador solicitou a

prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, conforme se transcreve:

“Exm.° SENHOR ...

..., Guarda Principal Inf.2 n,® 473/2041023, a prestar servigo no Destacamento de Transito de ..., nos termos do disposto no
artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, vem por este meio requerer, a V.2
Ex.2 que Ihe seja atribuido um regime de horario flexivel, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel aos dois filhos
menores, um de dois anos e outro de nove meses, pelo periodo de, pelo menos, um ano com horario que lhe permita a
guarda dos seus filhos que vivem em comunh&o de mesa e habitagcdo com o requerente, estando este disponivel nos dias
Uteis para o servigo, com excecdo para os fins de semana, feriados e tolerancias de ponto, no horario compreendido entre
as 07h00 de segunda feira e as 23h59 de sexta-feira.

Declara-se ainda que ... e ... se encontram matriculados na escola ... de ... - ... cujo horario de funcionamento é das 07h45

as 19h15 dias uteis, conforme declaragdo que se anexa ao presente pedido.
Junta-se declaracdo de horario de trabalho da esposa ....

Pede deferimento.”

1.3. Por documento escrito, notificado em 04.10.2022, a entidade empregadora comunicou ao trabalhador a sua

intencao de recusar a prestagao de trabalho em regime de horario flexivel, nos seguintes termos:

“1. FINALIDADE
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Submeter a apreciacéo e decisdo superior o requerimento do Guarda-Principal de Infantaria NM ..., ..., a prestar servi¢o no
Destacamento de Transito de ... (DT ...), do Comando Territorial de ... (CTer ...), para autoriza¢édo da prestacao de servico

em regime de horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.

2. SITUACAO

O GPrin ..., a prestar servigo no DT ..., solicitou autorizacao para a prestacao de servico em regime de horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares, exercendo a sua atividade entre as 07h00 e as 23h59, em dias (teis,
dispensa de servico aos fins de semana, feriados e tolerancia de ponto, para poder prestar apoio imprescindivel e

insubstituivel aos seus filhos, ... de 03 anos e ... de 09 meses de idade, pelo periodo de um ano. (Ref a))

3. ANALISE

a. A competéncia para decisdo sobre o pedido de concessado de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares encontra-se subdelegada no Exmo Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, por forca da alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 417/21-OG, de 30 de novembro, do Exmo Comandante do

Comando da Administracdo dos Recursos Internos (CARI).

b. Os militares da Guarda, em matéria laboral, encontram-se afetos as disposi¢des previstas no Decreto-Lei n.° 30/2017, de
22 de marco, nominado Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana (EMGNR) que, nos termos do seu artigo

183.° estabelece que: “Em matéria de parentalidade, o militar da Guarda goza dos direitos previstos na lei geral (...)".

c. Face a remissédo estatutaria, no que concerne a esta matéria, aplica-se a Lei Geral em virtude de ser a prépria lei

especial que legitima a sua aplicabilidade.

d. Assim, o regime de horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares encontra-se regulado nos artigos
56.° e 57.°, ambos do Cédigo de Trabalho (CT), aprovado na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versao mais

recente.

e. Por sua vez, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, que aprovou o Estatuto dos
Militares da Guarda Nacional Republicana (EMGNR), “o militar da Guarda é aquele que ingressou na Guarda e a ela se
encontra vinculado com caracter de permanéncia, em regime de nomeacao, satisfazendo as caracteristicas da condi¢éo de

militar”.

f. E, a condicdo militar estabelece que, “(...) o militar da Guarda esta permanentemente disponivel para o servico, ainda
com o sacrificio dos interesses pessoais (...)".
g. E esta caracteristica que se encontra estabelecida nos seguintes diplomas:
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(2) Alinea f) do artigo 2.° da Lei Bases Gerais do Estatuto da Condigdo Militar;

(2) N.° 4 do artigo 13.° do EMGNR,;

(3) Alinea g) do artigo 13.° do EMGNR conjugado com o n.° 1 do artigo 15.° do Regulamento de Disciplina da Guarda
Nacional Republicana.

h. Salientar que, neste sentido, o militar da Guarda €, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 298/2009, de 14
de outubro, abonado do suplemento por servico nas forcas de seguranca que € um acréscimo remuneratorio mensal
atribuido aos militares da Guarda em efetividade de servigco, precisamente com fundamento no regime especial da
prestacdo de servigo, no énus e restricdes especificas das fungbes de seguranga, no risco, penosidade e disponibilidade

permanente.

i. Devem ser levadas em conta as diretrizes decorrentes do parecer e entendimento do Comando Operacional, de 25 de
outubro de 2017, constante no e-mail n.° 1171819, o qual refere que “(a) atribuicdo daquele regime (horario flexivel),
independentemente da sua duracao, é incompativel com a manutengdo no exercicio de fun¢des operacionais subordinadas

ao regime de prestacao de servigo ordinario externo especifico (...)".

j- Quanto a colocacdo/habilitacbes do militar, € possivel verificar que 0 mesmo possui 0 curso de transito e encontra-se a

exercer fun¢des no DT ....

k. Considerando as func¢des na valéncia do transito que desempenha o militar, fiscalizacdo, o ordenamento e a disciplina do
trAnsito em todas as infra-estruturas da Rede Nacional Fundamental e Complementar, bem como a implementacdo no

territério das Subunidades desta Guarda, uma eventual autorizag@o acarretara grave prejuizo para o servico.

l. A especializacdo em causa (transito) encontra o seu enquadramento nos termos da alinea a. do ponto 2. do Despacho n.°
281/19-0G, de 07 de dezembro.

m. De referir que na eventualidade da CITE tecer parecer favoravel a concessédo de regime de horario flexivel, o militar

podera ser colocado em U/O/S onde seja compativel o exercicio de fungdes.

4. CONCLUSOES

a. O GPrin ..., a prestar servigo no DT ..., solicitou autoriza¢é@o para a prestacao de servico em regime de horério flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares, exercendo a sua atividade entre as 07h00 e as 23h59, em dias Uteis,
dispensa de servico aos fins de semana, feriados e tolerancia de ponto, para poder prestar apoio imprescindivel e

insubstituivel aos seus filhos, ... de 03 anos e ... de 09 meses de idade, pelo periodo de um ano.
b. Verifica-se que o militar presta servi¢co, no ambito da valéncia de transito, enquadrada como uma especializacdo e assim
incompativel com o regime de horério flexivel, pelos motivos apontados anteriormente.
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5. PROPOSTA

Face ao exposto, esta Divisdo propde que:

a. Seja dada intencdo de indeferimento (recusa) ao requerimento apresentado pelo Guarda-Principal de Infantaria NM ...,
..., do DT ..., CTer ..., para a prestacdo de servico em regime de horério flexivel de trabalhador com responsabilidades

familiares, de acordo com as necessidades de servico;

b. O militar seja notificado desta intencéo, informando-o que, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 57.° da lei 7/2009,
de 12 de fevereiro, previamente a tomada de decisdo administrativa, dispde do prazo de 5 dias a contar da respetiva

notificacdo, para apresentar apreciacao, por escrito, acompanhada dos documentos que entender;

c. Se notifigue ainda o Requerente que o processo administrativo pode ser consultado no Departamento de Recursos
Humanos do Comando de Administracéo dos Recursos Internos, da Guarda Nacional Republicana, sita na Rua da Cruz de
Santa Apolénia n.° 16, em Lisboa, durante os dias Uteis, no periodo das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, nos termos
do n.° 2 do artigo 122.° do CPA.”

1.4. Por documento escrito, recebido pela entidade empregadora em 06.10.2022, o trabalhador apresentou a

sua apreciagao aquela intencéo de recusa, conforme se transcreve:

“Exm.° SENHOR ...

..., Guarda Principal Inf2 n, © ..., a prestar servico no Destacamento de Transito de ..., vem por este meio apresentar
recurso do indeferimento ao pedido de prestacdo de servico em regime de horario flexivel de trabalhador com

responsabilidades familiares.

O requerente quer esclarecer que ndo pretende fazer servicos administrativos, o0 mesmo requer continuar no servico
operacional de patrulha, fun¢des que desempenha desde 2005, mas devido as responsabilidades familiares que tem de
momento apenas pode trabalhar nos dias Uteis. Para facilitar a escala e conseguir fazer ocorréncias e outros servi¢cos de
exterior o mesmo ja referiu um horéario de referéncia desde as 07h00 de segunda feira até as 23h59 de sexta feira, para
assim, dar muita margem para todos 0s servigos, coisa que ndo aconteceria se este pedisse o horario 9h00 as 17h30, ai

sim estaria a comprometer quase todos 0s servicos de exterior.

O mesmo ja apresentou o horario da esposa e também o horéario da creche que frequentam os seus filhos, provando
assim que durante os fins de semana, feriados e tolerancias de ponto o requerente necessita dos dias disponiveis para

cuidar dos mesmos.
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O pedido é feito apenas pela duragdo de um ano pois, o requerente, acredita que durante esse periodo a situacdo de

emprego da sua esposa venha a modificar-se e que néo seja preciso este continuar em regime de horario flexivel.

Acrescenta também que neste destacamento de transito ha uma situacdo em tudo igual a do requerente e que a mesma

foi aceite sem qualquer problema para o servigo operacional que se continua a desempenhar com normalidade.

Pede deferimento.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de mar¢o, artigo 3.°, compete a CITE:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagdo para

trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)";

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacao do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...)
gue permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilimente a vida familiar e a vida

profissional”;

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de
8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga
parental, reforcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar deverdo contribuir
para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e

reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece como
objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e internacional, a realizagado de
condigbes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as
pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer
sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as

suas responsabilidades familiares.
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2.5. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em conformidade
com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a promog¢ao da igualdade

entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Unido, na
realizacdo de todas as suas agodes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre
homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos
enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiard e completarda a acdo dos Estados-Membros nos seguintes
dominios: (...) (i) lgualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao

tratamento no trabalho”.

2.7. A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas
adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de novembro
de 2017, em Gotemburgo, € constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de acesso ao
mercado de trabalho; Il — Condigdes justas no mercado de trabalho e Il — Protec&o social e inclusdo, e integra
20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional

com a vida familiar e privada.

2.9. No Direito interno, no artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra o principio
fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento
igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores,

designadamente, a proibi¢ao do arbitrio legislativo e a proibigdo da discriminagéo.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais e as maes
tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida civica
do pais.”, e o n.° 2, do mesmo dispositivo legal, dispée que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.
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2.11. No dmbito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“l. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

(...)

b) A organizacéo do trabalho em condi¢Bes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal e

a permitir a conciliagédo da atividade profissional com a vida familiar;

(..).

2.12. Na subseccéo IV, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma que o trabalhador com filho menor de 12
(doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga crénica, que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitagcido, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°, designadamente
trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e
declarar que o menor vive com ele/a em comunhdo de mesa e habitacdo — cfr. artigo 57.°, do Cédigo do
Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagédo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora apenas
podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagdes, quando alegue e demonstre, de forma
objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa,
ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2,

do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisio, por escrito, ao/a
trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececéo do pedido. No caso de ndo observancia
pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.
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2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do processo a CITE, para emissao
de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a
trabalhador/a da intencédo de recusa, implicando a sua falta a aceitacdo do pedido, nos termos da alinea c) do
n.° 8 do artigo 57.°, do Codigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissdo seja desfavoravel, a entidade
empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisdo judicial que reconhega a existéncia de

motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho, ja citado,
note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracéo igual a metade do periodo normal de
trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracdo nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracédo ser reduzida na medida do necessario para
que o horério se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de trabalho e
até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes trabalhadoras
prestarem apoio as suas criancas, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e,
simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigagdes laborais, pelo que o direito consagrado no
artigo 56.° do CT é o resultado do reconhecimento de valores humanos bdsicos relacionados com a

parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

Il - O CASO EM ANALISE

3.1. Ao trabalhador requerente é aplicavel o Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana,

aprovado pelo DL n°® 30/2017 de 22 de Margo, sendo que, nos termos do art.° 183° daquele diploma, em

matéria de parentalidade “o militar da Guarda goza dos direitos previstos na lei geral, sem prejuizo do
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disposto no presente Estatuto”, sendo assim aplicavel ao caso os art.°s 56° e 57° do Cédigo do Trabalho, que
regulam a autorizagdo de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel por trabalhadores com

responsabilidades familiares, designadamente trabalhadores com filho(s) menor(es) de 12 anos.

3.2. Assim, o trabalhador requerente, pai de dois menores de 2 anos € 9 meses de idade, solicita a pratica de
um horario flexivel na amplitude 07h00 — 23h59, de segunda a sexta-feira, exceptuando dias de feriado e de

tolerancia de ponto, pelo periodo de um ano.

3.3. A entidade empregadora recusa a concessao do horario peticionado alegando que o regime de horario
flexivel solicitado é incompativel com a manutencdo da prestacdao de trabalho no &dmbito da valéncia de
transito, servigco especializado a que o trabalhador se encontra afecto, em consonancia com parecer e
entendimento internos. Refere ainda a entidade empregadora a possibilidade de afectagdo do trabalhador a
outro servico onde a pratica do horario flexivel se revele compativel, na eventualidade de parecer

desfavoravel da CITE.

3.4. Recorde-se que, nos termos do art.° 57°, n°2, do Cdédigo do Trabalho, o empregador apenas pode
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

Conforme refere o Acérddo do Tribunal da Relacdo de Evora, proc.n°3824/18.9T8STB.E1, 11-07-2019, relator
Paula do Pacgo: “As exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que justificam a recusa do pedido
do horario flexivel, previstas no n.° 2 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, correspondem a situacdes
excecionais, extraordinarias, inexigiveis ao empregador para conseguir manter o regular funcionamento da

empresa ou estabelecimento.”.

3.5. Assim, referindo a entidade empregadora a possibilidade de concessado do horario solicitado, embora
com afectagdo do trabalhador a servigo distinto, ndo se podem dar por verificadas tais exigéncias imperiosas
que justifiquem a recusa do pedido do trabalhador. Por outro lado, em sede de apreciacéo, o trabalhador
indica a existéncia de uma situagdo semelhante no referido destacamento, em que o respectivo deferimento
nao tem causado prejuizo para o servigo operacional. Ora, a verificar-se tal situagdo, incumbia a entidade
empregadora alegar e demonstrar qual o prejuizo para o normal funcionamento do servico em causa
decorrente da concess&do de ambos os horarios solicitados.

Isto porque, e conforme entendimento desta Comissao, vertido em iniUmeros pareceres, em rigor ndo existe,
nem pode existir, um numerus clausus de trabalhadores que, no ambito de uma empresa, podem usufruir de

horario flexivel, bem como nao pode existir diferenciagcdo de tratamento entre trabalhadores que primeiro o
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solicitam relativamente a outros, sob pena de esse tratamento radicar em discriminagao directa em fungao da

parentalidade (ver parecer 710/CITE/2017, a titulo exemplificativo).

3.6. Pois para estes casos tém-se entendido que: “Naturalmente que perante uma situacdo de colisdo de
direitos, nos termos previstos no art.° 335.° do Cédigo Civil (como pode acontecer quando se verifica a
existéncia de uma pluralidade de trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos que solicitam a
prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do artigo 56.° do Cdodigo do Trabalho), para
gue todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes, impde-se
uma distribuicdo equitativa do dever de assegurar o funcionamento do servico por todos/as aqueles/as
trabalhadores/as em situacao idéntica.”, logrando-se, dessa forma, a harmonizagao do exercicio de todos os

direitos em causa.

IV - CONCLUSAO

Face ao exposto:
4.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao

pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pelo trabalhador com responsabilidades familiares

4.2. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢gdes que favoregcam a conciliagao trabalho/familia, e,
na elaboragao dos horarios de trabalho, facilitar-lhe essa mesma conciliacdo, nos termos dos artigos 127.°/3 e
212.°/2/b), do Cédigo do Trabalho, por remissdo do art.° 183°, do DL n° 30/2017, de 22 de Margo, todos em
conformidade com o correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

4.3. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagdo da atividade profissional que prestam nem a
depreciagao dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, ja
mencionado, € um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade
empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protegéo ao

exercicio da parentalidade.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 26 DE OUTUBRO DE 2022, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA
A MESMA ATA.
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