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PARECER N.° 715/CITE/2022

Assunto: Discriminagao laboral em fungao da conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar
por violagao do direito a igualdade de oportunidades e tratamento na carreira profissional, em virtude do
gozo da prestacao de trabalho em regime de horario flexivel nos termos do artigo 25.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 972-QX/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 27.01.2022, por correio eletrénico, exposicdo apresentada pelas trabalhadoras
tey ey nney enny aeny naeg eany neny anng «any =o€ 1.0y @ SOlicitar um pedido de intervencéo desta Comissao, convertido
em processo de queixa relativamente a entidade empregadora Centro Hospitalar ..., com o seguinte
teor:
“...)

.., ... e trabalhadoras do ..., com os nimeros de identificacdo mecanogréfica ... e ... respetivamente, em
representacao do grupo de colaboradoras anestesiologistas do servico de ..., praticantes de horario semanal de 40
horas, distribuido de segunda-feira a domingo, entre as 8:00 e as 20:00 na modalidade de horario flexivel
dependente da situagéo familiar, vém por este meio solicitar a Comisséo para a Igualdade no trabalho e Emprego —
CITE, o seu parecer juridico relativo ao assunto abaixo discriminado:
1-Em abril de 2021, as colaboradoras identificadas e representantes do grupo de médicas do servico de
Anestesiologia, dirigiram uma carta interna ao Exmo. Conselho de Administracao do ..., a requerer a implementacao
de igualdade no tratamento e no acesso a oportunidade em contribuir para o Sistema Integrado de Gestao de
Inscritos em ...

1.1. O ... constitui um sistema criado pela resolu¢do de conselho de ministros n° .../2004, de 24 de junho, na
sequéncia dos programas especiais de combate as listas de espera para cirurgia.

O ... veio regular toda a atividade cirdrgica programada e abarcar todas as etapas do processo de gestéo do utente,
desde a sua inscri¢do na lista de espera ... até a conclusado do processo, apés a realizagdo da .... O ... esta centrado
nos principios da transparéncia dos processos de gestdo, da equidade no acesso ao tratamento ... e da
responsabilizacdo, quer dos utentes, quer das instituicdes, consubstanciados nos seguintes pressupostos:
 Garantia de tratamento no final de um periodo de tempo maximo de espera previamente estabelecido;

» Maior compromisso do hospital para com o utente;

» Maior envolvimento do utente;

* Uniformidade do processo de gestdo da lista de inscritos;

 Maior controlo e transparéncia relativamente a evolugéo da Lista de Inscritos para ....
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1.2. No ..., este sistema funciona em regime de producéo adicional em horario diurno: as sextas-feiras a tarde e ao
sabado no periodo diurno.
2. Na carta em questéo, requeremos a alteracao a deliberagdo discriminatéria publicada no Manual de Assiduidade
do ... a12/10/2017 e reiterada no manual aprovado a 01/10/2021. No seu ponto 4.4 b) refere “ A produc¢éo adicional
ndo € permitida nas seguintes situacoes:
...) V) Profissionais com menos de 50 anos que sejam dispensados de trabalho noturno. “
Essa limitacdo ndo se aplica aos colegas de mais de 50 anos com dispensa de trabalho noturno pela idade, sendo
assim clara a diferenca de tratamento entre os profissionais que praticam um horario flexivel com isencao de noites
pelo direito da parentalidade.
Por este facto, véem-se impossibilitadas de fazer ... apesar deste, ser realizado as sextas-feiras a tarde e ao sabado
no periodo diurno, enquadrando-se por isso no horario que praticam.
3. Até ao momento sem resposta direta, apesar de repetidas solicitagdes, consideramos a deliberacdo em causa e
a auséncia de resposta ao nosso pedido, uma evidente forma de discriminagdo em funcdo do exercicio pelas
trabalhadoras dos seus direitos de maternidade e de paternidade, designadamente as discriminacdes
remuneratérias relacionadas com a atribuicdo de “prémios de produtividade” - ..., bem como a inerente afetacao
desfavoravel em progressdo na carreira, dependente do sentimento desmotivante e de mal-estar que esta
discriminacédo e desigualdade acarreta (artigo 35.° A aditados ao Cddigo do Trabalho pela Lei 90/2019, de 4/9).
4.Realcamos que para além dessa desigualdade de tratamento dentro do servico de .... existem ainda diferencas
de tratamento entre os diferentes servigos desta instituicdo e entre as diferentes classes profissionais. Médicos de
outras especialidades, enfermeiros e auxiliares de agdo médica com hordrios flexiveis tém o direito de colaborarem
no SIGIC e de forma justa sao escalados com regularidade. De salientar que colegas com horario reduzido (20h ou
35h) também usufruem desse direito
Esta discriminacéo e desigualdade cria um sentimento desmotivante e de mal-estar nos colaboradores do servi¢co
de... que usufruem o do horario flexivel, sem reducéo de horario.
As requerentes pretendem igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao direito de colaborar para
0 ..., sem serem prejudicadas ou privadas dessa oportunidade em raz&o da idade, sexo ou situacao familiar.
A deciséo do nosso pedido e alerta ndo é sem reflexdo e prende-se exclusivamente com a perspetiva da promoc¢ao
da justica e da igualdade, fundamentais a motivacao laboral e a realizagao profissional.
Assim, apelando ao sentido de justica e de promoc¢éo da igualdade e ndo discriminacao, vimos requerer igualdade
de oportunidades, essencial a coesdo e motivacdo laboral ao abrigo do artigo 21.° da Carta dos Direitos
Fundamentais da Uniéo Europeia.
Remetemos em anexo cépia da carta referida e do manual de assiduidade do ....
Autorizamos que V. Exa entre em contacto com a nossa entidade empregadora.
Permanecemos ao dispor de V. Ex.2 para prestar qualquer informacéo ou esclarecimento adicional que se revele

necessario.

..
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1.2. Juntamente com a exposi¢ao acima reproduzida, foram enviadas copia da carta enviada ao Conselho

de Administragao datada de 16.04.2021 e Manual de Assiduidade em vigor naquela unidade hospitalar.

1.3. Em 02.02.2022 foi solicitado a trabalhadora subscritora da exposigcao supra, que as trabalhadoras ali
identificadas dessem autorizacdo a CITE para efeitos do exercicio do contraditério com a entidade

empregadora

1.4. Assim, na sequéncia da queixa das trabalhadoras apresentada a CITE e atento o teor dos
documentos anexos, constatou-se que os factos imputados a entidade empregadora poderéao,
eventualmente, consubstanciar pratica discriminatéria no trabalho, por motivo do exercicio de direitos
relacionados com a parentalidade, designadamente pelo gozo de regimes de trabalho que permitam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, pratica proibida pelo artigo 25.°, do Cédigo do
Trabalho, pelo que se solicitou aquela entidade, por oficio sob 0 n.° S-CITE-2661/2022, datado de 29 de
marc¢o de 2022, que informasse, no prazo de 10 (dez) dias uteis, sobre quanto, relativamente a matéria

em aprego, se lhe oferecesse.

1.5. Em resposta a notificacdo da CITE, veio a entidade empregadora, por correio eletrénico datado de

22.04.2022, informar nos termos solicitados, apresentando para o efeito a resposta que se reproduz:
“...)

Assunto: Queixa apresentada por um grupo de médicos anestesiologistas.

O CENTRO HOSPITALAR DE ... notificado da queixa apresentada por um grupo de médicas vem informar o
seguinte:

As ... melhor identificadas na queixa apresentada junto dessa Comisséo, alegam que dirigiram uma carta ao
Conselho de Administragdo do ... , requerendo a implementacédo de igualdade no tratamento e no acesso a
oportunidade em contribuir para o Sistema de Gestdo de Inscritos em ..., porquanto vém-se impossibilitadas de
fazer ... nos termos do disposto no ponto 4.4 do Manual de Assiduidade aprovado em 12/10/2017, que se transcreve
"A producéo adicional ndo é permitida nas seguintes situacdes(...) Profissionais com menos de 50 anos que sejam
dispensados de trabalho noturno”.

Mais referem que essa limitagdo ndo se aplica aos colegas com mais de 50 anos de idade dispensados de trabalho
noturno pela idade, considerando que tais regras ndo sdo justas e igualitarias, existindo assim uma desigualdade
de tratamento dentro do servigo de anestesiologia.

Importa referir que o principio da igualdade visa, no fundo, assegurar o tratamento de modo idéntico daquilo que é
idéntico e de modo desigual daquilo que é diferente ou que néo é idéntico, assim considerando que as situacdes
atrds mencionadas ndo sdo iguais ndo se pode falar em desigualdade, todas as profissionais (caso das queixosas)

com menos de 50 anos de idade que estejam dispensadas de trabalho noturno ndo fazem atividade adicional.
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Quanto a questdo das diferencas apontadas e que alegadamente envolvem outros profissionais de diferentes

servigos da instituicdo, informamos que estamos a promover diligéncias no sentido de aferir do cumprimento do

determinado no Manual de Assiduidade aprovado por deliberagdo do Conselho de Administracéo.

(.).

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei organica,
artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes préprias e de assessoria™

“(...) f). Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situagbes de que tenha conhecimento
indiciadoras de violacédo de disposicfes legais sobre (...) protecdo da parentalidade e na conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

(.)"

2.3. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a

promoc¢ao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispée no seu artigo 8.° que a Uniao,
na realizagdo de todas as suas ac¢des, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade
entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os
objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a acdo dos Estados-Membros nos
seguintes dominios: (...) (i) lgualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece como
objetivo de politica a prosseguir por todos 0os meios uteis, nos planos nacional e internacional, a realizagéo
de condicbes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que
todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém
direito de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito

entre 0 seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro
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revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida profissional e a

vida familiar deverao contribuir para a concretizagcédo da igualdade entre homens e mulheres, promover a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de

remuneracgdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.7. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e
a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de
beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento.
As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas

responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais', proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de
novembro de 2017, em Gotemburgo, € constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de
acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigbes de trabalho justas; e, Il — Protecao e inclusao sociais. O
objetivo é conferir aos cidaddos novos direitos e direitos mais eficazes, apoiados em 20 principios

fundamentais, dos quais se destaca o principio do equilibrio entre a vida profissional e a vida privada.

2.9. O ordenamento juridico portugués, na Lei Fundamental consagra as orientagbes, acima expostas, de
direito internacional e de direito europeu, desde logo, no artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), ao estabelecer como tarefas fundamentais do Estado a garantia dos direitos e
liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do Estado de direito democratico; a promoc¢ao do
bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivacao
dos direitos econdémicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transforma¢é@o e modernizagéo das

estruturas econdmicas e sociais; e, promover a igualdade entre homens e mulheres.

2.10. No artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), vem consagrado o principio
fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o
tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois

vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e a proibi¢ado da discriminagéo.

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-
pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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2.11. Passando, agora, a analisar a legislagcao laboral, importa, antes de mais, referir que a mesma

consubstancia a concretizacao dos principios constitucionais atras enunciados.

2.12. Na subseccéo lll, do capitulo |, do titulo I, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a igualdade e n&o discriminagao.
2.13. A discriminacdo pode ser direta ou indireta (art.° 23.°, n. °1, alineas a) e b), do Cédigo do trabalho).

2.14. Existira discriminacao direta quando, em razao de um fator de discriminagdo, uma pessoa seja
sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa

em situacdo comparavel.

2.15. A discriminacéo indireta resultara de disposicao, critério ou pratica aparentemente neutras, porém
suscetiveis de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminagdo, numa posicido de
desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que se encontre objetivamente justificado por um

fim legitimo e que os meios para o alcangar sejam adequados e necessarios.

2.16. O n.° 1 do art.° 25.° do Cddigo do Trabalho, proibe a discriminagdo pelo empregador, direta ou
indireta, em razao dos fatores de discriminagéo previstos no n.° 1 do art.° 24.°, do mesmo cddigo, sob
pena de incorrer na pratica de contraordenagdo muito grave nos termos do n.° 8 do mesmo dispositivo

legal.

2.17. O n.° 1 do artigo 24.° do Cédigo do Trabalho, relativo ao direito a igualdade no acesso a emprego e
no trabalho determina que “O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagédo e promogao ou
carreira profissionais e as condi¢fes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situacdo econodmica,
instrugcdo, origem ou condig&o social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doencga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convic¢des
politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais
direitos.”.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
L MO TRABALHO E NO EMPREGD o _ ,
2.18. Quem alegar discriminacao cabe-lhe indicar a/as pessoa/as em relagdo a/as quais se considera

discriminado/a, incumbindo ao empregador provar que a diferenga de tratamento ndo assenta em

qualquer fator de discriminagéao.

2.19. A pratica discriminatéria podera verificar-se no acesso ao trabalho, no acesso a formacéao
profissional ou nas préprias condi¢des de trabalho, nomeadamente por motivo de dispensa para consulta
pré-natal, protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licengas por

parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

2.20. Acresce que a pratica de ato discriminatério lesivo do/a trabalhador/a confere-lhe o direito a

indemnizacao por danos patrimoniais € nao patrimoniais, nos termos gerais de direito.

2.21. No caso em andlise, as trabalhadoras vém apresentar exposi¢do alegando que sdo maes e se
encontram a praticar a modalidade de horario flexivel num horério distribuido de 2.2 feira a domingo entre
as 8h00 e as 20h.

2.22. Alegam as trabalhadoras que se encontra implementado o sistema SIGIC (Sistema Integrado de
Gestdo de Inscritos para Cirurgia), que constitui um sistema criado em 2004 e na sequéncia dos

programas especiais de combate as listas de espera para cirurgia.

2.23. Tal sistema veio regular a atividade cirurgica programada e abarcar todas as etapas do processo
de gestado do utente, desde a sua inscri¢do na lista de espera cirurgica até a conclusdo do processo, apos

a realizacdo da cirurgia.

2.24. Na entidade empregadora das trabalhadoras queixosas — Hospital Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE,
tal sistema funciona em regime de producdo adicional em horario diurno: as sextas-feiras a tarde e ao

sabado no periodo diurno.

2.25. Porém, nao obstante o horario flexivel atribuido as trabalhadoras queixosas — das 8h00 as 20h00,
independentemente do dia semana, entendem as trabalhadoras que sao discriminadas porquanto no
Manual de Assiduidade do Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia Espinho, EPE, aprovado a 01/10/2021,

Ihes esta vedado o acesso a pratica médica implementado pelo sistema SIGIC.

2.26. Em sede resposta a entidade empregadora veio alegar que “(...) o principio da igualdade visa, no

fundo, assegurar o tratamento de modo idéntico daquilo que é idéntico e de modo desigual daquilo que é
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diferente ou que néo é idéntico, assim considerando que as situa¢cfes atras mencionadas nao sdo iguais

nao se pode falar em desigualdade, todas as profissionais (caso das queixosas) com menos de 50 anos

de idade que estejam dispensadas de trabalho noturno ndo fazem atividade adicional. (...)”

2.27. Consta do processo remetido a CITE o Manual de Assiduidade em vigor naquela entidade

empregadora.

2.27.1. De tal documento resulta do ponto 4.4. que:

“(...)

4.4. Producéao Adicional

a) A Producdo Adicional resulta da prestacdo de trabalho, designadamente consultas, meios
complementares de diagnéstico e cirurgias, contratualizado com o ... e realizado fora do horario normal
de trabalho, devendo constar do registo biométrico e sem sobreposicdo a horas normais, horas
extraordinarias, suplementos ou gozo de horas decorrente do recurso a Bolsa de Horas;

b) A Producao Adicional ndo é permitida nas seguintes situacoes:

i. Em periodo de gozo de férias;

ii. Nos periodos de descanso compensatorio, v.g. folgas;

iii. Nos periodos em que estejam autorizadas Comissfes Gratuitas de Servico;

iv. Nos periodos em que o trabalhador se encontre em Regime de Prevencéo;

v. Profissionais com menos de 50 anos que estejam dispensados de trabalho noturno. (...)"

2.28. Ora, analisada a queixa formulada pelas trabalhadoras, a fundamentagdo aduzida pela entidade
empregadora e os documentos juntos ao processo, nomeadamente o Manual de Assiduidade em vigor
na entidade empregadora Hospital ..., afigura-se que tal documento, contém no ponto 4.4. - “v”, uma
disposicao indiciadora de violagdo de disposicdes legais sobre igualdade e néo discriminagao entre
mulheres e homens no trabalho ao determinar que os/as trabalhadores/as com menos de 50 anos e que

estejam dispensados de trabalho noturno néo possam integrar as equipas do ....

2.29. Ora, ainda que as trabalhadoras usufruam de horario flexivel entre as 8h00 e as 20h00
independentemente do dia da semana, tal circunstancia em nada obsta que as mesmas nao possam fazer
parte do sistema ... uma vez que este apenas é efetuado a 6.2 feira a tarde e ao sabado durante o dia —
dias nao excluidos pelas trabalhadoras em sede de horario flexivel, o que consequentemente podera
originar situacdes de discriminacdo quando a entidade empregadora impede estas trabalhadoras de

fazerem parte dessas equipas.
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2.30. Efetivamente a igualdade de tratamento referido pela entidade empregadora € um direito de todos

os/as trabalhadores/as seja no setor publico e privado, tal direito confere aos/as trabalhadores/as acesso
a igualdade de oportunidades e na forma como sao tratados no que toca ao acesso a emprego, e as
condicdes de trabalho, o que de facto se afigura ndo ser a prossecucgao da entidade empregadora ao nao

permitir que as trabalhadoras queixosas fagam servigo no ....

2.31. Mais, da analise da resposta da entidade empregadora, afere-se um entendimento enviesado do
Principio da Igualdade na medida em que nao esclarece os motivos pelos quais foram estas trabalhadoras
excluidas e de que forma consideram que estao a tratar de forma igual o que é igual e diferente aquilo

que é diferente.

2.32. De facto, entende-se que a exclusao ou restricao das trabalhadoras, do servigo SIGIC em razao do
gozo da prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel, constitui discriminagdo em fungédo da

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

2.33. Ora, esta situagao configura, precisamente, a definigdo de discriminagao direta (entendida como
«uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser
dado a outra pessoa em situagao comparavel», artigo 23.°, n.° 1, alinea a) do CT), proibida por lei — cf.
artigo 25.° do CT.

2.34. Na verdade, em nenhum paragrafo do exercicio do seu direito ao contraditério a entidade
empregadora faz qualquer referéncia aos motivos que levam ao tratamento diferenciado das
trabalhadoras queixosas em relagdo aos/as demais trabalhadores/as, limitando-se a referir o ja

mencionado principio da igualdade.

2.35. Assim sendo, é de concluir que foi dado, injustificadamente, um tratamento distinto as trabalhadoras
queixosas apenas e tdo s6 porque beneficiam da prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel,
direito este, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa, que
€ um direito especial que visa harmonizar os interesses dos empregadores e as necessidades familiares
dos/as trabalhadores/as, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a

dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecado ao exercicio da parentalidade.
2.36. Tal facto, além de configurar discriminagdo em fung¢ao da conciliagdo da atividade profissional com

a vida familiar, proibida por lei segundo os preceitos supra enunciados, confere as trabalhadoras ora

requerentes o direito a indemnizagao, nos termos gerais do direito.
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Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Recomendar a entidade empregadora Centro Hospitalar ... que cumpra o previsto nos artigos 24.°
e 31.° do Cadigo do Trabalho e, por consequéncia, atribua as trabalhadoras a possibilidade de fazerem

parte das listas de recuperagéao do ....

3.2. Recomendar a entidade empregadora a reanalise do Manual de Assiduidade, nomeadamente no

ponto 4.4. — “v”, de forma a que tal disposi¢cdo ndo contenha indicios discriminatérios.

3.3. Remeter o presente parecer a Inspecao-Geral das Atividades em Saude, para efeitos do previsto no
n.° 8 do artigo 25.° do Codigo do Trabalho.

3.4. Remeter o presente parecer as partes interessadas.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 12 DE OUTUBRO DE 2022
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