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PARECER N.° 677/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto imputavel a trabalhadora,
nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 3421-DG/2022

|- OBJETO

1.1. Em 15.09.2022, via CAR, a CITE recebeu da entidade empregadora ..., pedido de emissao de parecer
prévio ao despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida ..., com a categoria profissional de
Copeira até dois anos, acompanhado de cépia do respetivo processo, nos termos do n°1 e da alinea a) do
n°® 3 do art.° 63°, do Cddigo do Trabalho.

1.2. Em 05.08.2022, via CAR, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a intengao de proceder
ao seu despedimento, juntando a respetiva nota de culpa, nos termos do art.° 353°, n°1, do Cddigo do

Trabalho, conforme se transcreve:

“Assunto: Processo Disciplinar
Exma. Senhora,

Serve a presente para lhe comunicar que, apds terem sido trazidos ao conhecimento dos seus superiores

hierarquicos os factos que a seguir se indicam, foi decidido instaurar um processo disciplinar a V. Exa.

Assim, elabora-se a Nota de Culpa que se junta em anexo, sendo inten¢do do ..., caso seja demonstrada a
veracidade dos factos que Ihe sdo imputados, aplicar a san¢ao disciplinar de despedimento com justa causa

sem direito a indemnizacao ou compensacao.
Informamos V. Exa. que disp8e de dez dias Uteis para, se assim pretender, responder por escrito a nota de
culpa, podendo consultar o processo junto do departamento administrativo do ..., no ..., para o efeito devera

contactar a empresa para agendar hora para consulta.

Com os meus melhores cumprimentos.
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Por Despacho de 24 de Junho de 2022, a Geréncia da Sociedade Comercial por Quotas denominada ....,
Pessoa Coletiva registada na Conservatdria do Registo Comercial de ..., com o nimero Unico de pessoa
coletiva e matricula ..., com sede no ..., em (1600-498) ..., representada pelo Senhor ..., na qualidade de
Gerente e com poderes para o ato, mandou instaurar Processo Disciplinar a trabalhadora ..., residente em
., n°. .., .. .., em(..) ..., portadora do Cartdo de Cidadao n° ..., contribuinte fiscal ..., beneficiaria da
seguranca social n° ..., com a categoria profissional de ... até 2 anos, desempenhando atualmente as
funcdes referentes a esta categoria profissional, nomeando, para Instrutor do Processo o Senhor DR. ...,

Advogado com escritérioem ..., na ..., n°.., ...,em (...) ...

Assim, ..., Pessoa Coletiva registada na Conservatoéria do Registo Comercial de ..., com 0 namero Unico de

pessoa coletiva e matricula ..., comsede no ... — ..., em (...)..., em sede de processo disciplinar que move
contra a sua trabalhadora ..., residente em ..., n.° ..., ..., ..., em (...) ..., portadora do Cartdo de Cidadao
n° ..., contribuinte fiscal n°..., beneficiario da seguranca social n° ... ... até 2 anos, com intencdo de proceder

ao seu despedimento, vem deduzir a presente NOTA DE CULPA, o que faz nos termos e com os seguintes

fundamentos:

A. Factos praticados pela Trabalhadora-Arguida no dia 22 de Junho de 2022

10
No dia 22 de Junho de 2022, cerca das 14:00 horas, a funcionaria ..., funcionaria administrativa, encontrava-
se no corredor, junto a sala do bar, em frente ao gabinete do Senhor ..., no corredor que da acesso as

traseiras do edificio.

2°
Nessa ocasido, a Trabalhadora-Arguida gritou com a Trabalhadora ..., de tal forma que, levou a que o

gerente que se encontrava no seu gabinete tivesse saido do mesmo para ver o que se estava a passar.

3.0
O funcionério ..., que estava de servico naquele momento, encontrava-se a retirar gelo da maquina, que se
encontra no bar de baixo do Restaurante, de tal forma que de imediato acorreu ao local, tendo assistido

também aos factos ocorridos.

4.°
Chegados ao local, as testemunhas viram a Trabalhadora-Arguida totalmente descontrolada a gritar para a

colega ..., sendo que esta lhe dizia para ter calma.

5.0
Naquele momento, sem que nada o fizesse esperar, a Trabalhadora-Arguida avanca com a mao na direcdo
da colega ..., tendo-a atingido no pescogo.
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6.°
A agressao s6 ndo foi além desta situacdo porque o colega ... ao assistir ao sucedido, agarrou na

Trabalhadora-Arguida e puxou-a para tras, tendo-a conseguido levar dali para fora.

7.°
O gerente, Sr. ..., estava junto as trabalhadoras, e, apercebeu-se que foi apenas com a intervengéo do
funcionario ... que ao ter puxado a Trabalhadora-Arguida conseguiu fazer com que esta soltasse o0 pescoco
da Trabalhadora/Ofendida.

8.°
A funcionaria ... desde o més de Marco do corrente ano que solicitava uma declaracdo médica/comprovativo
de que a Trabalhadora-Arguida estava gravida, no entanto, e apesar da mesma desde essa data ja ter
solicitado algumas dispensas para ir a consultas médicas, nunca a mesma trouxe, como é de Lei a referida

declaracdo para entregar a entidade patronal.

9.0
Na data dos factos, mais uma vez a Trabalhadora-Ofendida solicitava a referida declaracéo a Trabalhadora-

Arguida, até porque sabia que a mesma tinha ido & sua médica nessa manha.

10.°
Essa declaracdo é essencial, nomeadamente para protecdo dos trabalhadores, mais ainda neste caso
porque a Trabalhadora-Arguida exerce fungdes na cozinha do Restaurante, lida com agua a ferver, objetos
cortantes, entre outras situagdes de risco acrescido para a prépria, dai a necessidade dessa comunicacao,

refor¢cada no caso concreto e também dai a insisténcia da funcionaria ... para obter a citada declaragéao.

11.°

As agressdes forma presenciadas pelo gerente ... e pelo trabalhador ....

12.0
Toda esta situacéo deixou bastante perturbada a Trabalhadora/Ofendida ..., que se mostrava bastante

assustada, facto que foi percetivel pelos seus colegas de trabalho.
13.°
A Trabalhadora/Ofendida ficou em péanico pelo facto de continuar na mesma empresa a ter que lidar

diariamente com a Trabalhadora-Arguida.

14°
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A Trabalhadora/Ofendida ... temeu pela sua vida, situacdo que levou inclusive a que a mesma se recusasse
a prestar declarac¢des no presente processo com medo de que a Trabalhadora-Arguida exercesse qualquer
tipo de represdlia sobre a sua pessoa, ou mesmo a sua familia.

15.°

O que motivou a geréncia da sociedade a suspender a Trabalhadora-Arguida das suas funcgdes.

B. Outros factos praticados pela Trabalhadora-Arguida

16.°
Ja no passado a Trabalhadora-Arguida entrou em conflito com uma colega que trabalhava consigo na
cozinha.

17.°

Tendo inclusive gritado também com essa colega.

18.°
Nessa ocasido, a propriedade desta sociedade era titulada por outras pessoas, sem saber em concreto, o
que levou a que os mesmos nao instaurassem procedimento disciplinar por esses fatos, a verdade é que,
ja ndo é a primeira vez que que esta trabalhadora tem atitudes censuraveis como colega e trabalhadora da
empresa, relevantes do ponto de vista disciplinar.

19.°
Também por isso, a atual geréncia desta empresa nao pode deixar de atuar de imediato, face a gravidade

dos factos perpetrados pela Trabalhadora-Arguida, dai o presente processo disciplinar.

C. Do Direito
20.°
A darem-se como provados, os referidos factos consubstanciam, no minimo, a préatica de violéncia fisica

sobre outra trabalhadora da empresa, ofensa que é punida por lei.

21.°
Com efeito, constitui ofensas a integridade fisica o comportamento da Trabalhadora-Arguida, que atacou a
Trabalhadora-Ofendida da forma como o fez, com o objetivo de intimidar e constranger a mesma, quando o
gue a Trabalhadora-Ofendida fazia era apenas cumprir com a sua fungao, exigindo um comprovativo de
gravidez a Trabalhadora-Arguida.

22.°
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Situacao que acabou por ser reconhecida pela prépria Trabalhadora-Arguida, que apds a sua suspensao
preventiva, na sequéncia dos factos aqui em causa, remeteu carta no dia 28.06.2022, registada com A.R.,
onde comunicava a entidade patronal a sua situacéo de gravidez, documento que ja Ihe era solicitado desde

Marco de 2022, data em que de forma néo oficial a empresa teve conhecimento dessa sua condi¢&o.

23.0
Nessa missiva, a Trabalhadora-Arguida comunicou também a entidade patronal que a data previsivel para
0 parto é o dia 28.10.2022, o que indica que, contas feitas, em Marco do corrente ano a mesma ja estaria

gravida pelo menos desde o inicio de Fevereiro.

24.°
A trabalhadora vem reconhecer nessa comunicacdo que conhecia os seus deveres de trabalhadora,
reconhecimento consolidado com a citada comunicacdo, nomeadamente os deveres constantes do artigo
36.°, n.°1, alinea a) do Cédigo do Trabalho:

“1 — No ambito do regime de prote¢&o da parentalidade, entende-se por:
a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacdo que informe o empregador do seu estado,

por escrito, com a apresentagdo de atestado médico;”

25.°
A Trabalhadora-Arguida para além de ndo obedecer a solicitacdo da entidade patronal, reconheceu essa

situacdo apenas 5 (cinco) meses apos o inicio da gravidez.

26.°
Assim a Trabalhadora-Arguida, para além da agresséo perpetrada também incumpriu o previsto no Artigo

n.° 36, n.°1, alinea a) do Cdédigo do Trabalho.

27.°
A prética dos factos acima descritos, a darem-se como provados, consubstanciam também uma violacédo

culposa do seguinte dever a que a Senhora Jéssica Mané esta obrigada:

Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionem com a empresa com urbanidade e probidade, imposto pela alinea a) do n°1 do Artigo 128.°
do Cddigo do Trabalho.

28.°
Acresce que, os factos em causa sdo, ainda, suscetiveis de enquadramento criminal, integrando o crime de

ofensas a integridade fisica simples previsto e punido pelo Artigo n® 143° do Cédigo Penal.
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29.°

Tais atos foram conscientemente praticados pela Trabalhadora-Arguida ... e revelam uma atuacéo culposa

e sdo graves e lesivos dos interesses do ...., tendo prejudicado o normal funcionamento da empresa.

30.°
Os factos sdo suscetiveis de aplicacdo de sancédo disciplinar pela entidade patronal, o que sera feito caso

se verifique que correspondem a verdade.

310
Face aos factos que sdo imputados a Trabalhadora-Arguida e dada a gravidade dos mesmos, torna-se
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da rela¢@o de trabalho, pelo que se considerara existir

justa causa para o despedimento, a promover pela entidade empregadora.

Deste modo,

32°
A Trabalhadora-Arguida cometeu as infragdes previstas nas alineas c) e i) do n°2 do artigo 351° da Lei n°
712009, de 12 de Fevereiro, que aprovou o0 Cédigo do Trabalho, que integram o conceito de justa causa de

despedimento.

33.°
Os comportamentos culposos da Trabalhadora-Arguida, atenta a sua gravidade e consequéncias,
quebraram a relacdo de confianca subjacente ao contrato de trabalho, impossibilitando praticamente a
subsisténcia do vinculo laboral constituindo, deste modo, justa causa de despedimento nos termos do n°1

do artigo 351°.° da Lei n°® 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou o Cadigo do Trabalho.

Termos em que,

Deve promover-se o despedimento da Trabalhadora-Arguida, devendo esta, querendo, apresentar a sua
defesa no prazo de dez dias Uteis, respondendo por escrito a presente Nota de Culpa, prestando
declarag@es, oferecendo testemunhas, juntando documentos e requerendo outras diligencias probatérias

pertinentes para o esclarecimento da verdade, nos termos do artigo 355° do Cédigo do Trabalho.

Mais se determina, nos termos e para os efeitos do disposto no n°2 do artigo 354° do Cddigo do Trabalho,
em manter a suspensao preventiva da Arguida, sem perda de retribuicdo, uma vez que a sua presenga no
...., S&€ mostra inconveniente, quer para o normal decurso do presente processo, quer para a normal atividade

da empresa atentos os fundamentos invocados supra.
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Prova:
0] Documental:

A dos autos — 1 Relatério de Ocorréncia, Autos de Declaracdes e Ficha da Trabalhadora

(ii) Testemunhal:
1..., empregado de balcédo, com domicilio profissional no ..., em (...) ...;

2..., gerente, com domicilio profissional no ..., em (...) ...;"

1.3. Em 25.08.2022, via CAR, a trabalhadora respondeu a Nota de Culpa, nos termos do art.® 355°, n°1, do

Caddigo do Trabalho, conforme se transcreve:

“Respondendo a Nota de Culpa apresentada por ..., diz ...:

10
N&o corresponde a verdade todo o teor da nota de culpa, quer na descricdo dos factos, quer na avaliacdo

dos meus comportamentos, sua contextualizacéo e respetivo grau de intencionalidade.

20
Antes pelo contrario, nos dois planos, descri¢cdo dos factos e avaliacdo dos comportamentos, parece existir

uma presuncao originéria negativa da minha culpabilidade,

30
Ja quanto aos nameros 1,2,3,4,5,6 e 7 impugno-os, exatamente porque foram omitidos factos instrumentais

e de contexto descritivos da situagao existente na empresa,

40
Pois tenho vindo a ser pressionada e objeto de um verdadeiro e tipico assédio laboral de fundo racial

agravado pela situacéo de gravidez, que, como é natural, é evidente, embora, inicialmente, pequena.

50
E que, estranhamente, a ... que julgo ser contabilista e néo tratar de assuntos de pessoal, tem vindo a
perturbar a regularizacdo do reconhecimento da minha situacdo como gravida, repito, evidente e visivel, a

qual, por razdes de saude (gravidez de risco) e falta de médica de familia, passou a ser assistida no Hospital
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.., sendo que a médica assistente tem colocado dificuldades ou mesmo negacao de passagem da

declaracao.

60

Revelando uma estranha curiosidade em saber a data na qual seria o parto, o que é imprevisivel.

70
E no caso do dia 22 de junho referido, ia entregar uma justificacdo de consulta de gravidez, o que a ...

recusou, dizendo «gue nao sabia se estava gravida», pois «parecia era gorda.

80
A esta «amabilidade» consegui n&o responder, mas, admito que, com a persisténcia da insisténcia da ...,
houve um certo levantar de vozes, mas mutuo, insistindo a ... na ndo existéncia de gravidez e que eu

dissesse a data do parto, o que é abusivo e grosseiro.

90
A ... veio entdo na minha direcdo e limitei-me a mantive-a a distancia, empurrando-a para tras. Mas, claro,
ofensas e aproximacdo agressiva de uma mulher gravida € inaceitavel, acho. Mas é falso e impugno

totalmente por falso e abusivo o disposto nos artigos 1°, 2°, 39, 4°, 59, 6°, 7° da nota de culpa.

10°
E impugno também todo o teor dos artigos 8°, 9°, 10°, 11°, 12° e 13° da nota de culpa, por falsos e inversao
da realidade, pois o provocador de tudo foi a ..., que se dispbs a tudo para conseguir despedir uma

trabalhadora jovem, gravida e negra, para mais.

11°
E é absolutamente chocante o referido nos artigos 14° e 15° da nota de culpa, pois foi a ... que fez 0 «mal
e a caramunha», e ndo tem raz&o para se sentir «intimidada», muito menos a familia, ainda que recorrendo

a um bem explicito racismo.

13°
Impugno, também, as conclusdes retiradas nos artigos 16°, 17°, 18°, 19° e 20°, por auséncia de fundamento

de facto e de direito.

140
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N&o pratiquei, assim, as infracdes de que sou acusado, pois sempre fui uma trabalhadora honesta e
cumpridor das minhas obrigacdes e com bom relacionamento com colegas, clientes e hierarquia da
empresa, na anterior geréncia e até a admissao da ... em inicios deste ano. e sem aplicacdo de qualquer
sancao disciplinar ao longo dos quase 5 anos que levo na empresa

Pelo que nenhuma sancao, se justifica aplicarem-me.

Termos em que deve concluir o presente processo disciplinar, sem aplicacdo de sancdo, com as legais

consequéncias

Testemunhas:

Ambos trabalhadores da empresa.

A ouvir a toda a matéria desta resposta.”
1.4. Do processo constam ainda os seguintes elementos com relevancia para a presente analise:

- Dois Autos de Declaragdes das Testemunhas ... e ...;

- Notificagdo, por documento escrito entregue em mao em 09.07.2022, da suspensao preventiva da
trabalhadora, nos termos do art.® 354°, n°2, do Cédigo do Trabalho;

- Quatro documentos relativos a fase de instrugcao do procedimento disciplinar, nos termos do art.®° 356°,
do Cddigo do Trabalho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Compete a CITE, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c), do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/2012 de 26 de marcgo, diploma que aprova a sua Lei Organica, na sua redagao atual, “emitir parecer
prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou de trabalhador no gozo de

licenca parental”.

2.2. A Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres, adotada
e aberta a assinatura, ratificagao e adesao pela resolugao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de

1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 9 de 20



9 REPUBLICA
A PORTUGUESA

PR R COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

para ratificagdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e
em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:
"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagéo
contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens
e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...) Proibir, sob pena de sanc¢fes, o despedimento por
causa da gravidez ou de gozo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade,
bem como a discriminacédo nos despedimentos fundada no estado matrimonial; (...) Instituir a concessao
do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a
prestacfes sociais comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos direitos de

antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 05.07.2006 alude a construcao
jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional. De acordo com os considerandos 23
e 24 da referida Diretiva é expressamente referido que: ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal
de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a
maternidade constitui uma discriminagéo sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger
a condigao biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protegcédo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Constitui jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagao direta em razdo do
sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c¢) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade

profissional.

2.5. 0 n.° 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, obriga os Estados-
membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes sejam despedidas, salvo nos casos excecionais néo relacionados com o estado de gravidez,
referindo o n.° 2 que, no caso de despedimento de uma trabalhadora especialmente protegida, deve o

empregador justificar devidamente tal medida por escrito.
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2.6. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que o risco de serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento.

2.7. Em sintonia com as disposi¢cdes comunitarias, dispde a Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu
art.° 68° n°2, que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, sendo que nos
termos do n® 3 do mesmo preceito, as mulheres tém direito a especial proteccéo durante a gravidez e apos
o parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem
perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias. Consagra ainda o art.° 53° da Lei Fundamental a proibigao

de despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2.8. Em consequéncia, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, consagra uma especial protegdo no despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes ou de trabalhador no gozo de licenga parental. Dispde aquele preceito que o despedimento de
trabalhador/a que se encontre em qualquer daquelas situagdes carece de parecer prévio da entidade com
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres — art.®° 63°, n°1, do Cdodigo
do Trabalho.

2.9. Importa salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cddigo do Trabalho, sob a epigrafe,
“Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento”, o despedimento por iniciativa do empregador ¢ ilicito
em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental
inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o referido parecer prévio da entidade

competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2.10. Relativamente a modalidade de despedimento por facto imputavel a trabalhador, a especial tutela
dirigida a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e a trabalhadores no gozo de licenga parental
consubstancia-se ainda na presuncgao legal de que tal despedimento é feito sem justa causa, nos termos
do art.° 63°, n°2, do Cdédigo do Trabalho. Tal presuncao € juris tantum, isto é, pode, nos termos do art.°
350°, n°2, do Cadigo Civil, ser ilidida mediante prova em contrario. Conforme refere a Prof.2 Maria Palma
Ramalho “Esta presungcdo €, nos termos gerais, uma presuncéo ilidivel, cabendo ao empregador
demonstrar, junto da CITE, que o despedimento da trabalhadora ou do trabalhador ndo é devido ao seu

estado ou situacédo, nem se funda em qualquer outra pratica discriminatéria.”

! RAMALHO, Maria Palma, Tratado de Direito do Trabalho — Parte I, 6* edigdo, 2016,
Almedina, pp. 836-837
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2.11. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador é regulado pela lei de uma
forma muito mais minuciosa do que o procedimento disciplinar comum, atendendo ao caracter gravoso da
sancdo disciplinar em causa, que implica a extincdo do vinculo laboral, sem indemnizacido ou
compensacao. Nesse sentido, a nota de culpa é a peca essencial do procedimento disciplinar com vista
ao despedimento por facto imputavel ao trabalhador: esta delimita o objeto do procedimento, tanto em
termos factuais como temporais, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa ou da
resposta do trabalhador a mesma, salvo se atenuarem a sua responsabilidade (art.°357°, n°4, in fine, do
Cddigo do Trabalho).

2.12. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho
(art.° 351°, n°1, do Cddigo do Trabalho). A esta clausula geral, o artigo acrescenta, no seu n°2, um
enunciado de varias situagdes tipicas constitutivas de justa causa, enunciado esse que assume um caracter
exemplificativo. A este propdésito refira-se que tem sido entendimento unanime da doutrina e jurisprudéncia
que qualquer situagao de justa causa, ainda que subsumivel nas alineas do n°2 do art.° 351°, tem de se
subsumir igualmente a clausula geral estabelecida no n°1, para efeitos de verificacdo dos respectivos

requisitos.?

2.13. Na apreciagao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestao da empresa, ao grau de lesao
dos interesses do empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus
companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes (cf. artigo 351.°, n.° 3, do Cddigo
do Trabalho).

2.14. Na analise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa aludir ao entendimento expresso
pelos nossos tribunais superiores e pela doutrina. Refira-se, assim, a titulo exemplificativo, o que a este
respeito se diz no Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 30.09.2009 (Processo n.° 09S5623): “O artigo
396.° n.° 1 do Caodigo do Trabalho de 2003 — aqui aplicavel — define o conceito de “justa causa”’ de
despedimento, promovido pela entidade patronal, como o “...comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho”. (...). Assim — e tal como ja acontecia no regime anterior — a transcrita nog¢éo legal de “justa
causa” pressup0e a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de valores inerentes a

disciplina laboral, que seja grave em si mesma e nas suas consequéncias;

2 |dem, pg. 814
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- um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de subsisténcia da relagéo
laboral.

Na ponderacdo sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias, importard considerar o
entendimento de um “bonus pater familias”, de um “empregador razoavel”, segundo critérios de objetividade
e de razoabilidade, em fun¢do das circunstancias de cada caso em concreto. Por outro lado, cabe dizer
que o0 apuramento da “justa causa” se corporiza, essencialmente, no segundo elemento acima
referenciado: impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relacdo de trabalho. Relativamente a
interpretacdo desta componente “objetiva” da justa causa, continua a ter plena validade o entendimento
firmado no regime anterior:

- a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a ideia de “inexigibilidade” da
manutencéo vinculistica;

- exige-se uma “impossibilidade pratica”, com necessaria referéncia ao vinculo laboral em concreto;

- e “imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e sem mais, o futuro do contrato.

Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um prognostico sobre a viabilidade da relagao
contratual, no sentido de saber se ela contém ou ndo, a aptidao e idoneidade para prosseguir a fungéo
tipica que lhe esta cometida (cf. Lobo Xavier in “Curso de Direito do Trabalho”, paginas 490 e segs.). (...).
E dizer, em suma:

- que o conceito de justa causa pressupde sempre uma infracdo, ou seja, uma violagdo, por acdo ou
omisséo, de deveres legais ou contratuais, nestes se incluindo os deveres acessorios de conduta derivados
da boa fé no cumprimento do contrato;

- € sobre essa atuacdo ilicita que deve recair um juizo de censura ou de culpa e a posterior ponderacao
sobre a viabilidade de subsisténcia, ou ndo, do vinculo contratual”.

2.15. A este propésito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel da confianga no vinculo
laboral, acentuando a forte componente fiduciaria da respetiva relacao.

Refere o Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 31.10.2007 (Processo n.° 07S2885) que: “(...) a
determinag&o em concreto da justa causa resolve-se pela ponderacéo de todos os interesses em presenca,
face a situacdo de facto que a gerou. Ha justa causa quando, ponderados esses interesses e as
circunstancias do caso que se mostrem relevantes — intensidade da culpa, gravidade e consequéncias do
comportamento, grau de les@o dos interesses da entidade empregadora, caracter das relagfes entre as
partes -, se conclua pela preméncia da desvincula¢do. Por conseguinte, o conceito de justa causa liga-se
a inviabilidade do vinculo contratual, e corresponde a uma crise contratual extrema e irreversivel.”

Como se conclui no Acérdao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 9.12.2008 (Processo n.° 0845580):
“Conforme jurisprudéncia unanime (cf., por todos, os Ac. STJ, de 25.9.96, in CJ STJ, 1996, T 3.9 p.228 e
Ac. RC de 21.01.97, CJ 1997, T 1.°, p. 30) € entendimento generalizado da doutrina, a existéncia de justa

causa do despedimento depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:
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- um de natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;

- e, outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia da relacéo de trabalho e
na existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento e esta impossibilidade.

Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador — 0 mesmo pressupde um
comportamento (por acdo ou omissdo) imputavel ao trabalhador, a titulo de culpa (e ndo necessariamente
de dolo), que viole algum dos seus deveres decorrentes da relacéo laboral. E, também, necessario que o
comportamento assuma gravidade tal que, segundo critérios de objetividade e razoabilidade, determine a
impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral, devendo para o efeito atender-se aos critérios previstos
no artigo 396.°, n.° 2,do CT, que imp&e que se atenda ao quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo
dos interesses da entidade empregadora, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador
e 0s seus companheiros e as demais circunstancias que ao caso se mostrem relevantes. Quanto a
impossibilidade pratica de subsisténcia da relagédo laboral, a mesma verifica-se por deixar de existir 0
suporte psicoldégico minimo para o desenvolvimento da relacao laboral, quando se esteja perante uma
situacéo de absoluta quebra de confianga entre a entidade patronal e o trabalhador, de tal modo que a
subsisténcia do vinculo laboral representaria uma exigéncia desproporcionada e injusta, mesmo defronte
da necessidade de protecdo do emprego, ndo sendo no caso concreto objetivamente possivel aplicar a
conduta do trabalhador outras sangdes, na escala legal, menos graves que o despedimento.

Diz a este proposito Monteiro Fernandes, em Direito do Trabalho (8.2 Ed, Vol. |, p. 461), que se verificara
a impossibilidade pratica da manutencédo do contrato de trabalho sempre que nao seja exigivel da entidade
empregadora a manutencéo de tal vinculo por, face as circunstancias concretas, a permanéncia do contrato
e das relacdes pessoais e patrimoniais que ele implica, representem uma insuportavel e injusta imposicao
ao empregador. Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a acima citada), tal impossibilidade
ocorrera quando se esteja perante uma situacao de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal
e o trabalhador, porquanto a exigéncia de boa-fé na execuc¢éo dos contratos (artigo 762.° do C.C.) reveste-
se, nesta area, de especial significado, uma vez que se esta perante um vinculo que implica relactes
duradouras e pessoais. Assim, sempre que o comportamento do trabalhador seja suscetivel de ter
destruido ou abalado essa confianca, criando no empregador dividas sérias sobre a idoneidade da sua
conduta futura, podera existir justa causa para o despedimento. Quanto ao nexo de causalidade, exige-se
gue a impossibilidade da subsisténcia do contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento
culposo do trabalhador. Importa, também ter presente que o despedimento, determinando a quebra do
vinculo contratual, € a mais gravosa das sang¢fes, envolvendo a sua aplica¢cdo um juizo de adequabilidade

e proporcionalidade a gravidade da infracdo — cfr. Artigo 367.° do CT".
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2.16. Na verdade, a natureza do poder disciplinar visa a possibilidade de preferencialmente corrigir e
prevenir condutas consideradas violadoras de deveres legais ou contratuais, através da aplicagéo de
sancdes conservatorias do vinculo laboral, salientando-se ainda o seu carater dissuasor.

Como refere Julio Manuel Vieira Gomes, em “Direito do Trabalho (Volume |, Relag¢des Individuais de
Trabalho”, Coimbra Editora 2007, pags. 879 a 886), “O poder disciplinar visa, em Ultima analise, manter a
ordem, a “paz da empresa”’, o que, logo a partida, explica a diversidade face a responsabilidade civil (...) e
a sua especificidade. Em certo sentido, o que ha de mais especifico no poder disciplinar sdo, precisamente,
as sancgles conservatoérias, aquelas que visam manter a relagdo de trabalho entre as partes. O proprio
despedimento por razdes disciplinares, como veremos, embora tenha substituido a resolucao do contrato
de trabalho por incumprimento (...), ndo se confunde inteiramente com ela. Para compreendermos estas
afirmacgdes temos, em primeiro lugar, que atender ao escopo do poder disciplinar: este tem uma funcéo
claramente preventiva (...). Visa, essencialmente, pacificar, impedir determinadas perturbagdes numa
organizacao. Neste sentido, a sua finalidade essencial € de prevencéo geral. A prépria infrag&o disciplinar,
embora seja sempre, na nossa opinido, o incumprimento de um contrato, ndo releva tanto como
incumprimento, mas pelas consequéncias deste incumprimento sobre o ambiente laboral. Dai também a
consideracéo de fatores a que normalmente ndo se atende, quando se esta a aferir da responsabilidade
contratual: referimo-nos as consequéncias da infracéo, ndo necessariamente do ponto de vista econémico,

a todo o ambiente que rodeia o trabalhador e & dimensé&o da sua culpa”.

Il —- O CASO EM ANALISE

3.1. Do conteudo da nota de culpa afere-se que em 22.06.2022, pelas 14h00, e apds a Trabalhadora ter
gritado com a colega ..., aquela avangou com a méao na direcédo desta, tendo-a atingido no pescogo, o que
motivou a intervengado da Testemunha ..., que puxou a Trabalhadora. Refere ainda a Testemunha ... que
foi apenas com esta intervencao que a Trabalhadora “soltou” o pescog¢o da colega .... Tal comportamento
da Trabalhadora, conforme é reconhecido na Nota de Culpa, tera sido motivado pela “insisténcia” (sic) da
colega ..., funcionaria administrativa, que nesse mesmo dia, e desde Margo do corrente ano, solicitava a

Trabalhadora uma declaracdo médica/comprovativo do seu estado de gravidez.

3.2. No entendimento da entidade empregadora, a trabalhadora violou o dever previsto no art.° 128°, n°1,
a), do Coadigo do Trabalho, bem como incumpriu o previsto no art.° 36°, n°1, a), do Codigo do Trabalho,
referindo ainda que a Trabalhadora cometeu as infragdes previstas no art.° 351°, n°2, alineas c) e i), do
mesmo diploma, o que motiva a quebra da relacdo de confianga e impossibilita praticamente a subsisténcia

do vinculo laboral.
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3.3. Na resposta a Nota de Culpa, a Trabalhadora refere que, na data dos factos, se dirigiu a colega ... a
fim de entregar uma justificacao de falta relativa a consulta de gravidez, tendo tal entrega sido recusada
por esta, que tera dito que “ndo sabia se estava gravida” pois “parecia era gorda”. A Trabalhadora refere
que existiu um certo “levantar de vozes” de ambas, sendo que a colega ... ter-se-a deslocado na sua
direcao, tendo a Trabalhadora mantido a distancia, empurrando-a para tras. A Trabalhadora impugna ainda

os factos que lhe sao imputados, embora referindo que a colega ... foi a provocadora da situagao.

3.4. Dispoe o art.° 351°, n°2, i), do Cddigo do Trabalho, que constitui justa causa de despedimento a pratica,
no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhador
da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual ndo pertencente a estes, seus
delegados ou representantes.

Conforme referido supra, tem sido entendimento unanime da doutrina e jurisprudéncia que qualquer
situacao de justa causa, ainda que subsumivel nas alineas do n°2 do art.° 351°, tem que se subsumir a
clausula geral de justa causa estabelecida no n°1, para efeitos de verificagdo dos respetivos requisitos. A
titulo exemplificativo, o acérdao do TRP, proc. n° ...., de ...3, entendeu que “(...) Il - Para que se verifique
a justa causa de despedimento decorrente do disposto na al. i) do n° 2 do art. 351° do CT, néo basta a
simples materialidade da pratica, no ambito da empresa, de ofensas punidas por lei sobre trabalhador da
empresa, ha que demonstrar a existéncia de um comportamento culposo do trabalhador, que pela sua
gravidade e consequéncias torne imediatamente e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo
laboral.

Il - Os comportamentos descritos, a titulo exemplificativo, naquele n°® 2 do art. 351° do CT, ndo devem ser
apreciados isoladamente, mas devem ser conjugados com a clausula geral constante do n°® 1 do mesmo
preceito.

IV - S6 em casos culposos e particularmente graves é admissivel o despedimento do trabalhador, devendo,
tanto a culpa como a gravidade do comportamento (em Si mesmo e nas suas consequéncias) e o
decorrente juizo de prognose da aludida impossibilidade, estruturarem-se em critérios objetivos e de
razoabilidade de acordo com o entendimento de um bom pai de familia ou de um empregador normal em

face das circunstancias de cada caso em concreto. (...)"

3.5. Assim, para que se conclua pela verificagdo de uma situagcao de justa causa para despedimento, é
necessario que se encontrem preenchidos os requisitos cumulativos constantes do art.° 351°, n°1, do

Caddigo do Trabalho, a saber: um comportamento ilicito e culposo do trabalhador, grave em si mesmo ou

3 Disponivel em dgsi.pt
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pelas suas consequéncias (elemento subjetivo); a impossibilidade pratica e imediata de subsisténcia do
vinculo laboral (elemento objetivo); e a verificagcdo de um nexo de causalidade entre estes dois requisitos.
Do conteudo das declaragbes das Testemunhas, bem como da Nota de Culpa, afere-se ter existido
efetivamente uma situacao de agressao fisica da Trabalhadora a colega ..., ndo sendo todavia claro se tal
agressao se consubstanciou no facto de a Trabalhadora ter somente atingido o pescog¢o da colega, ou se
chegou inclusive a agarra-lo, consumando assim tal agresséo. Na resposta a Nota de Culpa, apesar de a
Trabalhadora impugnar os factos, refere igualmente que tera sido a colega ... a provocar a situagao.

Ora, neste ponto refira-se que nenhuma das Testemunhas presenciou os factos ocorridos antes da
agressao, nomeadamente se a Trabalhadora tera sido efetivamente provocada pela colega ... No entanto,
do conteudo da Nota de Culpa, afere-se que a colega ..., funcionaria administrativa da empresa, solicitava,
desde Margo do corrente ano e mais uma vez no dia em que ocorreu a agressado, uma declaragao médica
comprovativa do estado de gravidez da Trabalhadora, declaracéo essa, segundo a entidade empregadora,
essencial para protecdo da seguranca e saude da Trabalhadora (que exerce fungdes na cozinha), o que
justifica a insisténcia (nas palavras da entidade empregadora) da funcionaria ... na necessidade de entrega

da dita declaracéo.

3.6. Por certo que ndo esta aqui em causa que a falta de entrega de uma declaragdo médica comprovativa
do estado de gravidez pode consubstanciar uma justa causa de despedimento. A este propdsito refira-se
que a entrega de tal declaragdo nem se afigura obrigatéria, uma vez que, nos termos do aludido art.° 36,
n°2, do Cdédigo do Trabalho, o regime de prote¢cdo da parentalidade é ainda aplicavel desde que o
empregador tenha conhecimento da situagao ou do facto relevante. E neste ponto sempre se dira que se
a Trabalhadora, desde Marcgo, ja havia solicitado a dispensa de trabalho para ir a consultas médicas
(conforme artigo n°® 8 da Nota de Culpa), sendo que, no préprio dia em que ocorreram os factos, se dirigiu
a colega ... a fim de entregar uma justificacdo de consulta de gravidez, sabendo aquela colega que a
Trabalhadora tinha ido a sua médica nessa manhéa, e tendo a entidade empregadora vindo a considerar
tais faltas como justificadas, com os efeitos previstos na lei (cfr. art.°s 46° e 65° n°2, do Cdédigo do
Trabalho), ndo se compreende porque motivo teria ainda assim a trabalhadora de entregar tal declaragao
médica comprovativa do estado de gravidez, ja que, aparentemente, em nenhum momento a entidade
empregadora parece ter duvidado da veracidade do estado de gravidez da Trabalhadora, cujo
conhecimento obteve em Margo do corrente ano de forma nao oficial. Assim, carece de fundamento o

alegado incumprimento, por parte da Trabalhadora, do previsto no art.® 36°, n°1, a), do Cédigo do Trabalho.

3.7. Pois o que esta aqui em causa é se o comportamento da Trabalhadora perante a colega ... é
suficientemente grave e culposo, atendendo ao circunstancialismo em que ocorreu, que fundamente a

aplicagado da sancéo disciplinar de despedimento com justa causa.
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E de qualificar como culposa a atuagdo do trabalhador que contrarie a diligéncia normalmente devida
segundo o critério do bom pai de familia (art.° 487°, n°2, CC), ou seja, de acordo com “um trabalhador
médio, normal’ colocado perante a situagao e as circunstancias concretas em apreciagao, segundo critérios
de razoabilidade e objetividade; mas o grau de diligéncia exigido ao trabalhador depende também do seu
perfil laboral especifico, devendo ainda ser valoradas, no contexto da apreciagdo da infragdo do
trabalhador, as circunstancias atenuantes e as causas de exculpagdo que, eventualmente, caibam ao
caso*.

Assim, da conjugacao dos elementos remetidos, afigura-se crivel que a Trabalhadora se tenha sentido
provocada perante a insisténcia, diga-se infundada, da colega ..., desde Marco de 2022, na necessidade
de entrega da declaracdo médica comprovativa do estado de gravidez, tendo inclusive sido rejeitada por
esta a justificacao de falta para consulta pré-natal entregue pela Trabalhadora, falta ocorrida na manha do
dia em que ocorreram os factos, em funcdo da auséncia de entrega de tal declaragdo. Assim, o
comportamento da Trabalhadora ao agredir a colega no pesco¢o, desconhecendo-se em que moldes mais
ou menos graves se materializou tal agressao, perante as circunstancias do caso concreto, e ainda que
censuravel do ponto de vista disciplinar, ndo se afigura passivel de quebra irremediavel de confiangca do
empregador na viabilidade futura do vinculo laboral, pelo que a sang¢ao disciplinar de despedimento com
justa causa sempre se mostraria desproporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade da

Trabalhadora, nos termos do art.° 330°, n°1, do Cddigo do Trabalho.

A este proposito refira-se o entendimento vertido no acérdao do TRP, processo n® ..., de ..., relator ..., em
que se entendeu que “Assim, para além dos demais deveres previstos no art. 121 do Cédigo do Trabalho,
recaem sobre o trabalhador, enquanto parte integrante de uma estrutura complexa (empresa) a que ele
nao é estranho, o dever de “respeitar e tratar com urbanidade e probidade e empregador, 0os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a
empresa.” Trata-se de acautelar, no dominio da referida relacédo laboral, que a mesma se processe com
respeito e civilidade, numa perspetiva de sa colaboracdo entre as partes envolvidas, devendo estas
proceder de boa fé e, na execuc¢éo do contrato, e colaborar na obtencao da maior produtividade. No caso
sub judice o autor agrediu com uma bofetada um cliente e empurrou-o. Essa atitude é culposa e ilicita,
violadora daquele normativo legal. Acontece, porém, a semelhanca do que foi entendido no Acérdéo desta
Relacdo de 13.02.2006, www.dgsi.pt, a anélise desse comportamento humano ndo pode ser desligada do
demais circunstancialismo em que o mesmo ocorreu, sob pena de se nao ajuizar, convenientemente, a
situacdo em causa.”. E continua aquele aresto, referindo que “N&o deve também esquecer-se, no que a

apreciacao da justa causa concerne, art. 396, do Cédigo do Trabalho, que o autor nunca havia sido alvo

4 RAMALHO, Maria Palma, Tratado de Direito do Trabalho — Parte Il, 6* edi¢do, 2016, Almedina, p. 806
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de procedimento disciplinar e, concomitantemente, de qualquer sangéo. E que sempre se comportou de
forma pacifica, sendo um trabalhador assiduo, diligente e capaz. Deste modo, a conduta do autor, embora
passivel de censura disciplinar, surge no ambito da descrita relacdo laboral como algo de isolado e
circunscrito a um contexto de alteracdo emocional, meramente, pontual, originada pela atitude de um
cliente provocador e desrespeitador das regras do jogo. Ndo assume essa conduta, em nosso entender,
gravidade bastante que torne praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral, no sentido de ser
inexigivel ao recorrente a manutencao do vinculo laboral. Pensamos, por isso, que o comportamento do
autor, embora integrador de infracdo disciplinar, lesivo do citado art. 121, alinea a), do CT, para além de
revelar culpa algo mitigada, face ao contexto em que se deu agressao, ndo coloca irremediavelmente em

causa o contrato de trabalho, sendo antes passivel de san¢ao disciplinar conservatoria do vinculo laboral.”

3.8. Neste sentido, refira-se ainda que, nos termos do art.° 351°, n°3, do Codigo do Trabalho, na apreciacao
da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesédo dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso sejam relevantes. Assim, sempre seria de valorar, para efeitos de
apreciacado da quebra irremediavel de confianga no vinculo laboral no caso sub judice, a auséncia de
sanc¢des disciplinares da Trabalhadora em cerca de cinco anos ao servigo da entidade empregadora pois,
ainda que lhe seja imputada na Nota de Culpa a pratica de “provocacédo repetida de conflitos com
trabalhadores da empresa”, nos termos do art.° 351°, n°2, c), do Cédigo do Trabalho, tal alegagao carece

de total prova.

3.9. Assim, conclui-se que a entidade empregadora nao logrou ilidir a presunc¢ao de que o despedimento

da trabalhadora gravida é feito sem justa causa, nos termos do n° 2 do artigo 63° do Cédigo do Trabalho.

IV - CONCLUSAO

Face ao exposto, considerando que entidade empregadora nao logrou ilidir a presuncao a que se refere o
n.° 2 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, a ... opde-se ao despedimento da trabalhadora gravida ...,

promovido pela entidade empregadora ....

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 12 DE OUTUBRO DE 2022, COM O VOTO CONTRA
DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP),
CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES
(CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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