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PARECER N.° 675/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante por facto imputavel,
nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n°® CITE-D/3377/2022

|- OBJETO

1.1. Em 13.09.2022, a CITE recebeu, da entidade empregadora CENTRO SOCIAL ...,
cbépia de um processo disciplinar com vista ao despedimento com justa causa da
trabalhadora lactante .... , que exerce fungbes de ..., para efeitos da emissao de parecer
prévio, nos termos do disposto no artigo 63°n.° 1 e n.° 3, alinea a) do Cdédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, nos seguintes termos:

«Exmos. Senhores,

Vimos, por este meio, proceder a remessa de copia do processo disciplinar instaurado
da nossa trabalhadora ... , para parecer prévio dessa Comissao, nos termos do artigo
63.° do Cdédigo do Trabalho, conjugado com o artigo 356.° do mesmo Cadigo, dado que
a trabalhadora ndo reclamou a carta que lhe foi dirigida para a morada constante do seu
contrato de trabalho, nem respondeu a nota de culpa, tendo terminado o prazo para esse

efeito».

1.2. Compulsados os elementos constantes do Processo, verifica-se que a trabalhadora
nao foi notificada da seguinte Nota de Culpa, apesar de o empregador ter remetido, e
por duas vezes, cartas registadas com aviso de rececao, datadas de 05.08. e de 15.08.,

tendo ambas sido devolvidas:

«1. - Dos factos:

1. A trabalhadora, ora arguida, celebrou contrato de trabalho com a entidade patronal
no dia 1 de outubro de 2019.

2. Ao abrigo do qual se obrigou a desempenhar as fun¢gfes de ajudante de acao direta,
sob a sua autoridade e dire¢éo.

3. Sendo que, no exercicio dessas suas fung¢des, incumbe-lhe trabalhar diretamente com
0s utentes, quer individualmente, quer em grupo, tendo em vista o seu bem-estar, pelo
gue executa a totalidade ou parte das seguintes tarefas:

a) Recebe os utentes e faz a sua integracao no periodo inicial da utilizagdo dos
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b) Procede ao acompanhamento diurno e/ou noturno dos utentes, guiando-os,
auxiliando-os, estimulando-os através da conversacao.

¢) Assegura a alimentacé&o regular dos utentes;

d) Presta cuidados de higiene e conforto aos utentes e colabora na prestacdo de
cuidados de saude que no requeiram conhecimentos especificos;

e) Substitui roupas de cama e da casa de banho, bem como o vestuario dos utentes,
proceder ao acondicionamento, arrumacdo, distribuicdo, transporte e controlo das
roupas lavadas e recolha das roupas sujas e sua entrega na lavandaria.

4. A Arguida esté afeta ao equipamento ...

5. O horario de trabalho da Arguida é de 40 (quarenta) horas semanais, por turnos
rotativos (conforme resulta da clausula quarta do seu contrato de trabalho), estando
integrada em escala de trabalho com o horario das 6:30 as 15horas.

6. A Arguida esté a usufruir de reducéo de horario por licenca de amamentacéo desde o
dia 02/01/2022 com o seguinte horério: 8horas as 14:30 (reducdo de 1:30 na entrada e
meia hora ao fim do dia).

7. A Arguida apresenta, ha largo tempo, conduta pouco profissional faltando reiterada e
continuadamente, sem qualquer justificacdo ou sem avisar previamente, sendo que
algumas das vezes também se atrasa para o trabalho sem apresentar qualquer
justificacao.

8. Concretizando, no dia 23 de maio de 2022, a Arguida entrou as 9:40, com um atraso
ao servico de 1:40, sem apresentar qualquer justificacao;

9. No dia 27 de maio de 2022, a Arguida faltou ao servico sem apresentar qualquer
justificacéo.

10. No dia 3 de junho de 2022, a Arguida faltou ao servico sem apresentar qualquer
justificacéo.

11. No dia 5 de junho de 2022, a Arguida ausentou-se ao servi¢o por 1h, sem apresentar
gualquer justificacéo;

12. No dia 4 de julho de 2022, a Arguida faltou ao servico sem apresentar qualquer
justificacao.

13. No dia 5 de julho de 2022, a Arguida faltou ao servico sem apresentar qualquer
justificacéo.

14. No dia 6 de julho de 2022, a Arguida entrou pelas 10:58, com um atraso ao servi¢co
de mais de 2horas, sem apresentar qualquer justificacéo;

15. No dia 7 de julho de 2022, a Arguida entrou pelas 8:57, com um atraso ao servico de
57 minutos, sem apresentar qualquer justificacéo;

16. No dia 8 de julho de 2022, a Arguida entrou pelas 8:49, com um atraso ao servico de

49 minutos, sem apresentar qualquer justificacdo:
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17. No dia 15 de julho de 2022, a Arguida faltou ao servico sem apresentar qualquer
justificacéo.
18. A Coordenadora do Equipamento ... informou que a Arguida esteve ausente ao
servigo sem aviso ou entrega de comprovativo desde 11 de julho de 2022 a 19 de julho
de 2022, e entrou ao servico no dia 20 de julho, sem apresentar qualquer informagao ou
justificacéo.
19. Ora, as auséncias injustificadas da Arguida ao trabalho e a falta de aviso prévio
atempadamente causam transtorno ao funcionamento da Instituicdo.
20. Esta situacéo de néo avisar atempadamente causa grande transtorno na organizacao
do servico porque sobrecarrega as restantes colegas que muitas vezes ficam
assoberbadas de trabalho e sdo chamadas para colmatar as auséncias da Arguida.
21. Quando no avisa que nao vem trabalhar atempadamente faz derrapar os tempos de
trabalho, além de que obriga a reorganizacdo das equipas, causando confuso e
sobrecarregando as colegas.
22. Revela falta de companheirismo, falta de solidariedade, profissionalismo e
responsabilidade, refletindo-se as suas auséncias na qualidade do servico prestado aos
utentes.
23. A Arguida tem assim uma conduta que prejudica muitissimo a constituicdo das
equipas, a organizagdo do servi¢o e mina o espirito de equipa entre os colegas.
.- Do Direito
24. A trabalhadora celebrou com a entidade patronal um contrato de trabalho nos termos
do artigo 11. ° do Cddigo do Trabalho, de acordo com o qual se obrigou mediante
retribuicdo a prestar a sua atividade ao ... , sob autoridade e direcdo desta.
25. Desta relacao contratual decorrem deveres para a trabalhadora descritos no artigo
128. °, n.° 1 do Cadigo do Trabalho, nomeadamente na alinea b) o dever de comparecer
ao servico com assiduidade e pontualidade.
26. Bem como o de realizar o trabalho com zelo e diligéncia, também nos termos do
artigo 128. °, n.° 1, alinea c) do Cédigo do Trabalho.
27. Nos termos do artigo 248. °, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, considera-se falta a
auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.
28. O artigo 249, n.° 1 do Cédigo do Trabalho consigna que a falta pode ser justificada
ou injustificada,
29. Sendo que o n.° 2 elenca como falta justificada a falta motivada por impossibilidade
de prestar trabalho devido a facto no imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca.
30. Sublinhe-se que o incumprimento do dever de comunicar a auséncia em
conformidade com o disposto no artigo 253.° acarreta que a auséncia seja injustificada
(n.° 5 do artigo 253.° do Cadigo do Trabalho).
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31. Esclarecendo o artigo 254. °, n.° 2 do Cédigo do Trabalho que a prova da situacéo
de doencga do trabalhador € feita por declaracé@o de estabelecimento hospitalar, ou centro
de saude ou atestado médico.
32. Sob pena de a falta ser considerada injustificada, nos termos do artigo 254. °, n.°5
do Cédigo do Trabalho.
33. Forgoso &, por isso, concluir que ndo se pode considerar justificacdo suficiente, para
as faltas/atrasos dados a invocac¢éo da arguida de doenca sua ou de seus familiares.
34. Necesséario era que tivesse apresentado a entidade patronal declaracdo do
estabelecimento hospitalar, ou centro de salde ou atestado médico, o que néo fez.
35. Ora, neste momento, a Arguida faltou injustificadamente, ja no presente ano civil, 7
(sete) dias.
36. Sendo que a sua auséncia, representa grave inconveniente para a entidade patronal.
37. Porque compromete a gestao dos recursos humanos e designadamente inviabiliza
uma atempada substituicdo, porque continuamos ainda a passar por tempos desafiantes
acrescidos também do periodo de férias.
38. Minando assim a qualidade do servico prestado ....
39. Ja& que a substituicdo imprevista pode revelar-se impossivel e comprometer mesmo
esse cuidado.
40. Ndo esquecendo que ainda vivemos num periodo de pandemia, em que uma rigorosa
constituicdo das equipas com estabilidade na respetiva configuragdo constitui um dos
mais relevantes procedimentos de seguranca.
41. Neste tipo de resposta social que labora 24/7 é fundamental garantir a estabilidade
da equipa.
42. Por tudo o supra exposto, conclui-se que os comportamentos da Arguida
consubstanciam infracdo disciplinar grave devendo por iSso promover-se 0 seu
sancionamento, nos termos do n.° 1 do artigo 351. ° do Codigo do Trabalho e da alinea

g) do n.° 2 do mesmo artigo».

1.3. A trabalhadora n&o elaborou resposta alguma a Nota de Culpa.

1.4. Ao processo, o empregador juntou os seguintes documentos:

- Auto de abertura de procedimento disciplinar a Arguida, datado de 05.08.2022;

- Ata de reunido da Direg¢ado do Centro Paroquial ..., datada de 22.07.2022;

- Registo de ocorréncia com as faltas injustificadas em que a Arguida incorreu assinado

pela Diretora de RH do Centro;

- Registos de ocorréncia mecanizados das faltas dadas pela Arguida;
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- Contrato de trabalho sem termo assinado entre as partes, em 01.10.2019;
- Notificacao, via CAR, da Nota de Culpa a trabalhadora, em 05.08.2022;
- Copia do registo e taldao dos CTT com a mengao de «nao atendeun.
- Nova notificagéo, via CAR, da Nota de Culpa a trabalhadora, em 25.08.2022; e

- Nova copia do registo e taldo dos CTT com a mencgao de «nao entregue».
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificagao e adesao pela Resolucdo n.° 34/180
da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada
em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°,n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificagdo pela
Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80, e
em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu

artigo 11.°:

«Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagéo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e mulheres, os mesmos direitos, em
particular: (...) Proibir, sob pena de sangdes, o despedimento por causa da gravidez ou
de gozo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade,
bem como a discriminagdo nos despedimentos fundada no estado matrimonial (...)
Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho pela maternidade
pago ou conferindo direito a presta¢cdes sociais comparaveis, com a garantia da

manutengdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais

(-..)»

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
alude a construgdo jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional. De acordo com os Considerandos 23 e 24 da referida Diretiva, é

expressamente referido que:

«Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento
desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou maternidade constitui uma

discriminagao direta em raz&o do sexo (...) O Tribunal de Justiga tem repetidamente

reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de
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proteger a condi¢ao biolégica da mulher na gravidez e maternidade, e de adotar medidas

de proteg¢do da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta».

2.3. E, pois, jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justiga das Comunidades Europeias
que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminagao direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.°n.° 1, alinea c)
da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e tratamento entre

homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.4. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres, a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial prote¢do durante a gravidez e
apos o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de

retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.5. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, determina uma especial prote¢do no despedimento.
Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de
trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres [esta
Comisséao]. Determina, ainda, este normativo que o despedimento por facto imputavel a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante se pressupbe realizado sem justa causa,

cabendo ao empregador o 6nus de provar que esta teve lugar.

2.6. Importa ainda salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cadigo do
Trabalho, de epigrafe «Fundamentos gerais da ilicitude de despedimento», que «o
despedimento por iniciativa do empregador ¢ ilicito em caso de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial se ndo
for solicitado o parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres [esta Comissao]».

2.7. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador encontra-se
tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos
expressamente previstos. A nota de culpa delimita o objeto do processo disciplinar, tanto
em termos factuais como temporais. Por isso, a analise da presuncéao de inexisténcia de

justa causa tera, ndo so de se circunscrever as infragdes indicadas naquele documento,

sua valoragao e nexo de causalidade, como considerar a prova realizada.
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2.8. O artigo 350.° do Cédigo Civil esclarece que as presungdes legais podem ser ilididas
mediante prova em contrario. Assim, a presuncdo de inexisténcia de justa causa,
consignada no n.° 2 do artigo 63.° do Cadigo do Trabalho, s6 pode ser ilidida mediante

apresentacao de prova que confirme que este despedimento é justificado.

2.9. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagado de trabalho. Na apreciagédo da justa causa, deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao
carater das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros, e
as demais circunstancias que, no caso, sejam relevantes (artigo 351.°, n.° 1 e n.° 3 do
Cadigo do Trabalho).

2.10. Na analise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa aludir ao
entendimento expresso pelos tribunais superiores portugueses e pela doutrina. Refira-
se, assim, a titulo exemplificativo, o que a este respeito refere o Acérdao do Supremo
Tribunal de Justiga, de 30.09.2009 (Processo n.° 09S623):

O artigo 396.° n.° 1 do Cddigo do Trabalho de 2003 — aqui aplicavel — define o conceito
de ‘justa causa de despedimento’ promovido pela entidade patronal como ‘o
comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne

imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho’.

Assim — e tal como ja acontecia no regime anterior — a transcrita nogao legal de ‘justa

causa de despedimento’ pressupde a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de
valores inerentes a disciplina laboral, que seja grave em si mesma e nas suas
consequéncias;

- um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de

subsisténcia da relagao laboral.

Na ponderagdo sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias, importara
considerar o entendimento de um ‘bom pai de familia’ e de um empregador ‘razoavel’,
segundo critérios de objetividade e de razoabilidade, em fungéo das circunstancias de

cada caso em concreto.
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Por outro lado, cabe dizer que o apuramento desta justa causa se corporiza,
essencialmente, no segundo elemento acima referenciado: impossibilidade pratica e
imediata da subsisténcia da relagdo de trabalho. Relativamente a interpretacdo desta
componente objetiva da justa causa de despedimento, continua a ter plena validade o

entendimento firmado no regime anterior:

- a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a ideia de
‘inexigibilidade’ da manutencao do contrato;

- € aina exigida uma ‘impossibilidade pratica’, com necessaria referéncia ao vinculo
laboral em concreto; e

- ‘imediata’, no sentido de comprometer, desde logo, e sem mais, o futuro do contrato.

Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um prognéstico sobre a
viabilidade da relagdo contratual, no sentido de saber se ela contém a aptiddo e
idoneidade para prosseguir a fungdo tipica que Ihe esta cometida (cf. Lobo Xavier in

“Curso de Direito do Trabalho”, paginas 490 e ss.).
E dizer, em suma:

- que o conceito de justa causa pressupde sempre uma infragdo, ou seja, uma violagao,
por acao ou omissao, de deveres legais ou contratuais, nestes se incluindo os deveres
acessorios de conduta derivados da boa fé no cumprimento do contrato;

- € sobre essa atuacéo ilicita que deve recair um juizo de censura ou de culpa € a

posterior ponderacgao sobre a viabilidade de subsisténcia, ou ndo, do vinculo contratual.

A este proposito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel da confianga no
vinculo laboral, acentuando a forte componente fiduciaria da respetiva relagéo.
Concretamente, o S.T.J. tem reiteradamente afirmado que, ao quebrar-se a confianga
entre empregador e trabalhador, deixa de existir o suporte minimo para a manutengao
dessa relagao: porque o contrato de trabalho assenta numa base de reciproca confianga
entre as partes, e, se o comportamento do trabalhador, de algum modo, abala e destréi
essa confianga, o empregador interioriza legitimamente a duvida sobre a idoneidade
futura da sua conduta.

Também BM (in R.L.J., 118°, 330 e ss.) salienta que ‘0 nicleo mais importante de
violagdes do contrato, capazes de fornecer justa causa a resolugéo, é constituido por
violagdes do principio da leal colaboragéo imposto pelo ditame da boa fé. Em termos
gerais, diz-se que se trata de uma quebra da base de confianga do contrato. Esta é

afetada quando se infringe o dever de leal colaboragao, cujo respeito é necessario
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ao correto implemento dos fins pratico-econdmicos a que se subordina o contrato’.
Também LX acentua o relevo da confianga mutua, afirmando que integra justa causa, ‘o
comportamento que vulnera o pressuposto fiduciario do contrato’ (in ‘Da justa causa de

despedimento no contrato de trabalho’, 1965, pagina 162).
No Acordao supre referido € dito que:

IX - O dever de lealdade corresponde a uma obrigacdo acesséria de conduta conexa
com a ma fé, que pode ter conteudo positivo ou negativo, sendo que entre as obrigacbes
de conteudo negativo perfila-se a de ndo subtrair bens do empregador e por identidade
manifesta, a de ndo se apropriar de valores que Ihe seriam devidos; sendo subjacente
ao dever de lealdade o valor absoluto da honestidade, de nada releva o valor concreto

da apropriagao.

Em sentido idéntico, refere o Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 31.10.2007

(Processon.° ....):

‘A determinacdo, em concreto, da justa causa resolve-se pela ponderacdo de todos os
interesses em presencga, face a situagéo de facto que a gerou. Ha justa causa quando,
ponderados esses interesses e as circunstancias do caso que se mostrem relevantes —
intensidade da culpa, gravidade e consequéncias do comportamento, grau de lesdo dos
interesses da entidade empregadora, carater das relagdes entre as partes - se conclua
pela preméncia da desvinculagdo. Por conseguinte, o conceito de justa causa liga-se a
inviabilidade do vinculo contratual e corresponde a uma crise contratual extrema e

irreversivel’.

Como se conclui no Acérdao do Tribunal da Relagéo do Porto, de 9.12.2008 (Processo

n.C...):

‘Conforme jurisprudéncia unanime e entendimento generalizado da doutrina, a existéncia
de justa causa do despedimento depende da verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

- um de natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;

- e outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia da
relagao de trabalho e na existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento
e esta impossibilidade.

Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador - 0 mesmo

pressupde um comportamento (por agdo ou omissao) imputavel ao trabalhador, a titulo
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de culpa (e ndo necessariamente de dolo) que viole algum dos seus deveres decorrentes

da relagao laboral’.

E, também, necessario que o comportamento assuma gravidade tal que, segundo
critérios de objetividade e razoabilidade, determine a impossibilidade de subsisténcia do
vinculo laboral, devendo para o efeito atender-se aos critérios previstos no art.° 396°, n.°
2 do Cddigo do Trabalho, que impde que se atenda ao quadro de gestdo da empresa,
ao grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, ao carater das rela¢des entre
as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que
ao caso se mostrem relevantes.

Quanto a impossibilidade pratica de subsisténcia da relagao laboral, a mesma verifica-
se por deixar de existir o suporte psicoldgico minimo para o desenvolvimento da relagcao
laboral, quando se esteja perante uma situagao de absoluta quebra de confianga entre a
entidade patronal e o trabalhador, de tal modo que a subsisténcia do vinculo laboral
representaria uma exigéncia desproporcionada e injusta, mesmo defronte da
necessidade de protecdo do emprego, ndo sendo - no caso concreto - objetivamente
possivel aplicar a conduta do trabalhador outras san¢des, na escala legal, menos graves
que o despedimento.

Diz Monteiro Fernandes, in Direito do Trabalho, 82 Ed, Vol. |, p. 461, que se verificara a
impossibilidade pratica da manutengdo do contrato de trabalho ‘sempre que nao seja
exigivel da entidade empregadora a manutengdo de tal vinculo por, face as
circunstancias concretas, a permanéncia do contrato e das relagcdes pessoais e
patrimoniais que ele implica, representem uma insuportavel e injusta imposicdo ao

empregador’.

Conforme jurisprudéncia do STJ, tal impossibilidade ocorrera quando se esteja perante
uma situacgao de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador,
porquanto a exigéncia de boa-fé na execugéo dos contratos (art.° 762° do Cédigo Civil)
reveste-se, nesta area, de especial significado, uma vez que se esta perante um vinculo
que implica relagdes duradouras e pessoais.

Assim, sempre que o comportamento do trabalhador seja suscetivel de ter destruido ou
abalado essa confianga, criando - no empregador - duvidas sérias sobre a idoneidade
da sua conduta futura, podera existir justa causa para o despedimento.

Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da subsisténcia do
contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do trabalhador.
Importa, também ter presente que o despedimento, determinando a quebra do vinculo
contratual, € a mais gravosa das sangdes, envolvendo a sua aplicagdo um juizo de

adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da infragéo — cf. art.° 367° do Cédigo do
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Trabalho.

2.11. Desta forma, e por forga da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de
26 de margo, sob a epigrafe «Competéncias proprias e de assessoria», € funcéo da CITE
emitir o referido parecer, pelo que se torna necessario avaliar se, no caso em concreto,
€ justificada a aplicacdo da sangdo despedimento, ou se, pelo contrario, tal medida

configuraria uma pratica discriminatdria por motivo da parentalidade.

2.12. Atendendo ao exposto e analisando o caso vertente, a entidade empregadora
acusa a trabalhadora arguida de ter violado os deveres genéricos a que se obrigou pela
celebracdo do contrato de trabalho, mais concretamente, os deveres de assiduidade e
pontualidade previstos nas alineas b) e c¢) previstos no artigo 128.°/1 do Cddigo do
Trabalho.

2.13. Na Nota de Culpa (NC), o empregador refere ainda que os comportamentos que
foram imputados a trabalhadora, ora Arguida, contrariam os deveres emergentes do
contrato individual de trabalho, sendo suscetiveis de configurar a violagao dos deveres
de realizar a sua prestagdo com assiduidade e pontualidade (#25), bem como com zelo
e diligéncia (#26).

2.14. Como ponto prévio a analise da NC, porém, hd que atentar ao facto de a
trabalhadora Arguida n&o ter chegado a ser formalmente notificada do documento que —

afinal — delimita os factos nos quais se baseia o despedimento por facto imputavel.

2.15. Por outras palavras, ao presente processo de despedimento falta um requisito
formal fundamental, que consiste na Arguida nao ter sido notificada da NC, nos termos
da lei artigo 353.°/1 do CT

2.16. O que, sempre se diga, poderia ter feito PMP, presencialmente, quando a
trabalhadora se apresentasse ao servigo, improcedendo — portanto — o eventual
argumento de que, notificada duas vezes para a morada indicada no contrato, se

presumiria cumprido aquele requisito legal.

2.17. Ressalve-se que a notificagdo da NC a Arguida é condigao essencial ao eventual

exercicio do seu direito de resposta, consignado no artigo 355.° do CT.

2.18. Daqui decorre que a analise a NC é despicienda, ja que - tendo em consideragao

os elementos que integram o processo - € de concluir que a entidade empregadora nao
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foi capaz de provar, no caso vertente, a existéncia de uma situagcao excecional, de tal
forma grave e irrevogavel, que constitua justa causa para aplicagao da sangao disciplinar
mais grave da lei laboral, ou seja, do despedimento, nos termos do artigo 351.° do Cédigo

do Trabalho, nao relacionado com o estado de lactancia da Arguida.
lll - CONCLUSAO

Face ao exposto, considerando que a legislagdo portuguesa prevé que o despedimento
de trabalhadora lactante se presume feito sem justa causa (n.° 2 do artigo 63.° do Codigo
do Trabalho), e que a entidade empregadora nao logrou ilidir a referida presuncéo, a ...
opde-se ao despedimento da trabalhadora lactante ... , promovido pelo CENTRO
SOCIAL ....

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA
DA CIP - CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CCP -
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL E CTP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 12 de OUTUBRO DE 2022
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