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MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 650/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n°® CITE-FH/3304/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 09.09.2022, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario
flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer as fungbes de Auxiliar de Agao Direta

nesta organizagao.

1.2. A 08.08.2022, via CAR, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestagao
de trabalho em regime de horario flexivel da trabalhadora supra identificada conforme a

seguir se transcreve:

«Eu, XXX, [...], V. trabalhadora a prestar fun¢des como auxiliar de acéo direta no Centro
Social, na sequéncia da resposta da Comissé@o para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE), venho pela presente efetuar novo pedido de horéario de trabalho flexivel,
com base nos motivos e fundamentos veiculados nas minhas missivas datadas de 20 de
maio de 2022 e 22 de junho de 2022, que aqui dou por integralmente reproduzidas,
designadamente, a circunstancia de ter dois filhos menores, com 7 e 9 anos, em regime
de guarda partilhada, passando os menores uma semana com cada um dos
progenitores. No inicio do més de maio de 2022 o progenitor dos meus filhos iniciou
funcdes num novo trabalho, com um horério de trabalho que termina todos os dias as
19horas, com excec¢édo das tercas feiras, o que implica que o encargo de recolher os
menores da escola tem recaido, invariavelmente, sobre mim, mesmo nas semanas em
gue 0s menores nao estdo a meu cargo, ja que o progenitor ndo dispde de qualquer
retaguarda familiar.

Assim, o horario atual ndo me permite ir buscar os menores a escola, tendo forcosamente
que recorrer a familiares para o efeito, designadamente, & minha mée.

No entanto, porque o constante recurso a familiares para recolher os menores da escola
se revela insustentavel, a manutencao dos horérios atuais implica que eu seja obrigada
a colocar os menores num ATL, sendo que 0 mais proximo e mais econdémico da minha

zona de residéncia representa um encargo mensal minimo de 150euros, o que constitui
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Nesta medida, sou pela presente a solicitar que a partir de 19 de setembro de 2022, nas
semanas em que os meus filhos estdo a meu cargo, e até 26 de novembro de 2026 (data
em que o meu filho mais novo perfaz 12 anos de idade), o meu horério de trabalho seja
fixado em regime flexivel, a prestar em turnos das 8 as 16horas, durante cinco dias por
semana, perfazendo assim as 40 horas semanais contratualmente fixadas.

Para o efeito, envio em anexo a declaracdo em como 0S menores vivem comigo em

comunh&o de mesa e habitacéo».

1.3. Pela mesma via, em 24.08.2022, o empregador remeteu a sua intencdo de recusa

a trabalhadora, nos seguintes termos:

«Vimos responder ao seu pedido de aplicacdo do regime de horério flexivel, formulado
por carta datada de 4 de agosto e recebida em 8 deste més.

Naquela carta informa que apresenta novo pedido de horéario flexivel, com base nos
motivos e fundamentos veiculados nas suas cartas de 20 de maio e de 22 de junho do
corrente ano, que da por reproduzidos, designadamente a circunstancia de ter dois filhos
menores, com 7 e 9 anos de idade, em regime de guarda partilhada, passando os
menores uma semana com cada um dos progenitores.

Mais alega que no inicio do més de maio deste ano o pai dos seus filhos iniciou funcdes
num novo trabalho, com um horario que termina todos os dias as 19horas, com exce¢éo
das tercas-feiras, o que implica que o encargo de recolher os menores da escola passou
a recair sobre si, mesmo nas semanas em que os seus filhos ndo estdo a seu cargo, por
motivo do pai ndo dispor de qualquer retaguarda familiar, segundo informa.
Tratando-se de um novo pedido, ele baseia-se, contudo, nos motivos apresentados em
maio ultimo, para além de factos apresentados corno novos.

Os motivos anteriormente apresentados ja foram apreciados na nossa comunicagao de
15 de junho, tendo merecido o indeferimento da sua pretenséo, com os fundamentos que
entdo apresentamos e que damos aqui, de novo, por reproduzidos, quer por manterem
a sua atualidade, quer por nao terem chegado a ser apreciados no parecer emitido pela
Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Relativamente a analise material do pedido que formulou, e resumindo os argumentos ja
apresentados (que se mantém, na integra, repete-se) continuam atuais as obje¢fes que
apresentamos:

O seu horério de trabalho, e dos demais trabalhadores desta instituicéo, foi estabelecido
apos solicitacdo dos trabalhadores com a categoria profissional de ajudante de acéo
direta, em servico na resposta social da estrutura residencial para pessoas idosas (ERPI)
para prestarem servico no regime de adaptabilidade. Foi, assim, estabelecido por acordo

com todos, em termos que ponderaram 0s interesses essenciais de trabalhadores e
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Assim foi que se estabeleceu que o periodo normal de trabalho diario de um turno fosse
das 7 as 19horas, e que o outro turno fosse das 19 as 7horas do dia seguinte.

Estes foram os turnos estabelecidos e acordados, pelo que desde logo se verifica a
impossibilidade de atender a sua pretenséo de |lhe ser fixado um horario de trabalho
especial e privilegiado das 8 as 16horas, durante 5 dia da semana.

Além desse turno ndo existir nem estar previsto, 0 mesmo é impossivel de enquadrar no
sistema de funcionamento da resposta social prestada na ERPI, e resultaria no
desperdicio do seu trabalho, isto €&, representaria a perda pura e simples, de um
trabalhador da instituicdo, mas com a manutencdo dos inerentes encargos.

Tendo como referéncia as (publicas e notdrias) necessidades especiais do trabalho
prestado numa estrutura residencial para pessoas idosas, constatamos, desde logo, a
necessidade de ter a prestacdo do servico garantida nas 24 horas do dia, com fluxo
constante e rotatividade de trabalhadores garantida.

A alteracéo da estrutura de tufos estabelecida, por acordo com todos os trabalhadores,
repete-se, implicaria a alteragdo total dos turnos, com eventual necessidade de
contratagcdo de mais trabalhadores e o seu incomportavel acréscimo de custos, além de
implicar a alteracao radical dos horarios dos demais trabalhadores e dos seus esquemas
de vida pessoal e familiar, 0 que seria inaceitavel.

A tal acresce que o trabalho que presta, a sé-lo no pretendido turno, durante 5 dias da
semana, seria redundante e, mesmo, inutil.

Por todos os motivos ja anteriormente expendidos e pelo atras referido, mostra-se
impossivel aceitar a sua pretenséo de fixacdo de horéario de trabalho flexivel, estando
claro que as especiais exigéncias do servi¢o prestado nesta estrutura residencial para
pessoas idosas ndo o permitem, pelo que se aplica no caso o disposto no n° 2 do artigo
57.° do Cédigo do Trabalho.

As objecdes de mérito atras expandidas acresce ainda, a falta de resposta, da sua parte,
aos requisitos formais da pretensao.

Desde logo h& que realgar que, de acordo com o que alega, o pai dos seus filhos tera
alterado os seus horérios e condi¢des de trabalho no inicio do més de maio Ultimo. Ora,
a sua pretenséo inicial foi apresentada em finais desse més (20 e 24 de maio) ja apés a
alteracdo das referidas circunstancias.

Daqui resulta que ndo houve alteracdo superveniente da situacdo de exercicio das
responsabilidades parentais que justifique a apresentagéo de novo pedido.

Além de que ndo é minimamente comprovada ou justificada a situac@o que descreve e
gue, de resto, ndo se compadece com um normal e legal estabelecimento de um regime
de exercicio de responsabilidades parentais.

N&o é apresentado um acordo valido, legalmente estabelecido e estavel do exercicio

daquelas responsabilidades, nomeadamente em termos que possam ser opostos a
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terceiros ou, como € o caso, Cujo respeito possa ser exigido a nossa instituicdo. Nao sao
comprovadas as regras da guarda partilhada, em termos de horarios, calendarizacéo e
cumprimento de demais obrigagfes, tal como nao é demonstrado que compensacgdes
monetéarias ficaram estabelecidas entre ambos o0s progenitores, inclusive para o
acréscimo de encargos que de sua parte sdo agora invocados.
Tal ndo é minimamente suprido por uma declarac@o unilateral, e sem valor formal, de
vida e comunhdo de mesa e habitacdo, que ndo € coadunada com a afirmacao de que
ficou estabelecido o regime da guarda partilhada.
Face ao exposto, concluimos em termos idénticos aos anteriormente indicados, com a
necessaria adaptacao ao teor de nova pretenséo.
Analisado o pedido, e ponderadas as circunstancias e consequéncias, comunicamos de
acordo com o art.° 57° do Cédigo do Trabalho, que € nossa intengédo recusar o pedido,
por todos os fundamentos anteriormente e também acima explicitados, nomeadamente
porque:
a) O horério de trabalho atualmente praticado foi estabelecido por acordo com todos os
trabalhadores, incluindo a sua aceitacao;
b) A pretensdo ndo é coadunavel com os horérios dos turnos estabelecidos, pelo que o
horario pretendido ndo existe, e é incompativel com o funcionamento e as especiais
exigéncias do servico prestado nesta estrutura residencial para pessoas idosas,
verificando-se a excec¢ao contemplada no n° 2 do artigo 57° do Cddigo do Trabalho.
¢) A situacdo factual descrita ja se verificaria a data da apresentagéo do primeiro pedido,
nao ocorrendo motivo superveniente para a apresentacdo de novo pedido.
d) Ndo é minimamente comprovado, em termos atendiveis, hem se apresenta corno
provavel e consistente, um regime de exercicio de responsabilidades parentais efetivo e
legalmente vinculativo, compativel com a alegada comunhéo de mesa e habitagcdo e com
o invocado regime de guarda partilhada, sobretudo no que toca a todos os inerentes
encargos.
Terminamos sugerindo, de novo, que se mantenha o seu horario de trabalho diario e
semanal atual.
Tudo sem prejuizo desta IPSS tentar facilitar a conciliacdo da sua atividade profissional
com a vida familiar, como faz com todos os trabalhadores, designadamente os que tém

filhos com menos de 12 anos de idade».

1.4. Rececionada a intengdo de recusa em 25.08.2022., a requerente realizou a sua

apreciagado em 02.09.2022, ainda via CAR, com o seguinte teor:

«Eu, XXX, acuso desde ja a rececdo da vossa resposta, a qual mereceu a minha melhor
atencao.
No seu seguimento, sou pela presente a remeter a respetiva apreciagdo, nos termos que
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se seguem:
A recusa da atribuigdo de horario flexivel, além dos fundamentos invocados na anterior
recusa, tem ainda por base o seguinte:
- O pedido efetuado tem por base os motivos apresentados em maio, ndo existindo,
assim, uma alteracéo superveniente que justifique a apresentacdo de novo pedido;
- A situacéo familiar e as condi¢Bes econdmicas invocadas para justificar o pedido de
horarios flexiveis ndo estdo comprovados documentalmente;
Sucede, contudo, que a semelhanca da resposta ao meu anterior pedido, também este
Ultimo indeferimento contém imprecisGes, e assenta em fundamentos que néo
correspondem totalmente a verdade. Como tal, ndo posso conformar-me com a mesma.
Sendo vejamos,
Porque o indeferimento se baseia nos fundamentos anteriormente invocados, desde ja
reitero integralmente o anteriormente veiculado no meu pedido de reapreciagéo primitivo.
Desde logo, no que tange a fixacdo dos horarios por acordo de todos os trabalhadores,
tem V. Exas. perfeito conhecimento que na reunido em apre¢co compareceram apenas
sensivelmente metade dos trabalhadores afetados, pelo que néo corresponde a verdade
o veiculado na vossa comunicac¢do, nao podendo, de todo, extrair-se da referida reuniao
a vontade dos trabalhadores em manter o horario em questéao.
Ademais, existem a presente data trabalhadores na vossa instituicdo que, por motivos
familiares, estdo atualmente a exercer fungbes em horéarios e turnos desencontrados,
pelo que também nao corresponde a verdade que o ajustamento dos referidos horarios
nao seja possivel, ou que a alteracdo do meu horario obrigaria a alterar os horarios de
todos os trabalhadores com a categoria de AAD, ou ainda que fosse necessario contratar
novos profissionais.
No que tange a falta de documentacdo que comprove os circunstancialismos invocados
na minha comunicacao, reitera-se que enquanto vossa trabalhadora, estou vinculada aos
deveres de respeito, urbanidade, probidade, zelo, diligéncia, obediéncia e lealdade,
inserindo-se no ambito dos referidos deveres a obrigacdo de ndo faltar a verdade a
entidade empregadora.
Bem assim, a lei ndo imp8&e a comprovacédo documental da idade dos meus filhos, nem
a comprovacao do regime de exercicio das responsabilidades parentais como requisito
para a solicitacdo de horério flexivel, mas somente a declaracdo da qual conste que os
menores vivem comigo em comunhéo de mesa e habitacdo. Tal documento foi entregue
em anexo a missiva por mim remetida a V. Exas. Nesta conformidade, os requisitos e
formalismos para a solicitagcao do horario flexivel foram integralmente cumpridos.
Ademais, no que tange a falta de alegacao de alteragbes da minha situacéo pessoal,
familiar ou profissional, cumprird igualmente referir que a lei também néo exige que se
verifiqgue qualquer alteracdo na vida do trabalhador para que este possa beneficiar do

horario flexivel.
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Com efeito, a sujeicédo a LTI’I';: Iggﬁr%'ﬂélglgﬁo?glg'?lgg&el ndo depende de uma eventual
alteracdo na vida do trabalhador, sendo antes um direito deste, sempre que tenha a seu
cargo filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenca cronica, que com ele viva em comunhao de mesa e habitacéo.

Por fim, sempre se dira que o novo pedido por mim efetuado encontra respaldo, desde
logo, na resposta da Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego ao meu
pedido de horario flexivel anterior. Com efeito, resulta da referida resposta que me era
concedida a possibilidade de apresentar novo pedido, desde que o horario por mim
proposto respeitasse os turnos ja existentes, e desde que indicasse o periodo em que
tal horario deveria manter-se. Tais exigéncias foram cumpridas na integra, pelo que nao
se alcanca o motivo pelo qual V. Exas. referem que os fundamentos se reportam a maio
do ano corrente, ja que de tal afirmacéo nédo é possivel extrair-se qualquer conclusédo ou
efeito util.

Por dltimo, reitera-se ainda que o horario por mim indicado foi uma proposta, ndo sendo,
naturalmente, vinculativo. Nesta medida, estou disposta a adaptar o referido horario, em
face das necessidades do Centro, tanto no que respeita as horas de inicio e término,
como em relagédo aos periodos de pausa e respetiva duragao.

Como tal, e com base no acima exposto, entendo que a alteragéo de horario por mim
pretendida ndo afeta as exigéncias de funcionamento e de resposta social de ERPI, pelo

gue solicito a V. Exas. que procedam a reavaliacdo do meu pedido».

1.5. Ao processo, o empregador juntou os mapas de horarios de junho, julho e agosto
do ano corrente relativo ao grupo de pessoas que desempenham as mesmas fungdes

profissionais do que a requerente.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova

a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuigbes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intencéo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacao para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anos».
2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e
Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacéo da
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sua insubstituivel agdo em relagao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacao,
com garantia de realizagao profissional e de participa¢ao na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagao
profissional das mées e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos os
trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigdes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizagdo dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo conferida pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, o Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da
entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigdes de trabalho
que favoregam a conciliagao trabalho/familia (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboracdo de horarios que facilitem essa

conciliagcao, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a menor de 12
anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele
em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo
57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30

dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunhao de mesa e

habitacao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de

recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da

empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for
indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20 dias, contados a partir da recegao
do pedido, para lhe comunicar, também por escrito, a sua decisdo. Se nao observar o

prazo indicado para comunicar a intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a
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trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, € obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a,

implicando - a sua falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emiss&o de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao

judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel «kaquele em que
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario flexivel, a

elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragdo nao inferior a um tergco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso néo superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de

12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacdo de trabalho em
horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro
de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,

competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as regras

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA \
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE

. ) MO TRABALHO E NO EMPREGO
indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho
diario, cada um com duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duragdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se

contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, as entidades empregadoras deverdo desenvolver métodos de organizagao
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando situagdes iguais de forma igual e situagdes

diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora solicita que, «nas semanas em que 0s meus
filhos estdo a meu cargo, o horario de trabalho seja fixado em regime flexivel, a prestar
em turnos das 8 as 16horas, durante 5 dias por semana, perfazendo assim as 40 horas

semanais contratualmente fixadas».

2.17. A requerente fundamenta o seu pedido no facto de ser mae de dois filhos menores,
de 7 e 9 anos de idade, cuja guarda é alternada com o outro progenitor, ndo lhe sendo
possivel prestar-lhes a assisténcia devida atualmente, uma vez que o seu horario de

saida diario é as 19horas.

2.18. A requerente o faz o pedido pelo limite maximo permitido por lei, ou seja, até ao

12.° aniversario da crianga mais nova — cf. artigo 56.°/1 do CT

2.19. E refere expressamente que vive com os menores em comunhdo de mesa e
habitacdo, nas semanas em que os mesmos lhe sdo entregues segundo acordo
constante do regime de guarda partilhada.

2.20. Assim sendo, o pedido reune todos os requisitos legais, PNT incluido.

2.21. Na intengéo de recusa, o empregador afirma que o turno requerido néo existe nem

esta previsto.

2.22. No entanto, uma analise aos mapas apensos ao processo demonstra o contrario,
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ou seja, que o turno das 8 as 16horas existe, e que ha uma trabalhadora a efetua-lo.
Ora, a partir do momento em que isso sucede, o principio do igual tratamento perante a
lei obriga o empregador a proporcionar a mesma prerrogativa a ora requerente, sob pena

de a discriminar em fungao do sexo no local de trabalho.

2.23. E nem se argumente, como faz o empregador, que os seus argumentos para o
indeferimento do pedido sdo os aduzidos em anterior pedido da trabalhadora, de maio.

Neste momento estamos em setembro, € ao presente que nos devemos ater.

2.24. Mais se refira que a lei ndo obriga a requerente a comprovar situagao familiar ou
situagdo econdmica alguma. S3do trés os Unicos requisitos legais necessarios, e a

trabalhadora cumpre-os, como decorre do ponto 2.20.

2.25. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares n&o implica a desvalorizagao do trabalho que prestam
nem a depreciagdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito
consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP é especial e visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de trabalho para que se

cumpra o previsto na lei sobre a protegao da parentalidade.
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Il - CONCLUSAO
Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intengédo de recusa da entidade empregadora
....., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares .....

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condigbes que favorecam a
conciliagdo trabalho/familia e, na elaboragdo dos horarios de trabalho, facilitar-lhe a
mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cddigo do
Trabalho, em conformidade, com o correspondente principio consagrado no artigo
59.°/1/b) da Constituigdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA
DA CIP - CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CCP -
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL E CTP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 28 DE SETEMBRO DE 2022
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