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SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 625/CITE/2022

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto imputavel a trabalhadora,
nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Processo n.° 3114-DG/2022

|- OBJETO

1.1. Em 29.08.2022, a CITE recebeu da entidade empregadora ...., copia de um processo disciplinar, com
vista ao despedimento com justa causa da trabalhadora gravida ..., para efeitos da emissédo de parecer
prévio, nos termos do disposto no artigo 63°n.° 1 e n.° 3, alinea a) do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Na carta remetida a CITE a entidade empregadora referiu o seguinte:

“...)

Assunto: Envio de cépia de procedimento disciplinar

Exmos. Senhores,

...., vem em cumprimento do disposto no art.° 63. ° do Cédigo do Trabalho, remeter cépia do procedimento disciplinar
instaurado contra a trabalhadora gravida ..., com vista a aplicagdo da sancao disciplinar de despedimento sem
indemnizag¢&@o ou compensacao, prevista no art.° 328. ° n.° 1 f) da mesma disposicao legal, para emissao de parecer
prévio.

¢.)

1.3. A Nota de Culpa, que a entidade empregadora enviou a trabalhadora arguida, por carta registada de
08.08.2022, refere nomeadamente o seguinte:

“(...)

Exma. Senhora,

Pela presente remetemos nota de culpa, podendo V. Exa., se assim entender, consultar o processo disciplinar, na
sede da sociedade ..... , Sita na Rua .... e apresentar defesa no prazo de 10 dias Uteis apds rece¢cao da mesma.
Ainda informamos ter nomeado instrutora do presente processo a Dra. ...., advogada, com escritério na Rua ...., a
gual procedera a instru¢cdo do mesmo, apés o decurso do referido prazo de 10 dias, com ou sem apresentagdo de
defesa.

Sem outro assunto de momento, subscrevo-me com os melhores cumprimentos,

*kk
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NOTA DE CULPA

Que com justa causa, ...., deduz contra ..., residente na Rua ...., com intencdo de aplicacdo da sancdo de
DESPEDIMENTO COM JUSTA CAUSA e gue faz nos termos e com os fundamentos seguintes:

I. FACTOS

1.

A ora Arguente dedica-se ao aluguer de veiculos automdveis ligeiros, sem condutor; aluguer de equipamento
recreativo e desportivo; organizacdo de atividades de animacao turistica, bem como aluguer de equipamento
recreativo como parte integrante das atividades recreativas e manutengéo e reparagao de automoveis.

2.

A Trabalhadora-Arguida foi contratada em 24 de agosto de 2021, pelo periodo de um ano, para desempenhar as
funcdes compreendidas na categoria profissional de Administrativo-Financeiro, assim como, acessoriamente,
quaisquer outras tarefas que lhe sejam indicadas pelo empregador, para as quais tenha habilitacdo ou capacidade
bastante e que tenham afinidade com as que habitualmente correspondem as suas fungdes normais, para prestar
a referida atividade nas instala¢des do empregador, sitas na Rua ..... , conforme documento n.° 1 que se junta e que
se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

3.

Auferindo um vencimento mensal de €1300,00 (mil e trezentos euros).

4,

Acrescido do montante de €4,77 (quatro euros e setenta e sete céntimos).

5.

No ambito das suas funcdes, cumpre a Trabalhadora-Arguida realizar as tarefas inerentes ao servico administrativo
da Arguente, nomeadamente, a organiza¢do administrativa e financeira da empresa, a realizacdo processos
rotineiros e organizagcdo de arquivos incluindo o controle de recebimento de documentos, emissédo de faturas,
organizagdo da documentagédo contabilistica, correspondéncia e entre outras fungdes como o pagamento de contas
efetuar.

6.

Nomeadamente, os pagamentos a Autoridade Tributaria, Instituto de Seguranca Social, aos fornecedores, bem
como a todos os credores.

7.

Ocorre que, relativamente ao ano de 2021, a Trabalhadora-Arguida ndo emitiu atempadamente faturas relativas a
alguns clientes, referentes aos meses de novembro e dezembro de 2021, situacdo que levou a um atraso no fecho

das contas da empresa.
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Nos dias 10 e 25 de marco de 2022, a C,&rTgRuAeEE\%Hp?&cggefjmgﬁvlie%%a de dois veiculos automdveis, tendo a
Trabalhadora-Arguida ficado responsavel pela comunicacgéo da referida venda a companhia de seguros o respetivo
cancelamento dos seguros, que a mesma nao fez.
9.
Na sequéncia de tal falta de comunicacao, a Arguente foi obrigada a pagar os seguros das duas viaturas até ao dia
27 de junho de 2022, data em que, através da trabalhadora ...., 0 s6cio gerente da Arguente tomou conhecimento
da situacao.
10.
No dia 31 de margco de 2022, foram remetidos por e-mail, pelos servicos de contabilidade da empresa, para o
colaborador ...., os recibos de vencimento relativos ao més de marco do 2022, bem como as guias para pagamento
das contribuicBes para a Seguranca Social dos trabalhadores, com a indicacéo do prazo limite de pagamento de 20
do abril de 2022, conforme documento n.° 2 que se junta e que se da por integralmente reproduzido para todos os
efeitos legais.
11.
Na mesma data, o referido e-mail, foi reencaminhado para ....@....., cujo acesso, abertura de correio recebido e
resposta, estdo a cargo da Trabalhadora-Arguida.
12.
Ap6s um periodo de incapacidade temporaria para o trabalho, entre 28 de marco de 2022 e 1 de abril do 2022. foi
a mesma informada que deveria tomar conta de todas as questfes, pela sua responsabilidade que se encontrassem
pendentes. entre as quais, 0s pagamentos de faturas e outras obriga¢des com prazos do pagamento em curso.
13.
Entre os referidos pagamentos e obrigacdes a realizar, encontrava-se por liquidar a guia relativa as contribuicées
para a Seguranca Social, relativa ao més de marco do 2022, a realizar até ao dia 20 de abril de 2022, no valor do
€6.288,59. (seis mil, duzentos e oitenta e oito ouros e cinquenta e nove céntimos).
14,
A Trabalhadora-Arguida, como era sua obriga¢éo, ndo procedeu ao pagamento das referidas contribuicdes, nem
informou de tal situacdo a geréncia,
15.
Apenas tendo procedido ao referido pagamento no dia 1 de junho de 2022, conforme documento n.° 3 que se junta
e que se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.
16.
Decorrido mais do um més apos o termo do prazo de pagamento, com as consequéncias legais para a Arguente dai
decorrentes, nomeadamente, o pagamento cio juros de mora no valor do €70,90 (setenta ouros e noventa céntimos).
17.
Tendo ocultado dos seus superiores hierarquicos, nomeadamente, do sdcio gerente da Arguente a referida situagéao.
18.

A qual apenas chegou ao conhecimento do mesmo em 6 de junho do 2022.

19.
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Apesar das adverténcias feitas pela Arnge%tTg “Sé‘r%”é’u%”é’ 'EF'F‘aFE)%IEr?a%ora-Arguida verificasse e procedesse ao
pagamento de todas as faturas e obrigacfes dentro dos prazos de vencimento das mesmas, tal ndo se verificou.
20.
No dia 24 de maio de 2022, a Trabalhadora-Arguida foi incumbida pela entidade patronal do efetuar contacto e
preparar toda a documentacao necessaria para a contratacdo de uma trabalhadora de limpeza.
21.
Ordem que a Trabalhadora-Arguida ndo cumpriu e que teve como consequéncia a inviabilizacdo da contratacdo
desta futura trabalhadora.
22.
A Arguente deu indicacdo a Trabalhadora-Arguida o a todos os trabalhares que acedem aos documentos da
empresa para manterem reservada a informacao relativa a sua gestao e informacéo financeira.
23.
Devendo ser destruidos todos os documentos da empresa quando ja ndo se revelem necessarios.
24.
Acontece que no passado dia 31 de maio de 2022 a Trabalhadora-Arguida deitou ao lixo, som destruir, documentos
relativos aos valores de subsidio do combustivel pagos a outros colaboradores, expondo perante todos os
trabalhadores a referida informacéo, apesar das ordens dadas pela Arguente para manter reservada a
referida informacéo.
25.
Bem sabendo que estava a desobedecer a uma ordem legitima dada pela Arguente.
26.
Acresce que, para emissdo das suas faturas, a Arguente dispde de um software de faturacdo online, aprovado pela
Autoridade Tributaria e Aduaneira, designado “InvoiceXpress”, pelo qual a Arguente paga anualmente uma
subscri¢do, cujo periodo de validade terminou no passado dia 6 de junho de 2022.
27.
Pagamento este da responsabilidade da ora Trabalhadora-Arguida e que nao foi realizado pela mesma até a data
limite para renovacao, ou seja, até ao dia 6 de junho de 2022.
28.
Como consequéncia de tal incumprimento, a subscricdo do software cio faturacdo foi cancelada.
29.
Tendo a Arguente ficado impedida de emitir faturas durante o periodo de cancelamento.
30.
Causando a referida situagéo graves prejuizos a Arguente.
31.
A nova subscricao apenas foi renovada em 14 de junho de 2022.
32.
Da rotunda situacao apenas foi dado conhecimento ao sécio gerente da Arguente no dia 14 de junho de 2022, pela

colaboradora da empresa Célia Teixeira, que tomou conhecimento do cancelamento da subscricdo do software de
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faturacdo e da néo realizacdo do pagamentrg%gﬁt?g 'E(L)FE)[rJaEzg‘ Upgpggr%e[} da Trabalhadora-Arguida, no dia 13 de junho
de 2022.
33.
E fungéo da Trabalhadora-Arguida a realizacio o pagamento dos seguros de acidentes pessoais dos trabalhadores
da Arguente
34.
No dia 20 de maio de 2022 foi contratado um novo trabalhador, o .....
35.
N&o tendo a Trabalhadora-Arguida solicitado junto da companhia de seguros a realizagdo do referido seguro de
acidentes de trabalho.
36.
Seguro este que a mesma apenas solicitou, sem que o sécio gerente da Arguente tivesse conhecimento de tal
situagdo, em 7 de junho de 2022, data em a colaboradora ..... tomou conhecimento de tal situa¢gdo a comunicou ao
sécio gerente.
37.
Ocorre que a Trabalhadora-Arguida, desde o inicio das suas fung@es e até meados de junho, data a partir da qual a
mesma se encontra em situacdo de incapacidade temporaria para o trabalho, nunca cumpriu os devores a que esta
obrigada enquanto trabalhadora.
38.
A Trabalhadora-Arguida nunca cumpriu o horario de trabalho acordado, chegando constantemente atrasada.
39.
Nunca manteve os ficheiros com os relatérios dos registos dos cartdes de crédito da empresa atualizados, como é
sua obrigacdo, nos quais Arguente deteta constantemente erros nos saldos reportados pela Trabalhadora-Arguida.
40.
A Trabalhadora-Arguida ndo Ié e ndo respondo os e-mail remetidos para ...@.....,, pelo qual a mesma é
responsavel, ignorando o correio eletrénico que lhe é remetido com pedidos dirigidos por clientes e fornecedores e
outras entidades, bem como a mensagens do colegas de trabalho e superiores hierarquicos, remetidas através do
software de comunicacédo da empresa “Slack”, com questfes relativas a atividade diaria da empresa.
41.
Causando graves constrangimentos e prejuizos a empresa, como ocorreu no dia 8 de abril de 2022, data em que
teve que se ausentar mais cedo do servigo, sem comunicar aos colegas o trabalho por realizar até ao final do dia,
mantendo-se a mesma incontactavel apés a saida do trabalho.
42.
Na referida data encontrava-se agendada a entrega ao final da tarde da uma viatura. para aluguer, a qual quase
ficou inviabilizada, devido ao facto da Trabalhadora-Arguida por ndo ter deixado indicacdo do local onde se

encontrava a documentacao da viatura, a qual apds muita insisténcia por parte da equipa foi localizada.

43.
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Ao suprarreferido acresce que, como ocorreu com as mensagens do correio eletronio remetida Trabalhadora-
Arguida, ndo respondeu aos e-mails remetidos pela empresa “...... ",em4, 11 e 21 de maio do 2022, nos quais era
solicitada informacgéo, no ambito de servigos financeiros pela mesma prestados a Arguente, relacionados com a

venda de €3.000,00 de ac¢oes.
Il. DIREITO

44,

Ao atuar da forma descrita violou o Trabalhador-Arguido os deveres previstos no art.° 128. ° n.° 1 alineas b), c), e
e) todos do CT, nomeadamente, o dever de comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, o dever de
realizar o trabalho com zelo e diligéncia, bem como o dever de cumprir as ordens e instru¢cdes do empregador
respeitantes a execucdo ou disciplina do trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias.

45,

Pondo em causa a confianca que a Arguente nela depositava.

46.

Sendo inexigivel a Arguente a manutencao da relagdo laboral.

47.

Os factos supra descritos configuram um comportamento culposo por parte da Trabalhadora-Arguida, constituindo
pela sua gravidade e consequéncias justa causa de despedimento, por tornarem impossivel a subsisténcia da
relacéo laboral.

48.

Nos termos do disposto no art® 351. °n.°1 e 2 do CT.

49.

De acordo com as alineas a), d) e e) do n.° 2 da referida disposigdo legal, constituem justa causa de despedimento
a desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores, desinteresse repetido
pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a
gue esta afeto e a lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa.

50.

Tudo ponderado, conclui-se pela intencao de aplicacdo da sancéo disciplinar prevista no art.° 328. ° n.° 1 alinea f)
do CT - Despedimento sem indemnizag&do ou compensacéo, por violacdo dos deveres previstos no art.° 128. ° n.° 1

alineas b), c), e e) do CT e verificagdo do comportamento previsto no art.° 351.°n°s 1, 2 e 3 do CT.

Dispbe V. Exa., do prazo de 10 dias Uteis, a contar da notificacdo da presente Nota de Culpa para, querendo
consultar este processo, deduzir por escrito os elementos que considere relevantes para a sua defesa, podendo
juntar documentos, indicar testemunhas e requerer outras diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes para
0 esclarecimento da verdade.

Informa-se V. Exa., que o processo disciplinar se encontra na sede da Arguente ...... , SitaRua ..... , onde podera ser
consultado.

TESTEMUNHAS:

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

%~ PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE

) MO TRABALHO E NO EMPREGO
a) ..
b) ...;
C) ...
d)....

Todas a notificar nas instalagGes da Arguente.

..y

1.4. A trabalhadora arguida apresentou resposta a nota de culpa, nos termos a seguir transcritos:

“...)
Assunto: Resposta a nota de culpa deduzida por “LOYD ROZZO - Unipessoal, Lda.”, no &mbito do processo

disciplinar intentado contra Jéssica Fernandes Barbosa.

Respondendo a Nota de Culpa:

1) Por excecéo:

a) Nulidade - Da Inexisténcia do Processo Disciplinar:

1.°

Um processo é, de acordo com a dogmaética juridica, um ato complexo de formacdo sucessiva que, no caso do
processo disciplinar, tera de ter um termo de abertura datado, devendo ser paginado, a que se seguirdo outras
pecas processuais que nele se integrardo de acordo com o critério cronolégico e que também deverdo estar
paginadas.

2.°

No caso em apreco e tendo em conta a definicdo do que é um “processo”, verificado o dossier que foi presente aos
mandatarios da Arguida, logo se constatou que:

a) Ndo tem termo de abertura;

b) Nao esta paginado;

¢) Nao foram inquiridas quaisquer testemunhas;

d) N&o foram anexados quaisquer documentos que suportem os factos alegados na nota de culpa;

e) A primeira peca é a carta de 8 de agosto, remetendo a nota de culpa, acompanhada de 3 documentos (contrato
de trabalho, e-mail de 31 de marco e pagamento de servicos de 1 de junho de 2022, no valor de 6359,49).

f) A seguir, temos o registo da carta de 8 de agosto a que se alude na anterior alinea

g) E no fim temos a carta registada com A/R de 13 de julho de 2022 a suspender a Arguida preventivamente, a que
estd anexado o aviso de rece¢do assinado em 27/07/2022.

Isto é:

3.

O referido dossier nem sequer esta ordenado de forma cronolégica.

Bem pelo contrario. Em linguagem popular, esta organizado de “pernas para o ar”, o que resulta do facto do primeiro

“papel” que abre o dossier ser a nota de culpa enviada em 8 de agosto passado e da carta em que a Entidade
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Patronal notificou a Arguida de que decidiuNgﬂlggenr?dqél-vand%%?(gr'gﬁ:%dsgfungées datada de 13 de julho ser o ultimo
papel anexado a tal dossier.
4.0
O facto de tal dossier no ter um termo de abertura e de no estar paginado, permitira a Entidade Patronal nele
intercalar o que bem entenda e na sequéncia que achar melhor, “inventando” diligéncias probatérias, datadas a seu
gosto e carreadas para tal dossier no momento por si escolhido, bem como, todo o tipo de documentacéo.
Ora:
5.0
Tal possibilidade, que a Lei no permite, porque um processo disciplinar deve na sua tramitacdo e organizagéo
respeitar as regras do processo penal que Ihe é aplicavel subsidiariamente, no confere a Arguida as minimas
condicdes de garantia de defesa.
6.°
Tal dossier, em conclusdo, ndo se pode considerar minimamente como um processo disciplinar, sendo, por isso,
nulo,
7.0

Nulidade que se argui para todos os efeitos legais, desde ja.
b) Da Inexisténcia de Prova da Matéria da Arguicéo:

8.0

Os factos imputados a Arguida sdo redondamente falsos, razéo, pela qual, se impugnam para todos os efeitos
legais.

9.0

Mas para além de serem falsos ha que referir, a partida, que tais acusacfes ndo se encontram minimamente
comprovadas por qualquer prova testemunhal, porque, pura e simplesmente, ndo foi produzida nenhuma prova
desse tipo e porque também ndo foram juntos aos autos quaisquer documentos que suportem as acusacodes
deduzidas contra Arguida.

10.°

Verifica-se, assim, uma manifesta insuficiéncia probatéria que sustente a nota de culpa, razéo, pela qual, se
devera considerar, desde ja, que a mesma é manifestamente improcedente, o que devera determinar o

imediato arquivamento dos autos com todas as consequéncias legais.

c) Da Caducidade do Procedimento Disciplinar:

11.°
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A ndo se entender assim, o que s por mera necessidade de raciocinio se admite, ter-se-a de considerar que
o procedimento disciplinar, que se deve considerar instaurado em 8 de agosto com o envio da nota de culpa
a Arguida, que a mesma recebeu em 10 desse més, ja se considerava caducado a esta data,

12.°

Pois que os factos que sdo imputados a mesma como pretensamente violadores dos seus deveres laborais,
ocorreram, de acordo com o relato da sua Entidade Patronal, ha mais de 60 dias, considerando a data em

que a Arguida recebeu a nota de culpa.
Na verdade:

13.°

E a propria entidade patronal que refere que os factos que imputa & Arguida na Nota de Culpa ocorreram nos meses
de novembro e dezembro de 2021, nos dias 10 e 25 de marco de 2022, no dia 20 de abril de 2022, no dia 1 de junho
de 2022, no dia 24 de maio de 2022, no dia 31 de maio de 2022, no dia 6 de junho de 2022, no dia 20 de maio de
2022 e nos dias 4, 11 e 21 de maio de 2022 - Cfr. n.2s 7 a 27 e 34 a 43 da Nota de Culpa.

Isto é:

14.°

Todos os factos em que se sustenta a nota de culpa teréo ocorrido, segundo a versdo da Entidade Patronal, em
datas, todas elas, anteriores a 10 de junho de 2022, ou seja, relativamente a data em que a Arguida foi
notificada da nota de culpa, hd mais de 60 dias.

15.°

Como se sabe, o procedimento disciplinar caduca se o trabalhador nao for notificado da nota de culpa ap6s
se encontrem decorridos mais de 60 dias relativamente a data ou datas em que o mesmo tera praticado os
factos que Ihe sdo imputados nessa nota de culpa. - Vd. 329.°, n.° 2 do C. P. do Trabalho.

16.°

E o que se verifica no caso em apreco, razdo, pela qual, ainda que a Arguida tivesse praticados os factos
gue lhe sdo imputados, o que ndo se concede, o procedimento disciplinar contra ela instaurado ja estava
caducado a data em que ela foi notificada da nota de culpa,

17.°

Excecédo essa que se argui, para todos os efeitos legais.

18.°

Com alguma estulticia vem a Entidade Patronal, no n.2 9 da Nota de Culpa referir que sé em 27 de junho de 2022
tomou conhecimento da situacdo descrita no n.2 8 dessa Nota de Culpal...

19.°

Note-se, porém, que ndo fez a minima prova da superveniéncia desse conhecimento, o que seria
fundamental para que o facto imputado a Arguida pudesse ser considerado relevante como fundamento da
Nota de Culpa.

20.°
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Isto, porque o 6nus da prova do conhecimento superveniente de tal facto cabe a Entidade Patronal.

II) Impugnando:

Sem se prescindir de tudo quanto se deixou referido e analisados os factos imputados a Arguida na Nota de Culpa,
importa referir o seguinte:

21.°

A parte os factos referidos nos n2s 12, 22, 32, 42 e 52 da Nota de Culpa a que ora se responde, que sdo verdadeiros,
22.°

Ja os demais factos nela vertidos, séo falsos, razéo, pela qual, se impugnam para todos os efeitos legais.

23.°

Refira-se, para além disso, que as conclusdes de facto e de Direito nela vertidas séo incorretas, razao, pela qual,

nao se podem aceitar.

Na verdade:

24.°

Relativamente aos factos n.s 10 a 19 que tém uma aparéncia de suporte probatério, por via da jungéo a Nota de
Culpa do e-mail e pagamento de servicos, deve referir-se em abono da verdade o seguinte:

25.°

A Arguida nunca faltou com nenhum pagamento a Seguranca Social.

Com efeito:

26.°

O procedimento era bastante simples. A Arguida validava os salarios em conjunto com a Entidade Patronal; enviava
o resumo dos salarios, faltas, férias etc. a contabilidade, através do seu email pessoal da empresa .....@....

27.°

E o processamento das folhas de salarios, bem como o aviso de pagamento a Seguranca Social era remetido pelo
contabilista para o e-mail da Arguida - .....@....

28.°

Tal documento de pagamento a Seguranca Social era posteriormente colocado na pasta dos pagamentos para mais

tarde ser apresentado a Entidade Patronal.

Sucedeu, porém, que:
29.°
Estando a Arguida de baixa, por gravidez, a Entidade Patronal decidiu solicitar a emisséo das folhas de salérios a

contabilidade, pedindo que esta, contrariamente, a pratica vigente até ao momento, enviasse essa informagéo para
a caixa partilhada .....@.....

Acontece que:

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

%~ PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

social COMISSAD PARA A IGUALDADE
30,0 MO TRABALHO E NO EMPREGO
Tal caixa partilhada pode ser aberta, lida, movidos e eliminados por qualquer pessoa com acesso a mesma, 0S
dados que para ela séo enviados, razdo, pela qual, ndo pode a Arguida ser responsabilizada por qualquer eventual
falha,
31°
Até porque nédo estava ao servi¢co quando o documento para pagamento foi enviado pela contabilidade para
uma caixa de correio que ndo era a sua.
32.°
Ainda assim, ndo podendo ser responsabilizada por tal falha no envio dessa documentacédo a Seguranca Social, a
Arguida, ao tomar conhecimento da mesma e uma vez regressada ao servico, disp6s-se a pagar, voluntariamente,
0s 70,90€ (setenta euros e noventa céntimos), correspondentes aos juros de mora pelo ndo cumprimento atempado
de tal obrigacéo,
33.°
Tendo sido impedida pela sua Entidade Patronal de o fazer por considerar que néo se justificava.
34.°
Significativamente e ao constatar que a Arguida era uma trabalhadora efetiva da empresa, ao contrario do
que a sua Entidade Patronal julgava, esta ndo podendo denunciar o seu contrato de trabalho, inventou o
processo disciplinar em referéncia, em que para fundamentar o seu prop6sito de despedir a Arguida chega
ao descaramento de ir buscar tal facto que anteriormente considerou irrelevante.
35.°
A terminar dir-se-a que, em virtude de a Arguida estar gravida, estava a Entidade Patronal obrigada a submeter o
processo de justa causa de despedimento para avaliacdo por parte da Comissao para a Igualdade no Trabalho e

no Emprego (CITE), podendo esta inviabilizar o despedimento.
Ora:

36.°

Nao obstante tal obrigagéo, a Entidade Patronal ndo comunicou, nem submeteu tal procedimento disciplinar para
validacéo, o que gera a invalidade do processo disciplinar.

37.°

N&o tendo a sociedade ...., produzido qualquer prova testemunhal no ambito do processo disciplinar que
instaurou a orarespondente e tendo estaimpugnado a virtualidade probatéria dos documentos anexados a
Nota de Culpa, esta ndo pode ser julgada como provada a final.

Razdo, pela qual e em concluséo,
Devera o processo disciplinar em referéncia ser arquivado, pura e simplesmente, com todas as consequéncias
legais.

...y
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1.5. O processo foi instruido com os seguintes documentos:

- Cépia da comunicagao da suspensao provisoria;
- Nota de culpa;

- Notificagao da nota de culpa;

- Resposta a nota de culpa;

- Relatorio Final.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O processo foi remetido nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n. °3 do artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho. Cabe a CITE nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do Decreto-lei
n.° 76/2012 de 26 de margo, diploma que aprova a sua Lei Orgénica atual, “emitir parecer prévio ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou de trabalhador no gozo de licenga

parental”.

2.2. O artigo 10.°, n.° 1, da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992 obriga os
Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da

licenga por maternidade, salvo nos casos excepcionais ndo relacionados com o estado de gravidez.

2.2.1. Um dos considerandos da referida Directiva refere que “... o risco de serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento;”.

2.2.2. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-
207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacao directa em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14° n.° 1, alinea c) da Directiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicagao do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

2.3. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres a Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras
o direito a especial protegcdo durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.4. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional consagra no artigo 63° n.° 2 do
Cadigo do Trabalho, que o despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenga parental “presume-se feito sem justa causa”, pelo que a entidade

empregadora tem o 6énus de provar que o despedimento é feito com justa causa.

2.5. Importa ainda salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cddigo do Trabalho, sob a
epigrafe, “Fundamentos gerais da ilicitude de despedimento”, (...) o despedimento por iniciativa do
empregador ¢ ilicito em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o
gozo de licenga parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio

da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2.6. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador encontra-se tipificado e, em
regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos expressamente previstos. A nota de culpa
delimita o objeto do processo disciplinar, tanto em termos factuais como temporais. Por isso, a analise da
presuncao de inexisténcia de justa causa tera nao sé de se circunscrever as infragdes indicadas naquele

documento, sua valoragao e nexo de causalidade, como considerar a prova realizada.

2.7. O artigo 350.° do Cadigo Civil esclarece que as presungdes legais podem ser ilididas mediante prova
em contrario. Assim, a presuncdo de inexisténcia de justa causa, consignada no n.° 2 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, s6 pode ser ilidida mediante apresentacdo de prova que confirme que este

despedimento é justificado.

2.8. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacédo de
trabalho. Na apreciacao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de

lesdo dos interesses do empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os
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seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes (cf. artigo 351.°, n.° 1 e n.°

3 do Cadigo do Trabalho).

29. O n.° 2 do citado artigo 351° do citado Codigo do Trabalho, enuncia exemplificativos de
comportamentos passiveis de constituir justa causa de despedimento, em concreto a alinea Qg):
“constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento faltas nao justificadas ao trabalho que
determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano

civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco”.

2.10. E, relativamente ao conceito de justa causa, refira-se o Acérdao do STJ de 06.03.2019, Processo
n.° 14897/17.1T8LSB.L1.S1, disponivel em www.dgsi.pt: “(...) O conceito de justa causa integra, segundo
o entendimento generalizado tanto na doutrina, como na jurisprudéncia, trés elementos: a) um elemento
subjetivo, traduzido num comportamento culposo do trabalhador, por acdo ou omissao; b) um elemento
objetivo, traduzido na impossibilidade da subsisténcia da relagdo de trabalho; c) o nexo de causalidade
entre aquele comportamento e esta impossibilidade.

O referido conceito carece, em concreto, de ser preenchido com valoracdes. Esses valores derivam da
prépria norma e da ordem juridica em geral. O legislador, no n.° 2, do art.®° 351.°, do Cédigo do Trabalho,
complementou o conceito com uma enumeragao de comportamentos suscetiveis de integrarem justa
causa de despedimento.

De qualquer forma, verificado qualquer desses comportamentos, que constam na enumeragao
exemplificativa, havera sempre que aprecia-los a luz do conceito de justa causa, para determinar se a

sua gravidade e consequéncias sdo de molde a inviabilizar a continuacéo da relagao laboral (...)".

2.11. Nas palavras de Monteiro Fernandes Monteiro, em Direito do Trabalho (8.2 Ed, Vol. I, p. 461),
verificar-se-a “(...) a impossibilidade pratica da manutencgéo do contrato de trabalho sempre que nao seja
exigivel da entidade empregadora a manutencgao de tal vinculo por, face as circunstancias concretas, a
permanéncia do contrato e das relagbes pessoais e patrimoniais que ele implica, representem uma
insuportavel e injusta imposicao ao empregador. Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a acima
citada), tal impossibilidade ocorrera quando se esteja perante uma situacdo de absoluta quebra de
confianga entre a entidade patronal e o trabalhador, porquanto a exigéncia de boa-fé na execugéo dos
contratos (artigo 762.° do C.C.) reveste-se, nesta area, de especial significado, uma vez que se esta
perante um vinculo que implica relagdes duradouras e pessoais. Assim, sempre que o comportamento do
trabalhador seja suscetivel de ter destruido ou abalado essa confianga, criando no empregador duvidas
sérias sobre a idoneidade da sua conduta futura, podera existir justa causa para o despedimento. Quanto

ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da subsisténcia do contrato de trabalho seja
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determinada pelo comportamento culposo do trabalhador. Importa, também ter presente que o

despedimento, determinando a quebra do vinculo contratual, € a mais gravosa das sangdes, envolvendo
a sua aplicagao um juizo de adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da infragdo — cfr. Artigo 367.°
do CT".

2.12. Com efeito, é jurisprudéncia praticamente uniforme, nomeadamente, o Acérdao do STJ de
15.02.2006, Processo n.° 0552844, disponivel em www.dgsi.pt, que, apesar de verificadas cinco faltas
seguidas ou dez interpoladas injustificadas, tém que estar preenchidos os demais requisitos dos n.°s 1 e
3 do artigo 351° do Codigo do Trabalho, para que o empregador possa proceder legalmente ao

despedimento do trabalhador com justa causa.

2.13. Tal como muito bem se explica no Acérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa de 21.02.2020,
referente ao processo 3121/18.0T8BRR.L1-4, disponivel em www.dgsi.pt, nas faltas nao justificadas ao
trabalho cujo numero atinja em cada ano civil, cinco consecutivas ou 10 interpoladas, independentemente
de prejuizo ou risco, ndo se deve entender como assente que essas faltas dispensam a verificagdo dos
restantes pressupostos da justa causa — por se tratarem de factos notérios - mas antes, que essas faltas
configuram uma “(...) presuncao — ilidivel — de que tais auséncias provocaram os tais danos ou riscos
graves, podendo o trabalhador demonstrar que 0os mesmos nao ocorreram, em absoluto ou foram
diminutos ou moderados, bastando pensar em situacdes de avaria da maquina com que trabalhava — ou
de outras a montante da sua, na cadeia de producdo — durante, pelo menos, parte do periodo de cinco
dias em que ndo compareceu ou da inexisténcia de trabalho, por nao haver encomendas a satisfazer,

durante todos ou alguns desses dias (...)".

2.14. No caso em analise, de acordo com a Nota de Culpa, a entidade empregadora acusa a trabalhadora
arguida de ter violado os deveres previstos nas alineas b), c) e e) do artigo 128.° do Cddigo do Trabalho,
que se traduzem nos seguintes deveres:

- Comparecer ao servigco com assiduidade e pontualidade;

- Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

- Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem

como a segurancga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

Com a sua conduta, a trabalhadora-arguida tera violado tais deveres, desobedecendo as ordens dadas
por responsaveis hierarquicamente superiores, verificando-se tal conduta através do desinteresse
repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigagées inerentes ao exercicio do cargo ou

posto de trabalho a que esta afeta, lesando os interesses patrimoniais da empresa.
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Tendo em conta as alegagbes da entende a entidade empregadora, a trabalhadora tera igualmente

violado o dever de comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade.

2.15. A violacéo dos deveres supra indicados, no entender da entidade empregadora, traduzem-se nos
seguintes comportamentos:

- Nao emitir atempadamente faturas relativas a alguns clientes;

- Nao ter comunicado a companhia de seguros o cancelamento dos seguros de veiculos que forma
vendidos;

- Falta de pagamento de faturas e outras obrigacbes com prazos do pagamento em curso,
designadamente a liquidacao de guia relativa as contribuicbes para a Seguranca Social

- Preparacédo de documentacgao necessaria para a contratacdo de uma trabalhadora de limpeza, que nao
foi efetuada e que teve como consequéncia a inviabilizacdo da contratacido desta futura trabalhadora.

- Tinha sido dada indicagdo a Trabalhadora-Arguida que todos os documentos da empresa eram
confidenciais devendo ser destruidos quando ja ndo se revelassem necessarios, indicacdo que a arguida
nao acatou porquanto deitou ao lixo, sem destruir, documentos relativos aos valores de subsidio do
combustivel pagos a outros colaboradores, expondo perante todos os trabalhadores a referida
informacao.

- A entidade empregadora detém um software de faturagéo online, aprovado pela Autoridade Tributaria e
Aduaneira, para o qual é paga anualmente uma subscri¢do, e era a trabalhadora arguida que estava
responsabilizada pela renovagéo da subscrigdo, ndo tendo a mesma realizado o pagamento dentro do
prazo, ficando a entidade empregadora impedida de emitir faturas durante o periodo de cancelamento.

- Quanto aos pagamentos dos seguros de acidentes pessoais, a trabalhadora junto da companhia de
seguros a realizacdo de um seguro de acidentes de trabalho referente a um trabalhador que havia iniciado
funcdes na entidade empregadora.

- A trabalhadora nunca cumpriu o horario de trabalho, chegando sucessivamente atrasada.

- A trabalhadora arguida nunca manteve os ficheiros com os relatérios dos registos dos cartdes de crédito
da empresa atualizados.

- A Trabalhadora-Arguida nao Ié e nem responde aos e-mails remetidos para finance@siesticampers.com,
pelo qual a mesma é responsavel, ignorando o correio eletrénico que Ihe é remetido com pedidos dirigidos
por clientes e fornecedores e outras entidades, bem como a mensagens do colegas de trabalho e
superiores hierarquicos, remetidas através do software de comunicacdo da empresa “Slack”, com
questdes relativas a atividade diaria da empresa.

- A trabalhadora arguida ndo responde a e-mails.
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2.16. Na sequéncia de todo o exposto e compulsadas as normas legais respeitantes a matéria em causa
nos presentes autos e devendo as entidades empregadoras comprovar, sem margem para duvidas, que
estdo a agir em conformidade com os dispositivos legais, sob pena de o despedimento poder conter
indicios de discriminagdo em fungdo da maternidade, ao pretenderem sem justificacdo bastante e

comprovada, proceder a despedimentos de trabalhadoras/es especialmente protegidas/os.

2.17. Considerando os factos constantes da nota de culpa e no que respeita ao alegado pela entidade
empregadora, aos fundamentos apresentados pela trabalhadora, afigura-se-nos, que em face da
factualidade descrita importa clarificar que, em rigor, para a aplicagao da sancao disciplinar mais gravosa
torna-se necessario estabelecer o necessario nexo causal entre a pratica da infragao disciplinar, tal como
configurada pelo empregador, o respetivo grau da culpa da trabalhadora e a impossibilidade de
manutencao da relagao laboral, pelo que sera sempre imperativa a demonstracao inequivoca de que a
trabalhadora adotou os comportamentos que Ihe sdo imputados e que aqueles comportamentos, por
culposos, e pela sua gravidade e consequéncias, tornam imediata e praticamente impossivel a

subsisténcia da relacao de trabalho.

2.18. Voltando ao caso em aprego, cumpre desde ja referir que apesar de a entidade empregadora alegar,
nao demonstra qualquer dos factos aduzidos na nota de culpa. Alias, analisada prova documental
carreada para o presente processo pela arguente, afigura-se que a mesma é irrelevante para aferir o grau
de culpa da trabalhadora arguida quanto a violagdo dos deveres que a entidade empregadora entende

terem sido violados.

2.19. Alias, diga-se ainda, que néo foi inquirida qualquer testemunha arrolada pela arguente que viesse

confirmar a versao apresentada pela entidade empregadora na nota de culpa.

2.20. De facto, ndo se nos afigura tao claro este nexo-causal, porquanto, nao foi junta qualquer prova que
demonstre o alegado pela entidade empregadora. Da documentacio junta ndo fica demonstrado o
desleixo, a falta de brio profissional, a falta de responsabilidade, o incumprimento de ordens, a negligéncia
e a falta de rigor da trabalhadora arguida. Efetivamente, os factos aduzidos pela entidade empregadora,
poderiam, e deviam ter sido confirmados quer fosse por prova documental, que fosse pela audi¢cao de

testemunhas, o que n&o aconteceu.

2.21. Assim, relativamente as alegac¢des dos comportamentos tidos pela arguida, n&o resulta

demonstrado, com grau de certeza absoluta, que a trabalhadora n&o tenha realizado aqueles
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procedimentos, porquanto ndo consta do processo qualquer prova, seja documental, seja testemunhal,

que permita concluir, com um grau de certeza absoluta, pela pratica de tais comportamentos.

2.22. O mesmo se refira em relagéo a violagao do dever previsto na al. b) do n.° 1 do artigo 128.° do CT
— comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade. Mais uma vez, ndo consta do processo
qualquer documento que demonstre o alegado pela entidade empregadora, pelo que nesse sentido, néo

fica demonstrado a alegacao proferida pela entidade empregadora.

2.23. Por fim, cumpre referir que a trabalhadora em sede de resposta a nota de Culpa, com o objetivo de

afastar as acusagdes imputadas, vem esclarecer as acusagdes que Ihe sdo imputadas.

2.24. Na sequéncia de todo o exposto e compulsadas as normas legais respeitantes a matéria em causa
no presente processo, salienta-se que € dever das entidades empregadoras comprovar, sem margem
para duvidas, que estédo a agir em conformidade com os dispositivos legais, sob pena de o despedimento
poder conter indicios de discriminacdo em funcdo da parentalidade, ao pretenderem sem justificagdo

bastante e comprovada, proceder a despedimentos de trabalhadoras/es especialmente protegidas/os.

2.25. Assim, nao se afigura que o processo disciplinar seja esclarecedor, com a seguranga pretendida e
exigivel designadamente para contrariar a referida presungédo legal, que o comportamento da
trabalhadora foi culposo, o que inviabiliza naturalmente que possamos afirmar que tenha sido violador de

deveres estruturantes da relagéo de trabalho.

2.26. Assim sendo, é de concluir que a entidade empregadora ndo demonstrou de forma inequivoca que
constitua justa causa para aplicagdo da san¢éo despedimento nos termos do artigo 351.° do Cdédigo do
Trabalho, ndo relacionada com o estado da trabalhadora arguida (lactante), conforme exige a Diretiva
92/85/CEE, nao permitindo, deste modo, afastar a relagdo entre o estado da trabalhadora e a decisio de
a despedir, sem indemnizagao ou compensacao, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo
328.° do Cadigo do Trabalho.

2.27. Face a todo o exposto a entidade empregadora nao logrou ilidir a presun¢ao a que se refere o n.° 2

do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, pelo que se afigura inexistir no presente processo disciplinar justa

causa para despedimento da trabalhadora arguida.
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Face ao exposto, a CITE opde-se ao despedimento com justa causa da trabalhadora gravida

promovido pelo ...., em virtude de se afigurar que tal despedimento poderia constituir uma discriminagao
por motivo de maternidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 14 DE SETEMBRO DE 2022, COM O VOTO CONTRA
DOS REPRESENTANTES DA CONFEDERAGCAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL (CAP),
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP) CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE
PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP)
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