COMISSAD PARA A IGUALDADE
WO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N° 578/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 2811-FH/2022

|- OBJETO

1.1. Em 08.08.2022, a CITE recebeu, via correio eletrénico, da entidade empregadora ..., pedido de emissao
de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel solicitada pela

trabalhadora ..., com a categoria profissional de ...

1.2. Por documento escrito, recebido pela entidade empregadora em 13.07.2022, a trabalhadora solicitou a

prestacao de trabalho em regime de horario flexivel nos seguintes termos:

“Eu,

..., titular do CC n° ..., residente na..., declaro que tenho uma filha menor de 12 anos a viver em comunhéo de bens e
habitacdo de nome ..., titular do CC °..., residente na ...

Venho deste modo solicitar, de acordo com a lei em vigor no Cédigo do Trabalho (artigos 56 e 57), que me seja facultado o

horario flexivel das 08:00 as 15:30h, com a reducéo da hora do almogo, como esté previsto na lei.

Atentamente.”

1.3. Por correio eletronico, em 29.07.2022, a entidade empregadora notificou a trabalhadora da sua intencao de

recusar o pedido, nos seguintes termos:

“ASSUNTO: Horario Flexivel de Trabalhador com responsabilidades familiares
Prondncia do ...

Acusamos a recepc¢do, em 19 de julho de 2022, do pedido de horério flexivel, cujo teor notamos e em relacdo ao qual

nos cumpre decidir pela respectiva recusa, nos termos e com os fundamentos seguintes:

I. No Cadigo do Trabalho a tutela da parentalidade mostra-se legalmente assegurada, nos artigos 33° e seguintes.
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Il. Ao direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, aludem expressamente os artigos 127°, n° 3 e

212° n° 2, alinea b), ambos do mesmo Caddigo.

lll. Sob a epigrafe "Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares", dispde o artigo 56° do Cédigo do

Trabalho, que procede a regulacdo do mesmo, nomeadamente, quanto ao modo de elaboragéo.

IV. O artigo 56° do Coédigo do Trabalho materializa os principios constitucionais de proteccdo dos direitos dos
trabalhadores, da familia, da paternidade e da maternidade, consagrados nos artigos 59°, n° 1, alinea b), 67°, n° 1 e 68°,

n° 1 e 4, todos da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).

V. O artigo 57° do Cddigo do Trabalho, ao regulamentar o exercicio do direito a trabalhar em regime de horario de
trabalho flexivel, prevé que o empregador apenas se Ihe pode opor invocando exigéncias imperiosas relacionadas com o
funcionamento da empresa ou servico ou a impossibilidade de substituir o trabalhador se este foi indispensavel,
conforme resulta do n® 2 da transcrita disposicdo legal, estabelecendo-se assim uma limitagdo aos poderes diretivos

daquele consagrados no artigo 97° do Cédigo do Trabalho.

VI. Um horério flexivel permite a conciliagao da vida profissional com a vida familiar de trabalhador com filhos menores
de 12 anos - artigo 56° n°1 do Cddigo do Trabalho -, sendo nosso entendimento que uma vez definido, pode até ser fixo

na sua realizacdo (neste sentido cfr. Acérddo de 02-03-2017, proferido no processo n° 2608/16.3T8MTS.P1, in
www.dgsi.pt).

VII. Existindo flexibilidade de horério, o trabalhador pode escolher, as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho diario, salvaguardados determinados os limites - artigo 56° n°2 do Cdédigo do Trabalho - limites a que alude o
n°3 do artigo 56° do Codigo do Trabalho.

VIII. Ou seja, o n° 1 do artigo 56° do Cdédigo do Trabalho consagra o direito do trabalhador ao horério flexivel, estando o
conceito de tal direito definido no n°® 2 do mesmo preceito, nos termos do qual se entende por horario flexivel aguele em
gue o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho. Os
limites dentro dos quais o trabalhador podera escolher o horario serdo os que decorrem do n° 3. E, deste, resulta que é 0

empregador quem deve elaborar o horario em conformidade com o que nele se estipula, ai se prevendo:

a) deverdo ser estipulados um ou dois periodos de presenca obrigatéria (com duracao igual a metade do periodo normal
de trabalho diario);

b) deveréo ser indicados os periodos de inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracdo n&o inferior a um terco
do periodo normal de trabalho diario (podendo a duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se

contenha dentro do periodo de funcionamento).
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IX. O que resulta do citado preceito é que o trabalhador podera iniciar o trabalho no periodo ou faixa de tempo fixado
para o inicio do trabalho diario, assim como podera terminar o trabalho no periodo ou faixa de tempo fixado para o termo
do trabalho diario (assim, podera escolher iniciar o trabalho quando entender, mas entre as x e y horas fixadas pelo
empregador, 0 mesmo valendo quanto ao termo do trabalho diario), considerando-se ainda o previsto no n° 4 do artigo
56° do Cdadigo do Trabalho.

X. Todavia, o mesmo preceito ndo confere ao Trabalhador o direito de balizar ou impor ao Empregador as horas do
inicio e do termo do periodo normal do trabalho que pretende que este Ihe fixe o horario flexivel. Tal direito ndo esta

consagrado, nem decorre do preceito.

XI. Considerando que, o requerido é o “ (...) das 8h00 as 15h30.», entendemos, que o pedido ndo constitui um pedido de
atribuicdo de horério flexivel previsto no art. 56.° do Céd. do Trabalho porquanto ndo se pretende que sejam fixados pela
entidade empregadora dois periodos (um para o inicio do trabalho; outro para o termo do trabalho) para, dentro de tais

periodos, escolher diariamente as horas a que comega e termina o trabalho.

XIl. Assim, o pedido de atribui¢cdo de horario ndo se afigura como um pedido de atribui¢do de horério flexivel subsumivel

na previsao legal do art. 56.° do Céd. do Trabalho e no regime de horario flexivel ai previsto e regulado.

XIIl. Acresce que V. Exa. integra uma equipa de Assistentes Técnicos de apoio ao atendimento telefénico, que funciona

num horario compreendido entre as 8h e as 17h.

XIV. Esta equipa é constituida por cinco elementos com elevado absentismo - trés dos quais com problemas de salde, e

dois com filhos menores.

XV. O horario de trabalho desta equipa é fixo e foi elaborado de modo a garantir a permanéncia de um elemento

aquando do inicio e aquando do fim do ... diario.

XVI. Todos os elementos tém um intervalo de descanso de uma hora que consideramos como o tempo minimo

necessario para garantir a capacidade de trabalho no atendimento telefénico ao doente.

XVII. Perante estas circunstancias, uma resposta favoravel ao pedido apresentado, obrigara a revisédo de todos os

restantes horérios, o que, certamente, comprometera o funcionamento do servico.

Nestes Termos,
1. Face ao exposto, 0 ... vem por este meio pronunciar-se pela recusa de atribuicdo de horario conforme é solicitado

pelas raz6es supra expostas, designadamente, as exigéncias imperiosas do funcionamento do hospital;
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2. O pedido apresentado ndo configura um pedido de horario flexivel nos termos previstos na lei, mas sim uma
desvirtuacéo da letra e do espirito da Lei, porquanto se traduz num horério fixo (cfr. nesse sentido parecer da CITE a

propésito de proposta semelhante).

3. Sendo o horario flexivel, como o proprio nome indicia, uma forma de flexibilizar a atividade profissional conjugando-a
com a vida pessoal e familiar, a concessao de um horario fixo - conforme requerido - ndo é mais do que uma alteracédo
unilateral das condi¢Bes contratuais, alteracdo essa que apenas deve ocorrer por acordo entre as partes, nos termos do
disposto no n.° 1 do art. 406° do C. Civil.

Em sintese, o que se pretende aqui afirmar € que a atribuicdo dum horéario conforme o que foi configurado, ndo s6 nao
tem suporte na letra nem no espirito da norma que invoca, como € manifestamente impossivel de considerar pelo...,

face as responsabilidades que assume no ambito do ... .

Pelo que, o ... vem por este meio pronunciar-se pela recusa de atribuicdo de horario conforme é solicitado pelas razdes

supra expostas, designadamente, as exigéncias imperiosas do funcionamento da atividade desenvolvida.

Com os melhores cumprimentos.”

1.4. A trabalhadora n&o apresentou apreciacéao.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do art.° 2° do Decreto-Lei n°76/2012, de 26 de margo, que aprova a sua Lei Organica, a CITE
tem por missdo “prosseguir a igualdade e a ndo discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacgdo profissional e colaborar na aplicacdo de disposi¢cdes legais e convencionais nesta
matéria, bem como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliagao da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.”; e ainda, nos termos do artigo 3.°
daquele diploma, compete a CITE: “(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencédo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)";

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacao do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...)
gue permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida

profissional”;
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2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de
8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga
parental, reforcando que as “politicas de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar deverdo contribuir
para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e

reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneracdes entre homens e mulheres” (Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece como
objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e internacional, a realizagao de
condicbes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as
pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer
sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as

suas responsabilidades familiares.

2.5. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em conformidade
com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unidao Europeia (TUE), a promog¢ao da igualdade

entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Unido, na
realizacdo de todas as suas agbes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre
homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos
enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiard e completard a acdo dos Estados-Membros nos seguintes
dominios: (...) (i) lgualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao

tratamento no trabalho”.

2.7. A Recomendagédo (UE) 2017/761 da Comisséao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas
adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de novembro
de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de acesso ao
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mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de trabalho e Ill — Protecao social e inclusao, e integra
20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional

com a vida familiar e privada.

2.9. No ambito do Direito interno, o artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra o
principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, advogando o
tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois

vetores, designadamente, a proibigao do arbitrio legislativo e a proibi¢gao da discriminagao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais e as maes
tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realiza¢@o da sua insubstituivel acdo em relagéo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia de realizagéo profissional e de participagdo na vida civica
do pais.”, e o n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispée que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territorio de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizacdo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagéo pessoal e

a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccéo IV, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de
12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°, designadamente
trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e
declarar que o menor vive com ele/a em comunhdao de mesa e habitacdo — cfr. artigo 57.°, do Cdédigo do
Trabalho (CT).

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 6 de 11



COMISSAD PARA A IGUALDADE
WO TRABALHO E NO EMPREGO

2.14. Uma vez solicitada autorizagédo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora apenas
podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situa¢des: quando alegue e demonstre, de forma
objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa,
ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2,

do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisao, por escrito, ao/a
trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececado do pedido. No caso de ndo observancia
pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do processo a CITE, para emissao
de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a
trabalhador/a da intencéo de recusa, implicando a sua falta a aceitagao do pedido, nos termos da alinea c) do
n.° 8 do artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°7 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissdo seja desfavoravel, a entidade
empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apoés decisdo judicial que reconheca a existéncia de

motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho, ja citado,

note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracéo igual a metade do periodo normal de
trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracdo nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracédo ser reduzida na medida do necessério para
gue o horério se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de trabalho e
até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.
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2.20. A intencéo do legislador que subjaz a elaboragcdo da norma, prende-se com a necessidade de harmonizar
o direito do trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, conferindo-lhe a
possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacédo de trabalho em regime de horario flexivel, sempre que
tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga crénica.
Tal direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel,
observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe a entidade
empregadora estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para
inicio e termo do trabalho diario, cada um com duragao nao inferior a um tergco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do

periodo de funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.21. Tem sido entendimento maioritario desta Comisséo considerar enquadravel no artigo 56.° do Cédigo do
Trabalho, a indicacao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude temporal
diaria e semanal indicada como a mais favoravel a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, por
tal circunstancia nao desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicagao respeitar o seu periodo normal
de trabalho diario. Importa, ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora seja enquadravel na amplitude

dos turnos que lhe podem ser atribuidos.

2.22. A orientagdo que tem vindo a ser seguida por esta Comissdo é no sentido de a indicagdo pelos/as
trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem exercer a sua atividade profissional, por forma a
compatibiliza-la com a gestdo das suas responsabilidades familiares, ndo consubstanciar um pedido de horario
rigido ou uma limitacao ao poder de dire¢ao do empregador, a quem compete determinar o horario, nos termos
previstos no artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, observado o dever de facilitar a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, tal como expressamente referido na alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.
2.23. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes trabalhadoras
prestarem apoio as suas criancas, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e,
simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigagdes laborais, pelo que o direito plasmado no artigo
56.° do CT é resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a

parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

2.24. Refira-se, ainda a propésito desta matéria, que é dever da entidade empregadora proporcionar a

trabalhadores e trabalhadoras as condigbes de trabalho que favoregcam a conciliagdo da atividade profissional
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com a vida familiar e pessoal [a este propdsito vide o n.° 3 do artigo 127.°, do Cddigo do Trabalho (CT)], bem
como é dever facilitar ao/a trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do
n.° 2, do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho (CT)].

Il - O CASO EM ANALISE

3.1. A trabalhadora solicita a prestagdo de trabalho em regime de horario flexivel na amplitude 08h00 —
15h30.

3.2. A entidade empregadora recusa o pedido por entender, por um lado, que tal pretensdo né&o
consubstancia um pedido de horario flexivel, como tal subsumivel na previsao legal do art.° 56° do Cédigo do
Trabalho.

3.3. Recorde-se que a jurisprudéncia ndo € unanime quanto a esta questao.

Assim, e em sentido contrario aquele defendido pela entidade empregadora, entendeu o Ac. STJ
n°3582/19.0T8LSB.L1.S1, de 28-10-2020, relator José Feteira, que a “indicacdo de horario feita pela Ré ao
Autor nos referidos termos, com fundamento no mencionado preceito legal e tendo em consideracdo a
circunstancia que Ihe estava na base (existéncia de uma filha menor, com 18 meses de idade e a necessitar
de cuidados parentais), ndo pode, a nosso ver, deixar de ser entendida como uma escolha de horas de
entrada e de saida do periodo normal de trabalho diario e de dias de folgas que a Ré, no limite, digamos
assim, se predisp8e a cumprir, de forma que o Autor possa, no ambito dos seus poderes de direcao,
estabelecer, dentro dos indicados parametros e com respeito pelo estabelecido no n.° 3 do art.° 56° do CT,

um horério de trabalho flexivel a ser observado pela Ré (...)".

Também no Ac. TRE, proc. 3824/18.9T8STB.E1, 11-07-2019, relator Paula do Paco, se entendeu que “a
formulacdo de tal pedido [horario flexivel entre as 09h00 e as 18h00 com uma hora de almocgo, de 2.2 a 6.2
feira, e o sdbado e domingo como dias de folga] continua a deixar a determinacdo do concreto horario de
trabalho a cumprir, na esfera do empregador. E o especifico horario requerido permite observar os limites
consagrados nos n.°s 3 e 4 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho. Apesar do horario solicitado ter horas fixas
de inicio e termo do periodo diario de trabalho e abranger os dias de folga, 0 mesmo ndo deixa de ser um
horério de trabalho flexivel de acordo com a defini¢do legal, pois trata-se de um horério que visa adequar 0s
tempos laborais as exigéncias familiares da trabalhadora, em funcéo do seu filho menor de 5 anos. E esta é a

esséncia da definicdo de horario flexivel.”
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Também no Ac. do TRP, proc. n° 2608/16.3T8MTS.P1, citado pela entidade empregadora, se entendeu que
“Assim, ser4 um horario flexivel para os efeitos em causa, todo aquele que possibilite a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar de trabalhador com filhos menores de 12 anos, ainda que tal horario, uma vez

definido, na sua execucéo seja fixo.”

Mais recentemente, o Ac. TRP, proc. 2731/20.0T8MAI.P1, 15.11.2021, relator Anténio Luis Carvalhao, referiu
que “Ora, perante este quadro legislativo, verifica-se que, com 0 mesmo, se procura proporcionar a existéncia
de uma equilibrada conjugacao entre aspetos essenciais na vivéncia do trabalhador por conta de outrem, em
particular no que concerne a vertente da maternidade ou da paternidade enquanto valores sociais de relevo,
de forma que, na organizacdo do trabalho, o acesso a flexibilidade de horario facilite aos
trabalhadores/progenitores a conjugacdo das suas responsabilidades profissionais com as suas
responsabilidades parentais, a sua vida familiar. Na verdade, sem se pdr em causa que, no ambito dos
poderes de direcdo de que goza, compete ao empregador determinar o horario de trabalho dos trabalhadores
ao seu servico, com respeito pelos limites da lei, designadamente do regime de periodo de funcionamento
aplicavel ao estabelecimento ou empresa onde estes devam prestar a sua atividade laboral, o certo é que, na
determinacdo do horario de trabalho, o empregador deve facilitar ao trabalhador a conciliagdo da sua
atividade profissional com a sua vida familiar, de forma que esta, sob o ponto de vista parental, seja tdo
normal quanto possivel.” E continua, referindo: “E, pois, no ambito deste dever mais geral, digamos assim,
que surge o dever que recai sobre o empregador, de concessao de um horério flexivel a trabalhador com
responsabilidades familiares que, por escrito, Ihe solicite a possibilidade de trabalhar nesse regime de horario
de trabalho, designadamente porque tenha filho(s) menor(es) de 12 anos que com ele viva(m) em comunhao
de mesa e habitacdo, podendo, em tais circunstancias, o trabalhador escolher, dentro de certos limites —
desde logo, levando em consideracao o periodo de funcionamento da empresa e horarios nela praticados —,
as horas de entrada e de saida do trabalho de forma a cumprir o periodo normal de trabalho a que

contratualmente se obrigara com a sua entidade empregadora. (...)".

3.4. Feita esta delimitagdo, cumpre verificar se no caso sub judice se verificam exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou a impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel, que
obstem fundadamente a concessao do horario flexivel por esta solicitado, nos termos do que dispde o n°2 do
art.° 57°, do Cédigo do Trabalho.

Alega, assim, a entidade empregadora que a concessao do horario flexivel obrigara a revisao de todos os
restantes horarios, sendo que o servico ao qual a trabalhadora se encontra afeta funciona num horario
compreendido entre as 08h00 e as 17h00. No entanto, nao ficou objetivamente demonstrada tal necessidade

de revisdo, uma vez que nao sao referidos quais os horarios praticados naquele servigo, bem como néo ficou
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estabelecida a relagdo entre essa revisdo de horarios e o eventual prejuizo para o normal e regular
funcionamento do servigco, na premissa de que o horario solicitado pela trabalhadora se encontra alinhado
com o inicio do periodo de funcionamento do mesmo (08h00 — 15h30), atendendo ainda a que aquele se

encontram afetos mais quatro trabalhadores.

3.6. Deste modo, ndo se podem dar por cabalmente demonstradas tais exigéncias imperiosas que obstem

justificadamente a concesséao do horario solicitado.

IV - CONCLUSAO

Face ao exposto:

4.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intengdo de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao
pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades

familiares ....

4.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliagido da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboragcdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2
do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.°, todos do Codigo do Trabalho, em conformidade com o correspondente

principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 31 DE AGOSTO DE 2022, COM O VOTO CONTRA DO
REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP),
CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES
(CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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