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PARECER N° 575/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5
do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 2809-FH/2022

|- OBJETO

1.1. ACITE recebeu, em 08.08.2022, via correio eletrénico, da entidade empregadora...,
pedido de emissao de parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de
horario flexivel solicitada pela trabalhadora..., a exercer as fung¢des profissionais de ...

naquela entidade.

1.2. Por documento escrito, recebido pela entidade empregadora em 20.07.2022, a
trabalhadora solicitou a prestagéo de trabalho em regime de horario flexivel, conforme

se transcreve:

“Eu, ..., colaboradora n°..., venho por este meio pedir a vossa exceléncia um horario flexivel,

pois tenho um filho menor.
Grata desde ja pela a atencao despendida,
Sem mais assunto.”

1.3. Em 01.08.2022, por documento escrito entregue em mao, a entidade empregadora

comunicou a trabalhadora a sua intengao de recusa, cujo conteudo se transcreve:

“Assunto: Recusa de pedido de alteracéo de horério de trabalho.
Exma. Senhora,

Acusamos a recec¢do, no dia 20 de julho de 2022, da carta dirigida a ..., através da qual solicita
um horario flexivel.
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Pese embora a ... considere que o pedido formulado e a ela dirigido ndo consubstancia um
pedido de horério flexivel, na ace¢do e nos termos dos artigos 56.° e 57.° do CT, tramitard o
requerimento apresentado tendo em vista a sua apreciacao pela CITE.

Em resposta, comunicamos que € intencdo da sua entidade empregadora recusar o seu pedido
de alteracdo de horéario de trabalho, nomeadamente, com os seguintes fundamentos.

(a) Consideracdes preliminares

No passado dia 11 de maio de 2022, a ... recebeu um pedido de altera¢&o de horério de trabalho,
remetido por V. Exa, segundo o qual solicitou um horario fixo de segunda a sexta, organizado
entre as 07h30 e as 16h30, com folgas fixas ao sabado.

Ainda que a ... tenha considerado que o pedido formulado ndo consubstanciava um pedido de
horario flexivel, na acec¢éo e nos termos dos artigos 56.° e 57.° do CT, tramitou o requerimento
apresentado como tal, tendo submetido a sua apreciacdo a CITE para emissao de parecer prévio
a recusa de pedido de autorizagéo de trabalho, em regime de horério flexivel.

Nesse sentido, apos tal submissédo, a 6 de julho de 2022 a CITE emitiu o Parecer n.°
443/CITE/2022, tendo o mesmo sido favoravel a intencéo de recusa apresentada pela ...

b) Do conceito de horério flexivel e da formulagdo do pedido

Segundo o n.° 2 do artigo 56.° do CT, o horario flexivel é «aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
diario". Nao obstante, compete ao empregador elaborar o horario de trabalho, indicando «os
periodos de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario, cada um com durac&o néo
inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario (...)» (alinea b), n.° 3, artigo 56° do CT).
Ou seja, o trabalhador podera escolher as horas de inicio e de termo da sua atividade, mas desde
que dentro de uma certa margem de tempo definida pelo empregador. E, ainda, respeitando o
intervalo de descanso e os periodos de presenca obrigatéria definidos pelo empregador [alineas
a) e b) do n° 3 do artigo 56.° do CT).

Ora, aquilo que o Cdodigo de Trabalho prevé é que cabe ao empregador definir os periodos de
presenca obrigatéria (que se poderdo designar por plataformas fixas) e os periodos de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario. Ou seja, efetivamente o trabalhador podera escolher
as horas de entrada e saida, mas as opgodes sao necessariamente dadas pelo empregador, nao
existindo qualquer fundamento legal para a imposicéo de condi¢des.

Por outro lado, dispde o art. 57.2, n.° 1 do Cédigo do Trabalho que “[0] trabalhador que pretenda
trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos: a)
Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel; b) Declaracdo da qual conste: i) Que o
menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacdo (...)". Pelo que, dos dois requisitos aqui
mencionados, V. Exa. ndo cumpriu com nenhum.

Em suma, o seu pedido ndo foi formulado de acordo com o regime previsto nos artigos 56.° e
57.°do CT.

Sem prescindir,
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(c) Das exigéncias imperiosas do funcionamento da ...

Com efeito, V. Exa. exerce fungBes de ... no ... (doravante designada por «loja»). A loja esta
aberta ao publico todos os dias entre as 08h00 e as 21h00, mas encontra-se em funcionamento
entre as 07h00 e as 21h30.

Isto posto:

1. A loja tem um total de 19 trabalhadores, dos quais 13 trabalham a tempo inteiro e 6 a tempo
parcial.

2. Na loja existem 7 trabalhadores com filhos no seu agregado familiar.

3. Todos os trabalhadores prestam a sua atividade de acordo com o regime de horéarios
diversificados e da rotatividade dos dias de descanso semanal, salvo uma trabalhadora cujo
horario foi ajustado as suas necessidades, em virtude de pedido de alteracdo do horéario de
trabalho.

4. O formato atual da loja (BD500) traduz-se na inexisténcia de seccfes de atendimento, onde
todos os trabalhadores sdo polivalentes, com rotatividade de horéarios, regime de descanso
semanal e de areas, podendo trabalhar entre as areas de reposicéo, frescos e caixa.

5. A organizagéo horaria da loja esta subordinada a trés fases: horario de abertura e de fecho.

6. O turno de abertura corresponde ao turno das 07h00 as 17h00 e o de fecho ao das 11 h30 as
21h30.

7. Por sua vez, os também os trabalhadores a tempo parcial efetuam o turno de abertura (07h30
as 11h30) e o de fecho (17h30 as 21h30).

8. Pelo que, sendo os horérios rotativos, a cada turno estéo alocados 3 trabalhadores a tempo
inteiro e 1 trabalhador a tempo parcial.

9. Os periodos com maior afluéncia de clientes verificam-se essencialmente entre as 17h00 e as
21h00.

10. Estando a loja localizada numa zona residencial de estudantes, maioritariamente, é ao final
da tarde que se verifica uma afluéncia acrescida na loja.

11. Também aos fins de semana verifica-se uma afluéncia acrescida durante todo este periodo,
designadamente devido a permanéncia de um elevado fluo de turistas na zona.

12. Por conta desta afluéncia, o quadro de pessoal da loja tem de ser refor¢ado, por forma a
adequar-se a procura verificada nos referidos periodos.

Ora,
13. V. Exa. pretende um horario flexivel, cujo inicio e termo n&o indica.

14. O horéario de abertura, cuja hora de inicio € as 07h00, é o periodo de pré-abertura durante o
qual séo colocados todos 0s precos e repostos todos os produtos.
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15. Por sua vez, o horéario de fecho, com inicio as 11h30 comporta a realizagdo de tarefas
relacionadas igualmente com colocacdo de precos, reposicdo, incluindo ainda a limpeza,
arrumacéo da loja e verificacdo de validades.

16. Como é habito, a loja tentou, por todos os meios, promover um acordo com V. Exa. tendo em
vista estabelecer uma solucao equilibrada para ambas as partes.

17. No entanto, e apesar dos esfor¢cos envidados, ndo foi possivel alcangar um acordo, vendo-
se a loja forgada a dar seguimento a presente intencao de recusa.

18. Ora, atribuir-lhe um horéario flexivel significaria um verdadeiro atropelo ao regime de horarios
diversificados em vigor em toda a loja.

19. Deste modo, existirdo periodos em que V. Exa. ndo se encontrara em loja, sendo impossivel
organizar de forma equilibrada a gestdo da mesma.

20. Consequentemente, ndo havendo trabalhadores suficientes em loja, a disponibilizacdo dos
artigos em loja podera ser colocada em causa, os clientes ficardo insatisfeitos e, no limite, esta
situagdo podera conduzir a perda de vendas, isto porque os clientes ndo estdo dispostos a
esperar.

21. E esta impaciéncia e insatisfacdo pode levar a que os clientes ndo comprem mais nada da
loja, perdendo a confianga e a vontade de 14 se deslocarem novamente.

22. Por isso, ao admitir-se a concessao do horario solicitado, a loja ndo teria um quadro suficiente
para responder as suas necessidades e essa situacao so6 seria resolvida mediante a contratacéo
de um trabalhador para substituicdo do trabalhador ou a prestacéo de trabalho ndo previsto, o
que acarretaria custos adicionais, algo que a loja ndo pode suportar pois afetaria a sua
viabilidade, uma vez que a mesma se encontra com um enorme decréscimo de vendas
atualmente.

Em suma,

23. Para dar cumprimento as obrigacdes legais em matéria de organizacédo do tempo de trabalho
(limites ao periodo normal de trabalho e intervalo de descanso) e, concomitantemente, para
responder as necessidades de funcionamento da loja, € este 0 Unico esquema organizativo
possivel.

24. A atribuicdo do horario solicitado causaria prejuizo a loja, 0 que se concretizaria ndo sé em
termos de vendas, mas também quanto a sua imagem.

25. Adicionalmente, se a ... lhe atribuir um horério de trabalho que se afaste daqueles praticados
na loja, como V. Exa. pretende, isso significara exclui-la do sistema de horarios diversificados em
vigor na loja. Esse esquema de horérios diversificados permite, com as excegdes ja
mencionadas, uma distribuicdo tendencialmente equilibrada dos véarios horarios entre
trabalhadores do estabelecimento.

26. Um tratamento preferencial a V. Exa. iria potenciar um conflito laboral entre os outros
trabalhadores e a empresa, conflitos internos na equipa, desmotivacdo, desarticulacdo do
trabalho em equipa, com todos os prejuizos que dai resultam para a empresa e para o
funcionamento da loja, sobretudo para a produtividade e qualidade de servi¢co desta.
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27. Em face do exposto, ndo podemos aceitar o seu pedido de horario flexivel.

Informamos que, querendo, V. Exa. podera pronunciar-se no prazo de 5 (cinco) dias a partir da
data da rececao desta carta. Apds o decurso deste prazo sem qualquer declaragéo de V. Exa.,
este documento sera remetido, por mera cautela, para a Comissédo para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego, sem prejuizo de a ... entender que o pedido de V. Exa. ndo se encontra
fundamentado, conforme o exigem os arts. 56.° € 57.° do CT.

Com os melhores cumprimentos.”

1.4. Em 04.08.2022, a entidade empregadora recepcionou da trabalhadora a sua

apreciagao, cujo conteudo se transcreve:

“Assunto: Pedido de Flexibilidade de Horario de Trabalho.
Exmos. Senhores,

Acuso a recepc¢éo da vossa missiva datada de 29 de julho de 2022, por mim recebida no dia 1
de agosto de 2022.

Sabre a mesma oferece-me dizer o seguinte:

Recuando um pouco no tempo, mais concretamente a minha carta datada de 11 de Maio de
2022, ndo era de todo minha intencéo fixar o meu horéario de trabalho, no entanto, e por ter
apenas como possibilidade de entrada no trabalho as 7h00, tendo sempre como limite de saida
as 16h30 pois tenho que ir a escola buscar o meu filho até as 17h30; nessa altura, conversando
com a minha gerente de loja, foi-me sugerido que fizesse o pedido nos termos indicados e com
o0 horario a praticar das 7h30 as 16h30, pois para a loja ndo haveria qualquer inconveniente em

praticar tal horario.

Em bom rigor, ainda que o0 meu pedido cumprisse com 0s requisitos previstos na Lei, a empresa
opta sempre por fixar o horario de trabalho, como exemplo esta o meu primeiro pedido feito em
2016/2017 onde nem tampouco indiquei um horario, apresentei apenas as declaracdes que
comprovavam o hordrio escolar do meu filho e em fun¢éo disso V. Exas. fixaram o meu horario

de trabalho que passou a ser das 8h00 as 17h00.

A minha intencédo expressa na comunicacao datada de 11 de Maio de 2022, foi a de solicitar que

pelo menos um dos dias de descanso semanal fosse fixado ao sdbado, por ja ndo ter quem fique
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com o meu filho e no que se refere ao horario, informei da necessidade de este ser alterado de
modo a que no préximo ano letivo me permita ir buscéa-lo a escola até as 17h30 pois ird iniciar a

sua frequéncia no 1. Ciclo.

Posto isto, e de forma a que tudo fique esclarecido, mantem-se a minha necessidade em praticar
um horario flexivel, pois tenho um filho menor de 12 anos e esta necessidade a partida ira
permanecer até que complete tal idade, para que o meu horario de trabalho seja compativel com
o do meu filho, posso praticar horario entre as 07h00 e as 16h30, e necessito de descanso fixo
ao sabado pois € o Unico dia que ndo tenho quem fique com ele, tendo em conta que o pai do

meu filho tem descanso fixo ao domingo.
Fico na expectativa de que reconsiderem e aceitem o meu pedido.

Pelo exposto, e caso V. Exas. mantenham a vossa posi¢éo, solicito que seja dado cumprimento
ao disposto no artigo 57.° n.° 5 do Cddigo do Trabalho.

Sem outro assunto de momento.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, artigo 3.°, compete a CITE:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)";

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional
determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos

homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”;

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU
do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliagcao

entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagao da igualdade
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entre homens e mulheres, promover a participagao das mulheres no mercado de trabalho, a
partilha equitativa das responsabilidades de prestacédo de cuidados entre homens e mulheres
e reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres”

(Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizagdo de condi¢des proprias a assegurar o exercicio efetivo
de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades
familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser
submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu

emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promogao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.°
que a Unido, na realizagao de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades
e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo
153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unidao apoiara e
completara a acado dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre
homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

2.7. A Recomendacgao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres € os homens tém
igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.
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2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia
17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de
trabalho e Ill — Protecao social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir
pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e

privada.

2.9. No Direito interno, o artigo 13.° da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra
o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico,
impetrando o tratamento igual do que ¢é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente,
concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibigdo do arbitrio legislativo e a

proibicdo da discriminacgao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que
“Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagdo, com
garantia de realizagao profissional e de participagcdo na vida civica do pais.”, e o n. °2, do
mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No dmbito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de
origem, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizacéo do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizagao pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)”.

2.12. Na subseccao IV, do capitulo |, do titulo I, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe
“horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele
diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doencga crénica, que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario € aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
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2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como
indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em

comunhdo de mesa e habitagdo — cfr. artigo 57.°, do Cdédigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagoes,
quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do

mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua
decisao, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
rececao do pedido. No caso de ndo observancia pelo empregador do prazo indicado,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do processo a
CITE, para emissdo de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a da intencédo de recusa, implicando a sua
falta a aceitacdo do pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cédigo do
Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel,
a entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisao judicial

que reconhecga a existéncia de motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do
Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a
elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duracado igual a metade do

periodo normal de trabalho diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragao
nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser
reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas
consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro

semanas.

2.20. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes
trabalhadoras prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto
suas dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigacdes
laborais, pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é o resultado do reconhecimento
pela lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a parentalidade e que aqui

encontram tutela especial.
lll - O caso em analise

3.1. A trabalhadora requerente, mae de menor com seis anos de idade, solicita, meramente,

a pratica de um horario flexivel.

3.2. Dispbe o art.° 56°, n°2, do Cédigo do Trabalho, que se entende por horario flexivel aquele
em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

Por seu turno, determina o art.° 57°, n°1, do Cédigo do Trabalho, que o trabalhador que
pretenda trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador,

por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:
a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragao da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitagao.
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3.3. Conclui-se, assim, que o pedido da trabalhadora n&do cumpre qualquer destes requisitos,
designadamente a indicacao das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario
que considera serem adequadas as suas necessidades de conciliagdo da vida profissional
com as responsabilidades familiares.

Note-se que ainda que a trabalhadora tenha, em sede de apreciacao, procedido a tal indicagao
de horario, a recusa da entidade empregadora, bem como a respetiva fundamentacao, a ele
nao se dirigem, ndo permitindo, assim, aquilatar da verificagdo de exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa que possam obstar a concessao do horario flexivel posteriormente

indicado, nos termos do art.° 57°, n°2, do Cédigo do Trabalho.

3.4. Quanto aos restantes fundamentos invocados pela entidade empregadora, os mesmos

nao serao apreciados tendo em conta o supra exposto.

3.5. Nada obsta a que a trabalhadora formule novo pedido, devendo indicar as horas de inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario, nos termos do art.° 56°, n°2, do Cédigo do

Trabalho, bem como os elementos a que alude o art.° 57°, n°1, do mesmo diploma.
IV - CONCLUSAO
Face ao exposto:

4.1. A CITE emite parecer favoravel a intengao de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ....

4.2. A trabalhadora podera, se assim o entender, elaborar novo pedido de horario flexivel,
devendo indicar as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, nos termos
do art.® 56°, n°2, do Codigo do Trabalho, bem como os elementos a que alude o art.° 57°, n°1,

do mesmo diploma.

4.3. Tal ndo prejudica o dever que recai sobre o empregador de proporcionar a trabalhadora
condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora
essa mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b)

do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.°, todos do Codigo do Trabalho, em conformidade
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com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 31 DE AGOSTO DE 2022,
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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