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SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 542/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de uma trabalhadora gravida e uma trabalhadora lactante
incluidas em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alterag¢des introduzidas
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho e pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto.

Processo n.° 2499/DG-C/2022

|- OBJETO
1.1. Em 18.07.2022, a CITE recebeu da empresa ..., pedido de emissdo de parecer prévio ao
despedimento das trabalhadoras especialmente protegidas ... e ..., no dmbito de um processo de

despedimento coletivo, por motivos econdémicos, de mercado e estruturais, abrangendo 11 (onze)

trabalhadoras.

1.2. Na carta datada de 15.07.2022 e dirigida a CITE, a entidade empregadora refere o que a seguir se
transcreve:

“(...)

Ex.mo/a(s) Senhor/a(es),

..., com sede em ..., NIPC: ..., vem, nos termos do disposto do disposto no artigo 63.2, n.° 1, do Cédigo do Trabalho,

solicitar a V. Ex.s se dignem emitir parecer prévio favoravel ao despedimento coletivo das seguintes trabalhadoras:

NISS Nome Categoria Seccéo Parentalidade - estado

Lactante

Gravida

O despedimento coletivo é promovido pela requerente, nos termos e com 0s seguintes fundamentos:

Em 1 de agosto de 2007, a ... e 0 ... celebraram um Protocolo para o desenvolvimento de acdes de
acompanhamento dos beneficiarios do ..., com o objetivo de promover a sua autonomia e insergao social e
profissional, as quais compreendem a elaboracéo do relatério social, do contrato de insercdo e das medidas
de acompanhamento do cumprimento do contrato de insercao.

O sobredito Protocolo foi objetivo de sucessivas e ininterruptas renovacgoes.

Pelas mais recentes renovacdes, em 9 de julho de 2021, tal protocolo foi ajustado para vigorar “desde 01 de
agosto de 2021 até 31 de marco de 2022 ou até a concretizacdo da transferéncia de competéncias para a
Autarquia Local se esta ocorrer em data anterior, de acordo com o estabelecido no 4 do artigo 24 do Decreto-
Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto.” (Clausula V) e, posteriormente, desde 01 de abril de 2022 até 31 dezembro
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de 2022 ou até a concretizacdo da transfer?‘écﬁgzvglmc?e'ﬂl Eg%r%e'}‘gnggg%%?g a Autarquia Local se esta ocorrer em
data anterior, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 24 do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto.
Efetivamente,
O referido Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da acdo social, mormente, para celebrar e
acompanhar os contratos de inser¢éo dos beneficiarios do rendimento social de insercao (artigo 32, n.° 1, alinea
f).
Nos termos do disposto no artigo 24.°, n.° 4, do referido diploma legal, “todas as competéncias previstas no
presente decreto-lei consideram-se transferidas para as autarquias locais e entidades intermunicipais até 31
de marco de 2022".
Tendo em conta a necessidade de garantir o sucesso total de um processo de grande complexidade, como &
0 caso da transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da acao social, em 14 de fevereiro de 2022 foi publicado o Decreto-Lei n.° 23/2022, que veio permitir
a prorrogacéo, até 1 de janeiro de 2023, do prazo de transferéncia das competéncias para as autarquias locais
e entidades intermunicipais no dominio da a¢éo social.
Neste enquadramento legal, em 18/02/2022 a ... deliberou a transferéncia, para os 6rgdos municipais, das
competéncias no dominio da acao social, mormente, para celebrar e acompanhar os contratos de insercédo dos
beneficiarios do rendimento social de insercéo, no dia 03 de outubro de 2022.
Em consequéncia da sobredita deliberacao, a ... comunicou a ... que exercera diretamente a competéncia de
celebrar e acompanhar os contratos de insercéo dos beneficiarios do rendimento social de inser¢do, ndo tendo
intencéo de a protocolar com terceiros, nomeadamente, com esta associagao.
Em 04/03/2022, a ... formalizou a referida deciséo perante a ..., comunicando-lhe, por correio eletrénico, que
as competéncias da Acdo Social passardo para o dominio do Municipio a partir do dia 03 de outubro de 2022.
Pelo exposto,
O Protocolo mediante o qual a Empregadora executa o desenvolvimento de a¢bes de acompanhamento dos
beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo (RSI) caduca no dia 03 de outubro de 2022, data da
transferéncia da referida competéncia para a ...
Desta sorte, a caducidade do protocolo celebrado com o ... implica o despedimento dos trabalhadores adstritos
ao desenvolvimento de ac6es de acompanhamento dos beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo (RSI),
por motivos estruturais, emergentes da cessacdo de atividade daquele servigco ou secc¢ao.
S&do 11 (onze) as trabalhadoras abrangidas pela medida proposta, selecionadas por serem todas aquelas que
prestam atividade no servigo ou seccdo de RSI; 2 (duas) com a categoria de Psico6loga, 3 (trés) com a categoria
de Assistente Social, 3 (trés) com a categoria de Educadora Social e 3 (trés) com a categoria de Ajudante de

Acéo Direta, que infra se discriminam:

NISS Nome Categoria Profissional | Seccéo

Psicologa

Psicologa

Assistente Social
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Assistente Social

Assistente Social

Educadora Social

Educadora Social

Educadora Social

Acéo Direta

Ajudante Acao Direta

Ajudante Ac¢é&o Direta

Pretende-se que os contratos das trabalhadoras abrangidas pelo despedimento coletivo cessem a sua vigéncia em
02/10/2022.

A trabalhadora ..., apés o nascimento do seu filho, que ocorreu em 14/09/2021, gozou licenga parental até
10/02/2022 e, desde 11/02/2022, amamenta o seu filho, com reducéo de horario de trabalho de uma hora no inicio
da jornada de trabalho e uma hora no seu fim.

A trabalhadora ... beneficia de estado gestacéo e, desde 16/0S/2022m esta em exercicio de licengca em situacéo de
risco clinico durante a gravidez.

Na Empregadora ndo existem comisséo de trabalhadores, comisséo intersindical ou quaisquer comissdes sindicais.
Em 27/05/2022, a Empregadora enviou as trabalhadoras, por carta registada com aviso de rececdo, a comunicacao
da intencéo de proceder a despedimento coletivo, emitida nos termos do disposto no artigo 360.°, n.° 3, do Cddigo
do Trabalho.

Nessa mesma data, a Empregadora, nos termos do disposto no artigo 360.2, n.° 5, do Cédigo do Trabalho, enviou
a DGERT copias das comunicac¢des da intengdo de proceder a despedimento coletivo enviadas as trabalhadoras
potencialmente abrangidas pela medida, nos termos do disposto no n.° 3 da citada norma.

Por e-mail de 31-05-2022, a DGERT acusou a rececdo da sobredita comunicacéo, solicitou a indicacdo do nimero
total de trabalhadores da ..., 0 envio de copias dos comprovativos de entrega/rececao das comunicacdes de intengéo
remetidas aos trabalhadores, e informou a empregadora de que, “em caso de auséncia de qualquer das comissfes
mencionadas no art.® 360.%, n.° 1, do Cadigo do Trabalho, sé havera lugar a presenca de um representante destes
Servigcos em reunido a realizar para os efeitos previstos no art.° 361.°, n.° 1, do CT se os trabalhadores em apreco
designarem uma comissao representativa, nos termos do n.° 3 do mencionado artigo 360.°, dispondo para tanto de
um prazo de 5 dias Uteis a contar da rece¢cao da comunicacéo de intencao”.

A Empregadora enviou a DGERT os elementos solicitados.

Em 06/06/2022, a Empregadora enviou as trabalhadoras, comunicacdo com a retificagdo do método de calculo da
compensagao.

As trabalhadoras potencialmente abrangidas pelo despedimento coletivo ndo designaram uma comissao
representativa, nos termos do n.° 3 do artigo 360.° do Cadigo do trabalho.

inexistem quaisquer medidas alternativas ao despedimento coletivo.

Os factos que demandam o despedimento coletivo, por motivos estruturais, emergentes da cessacgédo de atividade

de desenvolvimento de acbes de acompanhamento dos beneficiarios do Rendimento Social de Insercéo (RSI), por
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caducidade do protocolo celebrado com gg.zﬂrﬁgglrgguﬁgnq IEﬂrgF:':‘ft(;Ef?{%;:JcuIposa, guer da empregadora, quer das
trabalhadoras, pois sdo consequéncia das supra descritas circunstancias, exégenas a ambas.
A subsisténcia da relacao laboral é impossivel, pelos enunciados motivos e porque a empregadora nao dispde de
gualquer outro posto compativel com a categoria das trabalhadoras, nem posto funcionalmente idéntico ou onde,
através de um processo de reconversdo de fun¢des as possa colocar.
Por estas muitas e poderosas razoes,
Requer a V. Ex.2s se dignem emitir um Parecer Prévio, nos termos e para os efeitos do previsto no artigo 63.°
namero 3 alinea c) do Cddigo de Trabalho, relativamente ao despedimento das duas trabalhadoras supra
identificadas no ambito do processo de despedimento coletivo promovido pela Empregadora, ora requerente.
Pede e espera deferimento:
Junta: pecas processuais e documentos que, até a presente data, integram o despedimento coletivo

..y

1.3. Por carta datada de 27.05.2022, a empresa comunicou as trabalhadoras especialmente protegidas a

intencdo de proceder ao despedimento coletivo, nos termos que, a seguir se transcreve:
“...)
Assunto: Comunicacao da Intengéo de proceder a Despedimento Coletivo (artigo 360.°, n.° 3, Cédigo do Trabalho)
Ex.ma Senhora,
Nos termos do disposto no artigo 360.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho, e constando-se a inexisténcia, no seio desta
associacdo, de comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou de quaisquer comiss@es sindicais,
comunicamos a V. Exa a intencdo de proceder a despedimento coletivo, promovendo a cessacdo do contrato
individual de trabalho dos trabalhadores que nele venham a ser abrangidos, como €, potencialmente, o caso de V.
Ex., nos seguintes termos:
I

MOTIVOS INVOCADOS PARA O DESPEDIMENTO COLETIVO:
Em 1 de agosto de 2007, a ... € 0 ... celebraram um Protocolo para o desenvolvimento de a¢des de acompanhamento
dos beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do (RSI), com o objetivo de promover a sua autonomia e insergao
social e profissional, as quais compreendem a elaboracéo do relatério social, do contrato de insercdo e das medidas
de acompanhamento do cumprimento do contrato de insercao.
O sobredito Protocolo foi objetivo de sucessivas e ininterruptas renovagoes.
Pelas mais recentes renovacdes, em 9 de julho de 2021, tal protocolo foi ajustado para vigorar “desde 01 de agosto
de 2021 até 31 de margo de 2022 ou até a concretizacao da transferéncia de competéncias para a Autarquia Local
se esta ocorrer em data anterior, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei 255/2020, de
12 de agosto.” (Clausula V) e, posteriormente, desde 01 de abril de 2022 até 31 dezembro de 2022 ou até a
concretizacao da transferéncia de competéncias para a Autarquia Local se esta ocorrer em data anterior, de acordo
com o estabelecido no n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto.

Efetivamente,
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O referido Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 dDe L%%gﬁ)”::%r%crﬁeﬂtlgg IiaplthrEaEl}r?sferenC|a de competéncias para os 6érgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da acéo social, mormente, para celebrar e acompanhar
os contratos de insercao dos beneficiarios do rendimento social de insercéo (artigo 32.°, n.° 1, alinea f).
Nos termos do disposto no artigo 24.°, n.° 4, do referido diploma legal, “todas as competéncias previstas no presente
decreto-lei consideram-se transferidas para as autarquias locais e entidades intermunicipais até 31 de marcgo de
2022",
Tendo em conta a necessidade de garantir 0 sucesso total de um processo de grande complexidade, como é o caso
da transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da
acdo social, em 14 de fevereiro de 2022 foi publicado o Decreto-Lei n.° 23/2022, que veio permitir a prorrogacéo,
até 1 de janeiro de 2023, do prazo de transferéncia das competéncias para as autarquias locais e entidades
intermunicipais no dominio da agédo social.
Neste enquadramento legal, em 18/02/2022 a ... deliberou a transferéncia, para os 6rgdos municipais, das
competéncias no dominio da acao social, mormente, para celebrar e acompanhar os contratos de insergcdo dos
beneficiarios do rendimento social de insercéo, no dia 03 de outubro de 2022.
Pelo exposto,
O Protocolo mediante o qual a Empregadora executa o desenvolvimento de acbes de acompanhamento dos
beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo (RSI) caduca no dia 03 de outubro de 2022, data da transferéncia
da referida competéncia para a ...
Acresce que 0 ... comunicou a ... que exercera diretamente a competéncia de celebrar e acompanhar os contratos
de insercdo dos beneficiarios do rendimento social de insercdo, ndo tendo intencéo de a protocolar com terceiros,
nomeadamente, com esta associagéo.
Desta sorte, a caducidade do protocolo celebrado com o ... implica o despedimento dos trabalhadores adstritos ao
desenvolvimento de a¢Bes de acompanhamento dos beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo (RSI), por

motivos estruturais, emergentes da cessacao de atividade daquele servi¢o ou seccéo.

I
NUMERO E CATEGORIA PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES A ABRANGER; CRITERIO DE
SELECCAO; QUADRO DE PESSOAL, DISCRIMINADO POR SECCOES:
Sdo 11 (onze) as trabalhadoras a abranger pela medida proposta, selecionadas por serem todas aquelas que
prestam atividade no servico ou secc¢éo de ...; 2 (duas) com a categoria de Psicéloga, 3 (trés) com a categoria de
Assistente Social, 3 (trés) com a categoria de Educadora Social e 3 (trés) com a categoria de Ajudante de Agéo

Direta, que infra se discriminam:

NISS Nome Categoria Seccéo

Profissional

Psicologa

Psicologa

Assistente Social

Assistente Social
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Assistente Social

Educadora Social

Educadora Social

Educadora Social

Acdo Direta

Ajudante Acéo Direta

Ajudante Acao Direta

11
PERIODO DE TEMPO EM QUE SE PRETENDE EFETUAR O DESPEDIMENTO COLETIVO:

Pretende-se que os contratos das trabalhadoras abrangidos pelo despedimento coletivo cessem a sua vigéncia até
02/10/2022.

v

METODO DE CALCULO DA COMPENSACAO POR DESPEDIMENTO:

A compensacéo pela cessacgéo do contrato de trabalho a pagar as trabalhadoras abrangidas pelo despedimento coletivo
calculada nos termos do disposto no artigo 366.° do Cdodigo do Trabalho, corresponde a 12 (doze) dias de retribui¢édo base
por cada ano completo de antiguidade, e é determinada do seguinte modo:
a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de calculo da compensacéo
ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;
b) O montante global da compensacdo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;
¢) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades € o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo base mensal e
diuturnidades;
d) Em caso de fracédo de ano, o montante da compensacéo é calculado proporcionalmente.
Posto isto,
Comunicamos, ainda, a V.Exa. que as trabalhadoras abrangidas pela medida proposta disp6em da faculdade de designar
de entre eles uma comissao representativa com o maximo de 5 (cinco) elementos, no prazo de cinco dias Uteis a contar da

rececdo desta comunicagéo.

(.)

1.4. Nao consta do processo remetido a CITE informagao sobre a realizacdo da reunido de informagdes e

negociacao.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
2.1. A CITE, por for¢a da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, é a entidade

competente para a emissao de parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

ou de trabalhador no gozo de licenga parental.
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2.2. A Constituicao da Republica Portuguesa reconhece aos pais e as maes o direito a prote¢do da sociedade e
do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo em relacao aos filhos, com garantia de realizagao profissional
e de participagao na vida civica do pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.’

2.3. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1. Os Estados-membros
tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos excecionais
ndo relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas legislag6es e/ou praticas nacionais e, se for caso
disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o empregador deve justificar

devidamente o despedimento por escrito.”

2.4. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias? que o despedimento de uma
trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacao direta em razao do sexo, proibida nos termos do
artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicagado do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e

mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.5. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a referida construgcéo
jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente
referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento
desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma discriminacdo sexual
direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos
do principio da igualdade de tratamento, de proteger a condicdo biolégica da mulher na gravidez e na

maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.6. Nos termos da lei nacional o artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, que estabelece uma especial protecédo em
caso de despedimento, prevé que o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de

trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade

I Artigo 68.%, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
2 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-
109/00).
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de oportunidades entre homens e mulheres.

2.7. Neste sentido € de entender que se na empresa decorre um processo de despedimento coletivo no qual sdo
incluidos/as trabalhadores/as gravida, puérperas, lactantes ou trabalhador pai no gozo da licenga parental, até a
decisao final sobre esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo empregador da qualidade determinante da
especial protecao, por ser suscetivel de influenciar a decisdo de despedimento, determina a obrigatoriedade de

solicitacdo de parecer prévio a CITE.

2.8. No ambito do despedimento por causas objetivas, como € o caso do despedimento coletivo, a entidade
empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos
indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cadigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos previsto nos artigos
360.° a 366.° do Cédigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter copia do processo a CITE, depois da
fase de informacdes e negociacgao prevista no artigo 361.° do Cdodigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo
63.° do Codigo do Trabalho).

2.9. De acordo com o previsto no artigo do Artigo 359.° do Cdodigo do Trabalho, relativo a nogao de despedimento
coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho promovida pelo empregador e
operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou
de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma
ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou reducédo do numero de trabalhadores determinada por motivos de
mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada pela diminuigdo previsivel da procura de
bens ou servigcos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigos no
mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de atividade, reestruturagdo da organizagao
produtiva ou substituicido de produtos dominantes;

¢) Motivos tecnoldgicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagao de instrumentos de
producao, de controlo ou de movimentacao de cargas, bem como informatizagdo de servigos ou automatizagao

de meios de comunicagio.”

2.10. De acordo com o artigo 360.° do Cddigo do Trabalho, a comunicagdo da intengdo de proceder ao
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despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,;

c) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacgdo a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se for caso
disso, sem prejuizo da compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacao coletiva

de trabalho.

2.11. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusao, num procedimento de despedimento coletivo,
de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo da licenga parental, e de acordo
com o previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos critérios para a selecéo dos
trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as trabalhadores/as objeto de
despedimento deverao ser enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminagao

de qualquer trabalhador/a designadamente, em fungéo do sexo ou, no caso vertente, por motivo de maternidade.

2.12. De modo a possibilitar melhor a avaliagdo sobre os critérios de seleg¢do, transcreve-se alguma
jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Cédigo do Trabalho, no @mbito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece qualquer critério ou prioridade
guanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinacdo desses critérios a
liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de sele¢éo definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se tiverem um minimo de
racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre os motivos invocados
para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada trabalhador, pois s6 assim o
despedimento de cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art.° 53.° da CRP.

(...) Aindicacao dos critérios que servem de base para a sele¢do dos trabalhadores a despedir, deve servir para
estabelecer a necesséria ligacdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e o concreto
despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa compreender as

razdes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que individualizar ou concretizar os trabalhadores
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abrangidos, ou seja, “ha que converter esses numeros em nomes™, servindo os critérios de selecédo para impedir

arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é incontestavel que a Constituicdo nao
admite a denlncia discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a cessacao do contrato de trabalho
por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou motivacdo, ainda que a justa causa possa resultar de
causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”.

(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as opcfes de gestdo empresarial feitas pelo requerido e que a
selecdo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade, mas a indicagdo dos critérios
gue servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa
sele¢do ndo obedeceu a motivagdes puramente arbitrarias e discriminatérias, em vez de se fundar nas razdes
objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt

“(...) ... 0 sentido decisorio da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal, nos termos do qual a
Unica interpretacdo da al. €) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente
a al. c) do artigo 429.° do CT* em conformidade com a Constituicdo, designadamente com a proibicdo de
despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é a de que a comunicacao
dos motivos da cessacédo do contrato deve referenciar-se quer «a fundamentacédo econdémica do despedimento,
comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a escolha em concreto
do trabalhador visado, ou seja, a indicacdo das razdes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo
despedimento coletivo e ndo qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na
descricdo do motivo estrutural ou tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da seccao
em gue o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

Acordao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 20.05.2009, Processo 3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

2.13. No Acérdao do Tribunal da Relagcdo de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo 1004/13.9 TTPNF.G1,
disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “I — O empregador deve fazer constar da comunicacéo inicial
da intencéo de proceder a despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.° do Codigo
do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il — Tal comunicacdo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel pelos
trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em Ultima analise, pelo tribunal que seja chamado a

pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que se conclui

3 Continuacao da citacao: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no
Dimensionamento da Empresa, pag.404”
4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

%~ PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

sociAl COMISSAD PARA A IGUALDADE

estar devidamente observado se 0s intethsTgéquoAnggnE]gr?s%r';rnﬁr%g%posigéo gue fazem ter apreendido cabalmente
os termos das questdes.

Il — Na falta de comissédo de trabalhadores, comissao intersindical ou comissdes sindicais, a circunstancia de o
empregador ndo proceder ao envio das informac¢des aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho de
2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes ndo designarem a
comissédo ad hoc representativa prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 360.° citado, ndo constitui motivo determinante
da ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo 360.° do
Cdédigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissdo ad hoc representativa dos trabalhadores
abrangidos pelo despedimento coletivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, 0 empregador ndo é obrigado a

promover a fase de informagfes e negociagéo tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte. (...)".

2.14. No caso em analise, a entidade empregadora é uma IPSS, que procura responder as necessidades da
populacdo, particularmente a mais carenciada, contribuindo para o desenvolvimento social e econémico do

concelho de ...

2.15. Em agosto de 2007 a entidade empregadora € o ... celebraram um Protocolo para o desenvolvimento de
acbes de acompanhamento dos beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do (RSI), com o objetivo de

promover a sua autonomia e insercao social e profissional.

2.16. Tal Protocolo foi objeto de sucessivas renovagdes, contudo, em julho de 2021, foi ajustado para vigorar
“desde 01 de agosto de 2021 até 31 de margo de 2022 ou até a concretizagao da transferéncia de competéncias
para a Autarquia Local se esta ocorrer em data anterior, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 24.° do
Decreto-Lei 255/2020, de 12 de agosto e desde 01 de abril de 2022 até 31 dezembro de 2022 ou até a

concretizagao da transferéncia de competéncias para a Autarquia Local se esta ocorrer em data anterior.

2.17. Em fevereiro de 2022 a ... deliberou a transferéncia, para os 6rgdos municipais, das competéncias no
dominio da acgao social, mormente, para celebrar e acompanhar os contratos de insergdo dos beneficiarios do

rendimento social de inserg¢ao, no dia 03 de outubro de 2022.
2.18. Desta forma, o Protocolo mediante o qual a entidade empregadora executa o desenvolvimento de ac¢des

de acompanhamento dos beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢ao (RSI) caduca no dia 03 de outubro de

2022, data da transferéncia da referida competéncia para a ...
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2.19. Tendo a ... comunicado a entidade empregadora que exercera diretamente a competéncia de celebrar e

acompanhar os contratos de insergcao dos beneficiarios do rendimento social de insercao, nao tendo intengao de

a protocolar com terceiros, nomeadamente, com a entidade empregadora.

2.20. Assim, conclui-se do teor da comunicacao efetuada ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 369.°, do
Caodigo do Trabalho, que os motivos justificativos da necessidade de extinguir os postos de trabalho sdo motivos
estruturais que se prendem com o fim do protocolo que detinha com o ..., e, por conseguinte, proceder ao
despedimento dos/as trabalhadores adstritos ao desenvolvimento de acbes de acompanhamento dos
beneficiarios do Rendimento Social de Insergcao (RSI), emergentes da cessacao de atividade daquele servigo ou

secgao.

2.21. A entidade empregadora juntou todas as comunicagdes efetuadas com a DGERT no a&mbito do
despedimento coletivo, junto a documentacédo trocada com o ..., bem como todas as cartas enviadas aos

trabalhadores e trabalhadoras, comunicando as razdes do despedimento.

2.22. Na verdade, nao tendo sido constituida a comissao representativa dos trabalhadores/as a despedir, a
entidade empregadora enviou a estes/as, cartas com a documentacao relativa a descrigdo dos fundamentos do
despedimento coletivo, o quadro de pessoal, com indicagdo do numero de trabalhadores/as a despedir e das
categorias profissionais abrangidas, bem como a indicagao do periodo de tempo no decurso do qual se pretende

efetuar o despedimento.

2.23. Da analise do processo resulta que todas as trabalhadoras que prestam atividade no servigo ou secgao de

RSI serao incluidas no despedimento coletivo.
2.24. Em face do exposto, e, no que no presente processo foi possivel apurar, ndo se vislumbram indicios de
discriminagcdo em razdo da maternidade no que respeita a aplicagdo do critério de selegdo dos/as

trabalhadores/as a incluir no despedimento coletivo e a consequente escolha das trabalhadoras especialmente

protegidas para integrar esse despedimento coletivo.
lll - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusao das trabalhadoras especialmente protegidas ... e

..., No despedimento coletivo promovido pela empresa ....
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 03 DE AGOSTO DE 2022
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