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%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 540/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto imputavel a trabalhadora,
nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 2465-DG/2022

|- OBJETO

1.1.Em 15.07.2022, a CITE recebeu da entidade empregadora ..., copia de um processo disciplinar com
vista ao despedimento com justa causa, da trabalhadora gravida ..., com a categoria profissional de ...,
para efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no artigo 63.°n.° 1 e n.° 3, alinea a)
do Cddigo do Trabalho.

1.2. Em 15.06.2022 a trabalhadora foi notificada da nota de culpa, cujo teor se transcreve:
“(...)

Assunto: Procedimento disciplinar de despedimento: notificacdo da nota de culpa

1. Estamos a organizar-lhe um processo disciplinar tendente ao seu despedimento.

2. Nesse processo elaboramos a nota de culpa que Ihe enviamos em anexo.

3. Tem o prazo de 10 dias uteis para responder por escrito a esta acusacgado, querendo.

4. E nossa intencéo despedi-la.

...y

*k*k

NOTA DE CULPA

1. A empregadora dedica-se ao ..., explorando o estabelecimento ... conhecido como «...».

2. A arguida é ..., da empregadora, tendo sido admitida em 1.9.2016.

3. A arguida apresentou uma 12 baixa, de 27.1.2022 a 25.2.2022, por motivo de gravidez de risco clinico, podendo
apenas ausentar-se do seu domicilio para tratamento e, no periodo das 11 as 15h e das 18 as 21h, por motivos
clinicos.

4. No reinicio das aulas ap6s a interrupcdo letiva da semana do Carnaval, no dia 7.3.2022, a arguida nao

compareceu ao servico nem comunicou o motivo da sua auséncia.
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5. No dia 9.3.2022, ndo havendo qualquehr‘?nwr'urﬁéﬂfglé%ns%gr% Eq'agﬁg[r}ga situacdo da arguida e se tinha havido
prorrogacédo da baixa médica, face a necessidade de planeamento do corpo docente, de reorganizar os grupos de
criangas e de informar os encarregados de educacgéo, 0s servicos administrativos entraram em contacto com a
arguida.
6. Questionada pelos servicos administrativos, a arguida apresentou uma 2.2 baixa, datada de 10.3.2022, com
efeitos retroativos desde 28.2.2022, até 26.10.2022, por motivo de gravidez de risco clinico, estando autorizada a
sair do seu domicilio das 11 as 15h e das 18 as 21h.
7. Esta 2.2 baixa so foi comunicada e entregue a empregadora por email da arguida de 10.3.2022, pelas 20h58.
8. A arguida informou que o nascimento do seu filho estava previsto para entre 15 e 18 de agosto de 2022, ndo
havendo fundamento para a duragao da baixa até outubro.
9. A auséncia imprevista da arguida provocou a necessidade de reduzir o jardim de infancia de 8 para 7 grupos,
com a integragéo das crian¢as do grupo da arguida ... (..., crian¢cas dos 3 aos 6 anos) - em seis grupos.
10. A instabilidade e a necessidade de alteracdo do grupo subita e sem planeamento provocou uma reagéo
negativa dos pais (encarregados de educacéo) e perturbacéo das criancas.
11. Em consequéncia da auséncia, a arguida ndo integrou o plantéo rotativo de ..., para ..., que decorreu de 11 a
22 de abril.
12. No entanto, nesse periodo, a arguida fez uma viagem ..., que decorreu de 9 a 18 de abril.
13. A arguida ndo comunicou a empregadora que ia realizar essa viagem ...
14. A arguida publicou fotografias da sua viagem de férias no Instagram, onde tem 495 seguidores.
15. A arguida é seguida no Instagram por colegas, trabalhadores da empregadora, e por pais (encarregados de
educacéo) dos alunos e das criancas que frequentam ... e que tomaram conhecimento da viagem realizada pela
arguida, sabendo igualmente que a arguida estava a faltar ao abrigo de baixa medica.
16. Foram identificados como tendo visto essa publicacdo a Dra. ..., subdiretora ..., o Dr. ..., diretor ..., a Dra. ...,
diretora do ..., a Dra. ..., diretora dos servicos administrativos bem como outros professores e pais de alunos.
17. Para além dessas pessoas houve pelo menos mais 140 pessoas que fizeram like no post.
18. Estes factos indiciam que a declaracao justificativa das faltas é falsa, pois a situagéo de risco clinico invocada
ndo é compativel ou congruente com a submissdo a uma viagem ...
19. Além disso, a postura da arguida constitui um péssimo exemplo desmoralizador para todo o ..., ndo s6 perante
os colegas de trabalho e diretores, como também perante os encarregados de educacdo, dando origem a
avaliacfes negativas e a mal-estar.
20. Por ltimo, revela uma total desconsideragdo pelo grupo de criancas que lhe estava afeto e pela organizacao
do ..., ndo tendo comunicado a prorrogacédo da sua auséncia, alheando-se da obrigacdo de informar, obrigando
0s servigos administrativos a indagar qual era a situacdo e deixando o ... na incerteza e na indeciséo para colmatar
a sua falta e planear as atividades, de modo a evitar instabilidade e perturbagdo nas criancas e dos pais
(encarregados de educacao).

21. Toda esta situacao colocou a empregadora numa situacgao fragil precéria e da um mau nome e reputagao ao
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22. Confrontada com a situacéo, em 22.4. 20%5“3%?glmgatc%%fggggu%ge fez a viagem e que foi aconselhada por
médico a limitar a sua atividade profissional e pessoal (eviccdo de esforcos, pegar em pesos) em tudo o que
aumentasse o risco de contratilidade uterina pelo antecedente de cesariana recente.
23. A arguida néo informou a empregadora, anteriormente, dessa limitacdo, nem de qual a sua capacidade para o
trabalho restante, nem nunca a ofereceu a empregadora ou compareceu para trabalhar, nessa medida.
24. Além disso, essa limitacao que |Ihe terd sido aconselhada néo justifica a postura adotada e supra descrita, mais
contribuindo afinal para sustentar a conclusdo anterior, de que a incapacidade total temporéaria apresentada é falsa
e nao existe impossibilidade total de trabalhar, subsistindo capacidade pelo menos para parte das suas funcgdes.
25. No dia 26.4.2022 a arguida entregou a empregadora uma declaracdo da sua medica assistente, de que Ihe foi
permitido realizar a viagem, o que ndo acrescenta nada de Util a sua defesa nem rebate a postura errada da
arguida.
26. O comportamento da arguida é de deslealdade e desonestidade, de indisciplina e de desinteresse e
alheamento das suas obrigacdes laborais.
27. O comportamento da arguida constitui um mau exemplo, tendo sido do conhecimento geral, na empregadora,
nomeadamente dos colegas de trabalho e dos encarregados de educacao do ... e de todos aqueles cujas criancas
pertenciam ao grupo da arguida.
28. A atitude da arguida revela falta de idoneidade e faz quebrar a confianga num comportamento honesto e leal
e numa postura profissional, ndo havendo condi¢des para continuar ao servico.
29. Violou, assim, de forma grave, o dever de honestidade e de lealdade, o dever de assiduidade, o dever de
obediéncia e de cumprimento do horario de trabalho, previstos no artigo 128° do Cédigo do Trabalho, tornando
impossivel a subsisténcia do seu contrato de trabalho, pelo que incorreu em justa causa de despedimento, nos
termos do n° 1 e das alineas a), d), f) e g) do n° 2 do artigo 351.° do Cédigo do Trabalho.

...y

1.3. Em 30.06.2022 a trabalhadora respondeu a nota de culpa, nos termos a seguir transcritos:

“(...)

Exmos. Senhores,

Em nome e representacdo da M/ Constituinte ..., venho por este meio enviar a sua resposta a nota de culpa no
ambito do processo disciplinar que lhe foi instaurado por essa instituigdo.

Mais informo que a mesma seguira igualmente por correio.

*%%

., tendo recebido em 15 de junho de 2022 a nota de culpa que Ihe foi remetida pelo ..., vem apresentar a sua

RESPOSTA A NOTA DE CULPA

nos termos e pelos fundamentos seguintes:

Questdes prévias:
Da caducidade do procedimento disciplinar e da nulidade do processo

1. O presente procedimento disciplinar, com vista ao despedimento da trabalhadora, tem por base:
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(i) O facto de a trabalhadora alegadamerhf‘tne Tr?épést'qeLngo?n'aﬁig;d%ﬁaﬁglquer motivo para a sua auséncia nem,
atempadamente, a prorrogacéo da sua baixa, como que supostamente causou muitos prejuizos a arguente; e
(i) O facto de a trabalhadora ter realizado uma viagem ... durante o seu periodo de incapacidade para o trabalho
(o que supostamente seria incompativel com tal incapacidade, do que a arguente retira - ainda que de forma vaga
e velada, ndo o dizendo expressamente - a ilacdo de que a trabalhadora mentiu relativamente a justifica(;ao de
faltas), facto de que a arguente tomou alegadamente conhecimento através de uma publicacdo da trabalhadora
feita na rede social "Instagram" em 15 de abril de 2022.
2. Ora, como tratara de demonstrar-se, e falso o facto indicado em (1), e falsas as conclusdes que a arguente retira
do facto referido em (ii).
3. Em todo o caso, previamente a tal demonstracao, importa ressalvar que, como é sabido, o n.° 2 do art.° 329.°
do Cadigo do Trabalho prevé que "O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele
em que o empregador, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo".
4. Ora, relativamente ao suposto facto indicado em (i) - o de a trabalhadora alegadamente nao ter comunicado
gqualquer motivo para a sua auséncia nem, atempadamente, a prorrogacao da sua baixa -, constata-se que, como
indicado na prépria nota de culpa, a arguente teria tornado conhecimento do mesmo em 07/03/2022.
5. Pois foi essa a data em que, conforme refere a arguente, "a arguida ndo compareceu aa servico nem comunicou
0 motivo da sua auséncia" (cfr. ponto 4 da nota de culpa).
6. Como € evidente, a data de 15 de junho de 2022 (data em que foi entregue a trabalhadora a nota de culpa), ja
tinham decorrido muito mais que os 60 dias previstos no n.° 2 do art.° 369.° para a entidade empregadora exercer
o poder disciplinar.
7. Pelo que é manifesto que em qualquer circunstancia nao poderia a trabalhadora ser sancionada por tais factos.
8. Para além da circunstancia, que ja se referiu e infra se desenvolvera, de os mesmos serem rotundamente falsos,
claro.
9. Acresce, relativamente ao facto indicado em (ii) - de a trabalhadora ter realizado uma viagem ... durante o seu
periodo de incapacidade para o trabalho -, a nota de culpa ndo faz qualquer descricdo circunstanciada do
momento, lugar ou forma como a Administracdo da arguente tomou conhecimento da publicacéo que o revelou.
10. Nem sequer € dito se as pessoas "identificadas como tendo vista essa publicacéo” (cfr. ponto 16 da nota de
culpa) tinham acesso a mesma, por serem seguidoras da trabalhadora no Instagram, ou se a mesma lhes foi
mostrada por um terceiro - e quem e quando.
11. E que ndo se diga que esta circunstancia ndo é relevante, j4& que a mesma determina desde logo a nulidade
da nota de culpa e a caducidade e nulidade do presente processo disciplinar.
12. Com efeito, nada foi invocado no sentido de que a Administracdo da arguente tenha tornado conhecimento
daquela publicacdo em data posterior aquela em que a mesma foi feita - que foi, relembra-se, 15 de abril de 2022.
13. Assim, considerando que a publicagdo que subjaz ao e putativamente legitima o presente processo disciplinar
data de 15 de abril de 2022 e que a Administracao da arguente nada alegou relativamente ao momento, lugar e
modo como soube da existéncia da referida publicagcdo, sendo a Unica data referida no processo a de 15 de abril
de 2022, o presente processo tinha de ter sido instaurado nos 60 dias subsequentes a essa data.
14. O que significa que tinha de ter sido instaurado impreterivelmente, e 0 mais tardar, até ao dia 14 de junho de
2022.
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15. Ora, a trabalhadora apenas recebeu a H&g%gscﬁllggérﬁ%iggjunho de 2022.
16. Alias, também apenas nessa data a arguente procedeu as diligencias de inquérito prévias, conforme consta
do processo disciplinar.
17. Data na qual, manifestamente, ja tinha caducado o prazo para a arguente exercer o poder disciplinar
relativamente ao acontecimento em causa.
18. Para além disso, é ainda manifesto que a facto de a arguente nao identificar as circunstancias de tempo, modo
e lugar em que tomou conhecimento da referida publicacdo coarta o direito de defesa da trabalhadora, ndo lhe
permitindo exercé-lo de forma cabal.
19. Esta circunstancia gera, sem mais, a nulidade insanavel do processo.
20. Com efeito, ao n&o concretizar os factos em que alicerga o mesmo, a arguente impossibilita que a trabalhadora
se defenda, o que gera inequivocamente a nulidade do processo.
21. Alias, o mesmo acontece relativamente a outros factos putativamente cometidos pela trabalhadora, invocados
Nno presente processo.
22. Desde logo, é imputada a trabalhadora a violacédo do seu dever de obediéncia, sem que em momento algum
se identifiqgue a que ordem putativamente desobedeceu e por quem foi dada, e em que qualidade.
23. O que igualmente impede que a trabalhadora se defenda da acusacao que lhe é feita.
24. Mais é a trabalhadora acusada de ter apresentado uma justificacdo falsa para a sua auséncia ao trabalho,
alegando a arguente, mais uma vez de forma genérica e conclusiva, que a arguida tinha "capacidade pelo menos
parte das suas funcdes" - sem que, todavia, em momento algum indique quais funcdes, e de que forma poderia a
trabalhadora exercé-las.
25. O que também impossibilita, de forma grave e relevante, o exercicio do seu direito de defesa.
26. Constata-se assim que o processo disciplinar assenta numa serie de generalidades e abstracdes imprecisas,
gue limitam gravemente o direito da trabalhadora a defender-se.
27. Sem a concretizacao dos factos imputados a trabalhadora, ébvio &, pois, que o processo enferma de nulidade
insuprivel.
28. Pelo que é manifesto que a invocada caducidade do procedimento e a nulidade do processo devem,

sem mais e de imediato, determinar o arquivamento do presente processo disciplinar.
Sem prescindir:

29. Para se perceber melhor o contorno dos factos subjacentes ao presente processo disciplinar, importa
contextualizar aqui 0s mesmos:

30. O marido da trabalhadora, ..., temum ...

31. Os cOnjuges dos dois irmaos gémeos - a trabalhadora e a sua cunhada, ..., de nacionalidade ... - tiveram
ambas, filhos pela mesma altura, concretamente em Fevereiro (a filha da trabalhadora) e em marco de 2021 (a
filho dos cunhados).

32. Desde que o filho dos cunhados da trabalhadora nasceu, aqueles — que casaram em Portugal - sempre

disseram que o seu batizado seria feito e festejado ...
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33. O que efetivamente veio a acontecer, h:a?nTgbArﬁ'queH goﬁzgﬂge%%@idg mais de um ano de planeamento nesse
sentido.
34. Assim, este batizado, uma festa de familia, estava planeado desde que a crianca era ainda um nascituro, e
toda a familia se organizou no sentido de estar presente no mesmo.
35. Concretamente, marcou-se a festa para abril de 2022 por ser o més em que a trabalhadora, em particular,
estaria de ferias, uma vez que se estaria no periodo letivo correspondente as férias da Pascoa, e poderia assim
estar presente.
36. Por isso mesmo, a trabalhadora comprou o bilhete de avido para uma viagem a ...(e ndo para a ..., como
erroneamente é alegado na nota de culpa) em dezembro de 2021 (cfr. cépia dos bilhetes de avido que se junta
como Doc. n.° 1), assim como toda a familia do lado do seu marido.
37. Entretanto, j& depois disso, a trabalhadora engravidou novamente.
38. Ainda numa fase inicial da gravidez, concretamente na noite de 26 de janeiro de 2022 (sendo que apenas
pouco tempo antes descobrira que estava gravida), a trabalhadora teve um episédio de hemorragia que determinou
gue de imediato se deslocasse a urgéncia de obstetricia do Hospital ...
39. Onde foi atendida por uma médica obstetra que ndo conhecia e que lhe diagnosticou um descolamento de
placenta e determinou desde logo que pelo menos durante todo o0 més seguinte tinha de ficar de repouso absoluto.
40. Nesse sentido, emitiu um certificado de incapacidade temporaria para o trabalho (doravante CIT, também
comummente designado como "baixa") da trabalhadora, para o periodo compreendido entre esse mesmo dia 26
de janeiro e o dia 25 de fevereiro de 2022, que consta do processo disciplinar.
41. Nessa mesma madrugada do dia 26 de janeiro, quando chegou a casa, por volta das trés da manha, a
trabalhadora teve o cuidado de enviar uma SMS a sua superiora hierarquica, a diretora do ... da arguente, ...,
dando-lhe nota, de forma resumida, de que tinha tido um episédio de urgéncia relativo a gravidez, por motivo de
descolamento da placenta, e a médica tinha determinado que ficasse em repouso durante um més, pelo que néao
poderia ir trabalhar no dia nem durante todo o més seguinte.
42. Acrescentou que no dia seguinte lhe ligaria a horas mais "decentes"”, para explicar melhor a situacdo, e assim
aconteceu efetivamente.
43. Mas nao quis deixar de avisar logo que Ihe foi possivel, precisamente pela lealdade que tem para com a sua
entidade empregadora e para que esta pudesse desde logo organizar-se no sentido de suprir a sua auséncia
imprevista e involuntaria.
44. Assim se constata que a trabalhadora teve o cuidado de avisar de imediato a arguente, na pessoa da superior
hierarquica, da sua situacao, pese embora estivesse num estado de enorme fragilidade, tendo em conta a angustia
obviamente inerente a toda a situagdo, a preocupacao pelo seu bebe e o avancado da hora.
45. Dois dias depois desse episddio de urgéncia, a trabalhadora foi a uma consulta com a sua obstetra, a Dra. ...
- que a conhece e inclusive foi quem acompanhou toda a sua gravidez e parto anterior -, que corroborou a opinido
da médica que a tinha atendido na urgéncia, e determinou que a trabalhadora se mantivesse de repouso absoluto,
46. tendo ainda acrescentado que, dada a gravidade da situacdo, queria avaliar novamente a trabalhadora
passados 15 dias.
47. Cumprindo o que lhe tinha sido determinado por duas medicas especialistas em obstetricia, a trabalhadora

manteve-se efetivamente de repouso absoluto durante todo o més seguinte, permanentemente deitada ora na
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cama, ora no sofa, sem fazer qualquer t|poNdeTFe{'sﬁfgﬁgLon?sﬁ:c'gt%lEgﬂlﬁggﬂpegar na sua filha bebé) e apenas saindo
de casa pelo tempo estritamente necessario para ir as consultas de obstetricia que lhe eram determinadas pela
medica.

48. Nessa altura, a trabalhadora acreditou que naturalmente nédo lhe seria possivel manter a viagem ... planeada
para abril, e cujo bilhete de avido ja adquiriria meses antes.

49. Entretanto, a situacao clinica da gravidez da trabalhadora foi melhorando, mas foi-lhe determinado pela médica
gue continuaria sem poder trabalhar, nem realizar outros esfor¢cos na sua vida pessoal.

50. Em particular, estava - e esta, até a data de hoje - expressamente proibido a trabalhadora pegar em criancas,
incluindo a sua filha bebé.

51. O que, naturalmente, faz parte das fun¢bes que deve desempenhar ao servi¢co da arguente enquanto ....

52. No dia 11 de fevereiro - ou seja, ainda na vigéncia do primeiro CIT que foi emitido a trabalhadora -, a
trabalhadora voltou a ser vista pela sua obstetra assistente, que |he transmitiu que a placenta continuava
descolada, motivo pelo qual teria de se manter de baixa, que duraria até ao fim da gravidez, caso tudo corresse
bem com o bebé - ou seja, se este sobrevivesse.

53. Apesar dessa previsdo, nessa data ainda ndo era possivel a medica obstetra emitir novo CIT, uma vez que o
CIT emitido anteriormente ainda se encontrava em vigor (até 25 de fevereiro).

54. Ainda assim, tendo em consideracdo as necessidades de organizacao interna da arguente, nesse mesmo dia
a trabalhadora enviou a sua superiora hierarquica, ..., Diretora ... da arguente, mensagens, através da aplicacéo
"WhatsApp", transmitindo-lhe isto mesmo cfr. printscreen das mensagens trocadas entre ambas, que aqui se
juntam como Doc. n.° 2, e que por uma questao de facilidade processual se deixam aqui traduzidas:

11/02, 17:54:

Querida ...,

As fichas de avaliacdo estdo prontas, fechei-as nos envelopes para que tudo esteja pronto para a distribuicéo.

Na segunda-feira de manha, o meu marido pode deixar as fichas de avaliagdo no seguranca e depois eu peco a
.. que as va buscar. S6 queria perguntar se pode ser a ... a distribuir as fichas de avaliacdo aos pais, ou se é
melhor ser uma educadora a fazé-lo.

Gostaria também de partilhar que hoje estive na minha médica e que o bebé estd bem e muito ativo, mas a placenta
ainda esta bastante descolada. A médica ja me informou que vou continuar de baixa e que, se tudo correr bem,
esta provavelmente durara até ao fim da gravidez.

Com os melhores cumprimentos, ...

14/02,06:19

Querida ...,

Tudo 6ptimo, a ... pode ir buscar as fichas de avaliacéo e distribui-las. Muito boas noticias sobre a bebe, tenho a
certeza que vai correr bem! Pensa positivo e faz o que o medico diz.

Podes dizer-me, aproximadamente, quando sera a data do parto + a licenca de maternidade, para que eu possa
procurar uma substituicdo temporaria para ti?

Descansa,

Tudo de bom para ti e para o bebe.
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14/02,08:15:
Bom dia ...,
A data prevista é 15 de agosto, se a bebe ndo nascer mais cedo como a ... Apés o parto, terei uma licenca de 5
meses. Assim que tiver a nova baixa medica, informar-ta-ei.

Com os melhores cumprimentos,

14/02, 09:08:

Querida ...,

Muito obrigada pela rapida resposta.

Com os melhores cumprimentos

55. Em consequéncia desta comunicacdo da trabalhadora a sua superiora hierarquica, em 11 de fevereiro, no
sentido de que o mais provavel era que se mantivesse ininterruptamente de baixa até ao nascimento do seu filho,
a arguente tomou as necessarias providencias no sentido de redistribuir os alunos a cargo da trabalhadora.

56. Concretamente, por e-mail de 18/02/2022, sexta-feira, as 08:37 (que se junta como Doc. n.° 3), a senhora ...
... enviou um email a toda a equipa de educadoras do ..., com o conhecimento de ... e do Administrador da arguente
..., dizendo o seguinte:

"Queridas colegas,

Por favor informem a ... quais os pais que deverdo ser acrescentados, a partir de agora, a lista de distribuicédo de
correio eletrénico do vosso grupo.

Com os melhores cumprimentos,

57. E efetivamente, na segunda-feira seguinte, dia 21 de fevereiro, 0s alunos que estavam a cargo da trabalhadora
foram redistribuidos pelas turmas das restantes educadoras - conforme resulta da mensagem de WhatsApp
enviada pela colega ... a trabalhadora, que se junta como Doc. n.° 4.

58. Entretanto, apesar de ja ter comunicado a arguente que se manteria ausente expectavelmente até ao final da
gravidez, a trabalhadora deixou desde logo o pedido a sua medica obstetra de que, tendo em conta a sua
recomendac¢do da manutencdo da baixa medica, lhe emitisse novo CIT quando o que estava em curso terminasse
o0 respetivo periodo de vigéncia, para o poder enviar a arguente, conforme comunicara a sua superiora hierarquica.
59. No dia 9 de marco de 2022, recebeu uma solicitacdo por parte da secretéaria da Administracao da arguente,
Sra. D. ..., de que procedesse ao envio da nova baixa, uma vez que a anterior terminara em 25 de fevereiro.

60. Nao obstante tivesse ja comunicado que a sua baixa se manteria para além desse periodo, e expectavelmente
até ao final da gravidez, nessa data a trabalhadora solicitou a sua médica obstetra que emitisse uma baixa para o
periodo subsequente a 25 de fevereiro, em conformidade com as instru¢des de repouso que lhe dera, o que aquela
fez no dia 10 de marco de 2022, as 18h50, tendo emitido a baixa com duracao desde 28 de fevereiro de 2022
(primeiro dia util apds o termo do CIT anterior) até 26 de outubro de 2022.

61. Nesse mesmo dia, a trabalhadora enviou a baixa para os servi¢cos administrativos da arguente.

62. Naturalmente, ndo sabe nem pode saber a trabalhadora, ndo sendo médica, por que motivo a sua médica

emitiu a baixa com duracédo até outubro de 2022, sendo a data prevista para o parto agosto do mesmo ano.
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63. Tudo o que pode dizer a esse respeito,M (%E?O‘?r%pélgd%g %{%gg;ﬁﬁ%ﬂa arguente, nessa troca de e-mails com a
Sra. D. ... no seguimento do envio da nova baixa, e que ja na baixa que lhe foi atribuida no final da sua gravidez
anterior sucedeu o mesmo (ou seja, o periodo da mesma extravasava o da data prevista para o parto), sendo certo
gue, em qualquer caso, a partir do momento do nascimento tal baixa seria automaticamente substituida pela
licenca de maternidade - conforme também informou a arguente, no mesmo e-mail.

64. E sendo também certo que poderia existir a necessidade de ficar internada no periodo pés-parto, possibilidade
gue ndo tem competéncias para avaliar, pelo que comete a mesma, obviamente, exclusivamente para a sua
médica assistente, ndo lhe cabendo colocar em causa ou discutir os pareceres técnicos emitidos pela mesma.
65. Acresce dizer que nessa troca de e-mails, que consta do processo disciplinar, a Sra. D. ... escreveu, no e-mail
gue enviou a trabalhadora em 11/03, pelas 09:58: "Tinhamos anotado 15 de agosto como a data do nascimento e

0 inicio previsto da sua licenca de maternidade de acordo com as suas informacfes a Sra. ...". (negrito e

sublinhado nossos)

66. De onde resulta evidente que a arguente reconhece que a trabalhadora comunicou a sua superiora hierarquica
0s motivos da sua auséncia e a duracdo expectavel da mesma, pelo que é manifesto que tudo o que diz em
contrario ndo passa de um chorrilho de falsidades.

67. Em 18 de marco, foi emitido pela arguente um comunicado divulgado aos Pais das crian¢as do grupo pelo qual
a trabalhadora era responsavel, informando-os de que a trabalhadora estava a espera do seu segundo filho, pelo
gue a arguente a felicitava "muito calorosamente” (conforme copia que se junta como Doc. n.° 5).

68. Tal comunicado foi assinado pela Diretora do ..., ... ....

69. Entretanto, a trabalhadora manteve-se de repouso e foi sendo periodicamente avaliada pela sua medica
obstetra.

70. Como a situacao progredisse favoravelmente, quando se estava a aproximar a data programada da viagem
familiar ..., a trabalhadora e o0 seu marido, em consulta com a sua medica obstetra, perguntaram-lhe se haveria
possibilidade de manterem a realiza¢do da viagem.

71. Explicaram-lhe que a tia da trabalhadora, ..., a acompanharia na viagem, pelo que esta teria acompanhamento
medico permanente assegurado.

72. Explicaram ainda que iriam visitar familia da cunhada da trabalhadora, familia essa que reside
permanentemente ..., pelo que caso houvesse necessidade disso, saberiam a que hospitais e/ou médicos recorrer.
73. A medica respondeu que atendendo a tal contexto e se a situacdo se mantivesse estavel talvez fosse possivel,
mas que teria de avaliar a trabalhadora na semana anterior ao voo para poder decidir se representava ou nao
algum risco para o bebé.

74. Efetivamente, na semana anterior ao voo, a trabalhadora compareceu a uma consulta com a sua medica
obstetra, que a analisou, e apds essa avaliagdo constatou que a placenta estava colada, pelo que considerou que
a trabalhadora podia ir na viagem ..., desde que mantivesse determinados cuidados, que lhe transmitiu.

75. Em consequéncia do parecer da sua médica - em quem confia, obviamente sem qualquer tipo de restricdes -
a trabalhadora realizou efetivamente a viagem ..., concretamente a ..., no periodo compreendido entre 09 e 19 de
abril.

76. Durante esse periodo, toda a familia se deslocou durante trés dias a ..., entre os dias 12 e 15 de abril.
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77. imediatamente apds 0 seu regresso aoh‘.‘?,Tg #St’i‘éﬂgdto'r”‘aﬂ fgimc%%%/ggada pela arguente para uma reunido a ter
lugar nas suas instalagfes, no dia 22 de abril de 2022, a qual prontamente compareceu.
78. Na referida reunido, estiveram presentes, para além da trabalhadora, os senhores ... e ..., membros do
Conselho de Administracdo da arguente, que perguntaram a trabalhadora se tinha viajado para ..., 0 que aquela
de imediato confirmou.
79. Foi entdo insinuado pelos representantes da arguente que nao deveria té-lo feito, uma vez que se encontrava
de baixa por gravidez de risco clinico, ao que a trabalhadora esclareceu todo o contexto que acabou de se explicar
e que tinha tido autorizacdo médica expressa para fazer a viagem, tendo em conta as circunstancias concretas da
mesma.
80. Foi-lhe logo entéo perguntado se estaria disponivel para ser avaliada por um outro médico, de forma a obter
uma segunda opinido sobre a manutencéo da situacdo de baixa, ao que prontamente acedeu.
81. Foi-lhe ainda pedido que depois de obter essa segunda opinido contactasse a arguente telefonicamente para
a transmitir (concretamente, se tinha alta, e a partir de que dia, ou se mantinha a baixa, e até que dia), ao que a
prépria trabalhadora sugeriu que talvez fosse melhor apresentar uma declaracdo escrita, com 0 que 0s
representantes da arguente concordaram.
82. Assim, conforme se tinha disponibilizado, a trabalhadora foi a uma consulta com uma medica obstetra que lhe
foi aconselhada por uma prima, e que ndo conhecia - nem a conhecia a ela, apenas a tendo visto dessa vez -, que
emitiu em 02/05/2022 uma declaracdo médica que a trabalhadora prontamente enviou a arguente, na pessoa da
referida ..., por e-mail datado de 02/05/2022, as 18:22, juntamente com uma declaracdo emitida pela sua médica
obstetra assistente que confirmava que autorizara a trabalhadora a viajar.
83. Ainda nesse mesmo dia, a trabalhadora foi contactada telefonicamente pela Dra. ..., que lhe pediu que a
declaracdo emitida pela sua médica assistente fosse acrescentado que a autorizacéo fora dada em concreto para
a realizacdo de uma viagem ...
84. Em consequéncia, a trabalhadora solicitou a sua médica obstetra assistente que fizesse tal alteracao, pedindo-
Ihe ainda que concretizasse que a viagem autorizada tinha como destino ..., o que aquela fez.
85. Assim, a trabalhadora voltou a enviar a arguente a nova declaracdo emitida pela sua médica obstetra
assistente, por e-mail de 06 de maio de 2022, as 18:35, que confirmava que autorizara a trabalhadora a realizar
uma viagem ..., concretamente ....
86. Posteriormente, a trabalhadora voltou a ser convocada para uma reunido nas instalacdes da arguente, em que
voltaram a estar presentes os senhores ... e ...
87. Nessa reunido, foi transmitido a trabalhadora que, tendo em conta tudo o que sucedera, a relagdo laboral
existente entre si e a arguente teria necessariamente que cessar, sendo que lhe foram propostas trés solucdes:
(1) ou denunciava o seu contrato de trabalho, (2) ou chegava a um acordo com a arguente para a cessacao do
mesmo, nos termos do qual lhe seria paga uma compensacao pecunidria de natureza global, atendendo a
circunstancia de ter colaborado com a arguente e dito a verdade, (3) ou seria objeto de processo disciplinar com
vista ao seu despedimento.
88. A trabalhadora respondeu que iria pensar, e o Dr. ... deu-lhe o seu contacto de telemdvel para que lhe ligasse

guando tivesse tornado uma decisdo.
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89. Uns dias depois, a trabalhadora ligou a%DDTrEﬁ?gfz%%&omq%g'agg%%gitava demitir-se nem chegar a um acordo
para a cessacao do seu contrato de trabalho.
90. Ao que aquele Ihe respondeu que ndo devia ter percebido bem os contornos da situagéo, porque se néo
aceitasse fazer cessar o seu contrato de trabalho, aquela iria tornar-se "muito desagradavel.
91. Ainda assim, a trabalhadora manteve a sua opgao.
92. Face a qual veio a receber, no dia 15 de junho, a nota de culpa a que ora se responde.
ok
93. Ora, como se constata, a arguente pretende alicercar nos factos elencados o incumprimento, pela trabalhadora,
dos seus deveres profissionais de honestidade e fealdade, de assiduidade, de obediéncia e de cumprimento do
horario de trabalho,
94. defendendo que os mesmos constituem justa causa de despedimento nos termos das alineas a), d), f) e g) do
n.° 2 do art.° 351.° do Cédigo do Trabalho,
95. que estipulam que "constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador:
a)Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;
d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo
ou posto de trabalho a que esta afeto;
f) Falsas declarag@es relativas a justificacéo de faltas;
g) Faltas néo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou
cujo nimero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco."
96. Ora, na nota de culpa néo € indicado qualquer facto que consubstancie uma desobediéncia - muito menos
ilegitima - da trabalhadora a ordens de responsaveis hierarquicamente superiores.
97. Da mesma forma, ndo é identificada nenhuma conduta que consubstancie um desinteresse repetido pelo
cumprimento das obrigacdes inerentes ao exercicio do seu cargo.
Bem pelo contrario, constata-se que:
98. No dia em que teve o primeiro episodio de urgéncia relativa a gravidez que determinou a sua incapacidade
para o trabalho (26 de janeiro de 2022), a trabalhadora teve o cuidado de, as trés da manha (apesar de estar
obviamente angustiada pela incerteza da situac@o e de preocupacéo pelo seu filho nascituro e extenuada em
consequéncia de horas passadas na urgéncia e do avanco da hora), enviar uma mensagem a sua superiora
hierarquica dando conta do sucedido, para que aquela pudesse inteirar-se do mesmo logo a primeira hora da
manha e agir em conformidade, salvaguardando os interesses da arguente.
99. No preciso dia em que a sua médica Ihe disse que, se tudo corresse bem com a gravidez - ou seja, se a mesma
fosse viavel e o bebé sobrevivesse -, a trabalhadora se manteria de baixa até ao final da mesma (ou seja, em 11
de fevereiro de 2022), a trabalhadora teve o cuidado de o transmitir a sua superiora hierarquica, ... - mais uma vez,
tendo em conta os interesses da arguente e permitindo que esta pudesse organizar-se em conformidade - o que
efetivamente sucedeu.
100. Mesmo estando de baixa, a trabalhadora prontificou-se a elaborar, e efetivamente elaborou, as fichas de
avaliacdo dos alunos pelos quais era responsavel anteriormente a baixa, para que os respetivos pais pudessem
recebé-las no mesmo periodo que os pais dos restantes alunos da arguente.
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101. Mais, conforme pode ler-se na troca dg r%gﬁggg'ﬂéln%[}utn?aﬂcg%%ﬁggg n.° 2, atrabalhadora pediu ao seu marido
que fosse deixar as referidas fichas na portaria da arguente, de forma a agilizar e facilitar todo o processo,
obviamente no melhor interesse da propria arguente.
102. Durante o seu periodo de incapacidade para o trabalho, realizou reunides a distancia com pais que lho
solicitaram, por estarem preocupados com os filhos - e que inclusivamente lhe perguntaram se era previsivel que
viesse a deixar de ser ... na arguente, caso em que ponderariam seriamente tirar de la os filhos.
103. No dia em que foi emitido o CIT subsequente (0 que aconteceu as 18h50 do dia 10 de margo de 2022), a
trabalhadora procedeu ao seu pronto envio aos servicos administrativos da arguente.
104. Recorde-se ainda que durante a gravidez anterior a trabalhadora trabalhou durante quase a totalidade do
periodo correspondente & mesma, apenas ficando de baixa nas Ultimas 3 semanas de gestacao, apesar de ser
um trabalho muito fisico que obviamente tem impacto na mesma.
105. Quanta a acusacdo de a trabalhadora ter apresentado falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas, é
evidente que nao pode a mesma proceder.
106. Com efeito, ainda que o CIT subsequente apresentado pela trabalhadora fosse falso - o que ndo se concede
e apenas para efeitos de raciocinio se concebe -, ndo foi a trabalhadora que o passou, nem o pediu a médica, nem
subornou a médica para que o emitisse.
107. A acusacao da arguente é inclusivamente suscetivel de consubstanciar a pratica de um crime de difamacéo.
108. Com efeito, a arguente esta gratuitamente a pér em causa o bom nome da médica em causa, ao insinuar que
a mesma emitiu um CIT com base em informacdes que ndo correspondem a verdade.
109. N&o se pode fazer insinuagfes desta gravidade com a leveza com que a arguente as faz.
110. E, em todo o caso, sempre seriam as mesmas insuscetiveis de determinar qualquer gravidade do
comportamento da trabalhadora, uma vez que esta ndo é medica e, como tal, limita-se a seguir as indicaces de
quem o é e esté profissionalmente habilitado para as emitir.
111. Quanta a acusacdo de que a trabalhadora deu "faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou cujo nimero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas
ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco.", é evidente que também ndo pode a mesma
proceder.
112. De facto, constata-se de tudo o que se expos que a trabalhadora ndo deu quaisquer faltas injustificadas:
113. Com efeito, € indubitavel que a mesma cumpriu o dever de comunicacdo da sua auséncia no momento em
gque a mesma se tornou previsivel - ndo s6 no dia 26 de janeiro, data de inicio do primeiro CIT, como,
posteriormente, no dia 11 de fevereiro, data em que se tornou previsivel que a situacéo de impedimento para o
trabalho se prolongaria até ao fim da gravidez, caso aquela chegasse a bom termo.
114. Relativamente ao dever de apresentacéo de justificacao para as faltas, esta apenas em causa a apresentacéo
do segundo CIT na precisa data em que o mesmo foi emitido - 10 de marco de 2022.
115. Sendo certo que essa auséncia estava comunicada pela trabalhadora a sua superiora hierarquica no proprio
dia em que se tornou previsivel (11 de fevereiro de 2022), em escrupuloso cumprimento do previsto no n.° 1 do
art.? 253.° do Cédigo do Trabalho.
116. Em todo o caso, mesmo que se entendesse que a nao apresentacao do CIT em 26 de fevereiro de 2022 (data

em gue ainda ndo estava emitido) determinava a classificacdo das faltas subsequentes como injustificadas, e
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manifesto que as mesmas ndo causaram th‘JDalaﬁgF p'queTl?ionrgﬂaESlfeﬁg,ﬂjé que a mesma estava avisada desde 11
de janeiro de que o impedimento da trabalhadora para o trabalho duraria até agosto.
117. Com efeito, desde 18 de fevereiro que a arguente decidira distribuir os alunos do grupo pelo qual a
trabalhadora era responsavel, e desde 21 de fevereiro que concretizara tal decisao.
118. Ou seja, € uma mentira intoleravel que os alunos do grupo atribuido a trabalhadora tenham tido de ser
distribuidos em consequéncia da sua auséncia posterior ao periodo inicialmente constante do CIT: pelo contrario,
0 que se constata é que os referidos alunos foram redistribuidos pelos grupos das restantes ... ainda na vigéncia
do primeiro CIT, antes das férias do Carnaval.
119. O que significa que ndo houve quaisquer consequéncias para a arguente pelo facto de o novo CIT da
trabalhadora apenas ter sido apresentado em 10 de margo pois € manifesto que a essa data ja a arguente se
reorganizara e tomara as medidas atinentes a colmatar a auséncia da arguida, da qual tinha conhecimento desde
11 de fevereiro.
120. E mesmo que tivesse havido quaisquer consequéncias - 0 que apenas por mera hipétese de raciocinio se
equaciona -, é evidente que nunca as mesmas teriam decorrido de qualquer comportamento culposo da arguida.
121. Pois se a ideia que a arguente ardilosamente pretende inculcar na sua nota de culpa é a de que a trabalhadora
desapareceu sem deixar rasto, e sem querer saber - da arguente, dos alunos, dos pais e das colegas -, a verdade
€ bem outra, conforme se expos.
122. E conforme esta bem patente no facto de (i) a cada momento ter dado nota do evoluir da situagdo a sua
superiora hierarquica, e de (ii) ter feito as fichas de avaliagdo dos alunos apesar de estar de baixa e pedido ao
marido que as fosse entregar nas instalacdes da arguente e ainda de (iii) ter realizado reuniées com os pais que
Iho solicitaram, através de meios de comunicac¢édo a distancia, mesmo durante o seu periodo de incapacidade para
o trabalho.
123. Assim, ndo ha qualquer comportamento culposo (nem, portanto, grave) nem anormal da trabalhadora.
124. O que ha é um comportamento perfeitamente explicado e justificado por parecer médico, que a trabalhadora
ndo pediu e ndo tinha (hem tem) motivos ou competéncia para pér em causa.
125. Como é percetivel por qualquer homem mediano e decorre do critério do bom pai de familia: veja-se o exemplo
de um cidaddo comum a quem um policia de transito diz que pode passar um semaforo vermelho; podera
posteriormente ser-lhe imputada alguma responsabilidade ou culpa por té-lo feito, quando o fez suportado pela
ordem de quem efetivamente tem competéncia e habilitacdo para a emitir?! Parece-nos evidente que néo.
126. As insinuacdes feitas pela arguente em sentido contrario na nota de culpa constituem ndo s6 uma difamacéo
inadmissivel, tanto da médica em causa como da trabalhadora, como consubstanciam ainda a pratica de assedio
relativamente a uma trabalhadora gravida, afigura-se que pela circunstancia de o estar.
127. De facto, é absolutamente lamentavel que a arguente omita na nota de culpa factos que séo do seu perfeito
conhecimento - como o de a segunda declaragdo apresentada pela trabalhadora lhe ter sido exigida pela propria
arguente, que colocou em causa a veracidade da opinido da médica assistente da trabalhadora -, com o que
forcam a trabalhadora a revelar detalhes sobre a sua intimidade que nédo tem qualquer obrigagéo de revelar, como
sejam 0s concernentes a sua situacédo clinica decorrente das particularidades concretas do seu parto anterior.
128. O facto alegado no ponto 4 da nota de culpa é assim uma fabricada falsidade, sendo absolutamente falso

gue a arguida ndo tenha comunicado o motivo da sua auséncia.
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129. A arguente tenta dar a aparéncia de a‘l?eng?éqL}igg gigﬁigéﬂnﬁgr%gﬁte ignorou por completo os interesses da
arguente, quando na verdade, como acima se disse e demonstrou documentalmente, logo em 11 de fevereiro teve
o cuidado de comunicar a superiora hierarquica que era previsivel que se mantivesse de baixa até ao final da
gravidez, prevista para meados de agosto.
130. Assim como o facto insito no ponto 5 é igualmente uma mentira descarada, pois € manifestamente falso que
ndo houvesse "qualquer informacéo sobre qual era a situagédo da arguida"
131. E também porque a alegada "necessidade de reorganizar o corpo docente" e "de reorganizar os grupos de
criancas" ha muito estava assegurada, considerando que, conforme se alegou e comprovou documentalmente, tal
reorganizagao ja tinha sido determinada em 18 de fevereiro e efetivada no dia 21 desse mesmo més, data em que
ainda estava em vigor o primeiro periodo de impedimento para o trabalho da trabalhadora, conforme CIT
atempadamente entregue a arguente.
132. Também o ponto 7 da nota de culpa tenta fazer passar a ideia de que a trabalhadora nao teve qualquer
preocupac¢édo ou cuidado de enviar o novo CIT de forma atempada, deliberadamente omitindo que o dia em que
refere que o fez foi precisamente aquele em que o CIT foi emitido, pelo que nunca poderia ter sido enviado antes.
133. Quanta ao ponto 8, ndo cabe a trabalhadora e muito menos a arguente apreciar os fundamentos da emisséo
do CIT, sendo certo que a Unica pessoa que tem competéncia para o efeito € a médica que o emite.
134. E falso, como refere o ponto 9, que a auséncia da trabalhadora tenha sido "imprevista", e que tenha
determinado a necessidade de redistribuir as criancas do grupo da trabalhadora, ja que tal redistribuicéo foi feita
na vigéncia do primeiro CIT, enviado pela trabalhadora a arguente em 26 de janeiro.
135. E falso que a necessidade de alteragéio do grupo tenha sido "stbita” e "sem planeamento” relativamente ao
periodo de auséncia da trabalhadora subsequente ao primeiro CIT; quando muito, poderia dizer-se isso
relativamente ao periodo imediatamente seguinte a 26 de janeiro, sem que naturalmente possa ser assacada a
trabalhadora qualquer responsabilidade ou atribuida qualquer culpa pelo episédio de urgéncia ocorrido, e sendo
repugnante sequer a ideia de que a arguente pretenda fazé-lo.
136. E rotundamente falso, como invocado no ponto 18 da nota de culpa, que a declaracfo justificativa das faltas
seja falsa e que a situacao de risco clinico invocada ndo seja compativel ou congruente com a submisséo a uma
viagem transatlantica de férias: ndo cabe a arguente emitir juizos de carater médico, muito menos quando existe
no processo um parecer médico em sentido absolutamente contrario nlrio ao que a arguente invoca.
137. E falsa e repulsiva a afirmacao insita no ponto 20 da nota de culpa de que a trabalhadora tenha revelado total
desconsideracao pelo grupo de criancas que Ihe estava afeto e pela organizacéo do ..., que ndo tenha comunicado
a prorrogacao da sua auséncia, que se tenha alheado da sua obrigacdo de informar e que tenha deixado o ... ha
incerteza e na indecisdo, conforme se demonstrou minuciosa e exaustivamente ao longo da presente resposta.
138. E falso que a trabalhadora tenha referido o que consta do ponto 22:
tal expresséo é ipsis verbis a que consta da declaracdo médica emitida pela segunda médica que foi consultar, na
sequéncia da exigéncia da arguente, e que foi posterior a data em que a arguente afirma que a trabalhadora
proferiu tais expressoes.
139. E falso que a trabalhadora tivesse qualquer capacidade restante para o trabalho, como se refere nos pontos

23 e 24 da nota de culpa - e tanto assim e que a segunda medica que consultou manteve a sua baixa, por também
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considerar que se encontrava temporariam(r;‘nuteT ﬁ\%gségi?agg‘ 5’5?5" g %ngcgar -, sendo em todo o caso que a arguente
nem sequer concretiza a suposta "capacidade pelo menos para parte das suas funcdes" que alega existir.
140. Finalmente, é absolutamente lamentavel que a arguente considere, no ponto 25 da nota de culpa, que a
declaragéo da médica assistente da trabalhadora entregue pela mesma "ndo acrescenta nada de Util a sua defesa
nem rebate a postura errada da arguida”.
141. Nao se verifica, assim, que a trabalhadora tenha incorrido em qualquer violagdo dos seus deveres
profissionais; bem pelo contrario.
142. Nem se verifica, consequentemente, a existéncia de qualquer comportamento grave e/ou culposo da
trabalhadora que tenha originado consequéncias negativas para a arguente.
143. Como o tem sido ao longo de toda a relagéo laboral que mantem com a arguente, a conduta da trabalhadora
foi transparente, leal, zelosa e diligente.
144. Nao podendo proceder as acusagfes da arguente em contrario.
145. E manifesto que a trabalhadora n&o violou qualquer dos seus deveres profissionais e, concretamente, os de
honestidade, lealdade, assiduidade, obediéncia, e de cumprimento do horario de trabalho.
146. Deixando-se aqui expressamente invocado, no que ao dever de obediéncia concerne, o absurdo da acusacéo,
ja que a trabalhadora ndo sé nao incumpriu nenhuma ordem, como nem a arguente invocou qual em concreto,
pelo que tal acusacdo, para além de absurda, sempre seria insuscetivel de proceder.
147. Assim, impugna-se tudo o que em contrario foi alegado na nota de culpa elaborada pela arguente,
nomeadamente nos artigos 4.° e 5.2, 8.°a 12.°2, 16.° e 18.° a 29.°, nos exatos termos em que estdo elaborados,
148. deixando-se igualmente impugnadas as consideragfes e insinuagfes vertidas na referida nota de culpa
também em contrario ao aqui alegado pela trabalhadora, impugnando-se igualmente quaisquer factos que essas
conclusdes eventualmente encerrem.
149. A trabalhadora é uma trabalhadora responsavel, dedicada, diligente, honesta e leal, sem quaisquer
antecedentes disciplinares.
150. Trabalha para a arguente ha quase 6 anos, tendo sempre demonstrado interesse por todas as atividades que
ao seu servigo teve de desempenhar e plena capacidade para o seu exercicio.
151. Alias, a trabalhadora é conhecida dos responsaveis da arguente praticamente desde sempre, uma vez que
frequentou o ... dos 4 aos 17 anos.
152. O facto de, conhecendo-a, 0s responsaveis da arguente terem escolhido contrata-la como trabalhadora de
infancia - cargo que vem exercendo de forma irrepreensivel ha quase 6 anos — € bem demonstrativo da confianca
gue sempre tiveram nela.
153. Confianga que, conforme se demonstrou, € indubitavelmente merecida, e ndo foi posta em causa pela
trabalhadora.
154. A trabalhadora tem uma boa relagdo com os superiores hierarquicos, os colegas, as criancas que em cada
momento estiveram ao seu cuidado e os respetivos pais.
155. Sempre demonstrou 0 maximo de empenho e responsabilidade na execucéo de todas as tarefas que lhe
foram atribuidas e confiadas pela arguente, participando de forma proactiva em todas as acdes e tarefas que lhe

foram determinadas ou solicitadas por aquela.
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156. E uma trabalhadora que sempre atuoal Peﬁgg Bepr#vigtg gg r‘%ﬁ%%g interesses da arguente, como igualmente
fez na situacdo em causa e ficou aqui amplamente demonstrado, nomeadamente pela preocupacdo em avisar de
imediato a sua superiora hierarquica quer do episédio de urgéncia ocorrido no dia 26 de janeiro, quer do feedback
gue teve por parte da sua médica obstetra relativamente a continuidade da baixa na consulta em 11 de fevereiro,
assim demonstrando perfeitamente a consideracéo e preocupacao que lhe merecem tanto o grupo de criancas ao
seu cuidado, como a organizagédo do ..., como 0s interesses da arguente.
TERMOS EM QUE DEVERA CONCLUIR-SE:
a) QUE JA CADUCOU O PRAZO PARA O EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR PELA ARGUENTE E QUE O
PROCESSO PADECE DE NUUDADE INSANAVEL POR VIOLACAO DAS GARANTIAS DE DEFESA DA
TRABALHADORA, PELO QUE DEVERA DE IMEDIATO E SEM MAIS SER ARQUIVADO;
OU, MESMO QUE ASSIM NAO SE ENTENDA,
b) QUE A ARGUIDA NAO PRATICOU NENHUMA DAS INFRACOES POR QUE VEM ACUSADA, ARQUIVANDO-
SE DE IMEDIATO O PRESENTE PROCESSO DISCIPLINAR.
JUNTA: Procuracao, 5 documentos
Prova:
Por documentos:
5 (cinco) documentos
Por testemunhas:
e ..., advogado;
* ..., medica de familia;

* ..., médica obstetra;

Desde ja se requer que a inquiricdo das trés primeiras testemunhas seja marcada com antecedéncia suficiente a
permitir a organizacdo das respetivas agendas de forma a estarem presentes;

Mais se requer que seja admitida a presenca dos signatarios na inquiricdo de todas as testemunhas.

..y

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O processo foi remetido nos termos do no n.° 1 e da alinea a) do n.° 3, do artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho. Cabe a CITE nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c), do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, diploma que aprova a sua Lei Organica, na sua redacao atual, “emitir
parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou de trabalhador no

gozo de licenga parental”.

2.2. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres,
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adotada e aberta a assinatura, ratificacao e adesao pela resolugao n.° 34/180 da Assembleia Geral das

Nacgdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de
setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de
1980 e aprovada para ratificagado pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica |
Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina
no seu artigo 11.° que: "Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagao contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de assegurar, com
base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)Proibir, sob pena
de sancgbes, o despedimento por causa da gravidez ou de gozo 1do direito a um periodo de dispensa
do trabalho por ocasido da maternidade, bem como a discriminagdo nos despedimentos fundada no
estado matrimonial; (...) Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido
da maternidade pago ou conferindo direito a prestacées sociais comparaveis, com a garantia da

manutencdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a construcao
jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional. De acordo com os considerandos
23 e 24 da referida Diretiva é expressamente referido que: ressalta claramente da jurisprudéncia do
Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez
ou a maternidade constitui uma discriminagao sexual direta em raz&o do sexo. (...) O Tribunal de Justi¢ca
tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de
proteger a condi¢&o bioldgica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecao

da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Constitui jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacao direta em razao
do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.
2.5. O n.° 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, obriga os

Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas,

puérperas ou lactantes sejam despedidas, salvo nos casos excecionais nao relacionados com o estado
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de gravidez, referindo o n.° 2 que, no caso de despedimento de uma trabalhadora especialmente

protegida, deve o empregador justificar devidamente tal medida por escrito.

2.6. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que o risco de serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento.

2.7. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres a Constituicido da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras
o direito a especial prote¢cado durante a gravidez e apés o parto, incluindo a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.8. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, determina uma especial protecdo no despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental. Afirma aquele preceito que o
despedimento de trabalhador/a que se encontre em qualquer daquelas situagdes carece de parecer
prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, presumindo-se feito sem justa causa, o despedimento por facto imputavel de trabalhador/a

que se encontre numa das situacdes referidas.

2.9. Importa ainda salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cdédigo do Trabalho, sob a
epigrafe, “Fundamentos gerais da ilicitude de despedimento”, (...) o despedimento por iniciativa do
empregador € ilicito em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o
gozo de licenga parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer

prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2.10. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador encontra-se tipificado e,
em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos expressamente previstos. A nota de culpa
delimita o objeto do processo disciplinar, tanto em termos factuais como temporais. Por isso, a analise
da presungao de inexisténcia de justa causa tera ndo s6 de se circunscrever as infragcdes indicadas

naquele documento, sua valoracao e nexo de causalidade, como considerar a prova realizada.

2.11. O artigo 350.° do Cddigo Civil esclarece que as presungdes legais podem ser ilididas mediante

prova em contrario. Assim, a presungao de inexisténcia de justa causa, consignada no n.° 2 do artigo
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63.° do Cdédigo do Trabalho, s6 pode ser ilidida mediante apresentagao de prova que confirme que este

despedimento é justificado.

2.12. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho. Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestido da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses do empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e
0s seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes (cf. artigo 351.°, n.° 1
e n.° 3 do Caddigo do Trabalho).

2.13. Na analise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa aludir ao entendimento
expresso pelos nossos tribunais superiores e pela doutrina. Refira-se, assim, a titulo exemplificativo, o
que a este respeito se diz no Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 30.09.2009 (Processo n.°
09S623): “O artigo 396.° n.° 1 do Codigo do Trabalho de 2003 — aqui aplicavel — define o conceito de
“justa causa” de despedimento, promovido pela entidade patronal, como o “...comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho”. (...). Assim — e tal como ja acontecia no regime anterior — a
transcrita nocao legal de “justa causa” pressupde a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de valores inerentes
a disciplina laboral, que seja grave em si mesma e nas suas consequéncias;

- um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de subsisténcia da relacéo
laboral.

Na ponderagdo sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias, importard considerar o
entendimento de um “bonus pater familias”, de um “empregador razoavel”, segundo critérios de
objetividade e de razoabilidade, em funcdo das circunstancias de cada caso em concreto. Por outro
lado, cabe dizer que o apuramento da “justa causa” se corporiza, essencialmente, no segundo elemento
acima referenciado: impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relacdo de trabalho.
Relativamente a interpretac@o desta componente “objetiva” da justa causa, continua a ter plena validade
0 entendimento firmado no regime anterior:

- a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a ideia de “inexigibilidade”
da manutencéo vinculistica;

- exige-se uma “impossibilidade pratica”, com necessaria referéncia ao vinculo laboral em concreto;

- e “imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e sem mais, o futuro do contrato.

Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um progndéstico sobre a viabilidade da relacao

contratual, no sentido de saber se ela contém ou nédo, a aptidao e idoneidade para prosseguir a funcéo
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tipica que lhe estd cometida (cf. Lobo h;(%\T/EEm”gu%sﬂoﬂgg ETr%?to do Trabalho”, paginas 490 e segs.).
(...). E dizer, em suma:
- que o conceito de justa causa pressupde sempre uma infracdo, ou seja, uma violac&o, por acdo ou
omissédo, de deveres legais ou contratuais, nestes se incluindo os deveres acessoérios de conduta
derivados da boa fé no cumprimento do contrato;
- é sobre essa atuacdo ilicita que deve recair um juizo de censura ou de culpa e a posterior ponderacao
sobre a viabilidade de subsisténcia, ou ndo, do vinculo contratual”.
A este propésito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel da confiancga no vinculo laboral,
acentuando a forte componente fiduciaria da respetiva relagao.
Refere o Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 31.10.2007 (Processo n.° 07S2885) que: “(...) a
determinagdo em concreto da justa causa resolve-se pela ponderacdo de todos os interesses em
presenca, face a situacao de facto que a gerou. Ha justa causa quando, ponderados esses interesses e
as circunstancias do caso que se mostrem relevantes — intensidade da culpa, gravidade e
consequéncias do comportamento, grau de lesao dos interesses da entidade empregadora, caracter das
relacbes entre as partes -, se conclua pela preméncia da desvinculagcéo. Por conseguinte, o conceito de
justa causa liga-se a inviabilidade do vinculo contratual, e corresponde a uma crise contratual extrema
e irreversivel.”
Como se conclui no Acérddo do Tribunal da Relagcé&o do Porto, de 9.12.2008 (Processo n.° 0845580):
“Conforme jurisprudéncia unanime (cf., por todos, os Ac. STJ, de 25.9.96, in CJ STJ, 1996, T 3.2, p.228
e Ac. RC de 21.01.97, CJ 1997, T 1.°, p. 30) é entendimento generalizado da doutrina, a existéncia de
justa causa do despedimento depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:
- um de natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;
- e, outro, de natureza obijetiva, que se traduz na impaossibilidade de subsisténcia da relacao de trabalho
e na existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento e esta impossibilidade.
Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador — 0 mesmo pressupde um
comportamento (por acdo ou omissdo) imputavel ao trabalhador, a titulo de culpa (e né&o
necessariamente de dolo), que viole algum dos seus deveres decorrentes da relacéo laboral. E, também,
necessario que o comportamento assuma gravidade tal que, segundo critérios de objetividade e
razoabilidade, determine a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral, devendo para o efeito
atender-se aos critérios previstos no artigo 396.°, n.° 2,do CT, que impde que se atenda ao quadro de
gestdo da empresa, ao grau de leséo dos interesses da entidade empregadora, ao caracter das relacdes
entre as partes ou entre o trabalhador e 0os seus companheiros e as demais circunstancias que ao caso
se mostrem relevantes. Quanto a impossibilidade pratica de subsisténcia da relagédo laboral, a mesma
verifica-se por deixar de existir o suporte psicolégico minimo para o desenvolvimento da relagéo laboral,

guando se esteja perante uma situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o
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trabalhador, de tal modo que a sggs{gtgﬁgilg ':]dEoNl:\]/|'EnF(1:IE‘J‘f:c;E GI'::Iaboral representaria uma exigéncia
desproporcionada e injusta, mesmo defronte da necessidade de protecdo do emprego, ndo sendo no
caso concreto objetivamente possivel aplicar a conduta do trabalhador outras sanc¢@es, na escala legal,
menos graves que o despedimento.

Diz a este propdsito Monteiro Fernandes, em Direito do Trabalho (8.2 Ed, Vol. I, p. 461), que se verificara
a impossibilidade pratica da manutencao do contrato de trabalho sempre que ndo seja exigivel da
entidade empregadora a manutencdo de tal vinculo por, face as circunstancias concretas, a
permanéncia do contrato e das relagbes pessoais e patrimoniais que ele implica, representem uma
insuportavel e injusta imposicdo ao empregador. Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a
acima citada), tal impossibilidade ocorrera quando se esteja perante uma situagédo de absoluta quebra
de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador, porquanto a exigéncia de boa-fé na execucgéo
dos contratos (artigo 762.° do C.C.) reveste-se, nesta area, de especial significado, uma vez que se esta
perante um vinculo que implica relagdes duradouras e pessoais. Assim, sempre que o0 comportamento
do trabalhador seja suscetivel de ter destruido ou abalado essa confianca, criando no empregador
dividas sérias sobre a idoneidade da sua conduta futura, poderd existir justa causa para o0
despedimento. Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da subsisténcia do
contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do trabalhador. Importa, também ter
presente que o despedimento, determinando a quebra do vinculo contratual, € a mais gravosa das
sancdes, envolvendo a sua aplicacdo um juizo de adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da
infracdo — cfr. Artigo 367.°do CT".

2.14. Na verdade, a natureza do poder disciplinar visa a possibilidade de preferencialmente corrigir e
prevenir condutas consideradas violadoras de deveres legais ou contratuais, através da aplicagdo de
sangdes conservatorias do vinculo laboral, salientando-se ainda o seu carater dissuasor.

Como refere Julio Manuel Vieira Gomes, em “Direito do Trabalho (Volume |, Relagbes Individuais de
Trabalho”, Coimbra Editora 2007, pags. 879 a 886), “O poder disciplinar visa, em ultima analise, manter
a ordem, a “paz da empresa”, o que, logo a partida, explica a diversidade face a responsabilidade civil
(...) e a sua especificidade. Em certo sentido, o que ha de mais especifico no poder disciplinar séo,
precisamente, as sancdes conservatorias, aquelas que visam manter a relacdo de trabalho entre as
partes. O proprio despedimento por razdes disciplinares, como veremos, embora tenha substituido a
resolucéo do contrato de trabalho por incumprimento (...), ndo se confunde inteiramente com ela. Para
compreendermos estas afirmacdes temos, em primeiro lugar, que atender ao escopo do poder
disciplinar: este tem uma funcéo claramente preventiva (...). Visa, essencialmente, pacificar, impedir
determinadas perturbac6es numa organizacao. Neste sentido, a sua finalidade essencial é de prevencéo

geral. A prépria infracdo disciplinar, embora seja sempre, na nossa opinido, o incumprimento de um

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
. _ NO TRABALHO E ND EMPREGD | . _
contrato, ndo releva tanto como incumprimento, mas pelas consequéncias deste incumprimento sobre
0 ambiente laboral. Dai também a consideracdo de fatores a que normalmente ndo se atende, quando
se esta a aferir da responsabilidade contratual: referimo-nos as consequéncias da infracdo, nao
necessariamente do ponto de vista econdémico, a todo o ambiente que rodeia o trabalhador e a dimensao

da sua culpa”.

2.15. Desta forma, e por forga da alinea c¢) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, sob
a epigrafe “Competéncias proprias e de assessoria”, compete a CITE emitir o referido parecer, pelo que
se torna necessario avaliar se, no caso sub Judice, se justifica a aplicagao da sancao despedimento, ou

se, pelo contrario, tal medida configuraria uma pratica discriminatéria por motivo da parentalidade.

2.16. No caso em analise, de acordo com a Nota de Culpa, a trabalhadora é acusada de, no decorrer
da sua licenga em situag&o de risco clinico durante a gravidez, ter realizado uma viagem ... e néo ter
dado conhecimento desse facto a entidade empregadora, tendo aquela publicado fotografias na sua
rede social - Instagram, onde tem 495 seguidores e entre estes, é seguida no Instagram por colegas,
trabalhadores/as da empregadora, e por pais - encarregados de educacgao - dos alunos e das criangas

que frequentam o ... e que tomaram conhecimento da viagem realizada pela arguida.

2.17. No entendimento da entidade empregadora, com o comportamento indicado, a trabalhadora
infringiu os deveres laborais de honestidade, lealdade, o dever de assiduidade, o dever de obediéncia e

o dever de cumprimento do horario de trabalho, previstos no artigo 128° do Coédigo do Trabalho.

2.18. Mais adianta o empregador que, o comportamento da trabalhadora tornou “(...) impossivel a
subsisténcia do seu contrato de trabalho, incorrendo em justa causa de despedimento, nos termos do
n° 1 e das alineas a), d), f) e g) do n° 2 do artigo 351.° do Cédigo do Trabalho. (...)"

2.19. Na sequéncia de todo o exposto e compulsadas as normas legais respeitantes a matéria em causa
nos presentes autos, salienta-se que é dever das entidades empregadoras comprovar, sem margem
para duvidas, que estao a agir em conformidade com os dispositivos legais, sob pena de o despedimento
poder conter indicios de discriminagdo em fungdo da parentalidade, ao pretenderem sem justificacao

bastante e comprovada, proceder a despedimentos de trabalhadoras/es especialmente protegidas/os.
2.20. Desta forma, considerando todos os elementos carreados para o processo, mormente os factos

constantes da nota de culpa, no que respeita ao alegado pela entidade empregadora, a prova carreada

para o presente processo, bem como os factos aduzidos pela trabalhadora em resposta a nota de culpa,
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|mp0rta clarificar que, emrigor, para a apllcagao da sangao dlSCIpIInar mais gravosa torna-se necessario

estabelecer 0 necessario nexo causal entre a pratica da infragédo disciplinar, tal como configurada pelo
empregador, o respetivo grau da culpa da trabalhadora e a impossibilidade de manutenc¢éo da relagéo
laboral, pelo que sera sempre imperativa a demonstragéo inequivoca de que a trabalhadora adotou as
condutas que Ihe sdo imputadas e que aquela conduta, culposa, pela sua gravidade e consequéncias,

torna imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2.21. Com efeito, num primeiro ponto, é de referir que se afigura que a nota de culpa ndo se encontra
devidamente circunstanciada dos factos que sao imputados a trabalhadora — Cfr. n.° 1 do artigo 353.°
do CT - inexistindo uma subsuncao dos factos ao direito, limitando-se aquela entidade empregadora a
alegar que a trabalhadora esteve presente num concerto e que por esse motivo, violou os seus deveres
profissionais sem esclarecer de que forma aquele comportamento, implica a violagao daqueles deveres,
pelo que se afigura que o procedimento é invalido nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 381.° do
CT.

Nao obstante, ainda que assim nao se considerasse,

2.22. Importa aludir que, apesar de se nos afigurar que embora seja do senso comum, que uma mulher
que se encontre em situagado de gravidez de risco clinico se deva abster de praticar atividades que a
sujeitem a esforcos e a ambientes de stress, ndo se afigura que o comportamento da trabalhadora,
tendo em conta a resposta a nota de culpa, a forma como decorreu a viagem, o0 acompanhamento que
teve no decorrer da viagem e a opinido da médica obstetra que seguia a trabalhadora arguida, a sujeite
a esses esforgos ou a coloque nessa situagao de stress e/ou acarrete a violagdo de quaisquer deveres

profissionais, ainda que se encontre de licenga em situagao de risco clinico.

2.23. Neste sentido, afigura-se que a invocada violagdo dos deveres de deveres laborais de
honestidade, lealdade, assiduidade, obediéncia e o dever de cumprimento do horario de trabalho, se

mostra infundada.

2.24. Alias, ainda que aquele comportamento da trabalhadora se considerasse reprovavel e capaz de
configurar um ilicito disciplinar - o que ndo se concebe, mas se admite por mera hipétese académica —
afigura-se-nos que aquela conduta ndo é capaz de preencher a violagdo dos deveres invocados, senédo

vejamos:
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2.24.1. Quanto a alegada violagdo do dever honestidade e lealdade ndo se afigura a sua violagao

porquanto o dever de lealdade pressupde que a trabalhadora teria de ter assumido comportamentos de
que resultassem situagbes de perigo para o interesse da entidade empregadora, o que efetivamente

nao se afigura que tivessem ocorrido.

2.24.2. Quanto a eventual violagdo do dever assiduidade e de cumprimento do horario de trabalho, ndo
se afigura de que forma a trabalhadora tenha violado tais deveres, porquanto a mesma, apesar de se
encontrar ausente do seu posto de trabalho, tal auséncia encontrava-se devidamente documentada e

justificada, para todos os efeitos legais que decorrem das normas de protecio na parentalidade.

2.24.2. Quanto a alegada violagédo do dever de obediéncia € de entender-se que a deslocagao da
trabalhadora numa viagem de avido, ndo poderd consubstanciar tal violagdo, porquanto daquele
comportamento a trabalhadora nao incumpriu quaisquer ordens e/ou instrugdes dimanadas de superior
hierarquico.

2.24.3. Quanto ao comportamento da trabalhadora, que, segundo entendimento da entidade
empregadora demonstrou desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de
obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afeto, ndo se afigura tal
violagdo na medida em que a trabalhadora ja no decorrer da sua licenga de gravidez de risco clinico
zelou por tratar de assuntos que se encontravam pendentes, nomeadamente com a elaboragcao e

entrega das avaliagdes dos alunos.

2.24.4. Quanto as falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas, esse sera porventura o
entendimento da entidade empregadora, contudo, analisada a documentagdo junta ao processo,
nomeadamente os documentos juntos pela trabalhadora arguida, nao se afigura, igualmente, qualquer
comportamento por parte da trabalhadora que demonstre tal realidade. Ou seja, a entidade empregadora
nao logrou apresentar qualquer prova, como lhe competia, que a trabalhadora apresentou falsas
declaragdes, limitando-se a alegar tal factualidade, juntando certificados de incapacidade temporaria

para o trabalho por motivo de gravidez de risco, que se encontram devidamente assinados por médica.
2.24.5. Por fim, quanto as faltas n&do justificadas ao trabalho, efetivamente, ndo assiste qualquer razao

a entidade empregadora na medida em que as suas auséncias se encontram justificadas, conforme

documentacgao junta ao processo.
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2.25. Assim, afastada que esta a questao da violagao dos deveres da trabalhadora, e a culpabilidade do

seu comportamento, importa aferir, se ainda assim, a trabalhadora causou a alegada lesédo de interesses
patrimoniais sérios da empresa e se prestou as alegadas falsas declaracgdes relativas a justificagao de
faltas, nos termos do n.° 2 do artigo 351.° e do n.° 4 do artigo 254.° do CT.

2.26. Com efeito, somos de entender que, a entidade empregadora, nao logrou apresentar qualquer

prova que demonstre o alegado prejuizo em virtude daquele comportamento imputado a trabalhadora.

2.27. De facto, ndo se compreende como a entidade empregadora faz o necessario nexo-causal entre
a presencga da trabalhadora numa viagem de avidao e a alegada lesdo patrimonial séria a empresa.
Apesar de a entidade empregadora alegar que houve por parte dos pais — encarregados de educacao
— descontentamento com o comportamento da arguida, o certo é que a entidade empregadora nao
demonstrou tal realidade, e que poderia ter feito com a tomada de declaragbes desses mesmos
encarregados de educacgdo, assim, a alegacdo da entidade empregadora afigura-se totalmente

infundada.

2.28. Em face do exposto, ndo se pode concluir, que os factos relatados se consideram provados, pois
nao foi junta prova suficiente na Nota de Culpa que revele que o comportamento adotado pela
trabalhadora arguida inviabiliza em definitivo a manutencgéo da relagéo laboral. De facto, ndo integram
do processo remetido a CITE elementos de prova que permitam estabelecer o indispensavel nexo causal
entre 0 comportamento adotado pela trabalhadora arguida, tal como é configurado pela entidade

empregadora, e o grau de culpa determinante da impossibilidade de manutencéo da relagéo laboral.

2.29. De referir ainda que nas circunstancias do caso em concreto, tratando-se de uma trabalhadora
especialmente protegida e devendo a sancgao disciplinar ser proporcional a gravidade da infracdo e a
culpabilidade do infrator, cfr. n.° 1 do artigo 330.° do Cdédigo do Trabalho, afigura-se que sera de
convocar o principio da proporcionalidade da aplicagao da sancgao disciplinar aquando da selegao de
uma das medidas, sabendo-se de antem&o que a entidade empregadora tem ao seu dispor um vasto
elenco de sangdes disciplinares e que o despedimento devera corresponder a ultima “ratio” e reservado
as situacdes que correspondem as de crise insanavel e irreparavel da relagao juridica de trabalho, o que

ndo se afigura, de forma inequivoca, ser o caso.
2.30. Assim sendo, conclui-se que a entidade empregadora ndo demonstrou, de forma inequivoca, que

constitua justa causa para aplicagao da sangao despedimento, nos termos do artigo 351.° do Cédigo do

Trabalho, néo relacionada com o estado da trabalhadora arguida (gravida), conforme exige a Diretiva
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92/85/CEE, nao permitindo, deste modo, afastar a relagao entre o estado da trabalhadora e a deciséo
de a despedir sem indemnizagdo ou compensagao, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo

328.° do Caodigo do Trabalho.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, considerando que a legislacédo portuguesa prevé que o despedimento de trabalhadora
gravida se presume feito sem justa causa, cfr. n.° 2 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, e que a
entidade empregadora nao logrou ilidir a mencionada presuncgao, a CITE opde-se ao despedimento da

trabalhadora gravida ... promovido pela entidade empregadora ....

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 03 DE AGOSTO DE 2022, COM O VOTO CONTRA
DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL (CAP), DA
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP) E DA CONFEDERAGAO DO
TURISMO PORTUGUES (CTP)
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