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PARECER N.° 497/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n°® CITE-FH/2473/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 15.07.2022, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario

flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer as fung¢des de ... nesta organizagao.

1.2. A 20.06.2022, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestacao de trabalho
em regime de horario flexivel da trabalhadora supra identificada conforme a seguir se

transcreve:

«[...] Eu, ..., com a categoria de trabalhadora ..., com contrato de trabalho sem termo (37
horas semanais), venho por este meio [...] solicitar a V. Exa., 0 gozo de horario flexivel,
no sentido de poder prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a minha filha menor
de 17 meses de idade, nascida em 04.01.2021. com os seguintes fundamentos:

1— Sou casada com ..., o qual exerce a profissdo de ..., e, por consequéncia do exercicio
de tal profissdo, tem de se deslocar varias vezes por semana para fora do concelho da
nossa residéncia, ndo lhe sendo possivel acompanhar no transporte da nossa filha menor
ao infantario nos horarios de entrada e saida do mesmo.

2 — Temos dois filhos menores de 12 anos de idade de seu home ... e ..., com 0s quais
vivemos em comunhdo de mesa e habitacéo.

3 — A ... frequenta o infantario da ..., com o seguinte horario, de segunda a sexta feira:
entrada a 7:30 e saida as 18horas.

4 — O meu horario de trabalho é o seguinte:

2.2 feira — das 8 as 15horas;

3.2 feira — das 8 as 18horas com pausa para almoco das 13 as 14horas;

4.2 feira — das 8 as 15horas;

5.2 feira — das 8 as 15horas;

6.2 feira e sdbado — dias de folga; e

domingo — das 7 as 15horas.

5 — Assim, torna-se imperioso assegurar o acompanhamento da nossa filha menor, uma
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vez que o horério de aber?t?rg %Ae%%h?r%%grﬁg 5('; ﬁl%gr?tério ndo é compativel com o meu
horério de trabalho, nem tdo pouco com o do outro progenitor.

6 — Acresce referir que n&o ternos nenhum tipo de apoio de qualquer familiar [...]

7 — Ora, considerando que solicitei a Diregcao do ... que me organizasse um horario de
trabalho que conciliasse as minhas necessidades, e, bem assim, até ao presente ainda
nao obtive qualquer tipo de resposta, venho apresentar o horario de trabalho semanal
gue mais se adequaria com os horarios do infantario da menor.

8-— Mais saliento que o horario de trabalho por mim proposto foi elaborado sem
constituir qualquer prejuizo para o servico onde trabalho.

Posto isto, solicito a V. Exa. que a prestacdo do trabalho semanal passe a ser realizada
no seguinte horario:

2.2 feira - das 8 as 15horas;

3.2 feira - das 8 as 18horas com uma hora de pausa para almog¢o das 13 as 14horas;
4.2 feira: das 8 as 15horas;

5.2 feira: das 8 as 15horas;

6.2 e sdbado: dias de folga;

Domingo: das 7 as 15horas».

1.3. Pela mesma via, em 06.07.2022., o empregador apresentou a sua intengdo de

recusa com o seguinte teor:

«[...] Apés andlise do pedido apresentado por V. Exa., e apos auscultacdo da equipa de
trabalho em que V. Exa. se encontra inserida, o ..., na qualidade de sua entidade
empregadora, vem por este meio comunicar-lhe a sua inten¢do de recusa do pedido
formulado, nos termos do disposto na lei, com os seguintes fundamentos:

a) Exigéncias imperiosas do funcionamento da Instituicdo e impossibilidade de substituir
V. Exa.

b) O horario apresentado por V. Exa., além de nao integrar o conceito de horario flexivel
previsto na Lei, ndo é compativel com as exigéncias do servico.

Analisemos entdo a sua situacgao.

Em primeiro lugar, e contrariamente ao alegado, foi V. Exa. convocada para reunido geral
de trabalhadores com a Direcao desta Instituicdo, que teve lugar no dia 14.06.2022, pelas
20horas, com um Unico ponto na ordem na ordem de trabalhos ‘Discusséo de horarios
de trabalho’, a qual V. Ex., ndo compareceu.

Em segundo lugar, ancora V. Exa. o pedido apresentado, no facto de ter dois filhos
menores de 12 anos de idade, quando na verdade apenas tém uma filha menor de 12
anos de idade, ..., uma vez que o seu filho ..., nasceu a 20.07.2009, perfazendo assim
13 anos de idade no préoximo dia 20.07.2022.

Em terceiro lugar, reforca V. Ex. o pedido apresentado, no fato do conjuge de V. Exa. ser
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... de profisséo e de ter deMsD'ewae'm's?o'ﬂ(l:La'-r'':;%r:;:rc[:l~J Po‘rga';1 gg E([)}r?celho da vossa area de residéncia
varias vezes por semana, dando a entender que tem um horario de trabalho fixo a
cumprir, quando na verdade, o cénjuge de V. Exa. trabalha Unica e exclusivamente por
conta propria, ndo tem imposi¢cdes ou limitagbes de horario de trabalho, podendo
livremente e a todo o tempo, praticar, fixar alterar, o horario de trabalho que mais lhe
convier.

Mas mesmo que assim ndo fosse, mesmo que o seu cbnjuge trabalhasse por conta de
outrem e com horario fixo, poderia ele préprio requerer horario de trabalho flexivel, uma
vez que, no nosso ordenamento juridico, estdo consagradas varias medidas tendentes
a protegdo da parentalidade, entre elas e nomeadamente, a flexibilidade de horario de
trabalho.

De facto, dispde nesse sentido a alinea b) do 1 do artigo 59.° da nossa Constituicdo da
Republica Portuguesa [...] e 0 n.° 1 do artigo 68.° do mesmo diploma legal que [...]
Também a Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, prevé e protege o principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

Nessa medida, o cénjuge de V. Exa., ndo estando ele impedido ou inibido de exercer o
poder paternal, podera sempre requerer, em nome proéprio, horario de trabalho flexivel
por forma a ir de encontro as necessidades do agregado familiar no tocante a assisténcia
da filha menor de ambos, ...

Doutra parte, e quanto ao teor do pedido propriamente dito, apesar de V. Ex. solicitar um
horario flexivel, na verdade, o horario solicitado ndo corresponde ao conceito de horério
flexivel previsto na lei.

De facto,

DispGe o n.° 1 do artigo 56.° do Cadigo do Trabalho, no tocante a modalidade de ‘horario
flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, o seguinte: [...]

Rege também o n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, no tocante a matéria, que:
[...] E preceitua o n°. 2 do mesmo preceito legal que [...] e nos termos do n°. 3 que [...]
Nessa medida, o horério flexivel é aquele que permite ao trabalhador escolheras horas
em que inicia e termina a sua atividade, dentro das margens de tempo determinadas
pelo empregador, sendo tal horério fixado nos termos do disposto no artigo 56., n.° 3 do
Cadigo do Trabalho.

Sucede que, analisando o requerimento apresentado por V. Exa. ressalta, desde logo,
que o que V. Exa. pretende €&, na verdade, um horario de trabalho fixo, completamente
estruturado e elaborado por V. Exa., onde o Centro Social passa apenas a ser um sujeito
passivo, sem poder de deciséo na elaborag¢édo do horério, o que constitui urna violagédo
do disposto no n°. 3 do art.° 56 do Cédigo do Trabalho.

Tal entendimento sai ainda mais reforcado, na parte em que V. Ex. requer a alteracéo

do regime de folgas, no sentido de poder gozar folgas fixas sextas e sabados, pedido
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esse, que também nao sg Deggﬁfd%m% Ee‘éj?rrfg gg %r%balho flexivel previsto no art.® 56.°
do Cadigo do Trabalho e que, além do mais constitui uma clara violagao da Clausula 39
do Capitulo V, BTE n.°18/1/2020 Contrato Coletivo entre a CNIS e FNSTFPS.

Por dltimo, e na verdade o mais importante, existem exigéncias imperiosas do
funcionamento do ... que obstam a atribuicdo do horario de trabalho que V. Exa. solicita
e a substituicdo de V. Exa.

De facto, o ... € uma IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social, com duas
respostas:

- ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas ldosas; e

- SAD - Servico de Apoio Domiciliario.

Esta Instituicdo presta servicos a 40 pessoas idosas, e - para assegurar 0S Servicos
prestados - tem um horario de funcionamento de 24/7 e uma equipa de trabalhadores
com horarios diferenciados que cobrem todo o periodo da manha, da tarde e da noite.
Porque as necessidades de servico o impdem, a Instituicdo organiza a prestacdo do
trabalho pelos seus trabalhadores em regime de turnos rotativos, sendo que, na sua
fixacdo, e sempre na medida do possivel, os turnos sdo organizados de acordo com 0s
interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores, e também pela
salvaguarda das suas responsabilidades familiares, conforme previsto na Clausula 37
BTE n.° 18/01/2020 — Contrato Coletivo CNIS e FNSTFPS.

De igual modo, tal como definido pela Diretiva 2010/18/EU, aquando da contratacéo, o
.. € obrigado a informar o trabalhador do sistema de horario implementado, do horario
em falta que se visa colmatar com a contratacdo e os trabalhadores devem assegurar
ter disponibilidade para realizar o horario proposto, para que a Instituicdo possa fazer
uma gestao eficaz e ajustavel as necessidades do servigco, garantindo, no entanto, uma
distribuicdo equitativa dos horarios entre os varios trabalhadores, e tendo em
consideracdo a conciliacdo da vida profissional, privada e familiar de todos os
trabalhadores com filhos, tendo em conta o principio da igualdade, porque ninguém pode
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado e privado de qualquer direito.

No caso concreto, foi V. Exa. contratada, por meio de contrato de trabalho por tempo
indeterminado celebrado a 01.10.2018, para exercer as funcdes inerentes a categoria
profissional de Trabalhador ... e para substituir os trabalhadores durante o respetivo
periodo de férias, estando 100% afeta a resposta ERPI.

O contrato de trabalho celebrado com V. Exa., dispde expressamente na sua Clausula
4, no tocante ao horario de trabalho, o seguinte: ‘n.° 1 - O periodo normal de trabalho é
de 37 horas semanais, com um horario correspondente ao do trabalhador que se
encontra sob 0 gozo de férias; n°. 2 - O Segundo Outorgante tera dois dias de descanso
semanal, com rotatividade’.

Nessa medida, V. Ex. foi contratada, para além do mais, substituir trabalhadores que se

encontrassem no respetivo gozo de férias e assumir o horario correspondente, incluindo

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA \
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,

o COMISSAD PARA A IGUALDADE

variagdo descontinua de ﬁgrgﬁgg,hﬁcﬂgr%g%gﬂﬁﬁr\%%ﬂe horérios noturnos.

Apesar disso, o ... tem e sempre teve em considera¢do o facto de V. Exa. ser uma
trabalhadora com uma filha menor de 12 anos e tentou sempre adaptar o seu horario em
conformidade.

Nessa medida, a 16.09.2021, quando V. Exa. regressou ao trabalhado apds gozo da
licenca de maternidade a que teve direito, foi-lhe atribuido um novo horario, que teve em
consideracéo tal fato, nomeadamente:

a) Ficou dispensada de turnos noturnos;

b) Ficou dispensada da variacdo descontinua de horarios;

¢) Passou a assumir um horario semanal correspondente a:

a. 2 manhas (das 7horas as 14:30)

b. 3 tardes (das 14horas as 21:20);

c. 2 folgas.

De igual modo, na reunido geral de trabalhadores realizada a 14.06.2022, para a qual V.
Exa. foi devidamente convocada e a qual ndo compareceu, apesar de se debater assunto
do seu primordial interesse, foi decidido atribuir-lhe, e a outra trabalhadora em igualdade
de circunstancias, o seguinte horéario:

a) de forma alternada, a facilidade de entrar as 8horas no horario da manha;

b) dividir, de forma equitativa, entre as duas trabalhadoras, o horério da tarde entre as
1l4horas e as 21:20.

Como é do conhecimento de V. Exa., 0 servico prestado pelo ..., prestacédo de servigos
a pessoas idosas 24/7, é uma exigéncia imperiosas ao funcionamento da Instituicao,
pelo que, o horario pretendido por V. Exa. poria em causa o bom funcionamento dos
servigos e da Instituicdo, uma vez que existem periodos de tempo que deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis
para a prestacao de servigos aos utentes da ERPI, nomeadamente no periodo da Tarde
(das 15horas as 21:20) e no periodo da manha (das 7 as 8horas), além do horério
proposto por V. Exa., ndo ser compativel com as fungdes inerentes a sua Categoria
Profissional.

Acolhendo-se o horério pretendido por V. Exa., existiriam periodos do dia com falta de
trabalhadores para assumir a prestacdo de servicos aos respetivos utentes, o que

manifestamente ndo podera suceder.

Por todos os fundamentos supra invocados, o ... ndo podera aceitar e vem, por este
meio, recusar o pedido de horario flexivel proposto por V. Exa., uma vez que o mesmo,
além de ndo integrar o conceito de horério de trabalho flexivel além de ser ilegal por
violacéo do principio da igualdade e da ndo discriminacédo de trabalhadores, além de ndo
ser compativel com as exigéncias do servico, é incompativel com as exigéncias

imperiosas do funcionamento da dos servigos e da Instituicdo, colocando em causa o

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA \
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE

) NO TRABALHO E MO EMPREGO
seu normal funcionamento».

1.4. A requerente néo realizou apreciagao alguma.
1.5. Ao processo o empregador nio juntou mais documentos para além dos referidos.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova

a Lei Organica, artigo 3.° («Atribui¢cdes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intengéo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacdo para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anosy.

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e

Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protegdo da sociedade e do Estado na realizagao da
sua insubstituivel agdo em relagao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacgao,
com garantia de realizagao profissional e de participagdo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagao
profissional das maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos os
trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigbes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizagao dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo conferida pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, o Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da
entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigbes de trabalho
que favoregam a conciliagao trabalho/familia (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboragcdo de horarios que facilitem essa

conciliagao, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com

responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a menor de 12
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anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele
em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo
57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30

dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragdo da qual conste que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e

habitacao».

2.7. Uma vez requerida esta pretenséo, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for
indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20 dias, contados a partir da rececao
do pedido, para Ihe comunicar, também por escrito, a sua decisdo. Se nao observar o
prazo indicado para comunicar a intencdo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a

trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a,

implicando - a sua falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presencga do pedido de emissao de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora ndo mereca parecer
favoravel desta Comisséo, tais efeitos s6 poderdo ser alcancados através de decisédo

judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel xaquele em que
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario flexivel, a

elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do

periodo normal de trabalho diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo néo inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracgéao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagcdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de
12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestagéo de trabalho em
horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro
de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as regras
indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho
diario, cada um com duragao nao inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duragéo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se

contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.15. Esclarega-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, as entidades empregadoras deverdo desenvolver métodos de organizagéo
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando situagdes iguais de forma igual e situagbes

diferentes de forma diferente.
2.16. No caso em apreco, a trabalhadora solicita o seguinte horario de trabalho:

» Segunda-feira: das 8 as 15horas;
» Terga-feira: das 8 as 18horas, com uma hora de pausa para almogo entre as 13 e as
14horas;

¢ Quarta-feira: 8 as 15horas;
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* Quinta-feira: 8h as 15horas;

 Sexta e sabado: dias de folga;

* Domingo: 7 as 15horas.

2.17. A requerente fundamenta o seu pedido no facto de o outro progenitor ter um horario
laboral incerto e de, com o seu horario atual, ndo Ihe ser possivel conciliar a logistica
escolar do infantario da filha mais nova, de 17 meses, uma vez que a familia ndo dispoe

de outro suporte na localidade onde vive.

2.18. Sem referir prazo algum para que o solicitado perdure, esta Comissdo presume
que a requerente o faga pelo limite legal permitido, isto é, até ao 12.° aniversario da filha

mais nova — cf. artigo 56.°/1 do CT

2.19. E apensa ao pedido declaragédo de conteudo equivalente ao de que reside com a

menor em comunhao de mesa e habitacao.

2.20. Tendo em conta o suprarreferido, o pedido em causa cumpre com todos os

requisitos legais, PNT incluido.

2.21. Relativamente a intengdo de recusa do empregador, assenta a mesma em dois
argumentos: o de que o pedido ndo é um verdadeiro horario flexivel; e o das exigéncias

imperiosas de funcionamento da organizagao.

2.22. Antecipando, desde ja, que ambos improcedem para o efeito ora em analise,
comegaremos por reafirmar, quanto ao primeiro, atinente a autenticidade do pedido de
flexibilidade horaria, que — como ja se referiu no ponto 2.20. — reune todas as pré-

condi¢des a que a lei laboral obriga para ser considerada uma solicitacao deste tipo.

2.23. Ainterpretagéo que o empregador faz da lei esta errada, porquanto o n.° 3 do artigo
56.° do Cdédigo do Trabalho vale apenas para situagées em que € n&o é o/a trabalhador/a

a fazer o horario laboral. Caso que nao se verifica aqui.

2.24. Mais se acrescente que, em lugar algum deste regime especial, o legislador proibe
o/a requerente de fixar as suas folgas, e — como é sabido — aquilo que ndo é vedado

ao/a trabalhador/a, é-lhe permitido.

2.25. Por fim, embora nao menos importante, a alegada incompatibilidade do horario
apresentado pela trabalhadora com as exigéncias do servico ndo aparece, pura e

simplesmente, provada, documentalmente ou de qualquer outra forma. O empregador
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nem sequer refere quais sao os turnos praticados pelo servigo ao qual a requerente se

encontra adstrita.

2.26. Prosseguindo para o segundo argumento, até porque os argumentos acabam por
se interrelacionar, o empregador também n&o se mostra capaz de provar em que
consistem as exigéncias imperiosas que alega para o deferimento do horario requerido

obstaculizar ao funcionamento do ...

2.27. Apesar da vasta prosa em que se estende — e da qual de deveria abster de
comentar aspetos atinentes a familia da requerente, uma vez que esta tem direito a
privacidade da sua vida pessoal — o empregador olvida factos fundamentais para
sustentar a sua posi¢do tais como o numero de profissionais com a mesma fungéo da
requerente ou os turnos praticados neste servico (como ja referido supra), nem
apensando documento algum que nos providencie qualquer tipo de informagéo util nesse

sentido.

2.28. E que ndo basta, ao empregador, invocar um/ambos o/s argumento/s constante/s
do n.° 2 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho para, imediatamente, a intengéo de recusa
proceder. E ainda necessario, ao empregador, fundamentar, de forma légica e silogistica,
por que é que, ao conceder o horario pedido pela trabalhadora, o ... em que esta trabalha

como ... deixaria de funcionar como deve ser.

2.29. E isto, claramente, ndo é conseguido no processo em analise. Motivo por que,

repita-se, 0 mesmo improcede para os efeitos ora em analise.

2.30. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagao do trabalho que prestam
nem a depreciagdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito
consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP é especial e visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de trabalho para que se

cumpra o previsto na lei sobre a protegcao da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a inteng¢édo de recusa da entidade empregadora

..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ....
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3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des que favorecam a
conciliagao do trabalho com a familia, e, na elaboragéo dos horarios de trabalho, facilitar-
Ihe a mesma conciliagédo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cédigo
do Trabalho, em conformidade, com o correspondente principio consagrado no artigo

59.°/1/b) da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA
DA CAP - CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL, CIP -
CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E CTP — CONFEDERAGAO DO
TURISMO PORTUGUES, EM 3 DE AGOSTO DE 2022
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