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PARECER N.° 508/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a intengcio de recusa do pedido de autorizagédo de trabalho a tempo parcial, a
trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 2182-TP/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 27.06.2022, do ..., pedido de emissao de parecer prévio a recusa do pedido de
prestacao de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora ..., a desempenhar fungdes na

entidade supra identificada.

1.2. Por carta datada de 24.05.2022 e rececionada pela entidade empregadora na mesma data, a
trabalhadora apresentou um pedido de prestacao de trabalho em tempo parcial, conforme se transcreve:
“(...)

Assunto: trabalho a tempo parcial de trabalhadora com responsabilidades parentais ..., assistente hospitalar de
Medicina Interna, a exercer fun¢des no Servico de Medicina Interna do ..., associada do Sindicato dos ..., vem
expor e requerer o seguinte:

10

A requerente é progenitora de ..., menor, nascida a 29 de novembro de 2010.

2.0

Pelo que tem direito a trabalhar em regime de tempo parcial, ao abrigo da Clausula 41° do Acordo Coletivo de
Trabalho da ..., aplicavel aos trabalhadores médicos sindicalizados com contrato individual de trabalho, e do art.
55° do Cdédigo do Trabalho.

3.°

Assim, nos termos e para os efeitos dos requisitos plasmado nos art. 55° a 57° do Cdodigo do Trabalho, o requerente
declara que:

a) 0 menor vive consigo em comunh&o de mesa e habitacéo;

b) ndo esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho a tempo parcial no ambito da
parentalidade;

c) o outro progenitor tem atividade profissional, engenheiro de projeto, e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situagdo de trabalho a tempo parcial nem esta impedido ou inibido de exercer o poder paternal.

d) pretende trabalhar em regime de tempo parcial pelo periodo de 6 meses, exercendo 20 horas de trabalho
semanal e propondo ja o seguinte horario de trabalho:

Terca-feira: entrada as 9h e saida as 17h
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Quarta-feira: entrada as 9h e saida as ZR‘,CFeTglipz'Bagég%g ge?\/ﬁgopggﬁ?géncia
4.0
A requerente faz ainda notar que, nos termos do art. 57° do Cédigo do Trabalho, este novo regime deve entrar em
vigor 20 dias ap6s a entrega deste requerimento, caso ndo haja recusa fundamentada, e que estd naturalmente
disponivel para, atendendo aos superiores interesses do servi¢co e dos utentes do ..., definir o horario acima
proposto em moldes diferentes, sem prejuizo, desta vez e apesar do acordo alcancado anteriormente, do direito
que pretende exercer plenamente.
Nestes termos e nos mais de direito aplicaveis, que V. Ex.2 mui doutamente suprira, requer-se:
a) autorizacdo para trabalhar em regime de tempo parcial, nos termos acima propostos e ao abrigo do
regime da parentalidade, designadamente os arts. 55° e 57° do Cédigo do Trabalho.
Junta: copia cartdo cidadao da menor de 12 anos.

..

1.3. Por carta datada de 14.06.2022 foi comunicada a trabalhadora a intengao de recusa do seu pedido,
nos termos a seguir formulados:

“(...)

Assunto: Trabalho Tempo Parcial de Trabalhadora com Responsabilidades Parentais.

Conforme assunto mencionado em epigrafe, informa-se V. Exa que o Conselho de Administracao deliberou ndo
autorizar o pedido, atendendo a situag&o atual do Servigo de Medicina Interna, cujo funcionamento seria afetado
grandemente e sendo impossivel ao ... substituir a trabalhadora.

..y

Consta do processo a seguinte informacgao interna:

“N&o aprovado.

Atendendo a situacao atual do servico de Medicina Interna cujo funcionamento seria afetado grandemente com a
aprovacédo do pedido em andlise, e sendo impossivel ao ... substituir a trabalhadora, deve informar-se a requerente
da presente.

Decidir, a qual tem 5 dias para remeter a sua apreciacao, findo o qual o processo deve ser remetido a CITE.

Ao ... para informar a requerente.”

1.4. A trabalhadora apreciou a intengéo de recusa nos termos a seguir transcritos:

“(...)

Assunto: trabalho a tempo parcial e regime da parentalidade

..., médica, assistente hospitalar de Medicina Interna, a exercer funcdes no respetivo Servico do ..., associada do
Sindicato dos ..., inconformada com a notificacdo de indeferimento do pedido de trabalho a tempo parcial no &mbito
da parentalidade que lhe foi enviada no passado dia, vem expor o seguinte:

1. No passado dia 24 de maio, a requerente entregou em mao junto do ... requerimento a solicitar o regime de

trabalho a tempo parcial ao abrigo dos artigos 55.° e 57.° do Cédigo do Trabalho.
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2. No dia 14 de junho, 21 dias depois, foi%Drggf?esrgh%nn%{ff%ggggg?r?deferimento de tal pedido.
3. Prescreve a alinea a) do n.° 8 daquele art. 57.° do Cédigo do Trabalho que se considera que o empregador
aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos "se ndo comunicar a intencéo de recusa no prazo de 20
dias apos a recegao do pedido.
4. Ora, entre o pedido e a notificacado da recusa decorreram 21 dias, pelo que esta ultima norma tem aplicacao
automatica, pelo que a requerente pode j& esta semana comecar a praticar o seu novo horario, especificado ja no
pedido de trabalho a tempo parcial.
5. Mas a requerente ndo deixa de se espantar como facto de a notificacdo da recusa lhe ter sido comunicada 21
dias depois do pedido, e, a mera cautela, pode admitir que o empregador, julgando-se dentro do prazo, a estara a
notificar para que se pronuncie no prazo de cinco dias, nos termos e para os efeitos dos n.°s 3 e seguintes daquele
art. 57.°.
6. Se, por mera hipétese académica, foi essa a intencao do ..., serve entdo o presente de pronuncia da requerente
a "intencdo de recusa" do pedido de trabalho a tempo parcial efetuado pela requerente ao abrigo do regime da
parentalidade.
7. E o0 que arequerente tem a dizer sobre a intencao de recusa é apenas que a mesma hao preenche minimamente
0s pressupostos que justifiquem que o exercicio do direito possa ser impedido.
8. Com efeito, na intencdo de recusa diz-se apenas que a mesma se deve "... a situacdo atual do Servigco de
Medicina Interna, cujo funcionamento seria grandemente afetado e sendo impossivel ao ... substituir a
trabalhadora.”
9. Resulta evidente que as razdes apresentadas pelo empregador nem consubstanciam razées imperiosas do
funcionamento do Servico de Medicina Interna do ..., nem resulta minimamente demonstrado de forma- objetiva e
inequivoca para o "homem médico" que o pedido da trabalhadora coloque em causa o funcionamento do seu
Servi¢co ou a razao pela qual a mesma néo pode ser substituida.
10. Os supostos "motivos" da intengéo de recusa ndo sdo minimamente concretizados e objetivados de forma a
perceber o "porqué” da recusa e os direitos fundamentais da trabalhadora, designadamente os previstos nos arts.
59.° e 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, ndo se podem bastar como justificagfes genéricas e vagas.
11. Neste sentido, ndo podera a CITE, em sede de apreciacao, deixar de rejeitar a intengdo de recusa do ... ao
pedido de trabalho a tempo parcial da trabalhadora requerente.
12. No mais e no resto, caso o empregador ndo decida enviar esta pronuncia para a CITE, informa ainda a
requerente que, a partir de amanha, dia 21 de junho, passara a desempenhar funcdes em regime de trabalho a
tempo parcial, com o horario proposto no requerimento que corporizou pedido de trabalho a tempo parcial ao
abrigo dos arts. 55.° e 57.° do Cadigo do Trabalho.
Nestes termos e nos mais de direito aplicaveis, que V.as Ex. 8 mui doutamente suprirdo, requer-se:
a) se for o caso, o envio da presente pronuncia, para a CITE, ao abrigo do regime do art. 57.° do Cddigo do
Trabalho;
E declara-se:
a) a intencdo de, a partir de amanha e ndo havendo envio da presente pronuncia para a CITE, iniciar o novo

horario, nos exatos termos que decorrem do pedido efetuado no dia 24 de maio de 2022.

..y
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei organica,
artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicbes préprias e de assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencéo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacéo
para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)".

2.2. O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e maes tém direito a protegcao da Sociedade e do Estado na realizacao da sua insubstituivel
acao em relagcdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacao
profissional e de participagdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece como
garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém
direito (...) a organizacao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizacao pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.4. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a

promogao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Uniao,
na realizacdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a
igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de
realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a agdo dos Estados-
Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades

no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece
como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios Uteis, nos planos nacional e internacional, a
realizacao de condi¢bes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que

estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um
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emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que

haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licenca parental, reforcando que as “politicas de conciliagdo entre a vida profissional e a
vida familiar deverao contribuir para a concretizacado da igualdade entre homens e mulheres, promover
a participagao das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de

remuneracgdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.8. A Recomendagao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional
e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito
de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de
acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem

as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.9. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais', proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de
novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e
de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢des justas no mercado de trabalho e Il — Protegao social
e inclusdo, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da

conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.10. No ambito da legislacao nacional, tanto a ja referida Constituicao da Republica Portuguesa (CRP),
como o Caédigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condi¢des de trabalho que favorecam a conciliagao da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal (cfr. alinea b) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo
igualmente definido como dever do empregador a elaboracao de horarios que facilitem essa conciliagéo,

nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.11. Assim, e para concretizagao dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe “trabalho

a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.° do Cddigo do

' Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_en.pdf
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Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015,

de 1 de setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou independentemente
da idade, filho/a com deficiéncia ou doenca cronica, a trabalhar a tempo parcial, depois da licenca

parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.11.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a deve
observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaragéo na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;

b) que n&o esta esgotado o periodo maximo de duragéo do regime de trabalho a tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagéo de
trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial.

2.11.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho: “Salvo acordo
em contréario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo
completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de

manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.11.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode
ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho

com deficiéncia ou doencga crénica, quatro anos.”

2.11.4. Uma vez requerida esta pretensdao, o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir
o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a
partir da recegao do pedido do trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o empregador n&do observar o prazo indicado para comunicar a intengcdo de recusa, considera-se

aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.
211.5. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias

subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciag¢ao pelo/a trabalhador/a implicando a sua falta,

de igual modo, a aceitagao do pedido.
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2.11.6. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emisséo de parecer prévio no prazo indicado
na lei, caso a intengdo de recusa da entidade empregadora nao merega parecer favoravel desta
Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao judicial que reconheca a existéncia

de motivo justificativo.?

2.12. No respeito pelo previsto na lei a trabalhadora deve apresentar declaragéo na qual constem todos
os requisitos de legitimidade do pedido:

a) que esgotou o direito a licenga parental complementar;

b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e habitagao;

c) que nao esta esgotado o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo parcial;

d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagao
de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer o poder paternal;

e) qual a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial;

2.13. No requerimento apresentado junto da entidade empregadora, a trabalhadora solicitou a
concessao de horario de trabalho a tempo parcial. Sendo detentora de um contrato de trabalho de 40/h
semanais, foi acordado a reducao para 35/h semanais. Pretende realizar 20h semanais para prestar
assisténcia a sua filha menor, que, em 29 de novembro de 2022, fara 12 anos de idade.

2.14. No requerimento apresentado junto da entidade empregadora, a trabalhadora solicitou a
concessao de horario de trabalho a tempo parcial para acompanhamento da sua filha menor de 12 anos
de idade.

2.15. Solicita uma redugao da carga horaria semanal para 20h semanais.

2.16. Informou ainda que pretende que tal horario seja mantido até 29 de novembro de 2022.

2.17. A trabalhadora declarou que vive com a menor em comunhao de mesa e habitagao.

2.18. A trabalhadora igualmente declarou que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se

encontra a usufruir do mesmo regime ao mesmo tempo.

2.19. Quanto ao horario solicitado, pretende trabalhar em dois dias da semana: 3.2 feira das 9h00 as

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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17h00 e 4.2 feira das 9h00 as 21h00, com realizagao de servigo de urgéncia.

2.20. Ora, tendo em conta o pedido formulado no que respeita aos dias em que desempenhara fungoes,
afere-se do pedido a sua realizagdo em apenas dois dias por semana, contrario ao determinado no n.°
3 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, que estabelece que, salvo acordo em contrario, conforme o

pedido do trabalhador, € prestado diariamente, de manhé ou de tarde, ou em trés dias por semana.

2.21. Assim, verificando-se que, nao ha acordo quanto a prestagao do trabalho, nem aos dias em que o
mesmo ira ocorrer, o pedido da trabalhadora ndo podera proceder porquanto ndo se encontra em

conformidade com as disposi¢oes legais em vigor, conforme explicitado no ponto antecedente.

2.22. Em face da factualidade descrita, conclui-se pelo ndo cumprimento de todos os requisitos legais
do pedido da trabalhadora, enunciados no presente parecer e determinados nos artigos 55.° e 57.° do
Cddigo do Trabalho, ndo podendo o mesmo proceder, podendo a trabalhadora, caso assim o entenda,

apresentar novo pedido em conformidade com a lei.

2.23. Face ao acima exposto os fundamentos invocados pela entidade empregadora nao serao

apreciados tendo em conta o0 acima exposto.
Il - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio favoravel a intengcéo de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao
pedido de prestacao de trabalho em regime de horario a tempo parcial efetuado pela trabalhadora ...,

porquanto o pedido apresentado ndo cumpre todos os requisitos legais.

3.2. A trabalhadora, caso assim entenda, podera apresentar um novo pedido de horario de trabalho em
regime de tempo parcial, nos termos previstos nos artigos 55° e 57° do Cédigo do Trabalho, respeitando

0s requisitos ai enunciados.

3.3. O presente Parecer nédo dispensa o empregador de proporcionar a trabalhadora condi¢cdes de
trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboragao dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos,

respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos
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do Cédigo do Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b)

do n.° 1 do artigo 59.° da Constituigdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 21 DE JULHO DE 2022
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