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MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 507/CITE/2022

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera por extingdo de posto de trabalho,
nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Processo n.° 2120/DP-E/2022

|- OBJETO

1.1. Por mé&o propria a CITE recebeu em 22.06.2022 da entidade empregadora ..., copia do processo de
despedimento por extingdo de posto de trabalho da trabalhadora gravida ..., para efeitos da emissao de
parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nos termos a seguir transcritos:

“(...)

Assunto: Parecer prévio: despedimento por extingdo do posto de trabalho

Trabalhadora gravida: ...

Exmos. senhores,

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 63° n° 3 alinea ¢) do Cddigo do Trabalho, na atual redacéo da
Lei n° 93/2019, de 04 de setembro, a ... (doravante ...) vem solicitar o parecer prévio da CITE relativamente ao
propdsito de extinguir o posto de trabalho ocupado pela trabalhadora ... (doravante Trabalhadora) e consequente
cessacdo do respetivo contrato de trabalho.

Para tanto, envia-se copia integral do procedimento, constituido por 404 folha (quatrocentos e quatro folhas),
devidamente numeradas, salientando-se, para facilidade de consulta que:

a) a comunicacao inicial a Trabalhadora, com a fundamentacdo da medida e a ... notificagdo para se pronunciar,
querendo, no prazo legal de 10 dias, consta a fls. 1 a 5;

b) os comprovativos da expedicao por registo postal desta comunicacao e da sua viagem recec¢éo pela Trabalhadora
fazem fls. 6 e 7, respetivamente;

c) os Relatérios de Gestéo e as Contas da ... relativos aos exercicios de 2020 e de 2021 fazem fls. 24 a 72 e 73 a
123, respetivamente;

d) os Quadros de Pessoal da ... em 31/1 2/201 9, em 31/12/2020 e em 31/12/2021, fazem fls. 128 a 133, 134 a 137
e 138 a 140, respetivamente;

e) o contrato de trabalho da Trabalhadora (e alteragbes), faz fls.141 a 160;

f) O comprovativo das habilitagbes académicas da Trabalhadora, faz f Is. 161;

g) o contrato de trabalho de ..., faz fls.162 a 166;

h) O comprovativo das habilitacdes académicas de ..., faz fis. 167;
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i) A prondncia da Trabalhadora faz fls. 173 a 1'5%83L5'u°a|5\7‘e?oﬁ|'3§?§f33 com os documentos que fazem fls. 197 a
404.
Conforme exposto na comunicacéo a Trabalhadora, a medida de extingdo do posto de trabalho que a ... pretende
concretizar é determinada pela situacdo de crise empresarial suficientemente descrita naquela comunicacao e que
a documentac¢do junta ao processo revela e comprova.
A extin¢do do posto de trabalho n&o decorre, pois, direta ou indiretamente, de qualquer comportamento imputével a
Trabalhadora, antes é imposto por motivos objetivos a qual a mesma é completamente alheia.
Na verdade, a quebra de receitas resultante da reducgédo drastica da atividade nos anos de 2020 e de 2021 conduziu
a ... a uma gravissima situagdo de desequilibrio econdémico e financeiro - que os Relatdrios de Gestao e as Contas
desses anos refletem --, situacéo, essa, que tera tendéncia, sendo a agudizar-se, pelo menos a manter-se, ndo so
em virtude do atual aumento em flecha do preco dos combustiveis, mas também, no que respeita ao turismo

internacional — que é o principal e quase exclusivo objeto de negécio da zona operacional “...”, a qual a
Trabalhadora esta adstrita -- pelas consequéncias, ainda totalmente desconhecidas e imprevisiveis, da guerra em
curso no leste da Europa.

A extincdo do posto de trabalho ndo decorre, pois, direta ou indiretamente, de qualquer comportamento imputavel a
Trabalhadora, antes é imposto por motivos objetivos a qual a mesma é completamente alheia.

Na verdade, a quebra de receitas resultante da redugédo drastica da atividade nos anos de 2020 e de 2021 conduziu
a ... a uma gravissima situacao de desequilibrio econdmico e financeiro -- que os Relatérios de Gestao e as Contas
desses anos refletem --, situacéo, essa, que tera tendéncia, sendo a agudizar-se, pelo menos a manter-se, ndo so
em virtude do atual aumento em flecha do preco dos combustiveis, mas também, no que respeita ao turismo
internacional - que é o principal e quase exclusivo objeto de negécio da zona operacional “...", a qual a Trabalhadora
esta adstrita -- pelas consequéncias, ainda totalmente desconhecidas e imprevisiveis, da guerra em curso no leste
da Europa.

Neste contexto de crise, desde margo de 2020, da ... reduziu significativamente o seu quadro de pessoal em termos

globais Porém, no que respeita, em especial, & sua zona operacional “...”, 0 mesmo manteve-se inalterado na area
administrativa e comercial.

Ora, considerando, por um lado a reducéo da faturacdo em 89,5% e, por outro, composi¢do do quadro dessa zona
operacional, o custo salarial que a empresa suporta com cada ... trabalhador, as fun¢des que cada um desempenha
e 0 estado atual do mercado, que se mantera num futuro préximo, € manifesto que o nimero de Técnicos(as)
comerciais com que estabelecimento conta é manifestamente exagerado e, por isso, inadequado, as atuais e futuras
necessidades da empresa.

Tudo ponderado, é imperioso, pois, que a ... proceda, também, a reducéo do nimero de Técnicos(as) Comerciais

da zona operacional “...", ajustando-o as reais necessidades de laboracao do estabelecimento, sob pena de, ndo o
fazendo, se comprometer a eficacia de outras medidas de gestao ja implementadas.

A zona operacional “...” tem duas trabalhadoras categorizadas como Técnico(a) Comercial, ambas com contratos
de trabalho por tempo indeterminado (alids, no universo da empresa ndo hé trabalhadores com a referida categoria

profissional, cujos contratos estejam sujeitos a termo resolutivo).
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Por outro lado, ndo se mostrou possivel cegsnam?nsd%g go%t‘?gtgy gg Frgbalho por mutuo acordo, pelo que a reducao
dos Técnicos(as) comerciais passara, necessariamente, pela cessacdo de um dos contratos de trabalho promovida
pela empregadora ... com fundamento na extingdo do posto de trabalho.
Conforme se explicitou na comunicacao inicial a Trabalhadora, os critérios a observar para selecionar o posto de
trabalho de Técnico(a) comercial a extinguir sdo os previstos no artigo 368° n° 2 do Cédigo do Trabalho, ou seja:
a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo trabalhador;
b) Menores habilitacdes académicas e profissionais;
¢) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador para a empresa;
d) Menor experiéncia na funcéo;
e) Menor antiguidade na empresa.
Dos critérios acima enunciados, o referido na alinea a) -- avaliagdo de desempenho - ndo podera ser aplicado ao
caso, uma vez que ndo é praticado na empresa um sistema de avaliagdo de desempenho, cujos pardmetros sejam
previamente conhecidos pelos trabalhadores.
No que respeita as habilitacbes académicas e profissionais, as duas Técnicas Comerciais séo titulares do grau
académico de licenciatura (Nivel 6 do Quadro Nacional de Qualificacdes).
No que concerne ao critério da maior onerosidade para a empresa, decorrente da manutencao do vinculo laboral,
este sera superior em caso de manutencdo do contrato trabalho da Trabalhadora, pois o salario que aufere
(remuneracao base, diuturnidades, ajudas ... de custo e subsidio de refeigdo) é superior em € 457,08 por més ao
auferido pela outra Técnica Comercial, ...
Finalmente, no que respeita aos dois Ultimos critérios -- menor experiéncia na funcdo e menor antiguidade na
empresa — a Trabalhadora foi admitida e iniciou as suas fun¢Bes em 16/04/2018, enquanto a outra Técnica
Comercial (...) foi admitida e iniciou as suas fun¢des em 05/12/2016.
Assim sendo, em resultado da aplicacdo dos ditos fatores, a ... pretende extinguir o posto de trabalho da
Trabalhadora, cessando, em consequéncia, o respetivo contrato de trabalho.
Sem outro assunto de momento e na expectativa do vosso parecer, apresentamos 0s nossos melhores

cumprimentos.

(...)

1.2. Na comunicacéao dirigida a trabalhadora em 11.04.2022 a entidade empregadora refere, o seguinte:
“...)

Lisboa, 08 de abril de 2022

Assunto: Extin¢cdo de posto de trabalho e cessacéo do respetivo contrato de trabalho

Exma. senhora,

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 369° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12
de fevereiro, na atual redacéo da Lei n° 27/201 4, de 8 de maio, vimos comunicar-lhe que:

a) A ... tem necessidade de proceder a extingdo de um posto de trabalho de Técnico Comercial na zona operacional

denominada “...", cuias instalacdes se localizam em ...;

b) que o posto de trabalho a extinguir sera aquele que a senhora ocupa, pelo que, necessariamente, 0 seu contrato
de trabalho cessara por despedimento fundamentado na extingdo do posto de trabalho.
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1) Fundamentos: MO TRABALHO E NO EMPREGO
A partir de marco de 2020, a atividade da empresa foi violentamente afetada pelo surto pandémico conhecido como
COVID-19, tendo chegado ao ponto - sobretudo em julho de 2020 -- de se encontrar reduzida praticamente, ao
servico ..., a algumas carreiras ... e alguns, poucos, servicos regulares especializados.
Os servicos ocasionais, quer de ambito nacional, como internacional, em especial ligados ao turismo, que
comecariam a ter um incremento significativo a partir do més de marco acabaram, pura e simplesmente. Os
contratos que a data ja se encontravam celebrados foram cancelados, os contratos que estavam em negociacdo
nao foram concluidos e néo foi celebrado, nem téo pouco encetada a negociacao, de qualquer contrato desde entao,
nao so para o periodo entre marco e setembro desse ano de 2020, como para o periodo posterior, incluindo o verao
de 2022.
No que concerne a atividade na area dos transportes ocasionais ligados ao turismo, area em que opera a “...”, nao
se alterou significativamente relativamente ao estado em que se encontrava no final de 2020 e que se deixou
descrita.
Assim, nos anos de 2020 e 2021, por compara¢cdo com o0 ano de 2019, a assinalada quebra da atividade comercial
da empresa revelou-se nos seguintes indicadores:
i) quilbmetros realizados em servico comercial:
a. em 2019: 33.260.847;
b. em 2020: 14.323.905;
c. em 2021: 16.435.342;

(no periodo verificou-se uma quebra de 51,0%)

i) quildbmetros realizados em servico ...:
a. em 2019: 11.886.887;

b. em 2020: 8.397.898;

c.em 2021: 9.748.473;

(no periodo verificou-se uma quebra de 18%)

iii) receitas do servico comercial:
a. em 2019: € 37.693.600;
b. em 2020: € 11.898.900;
c. em 2021: € 13.741.800;

(no periodo verificou-se uma quebra de 36,5%)

iv) receitas do servico ... de transporte:
a. em 2019: € 33.949.900;

b. em 2020: € 21.830.400;

c. em 2021: €24.570.000

(no periodo verificou-se uma quebra de 28,3%)

Ao nivel do quadro de pessoal, a ... empregava a seguinte quantidade de trabalhadores:

a. em 2019: 1006 (dos quais 705 eram motoristas);
b. marco de 2020: 1027 (dos quais 793 eram motoristas);

¢. em dezembro de 2020: 857 (dos quais 642 eram motoristas);
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d. em dezembro de 2021: 829 (dos quais 63% gﬁéqrﬁprlr%gtgrﬁ:s?ag)EMPHEGﬂ
e. em fevereiro de 2022: 829 (dos quais 638 eram motoristas);
No que respeita especificamente ao estabelecimento (Zona Operacional “...”), a referida quebra de atividade
refletiu-se nos seguintes termos;
1. Receitas:
a. 2019: € 13.382.508;
b. 2020: € 1.452.189;
c. 2021: €1.395.631;

Ou seja, no periodo compreendido entre 2019 e 2021, a faturacdo da “...” sofreu uma reducao de 89,5%

2. Quadro de Pessoal:

a. Motoristas:

i. 2019:114;

ii. 2020: 39;

iii. 2021: 52;

b. Outros (quantidade inalterada entre 31/12/2019 e 30/03/2022):

i. Diretor: 1;

ii. Chefe de Movimento: 3;

iii. Técnico de Movimento: 2;

iv. Técnico administrativo: 2;

v. Técnico Comercial: 2;

vi. Servente de Limpeza: 1

A quebra de receitas resultante da reducédo drastica da atividade, conduziu a empresa a uma gravissima situacao
de desequilibrio econémico e financeiro, desde logo porque as receitas geradas se mostram manifestamente
insuficientes para fazer face aos custos operacionais correntes, nos quais se incluem os salérios.

A situagao critica que a ... tem vindo a atravessar terd tendéncia, sendo a agudizar-se, desde logo em virtude do
atual aumento em flecha do preco dos combustiveis, mas também, no que respeita ao turismo internacional - que é
o principal e quase exclusivo objeto de negdcio da “...” -- pelas consequéncias, ainda totalmente desconhecidas e
imprevisiveis, da guerra em curso no leste da Europa.

Como se viu, desde marc¢o de 2020, a ... reduziu significativamente o seu quadro de pessoal. Porém, no que respeita
em especial a sua zona operacional “...”, 0 mesmo manteve-se inalterado na area administrativa e comercial.

Ora, a reducéo da faturacéo de 89,5% imp&e, necessariamente, um redimensionamento no quadro de pessoal.
Tendo em conta a composicéo do quadro da “...", o custo salarial que a empresa suporta com cada trabalhador, as
funcbes que cada um desempenha e o estado atual do mercado, que se mantera num futuro proximo, o nimero de
Técnicos Comerciais com que o estabelecimento conta € manifestamente exagerado e, por isso, inadequado, as
atuais e futuras necessidades da empresa.

Assim sendo e sob pena de comprometer a eficicia de outras medidas de gestéo ja implementadas, é imperioso
que a ... proceda, também, a reducdo do nimero de Técnicos Comerciais da zona operacional “...", ajustando-o as

reais necessidades de laboracéo do estabelecimento.
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MO TRABALHO E NO EMPREGO , . i .
Dado que as duas trabalhadoras com a categoria profissional de Técnico Comercial afetas a zona operacional “...

tém contratos de trabalho por tempo indeterminado (observando-se, alids, que no universo da empresa ndo ha
trabalhadores com a referida categoria profissional, cujos contratos estejam sujeitos a termo resolutivo), por um lado
e que se frustrou a possibilidade, previamente proposta, de cessag¢do por mutuo acordo, por outro, o falado
redimensionamento passara, necessariamente, pela cessacdo de um dos contratos de trabalho promovida pela
empresa com fundamento na extin¢gdo do posto de trabalho.

II) Critérios de selegéo do trabalhador a despedir:

Os critérios a observar para selecionar o posto de trabalho de Técnico Comercial a extinguir sdo os previstos no
artigo 368° n° 2 do Cadigo do Trabalho, ou seja:

a) Pior avaliagdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitacdes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador para a empresa;

d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.

[Il) Concretizagdo do posto de trabalho a extinguir e do trabalhador a despedir:

Dos critérios acima enunciados, o referido na alinea a) -- avaliagdo de desempenho -- ndo podera ser aplicado ao
caso, uma vez que ndo é praticado na empresa um sistema de avaliacdo de desempenho, cujos parametros sejam
previamente conhecidos pelo trabalhador.

No que respeita as habilitagcbes académicas e profissionais, ambas as trabalhadoras séo titulares do grau académico
de licenciatura (Nivel 6 do Quadro Nacional de Qualificacdes).

No gue concerne ao critério da maior onerosidade para a empresa, decorrente da manutencao do vinculo laboral,
este sera superior em caso de manutencéo do contrato de trabalho da trabalhadora ..., pois o salario que aufere
(remuneracdo base, diuturnidades, ajudas de custo e subsidio de refeicdo) é superior em € 457,08 por més ao
auferido pela outra Técnica Comercial.

Finalmente, no que respeita aos dois Ultimos critérios -- menor experiéncia na funcdo e menor antiguidade na
empresa — a trabalhadora .... foi admitida e iniciou as suas fungdes em 16/04/2018, enquanto a outra Técnica
Comercial (...) foi admitida e iniciou as suas fun¢des em 05/12/2016.

Assim sendo, em resultado da aplicacé@o dos ditos fatores, sera extinto o posto de trabalho da Técnica Comercial ...,
cujo contrato de trabalho cessara por despedimento fundado na extingdo do respetivo posto de trabalho.

Restara acrescentar que nao existe no ambito da ... qualquer posto de trabalho disponivel compativel com a
categoria profissional da trabalhadora.

IV) Consulta:

Nos termos do disposto no artigo 370° do Codigo do Trabalho, disp6e a senhora do prazo de 10 dias, contados da

data do recebimento da presente comunicagéo para, querendo, transmitir a ... 0 seu parecer fundamentado.

.y

1.3. Notificada da intengao de proceder ao despedimento, a trabalhadora por carta data de 22.04.2022,

remeteu o seu parecer fundamentado, referindo o que a seguir se transcreve:
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“...)

Assunto: Despedimento - extincdo de posto de trabalho - Envio de Parecer da Trabalhadora - Cfr. art.° 370. ° do
Cédigo do Trabalho

Exmos. Senhores,

Pela presente sou a remeter a V. Exas., o parecer a que alude o art.° 370. ° do Cddigo do Trabalho e bem assim
aos documentos que acompanham o mesmo.

ok

..., portadora do cartdo do cidaddo com o numero de identificacdo civil, ..., valido até ..., contribuinte fiscal n.° ...,
residente na ..., devidamente notificada por carta datada de 8 de Abril do corrente, e entregue no pretérito dia 12 de
Abril de 2022, da intencéo do Empregador proceder a extingdo do posto de trabalho e consequentemente proceder
ao seu despedimento, vem apresentar o seu

PARECER

O que faz nos termos do art.° 370. °, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro e
com os seguintes fundamentos, 1. A subscritora do presente, doravante apenas trabalhadora, foi admitida pela ...
em abril de 2018, com a perspetiva de assumir a chefia do departamento comercial da ..., em ...

2. Na referida empresa do grupo da Empregadora, a Trabalhadora desempenhou diversas fun¢des, designadamente
- Orcamentos a pedidos de cotacéo

- Contratacéo de servicos com clientes

- Abertura de servi¢os no sistema

- Criagao de clientes

- Prospecéo e visitas a clientes

- Reunides para negociacéo de servigcos contratados na época balnear, com Juntas de Freguesia, colégios, etc.

- Faturacéo

- Orientacao e acompanhamento de um estagio de uma aluna da Iptrans

3. Em data que ndo consegue precisar, mas que foi certamente em meados de fevereiro de 2019, a Trabalhadora
comunicou a Empregadora que estava gravida do primeiro filho.

4. A Empregadora, por sua vez, informou a Trabalhadora no inicio de marco de 2019 que iria transferi-la para o
Departamento Comercial de uma das empresas do Grupo, a ... (suaem ...).

5. Tendo a trabalhadora questionado o motivo pelo qual n&o iria, como previsto inicialmente, assumir funcdes de
chefia no Departamento Comercial da ... em ..., foi-lhe dito que ndo estava dentro dos planos a trabalhadora ser
mae porque o exercicio das responsabilidades parentais ndo seria compativel com as obrigacfes e o estatuto que
a chefia exige e poderia condicionar o seu desempenho profissional.

6. No més de mar¢co comecou a trabalhar na ..., desempenhando fun¢des no Departamento Comercial e, em abril
de 2019, foi efetuada uma adenda ao contrato de trabalho da trabalhadora que passou para um horario “full time”
7. A Trabalhadora ficou responsavel por orcamentar os pedidos de cotagdo (a nivel internacional) da empresa e, em
momento algum, surgiu alguma situacéo que colocasse em causa o seu bom desempenho profissional.

Muito pelo contrario, foi elogiada (até determinada altura) diversas vezes das suas qualidades através de

mensagens via whatsapp.
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8. Tratava-se de uma altura delicada para g?rggglﬁghgPaFqur?aE\';‘egﬁéL?eﬂdurante a gravidez esteve separada do pai
do seu filho, tendo durante esse periodo desenvolvido uma boa relacao profissional e pessoal com o seu superior
hierarquico.
9. No dia 23 de maio, devido a complicacdes que surgiram no decorrer da gravidez, a Trabalhadora comunicou a
Empregadora que ficava de Baixa Médica por gravidez de risco até ao termo da gravidez (1910712019).
10. A Trabalhadora esteve de licenca de maternidade desde o dia 19 de julho de 2019 até 6 de janeiro de 2020.
11. Quando a Trabalhadora regressou ao trabalho ndo continuou a desempenhar as mesmas funcdes.
12. A Trabalhadora trocou de fun¢gbes com a colega ...
13. Deixou de responder a pedidos de orcamento, e passou a dar seguimento aos servigcos contratados,
desempenhando os processos e fungfes necessarias para esse efeito.
14. Contudo, com a emergéncia sanitaria provocada pela pandemia (Covid-19), a Empregadora entrou em regime
de Lay Off, desde abril de 2020 até final de Outubro de 2021.
15. Desde entdo a Trabalhadora foi chamada em sistema de rotatividade de equipa para prestar trabalho, em trés
meses distintos, de forma a assegurar o funcionamento e a gestdo do Departamento Comercial da empresa ...
16. Havendo apenas dois horarios a escolha (07.00h-10.00h ou 13.00h-16.00h), a Trabalhadora optou pelo horéario
da manhd, por ser mais conveniente, uma vez que tinha um bebé a cargo que deixou de frequentar o colégio na
sequéncia do surgimento da Covid-1 9.
17. Acontece que, quando a trabalhadora fez as pazes com o companheiro (pai do filho), o superior hierarquico
comec¢ou uma campanha de perseguicéo e intimidac&o que culmina agora com este procedimento de despedimento
por extingcao de posto de trabalho.
Concretizando,
18. O Engenheiro ... queria que a Trabalhadora fosse trabalhar estando em Lay Off e com o contrato suspenso,
porque segundo o préprio, a Trabalhadora apresentava algumas lacunas de conhecimento em relacéo aos colegas,
logo devia “estudar” e “empenhar-se”, visto que se tinha ausentado muito tempo devido a gravidez e licenga de
maternidade e porque em janeiro, fevereiro e marco de 2020, trabalhou apenas 6 horas diarias, porque pediu
dispensa para amamentac¢do, estando na hora de “vestir a camisola”
19. Quando a Trabalhadora questionou a ordem, por estar em Lay Off e com o contrato de trabalho suspenso, e ndo
em regime de horario reduzido, ou de teletrabalho, foi posteriormente chamada pelo Superior hierarquico/Diretor,
Engenheiro ..., ao gabinete do Administrador Engenheiro ..., e foi ameacada de despedimento, com expressdes do
género:
“Ou muda de atitude e veste a camisola ou vamos tomar medidas... “ndo podemos ter uma funcionaria que nao
aceda e que questione os nossos pedidos...”
20. Em fevereiro de 2021, com o contrato de trabalho suspenso, a Trabalhadora ausentou-se da sua residéncia
habitual por alguns dias e, justamente nessa ocasido, o Engenheiro ..., ligou-lhe informando-a que iria precisar da
mesma a titulo figurativo para participar numas filmagens.
21. Uma vez que ndo estava em Lisboa, por ser em cima da hora, a Trabalhadora transmitiu ao Engenheiro ..., que
nao seria possivel participar nas gravacdes, sobretudo naquele dia em concreto.
22. Desde entéo, a pressao sobre a Trabalhadora intensificou-se, sendo alvo de ameac¢a de um processo disciplinar,

porgue segundo o Engenheiro ... e 0 Dr. ..., diretor do Departamento de Recursos Humanos, “Lay-Off ndo sao férias
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e os trabalhadores tém de estar disponiveFéDaTgLTﬁqhbgrDa?tmg %Mapggglguer momento”. Conforme Doc. 1 que junta
(Histdrico de emails que deveréa ser remetido CITE juntamente com o presente Parecer)
23. No final do més de abril de 2021, o Engenheiro ... informou a Trabalhadora que apesar de nédo ter sido escalada
para assegurar o funcionamento do Departamento Comercial, que necessitava que a mesma se apresentasse todos
os dias ao servico, para acompanhar o trabalho do colega que estivesse escalado para servigo em regime de horario
reduzido e, dessa forma, aprender, porque segundo o superior hierarquico a Trabalhadora apresentava muitas
lacunas de conhecimento que respeitava ao trabalho desenvolvido.
24. Note-se que o contrato de trabalho da Trabalhadora estava suspenso, ndo dando lugar a uma situacdo de
reducao do periodo normal de trabalho, pelo que, a mesma ainda se apresentou ao trabalho durante alguns dias,
deixando de o fazer ap0s ter contactado a ACT para expor essa situagdo e ap0s resposta desta entidade.
25. Em julho de 2021, o Engenheiro ... enviou um email a Trabalhadora (para o email de trabalho desta),
comunicando-lhe que a mesma se deveria apresentar “no ..."”, a partir do dia 12 de julho de 2021, para receber
formacéo profissional com a colega ...
26. A Trabalhadora, também por email (datado de 09/07/2021), questionou o Engenheiro ..., sobre a sua situacdo
profissional, uma vez que tinha o seu contrato de trabalho suspenso.
27. O Engenheiro ..., respondeu a Trabalhadora na mesma data e pela mesma via que era assim porque a lei
permitia, e se tinha ddvidas que contactasse a Direcdo de Recursos Humanos, na pessoa do Dr. ..., 0 que a
trabalhadora fez.
28. O Dr. ..., de uma forma jocosa e indecorosa, acabou por responder ao email da Trabalhadora, informando a
mesma que 0 que a empresa estava a fazer era absolutamente legal e que se a Trabalhadora conhecia qualquer
outra norma legal (que a prépria desconhecia) que a indicasse. Vide o Doc. 1 que junta (Histdrico de emails trocados
entre a Trabalhadora, o Engenheiro ... e Dr. ..., que deverdo ser remetidos a CITE em conjunto com o presente
Parecer).
29. A Trabalhadora foram exigidos relatorios diarios, que a mesma apresentou até ao fim de novembro de 2021,
porque supostamente estaria em formacédo. Conforme Doc. 2 que junta (Histérico de emails enviados pela
Trabalhadora com os relatorios diarios que devera ser enviado a CITE em conjunto com o presente Parecer).
Isto ainda que,
30. No periodo compreendido entre julho e o final de outubro, ndo tenha sido ministrada qualquer formacao
profissional, ndo existindo qualquer plano de formacao nem quem o ministrasse.
31. A Trabalhadora basicamente esteve a desempenhar fun¢cdes que nao eram suas, muitas vezes a pedido de
outros colegas.
32. Uma simples leitura dos relatérios sera bastante para perceber que nesse periodo e durante mais de quatro
meses a Trabalhadora apresentou relatorios diarios informando o Engenheiro ... de tudo quanto tinha feito, sendo
claro (e basta ler os relatorios) que durante esse periodo a Trabalhadora foi colocada a fazer trabalho que
manifestamente estavam desajustados as suas funcdes e respetiva categoria profissional, como por exemplo:
- arrumar e organizar o arquivo da empresa (a pedido da uma colega da contabilidade, mas determinado pelo
superior hierarquico)
- escalar viaturas, motoristas, fazer contratos de forma pormenorizada (trabalho do departamento de

trafego/escalas)
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33. Tudo com o propdsito de a destabiIizarMeDaTlFéngﬂl é{%{e’gp’gﬁiﬁggﬁmﬂ
34. Para melhor compreensdo vide o Doc. 2 Junto. Mas a atitude da Empregadora, por via dos superiores
hierarquicos da Trabalhadora, néo findou aqui,
35. Entretanto, no inicio de janeiro de 2022, a Trabalhadora soube que estava gravida e no dia 10 de janeiro de
2022, comunicou a Empregadora a sua gravidez. Conforme Doc. 3 que junta (email enviado a Empregadora que
devera ser remetido com o Parecer a CITE)
36. A Trabalhadora esteve ausente de dia 21 de janeiro até 3 de fevereiro, em assisténcia ao seu filho, que esteve
em isolamento profilatico.
E,
37. No dia 4 de fevereiro de 2022, assim que regressou a empresa, foi chamada pelo Sr. Engenheiro ..., ao gabinete
do administrador (Engenheiro ...) para a informarem que iriam despedi-la, por extingdo de posto de trabalho.
38. Apresentaram a Trabalhadora uma folha com o nimero de horas que deveria ter trabalhado, mas que nao
trabalhou devido as auséncias associadas a ter estado de baixa por gravidez de alto risco, licenca de maternidade,
dispensa de amamentacao, faltas por assisténcia a filho, afirmando que:
“N&o podemos ter uma funcionaria que falte tanto por causa de um filho”
“O seu filho esta sempre doente, no se percebe... e curiosamente adoece sempre em dias perto dos fins de semana”
“E a funcionaria que ganha mais no departamento comercial e a que menos horas trabalha”
39. Curiosamente ... ou ndo, a Trabalhadora néao foi permitido ficar com o referido documento, alegadamente por se
tratar de um documento interno.
40. Nao restem duvidas, a Trabalhadora tem todos os comprovativos médicos que justificam as auséncias ao
trabalho sempre que o seu filho ficou doente, como sejam, os exames médicos de diagndstico e complementares
gue o menino realizou, os relatérios médicos e prescricées médicas, que junta como Doc. 4.
41. Em seguida, apresentaram-lhe trés propostas, que junta como Doc. 5 (que devem ser remetidos a CITE
juntamente com o presente Parecer), para rescisdo amigavel do contrato de trabalho e pressionaram-na a aceitar,
afirmando.:

“A menina é que sabe... pense. Mas a bem ou mal, vamos conseguir despedi-la” “ou aceita o acordo a bem, ou
vamos pelo caminho mais complicado..., mas o desfecho serd o mesmo” “Aproveite agora que estamos dispostos a
negociar”

42. Durante varios dias consecutivos, a Trabalhadora foi chamada ao gabinete do administrador, Engenheiro ... (em
conjunto com o chefe/diretor Engenheiro ...) para dar uma resposta as propostas apresentadas.

43. A Trabalhadora acabou por informar a Empregadora que ndo aceitava a rescisdo contratual, porque nado tinha
feito nada de errado.

44. Entretanto, fruto da perseguicdo que lhe foi feita, a Trabalhadora desenvolveu um quadro ansioso primeiro e,
posteriormente, depressivo.

O que a levou a consultar um médico psiquiatra em setembro de 2021, tendo sido inclusivamente prescrita
medicacéo devido ao estado de ansiedade em que se encontrava, tendo evoluido para um quadro depressivo,
porque quando estava gravida teve receio de perder o bebé. Vide Doc. 6 que junta (prescricio médica e
atestado/declaracdo médica que devem ser remetidos a CITE juntamente com o presente Parecer).

45. Em 12 de Fevereiro de 2022, o. Dr. ..., médico psiquiatra que a assistiu, recomendou mesmo baixa médica.
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46. No dia 16 de fevereiro de 2022, a TrabaL?hTaﬁgj'E(")Ergélﬁl %lkcigutcwo?nEtTanaﬂr}n%dlca de gravidez de risco clinico, devido a
complicagGes verificadas e atestadas pela médica de familia, bem pelo obstetra, até ao final da gravidez. Vide Doc.
7 que junta (Baixa Médica que devera ser enviado em conjunto com o presente Parecer para a CITE)
47. No dia 12 de abril de 2022, a Trabalhadora foi brindada com a comunicacéo por parte da Empregadora que iria
proceder a extin¢éo do seu posto de trabalho e consequentemente despedi-la.
Ou segja,
48. Tal como ja tinha anunciado, a Empregadora nédo tendo obtido a concordancia da Trabalhadora, mesmo estando
esta gravida e mesmo sabendo que esta a violar a Lei, insiste e persiste em despedir a Trabalhadora.
49. E a vontade de despedir é tamanha, que a Empregadora na consulta que faz a Trabalhadora, ao invés de
conceder a mesma o prazo de 15 dias que determina o art.® 370. ° do Cddigo do Trabalho, da a mesma apenas 10
dias para, querendo, responder.
50. Ja ndo basta enviar a carta em véspera de férias judiciais, quando uma boa parte dos escritrios de advogados
fica a trabalhar a “meio gas”, e é por isso mais dificil encontrar apoio legal, na sua infinita bondade, a Empregadora
ainda resolveu “legislar na matéria” reduzindo o prazo para a apresentacdo de parecer de 15 para 10 dias.
51. Haja paciéncia
52. Mais, lendo a carta que comunica a intencdo de despedimento, depressa percebemos que o despedimento a
operar serd ilicito, sendo vejamos:
53. Se é verdade que os anos de 2020 e 2021 foram economicamente dificeis para a Empregadora devido a
pandemia de Covid-19, e se € igualmente verdade que o volume de negdcios reduziu drasticamente, também é
verdade que a empresa beneficiou de ajudas consideraveis do Estado.
54. Os funcionarios da Empregadora estiveram em regime de Lay Off, desde abril de 2020 até 31 de outubro de
2021.
55. E durante esse periodo, parte da retribuicdo foi paga pela Seguranca Social, e parte do vencimento, os
trabalhadores pura e simplesmente ficaram sem ele, fruto do Lay Off.
56. E durante esse periodo, mesmo em Lay Off, os trabalhadores, incluindo a Trabalhadora, foram escalados para
trabalhar e nunca receberam (pelo menos a Trabalhadora ndo recebeu) mais por isso, e que se saiba a seguranca
social néo foi reembolsada do que pagou nesses periodos.
Pior,
57. E, contrariamente ao que é alegado, verifica-se neste momento uma retoma significativa da atividade turistica,
gue tem vindo a traduzir-se no aumento de reservas para a presente temporada (2022), chegando ao ponto de em
determinadas datas a empresa néo dispor de capacidade de resposta e ver-se obrigada a recusar reservas.
58. Neste momento a Empregadora mantém varios anidncios na internet com oferta de empregos incluindo no
Facebook.
59. Por fim, afirma-se também que nao existe na empresa outro posto de trabalho disponivel que seja compativel
com a categoria profissional da Trabalhadora.
60. Nada de mais errado. A Trabalhadora j& foi transferida uma vez e pode sé-lo novamente.

61. O facto de ndo existir na “...” outro posto de trabalho, ndo significa que em todo o grupo ... ndo exista.
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62. Ainda mais, quando sabemos que no Hl?ir%%nasn%gDTtr:a%glﬁggcﬁngﬂesempenhou varias funcdes que ndo eram
suas, pelo que, querendo a Empregadora, encontraria um posto compativel com as suas habilitagGes literarias e
retribuicéo.
63. Para mais, em bom rigor as categorias profissionais na Empregadora séo algo sui generis, porque na realidade,
a categoria profissional que consta do recibo de vencimento ndo corresponde necessariamente as funcdes
efetivamente desempenhada.
Vejamos,
- O Departamento Comercial da ... tem 4 pessoas:
* Técnica Administrativa (...)
» Técnica Comercial Il (Trabalhadora)
» Chefe de Movimento/Trafego ( ... que na realidade é o responsavel do Departamento Comercial)
* Secretéaria ou Escrituréria (... - no entanto, é responsavel pelos orgamentos nacionais)
64. Temos ainda, a colega ... que é quem trata da contabilidade e figura como Técnica Administrativa, sendo que
ajuda o departamento comercial (a abrir contratos, por exemplo), quando necessario.
65. Todas essas situacdes sdo verificaveis e podem ser comprovadas através do histérico de emails trocados
internamente, bem como com clientes.
66. Isto serve para dizer que as categorias profissionais, internamente, ndo correspondem as funcfes que as
pessoas desempenham.
67. Destarte, ao pensarmos numa extingéo de posto de trabalho fica dificil determinar qual devera ser extinto, porque
temos varias pessoas a realizar tarefas que correspondem a mais do que uma categoria profissional.
68. Dito isto, temos que o n.° 1 do art.° 368.° do CT estabelece os requisitos exigidos para que o despedimento por
extincao do posto de trabalho possa ter lugar, e que sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) os motivos invocados ndo sejam devidos a uma conduta culposa do empregador ou do trabalhador;
b) seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho;
€) ndo existam na empresa trabalhadores contratados a termo para as tarefas correspondentes as do posto de
trabalho extinto;
d) ndo se aplique o regime previsto para o despedimento coletivo;
69. Nos termos do n. 4 da supra citada norma legal, “Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de
trabalho, considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando o empregador
nao disponha de outro compativel com a categoria profissional do trabalhador”.
70. De acordo com o art.° 384. ° do C.T., o despedimento por extingdo do posto de trabalho € ilicito, além dos
fundamentos previstos no art. 381.°, sempre que o empregador:
a) N&o cumprir os requisitos do n.° 1 do artigo 368. °;
b) Nao observar o disposto no n.° 2 do artigo 368. °;
¢) Nao tiver feito as comunicac¢des previstas no artigo 369. °;
d) Né&o tiver posto a disposicao do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a compensacao
por ele devida a que se refere o artigo 366. °, por remissao do artigo 372. °, e os créditos vencidos ou exigiveis em

virtude da cessacéo do contrato de trabalho.
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71. Escreve o Professor Pedro Romano Mgr%nTe%A(%\%%m?arﬁn%ﬁtgg Egglr}eﬂa Cessacdao do Contrato de Trabalho a Luz
do Cadigo do Trabalho, paginas 119 e 120), sobre as normas idénticas do CT de 2003, mas que mantém plena
atualidade, dada a similitude do regime, que 0os motivos para a extingdo do posto de trabalho coincidem com os
fixados para o despedimento coletivo, traduzindo-se em motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, no fundo,
motivos econdmicos relacionados com a empresa.
72. Quer no despedimento coletivo, quer no fundado em extingédo do posto de trabalho, os fundamentos da cessacao
do contrato de trabalho respeitam a empresa, relevam do conjunto de circunstancias ou condices em que se
desenvolve a atividade da propria organizagéo produtiva.
73. O motivo justificativo situa-se na area da empresa (& inerente a organizacdo produtiva e exterior as relagbes de
trabalho) e a sua natureza é essencialmente econémica, por isso se distingue do despedimento com invocacao de
justa causa em que o pressuposto material se traduz na verificacdo de uma justa causa, imputavel a titulo de culpa
a pessoa do trabalhador e apurada em processo disciplinar.
74. Os motivos que justificam a extingdo do posto de trabalho sédo definidos por lei e sédo aferidos nos termos do
artigo 359.°, n°, 2 do C.T.: motivos de mercado (reducdo da atividade da empresa provocada pela diminuicdo
previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, préatica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado); estruturais (desequilibrio econémico financeiro, mudanca de atividade, reestruturacéo da
organizagdo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes); ou tecnologicos (alterac6es nas técnicas ou
processos de fabrico, automatiza¢do dos instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentacéo de cargas,
bem como informatizacéo de servicos ou automatizacdo de meios de comunicacao).
75. O despedimento por extingdo do posto de trabalho, assentando na autonomia contratual do empregador ligada
as necessidades de dimensionamento da sua empresa, tem subjacente premissas economicistas, pelo que,
realizado o despedimento de acordo com as formalidades a que ele se encontra sujeito, o seu controle judicial tera
de se harmonizar com a liberdade da empresa e da sua gestéo, tendo-se presente o fim em causa.
76. Assim, a legalidade do despedimento tera de ser aferida com respeito pelo critério empresarial e, nunca, a luz
de mecanismos de viabilizagdo da empresa, ndo competindo ao julgador substituir-se ao empregador, cabendo-lhe
tdo s6 um juizo racionalmente controlavel sobre os fundamentos do despedimento - Ac. do STJ de 7111i2001, proc.
01 S594, in www.dgsipt.
77. Lobo Xavier, refere, a este propésito, in Manual de Direito do Trabalho, a paginas 775 a 776:
“Supomos que o tribunal pode e deve controlar a existéncia de uma decisédo de gestédo fundada nos motivos alegados
(ainda que, porventura, meramente virtuais, em funcdo de uma previsao da evolucao estrutural da empresa ou do
mercado), mas com limites prudentes e que s6 o deve ser levado a anular decisdes manifestamente irrazoaveis ou
arbitrarias, com rebuscadas e imaginosas motivacdes, ou com vantagens absolutamente despreziveis.
O empregador pode formatar a empresa dentro do que entende adequado, ndo devendo o tribunal substituir os
critérios de gestdo por outros que entenda mais adequados. (...) 0 que supomos controlavel no plano das
improcedéncias dos motivos é, sobretudo, a extingdo ou ndo de postos de trabalho. Se o posto de trabalho continuar
a existir, preenchido por outros trabalhadores, teremos comprovado que se verifica a referida “improcedéncia” do
fundamento”.
78. Todavia, e como se refere no Ac. da Relacdo de Lishoa de 25/1/2012, disponivel em www.dgsi.pt, o facto das

decisGes do empregador a esse nivel constituirem atos de gestdo ndo pode impedir o tribunal de verificar se as
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medidas sdo tomadas com respeito pelos dr#glto%ﬁdsopélt?gbglﬁgd%'pgsﬁEg% gue isso signifiqgue que o tribunal se esteja
a substituir ao empregador, ou a imiscuir-se na gestdo da empresa.
79. Neste sentido, a jurisprudéncia (ver acordaos da Rei. Lisboa de 23/0412008, de 11/11/2009, 10111/2010,
1011112012, 10/4/2013 e 24/4/2013 e do STJ de 7107/2009, 15/3/2012 e de 2113/2013, todos disponiveis no referido
site), no ambito do controle material da motivacdo do despedimento, tem considerado que este deve abranger
basicamente:
1° - A verificacd@o da veracidade do motivo invocado;
2° - A verificag8@o da existéncia de um nexo de causalidade entre os motivos invocados e o despedimento, de molde
a concluir-se que, de acordo com juizos de razoabilidade, aqueles sdo adequados a justificar a reducdo de
trabalhadores;
3°- Finalmente, tem-se também entendido que se deve controlar a proporcionalidade entre a motivagdo apresentada
e decisdo de despedir e racionalidade dessa medida, face a necessidade de ponderar os dois valores constitucionais
em jogo (iniciativa econdmica privada versus - seguran¢a no emprego — arts. 61° e 53.° da CRP).
80. Por outro lado, para a extingdo do posto de trabalho, ndo € necesséario que desaparecam todas as funcdes
inerentes a0 mesmo, pois o legislador aceita que as funcbes correspondentes aos postos de trabalho extintos
possam permanecer para além da extingdo, como decorre da referéncia ao “conteddo funcional”, constante do n.°
2 do art® 368° do C.T., que ndo teria sentido se a extin¢do ficasse reduzida aos casos em que as funcdes
desaparecem na totalidade - cfr. Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 12 ed., pag. 587.
81. No que respeita a impossibilidade de manutencao do vinculo laboral, e recordando o que se dispde no n° 4
desse art.® 368. ° do C.T., a subsisténcia da relacéo de trabalho torna-se praticamente impossivel desde gque, extinto
0 posto de trabalho, o empregador ndo disponha de outro que seja compativel com a categoria profissional do
trabalhador.
82. Recai sobre a entidade empregadora o énus de alegar e provar os factos justificativos do despedimento e que
se consideram suscetiveis de determinar a impossibilidade da subsisténcia da relacé@o de trabalho (referido Ac. do
STJ de 7i712009).
83. A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada por tribunal judicial em acéo intentada pelo trabalhador e na
acdo de impugnacédo do despedimento, “0 empregador apenas pode invocar factos e fundamentos constantes da
decisao de despedimento comunicada ao trabalhador” (art® 387°, n°s 1 e 3).
84. Trata-se da exigéncia do nexo de causalidade supra referido. “No despedimento por extingdo do posto de
trabalho, a entidade empregadora tem de invocar factos concretos que, integrando os conceitos de “motivos de
mercado, estruturais ou tecnolégicos, relativos a empresa”, tenham o necessario nexo causal com o concreto posto
de trabalho a extinguir, sob pena de se estar a permitir a existéncia de despedimentos arbitrarios- cfr. citado Ac. da
Rel, de Lisboa de 11111/20089.
85. In casu, a Empregadora fundamenta a despedimento nos resultados econémicos de 2020 e 2021, ignorando a
retoma econdmica e em particular o ano de 2022 e o facto de estar a receber tantas reservas que neste momento
se vé obrigada a nao aceitar.
86. A Empregadora ndo deveria estar a dispensar uma Trabalhadora, mas sim a contratar mais uma.

87. Pior, na selecdo dos trabalhadores, ndo leva sequer em conta o facto de a Trabalhadora estar gravida.
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88. A Trabalhadora esta atualmente de ba?;(na méqd%c% %grtg'#gvfd'gg%%}ﬁsco, a gque se seguira (a correr tudo com a
normalidade desejada) um periodo de licenca de maternidade de 150 dias, pelo que, a Trabalhadora apenas
regressaria a Empregadora, previsivelmente em fevereiro de 2023.
89. E durante todo esse tempo, quem paga a baixa médica e posteriormente o subsidio de maternidade, é a
Seguranca Social.
90. Da mesma forma que néo leva em consideracéo que a Trabalhadora € quem (do quadro de pessoal que pode
ser objeto de despedimento), é das duas que tem mais habilitacdes literarias.
91. Entdo perguntar-se-a porque razao ira a Empregadora despedir a Trabalhadora?
92. Porque esta gravida, e isso significa um periodo em que ndo estara na empresa, e porque enguanto esteve
gravida do primeiro filho e quis ser mae, sofreu na pele a persegui¢do dos superiores hierarquicos, conforme se
deixou supra descrito.
93. A Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres, adotada e aberta
a assinatura, ratificacdo a adesao pela resolucéo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nag¢bes Unidas, de 18 de
dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com
o0 artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de 26
de julho, publicada no Diario da Republica, 1 Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3
de setembro de 1981, determina, no seu artigo 11.°, que:
- “Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagéo contra
as mulheres no dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres,
0s mesmos direitos, em particular: (...) Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestagBes sociais comparaveis, com a garantia da
manutencédo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais .
94. O artigo 10. °, n.° 1 da Diretiva 92/85ICEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, obriga os Estados Membros
a tomar as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo
nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez.
95. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem despedidas por motivos relacionados
com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e que, por conseguinte, é necessario prever uma proibicdo de despedimento”
96. Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias (ver,
entre outros, os Acérdaos proferidos nos processos C-1 79/88, C-421/92, C-32193, C-207/98 e C 109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacdo direta em razao do sexo,
proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c), da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagcao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.
97. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagédo nacional consagra no artigo 63. °, n.° 1 do C.T., que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que

€ esta Comisséo, conforme Decreto-lei n.° 76/2012, de 26 de marco.
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98. E de salientar que, o artigo 381.°, alinearlu g),ng %ﬁ%’ﬁ,ndFngeEaﬂu%&%g% prejuizo do disposto nos artigos seguintes
ou em legislacéo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador € ilicito: em caso de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das suas
modalidades, se nédo for solicitado o parecer prévio” da CITE
99. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384. °, do mesmo Cadigo, o despedimento por extingdo do posto
de trabalho é ilicito se o empregador ndo cumprir os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368. °, ndo observar o
disposto no n.° 2 do artigo 368. °, ou nao tiver feito as comunicacdes previstas no artigo 369.°.
100. Cabe a CITE, nos termos do artigo 3. °, do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a respetiva lei
organica, “b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de
trabalhador no gozo de licenca parental”.
101. E, a Trabalhadora esta certa que a CITE, na posse de todos os elementos, néo tera grande davida em relagao
a ilegalidade do despedimento.
102. Para tanto, deveréo ser enviados a CITE, para além do presente Parecer:
- Doc. 1 (Histérico de emails trocados entre a Trabalhadora, o Engenheiro ... e Dr. ..., que deverao ser remetidos a
CITE em conjunto com o presente Parecer).
- Doc. 2 (Historico de emails enviados pela Trabalhadora com os relatérios diarios que devera ser enviado a CITE
em conjunto com o presente Parecer).
- Doc. 3 (email enviado a Empregadora que devera ser remetido com o Parecer a CITE).
- Doc. 4 (Justificacdes de auséncias por assisténcia a filho, devidamente atestadas por profissionais de saude).
- Doc. 5 (Propostas de rescisdo amigavel apresentadas a Trabalhadora)
- Doc. 6 (prescricdo médica e atestado/declaracdo médica que devem ser remetidos a CITE juntamente com o
presente Parecer).
- Doc. 7 (Baixa Médica que devera ser enviado em conjunto com o presente Parecer para a CITE).
- Os relatorios que a Trabalhadora elaborou entre julho a novembro de 2021 e que enviou para a Empregadora;
- Lista de pessoal a trabalhar nos servigos, administrativos, recursos humanos, contabilidade e trafego com vista a
apurar se existe ou ndo outro posto de trabalho compativel com o da Trabalhadora
- Quadro de quilémetros realizados pela Empregadora nos primeiros 4 meses de 2022, por comparagéo ao periodo
homologo de 2021 e 2020 e 2019;
- Quadro de receitas da Empregadora referente aos primeiros 4 meses de 2022, por compara¢do ao periodo
homologo de 2021 e 2020 e 2019.
103. A Trabalhadora teme que a manter-se esta situacdo, possa vir a ter reflexos na gravidez, designadamente na
salide da mée e consequentemente na saude do bebé.
Mas esta certa,
104. Que a continuar esta perseguicao, quer a CITE quer a prépria ACT serdo eventualmente chamados, para que
possam agir em conformidade.
E, parecer desta Trabalhadora que o despedimento por extingdo de posto de trabalho que a empregadora pretende
efetuar esté ferido de ilegalidade e viola direitos constitucionalmente garantidos das mulheres gravidas e esta certa

que recebido o presente, a Empregadora ira optar por fazer o correto, ndo despedindo a Trabalhadora.

..y
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres, adotada
e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao pela resolugcédo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de
1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada
para ratificagao pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80
e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:
"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacao contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade pago
ou conferindo direito a prestagcbes sociais comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.2. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, obriga os Estados-
membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da

licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais n&o relacionados com o estado de gravidez.

2.3. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento”.

2.4. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-
207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacao direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagao do principio
da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

ao emprego e a atividade profissional.
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2.5. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagao nacional consagra no artigo 63.°, n.° 1 do
Cddigo do Trabalho, que “o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que é esta Comissao, conforme Decreto-lei n.°

76/2012, de 26 de marco”.

2.6. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do Trabalho, “sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes ou em legislacao especifica, o despedimento por iniciativa do empregador
é ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de
licenca parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se néo for solicitado o parecer prévio” da
CITE.

2.7. Nos termos do artigo 367.° do Cddigo do Trabalho, “considera-se despedimento por extingdo de posto
de trabalho a cessacéo de contrato de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa
extingdo, quando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos, relativos a

empresa’”.

2.8. Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho séo:

“a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela diminuicdo previsivel da
procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade, reestruturacdo da
organizacao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

¢) Motivos tecnoldgicos - alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizacéo de instrumentos
de producéo, de controlo ou de movimentagdo de cargas, bem como informatizacdo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicagao”.

2.9. Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, com as alteragdes que Ihe foram
introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:

“1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se verifiquem os
seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados n&o sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho;

¢) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de

trabalho extinto;
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d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo na secc¢ao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteldo
funcional idéntico, para determinacdo do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve
observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e néao
discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador para a empresa;

d) Menor experiéncia na fungao;

€) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para despedimento, tenha
sido transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de
trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicao base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se que a subsisténcia
da relacao de trabalho é praticamente impossivel quando o empregador nao disponha de outro compativel
com a categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extingcao do posto de trabalho sé pode ter lugar desde que, até ao termo do prazo
de aviso prévio, seja posta a disposi¢gao do trabalhador a compensacao devida, bem como os créditos
vencidos e os exigiveis por efeito da cessagao do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenagao grave o despedimento com violagédo do disposto nas alineas c) e d) do n.°

1enosn.s2oud.

2.10. E, nos termos do disposto no artigo 369.° do Cédigo do Trabalho, “o empregador comunica, por
escrito, @ comissio de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou comissao sindical, ao
trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associagao sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e a secgao ou
unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir e a sua categoria
profissional.

c) Os critérios para selegcéo dos trabalhadores a despedir”.

2.11. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.° do Cdédigo do Trabalho, o despedimento por
extingdo do posto de trabalho é ilicito se 0 empregador ndo cumprir os citados requisitos do n.° 1 do artigo
368.°, ndo observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°, ou nao tiver feito as comunicag¢des previstas no
artigo 369.°.
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2.12. Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, que aprova a
respetiva lei organica, “(...) a) ... b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenga parental; c) (...)".

Il - ANALISE

3.1. O despedimento por extingdo de posto de trabalho corresponde, assim, a um despedimento individual

com fundamento em «justa causa objetiva», ou seja, é fundado em motivos de natureza nao disciplinar.

3.2. Para que se possa operar um despedimento por extingdo do posto de trabalho, ha que ter em conta
o disposto no artigo 368.° do Cdodigo do Trabalho, que prevé as exigéncias da sua aplicagao, que sao:
que os motivos do despedimento nada tenham a ver com um comportamento culposo do empregador ou
do/a trabalhador/a; a impossibilidade da subsisténcia da relacéo laboral; a inexisténcia na empresa de
contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto; que nao seja
aplicavel o despedimento coletivo; necessidade de, até ao termo do prazo de aviso prévio, colocar a
disposicao do/a trabalhador/a a compensacao devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por

efeito da cessacgao do contrato de trabalho.

3.3. No despedimento “sub judice”, a entidade empregadora refere que o despedimento é motivado pela
necessidade de extingdo do posto de trabalho de uma trabalhadora, por razdes estruturais e de mercado,
motivado ainda pela situagdo da pandemia Covid-19, em que a Empresa se viu obrigada a suspender a
atividade, recorrendo ao lay off. Alega a entidade empregadora que a quebra de receitas resultante da
reducdo drastica da atividade, que conduziu a empresa a uma gravissima situacdo de desequilibrio
econdémico e financeiro, motivado pelo facto de as receitas geradas se mostrarem manifestamente
insuficientes para fazer face aos custos operacionais correntes, nos quais se incluem os salarios, situagao

esta, que tendera a agudizar inclusive pelo aumento em flecha do preco dos combustiveis.

3.4. Uma vez que os motivos apresentados pela entidade empregadora devem pressupor a verificagdo
do requisito de impossibilidade da subsisténcia da relacéo laboral, como acontece com a trabalhadora,
ora especialmente protegida, tal como determina o mencionado artigo 368.° n.° 1, na alinea b), convira,
chamar a colagao a titulo exemplificativo, o Acérdao do Tribunal da Relagao de Coimbra, de 11.11.2008,

Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt:
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Importa ter presente o principio geral de conserva¢cado da relacao laboral que se pode extrair do artigo

53° da Constituicdo, sob a epigrafe “seguranca no emprego”, e que estabelece a proibicdo de
despedimentos sem justa causa, com a qual a figura de despedimento que analisamos, por justa causa
objetiva, é conciliado através da relativa rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que
seja requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho. (...) Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edicdo, pags. 587 e 588), a
apreciacao da justa causa objetiva, que tratamos, ha de incidir, sobretudo, no nexo sequencial entre a
deciséo de extincdo do posto de trabalho e a decisdo de extinguir o contrato. Tendo presente que “o
«momento» decisivo, sob o ponto de vista do regime do despedimento - isto €, da sua motivacdo relevante
- parece localizar-se, ndo no feixe de ponderagdes técnico-econdmicas ou gestiondrias a que alude o art.
397° n° 2 (Atual n.° 2 do artigo 359.° do Codigo do Trabalho) (e que séo cobertas pela liberdade de
iniciativa do titular da empresa), mas no proprio facto da extincdo do posto de trabalho que se situa a
jusante daquela e que €, ele préprio, o produto de uma decisdo do empregador. Esta-se (...) perante uma
forma de despedimento que culmina uma cadeia de decisdes do empregador situadas em diferentes
niveis mas causalmente interligadas: esquematicamente, uma decisdo gestionaria inicial, uma deciséo
organizativa intermédia (a da extingdo do posto) e uma decisdo «contratual» terminal (a do
despedimento)”.

Isto, porque o0 n° 3 do artigo 403° do Cdodigo do Trabalho, (atual n° 4 do artigo 368.° do Cdodigo do Trabalho)
objetiva o conceito de impossibilidade préatica da subsisténcia da relacao de trabalho reconduzindo-o a
situacdo do empregador ndo dispor de outro que seja compativel com a categoria do trabalhador.

Sendo isto certo para a apreciagdo da justa causa (repete-se), importa sempre, contudo, a nosso ver que
antes se verifiqgue que houve uma relagdo causal entre a decisdo gestionaria inicial e a decisdo
organizativa intermédia de extingdo do posto de trabalho. Sob pena de ndo se poder controlar a efetiva
verificacdo da existéncia de uma deciséo gestionaria que implique a segunda.

Tal ndo significa controlar a bondade da decis@o gestionaria. Significa apenas determinar se ela existiu
de forma a ter relagdo com a segunda deciséo.

Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt, proc. JSTJ000, é importante “verificar
se a extingéo dos postos de trabalho decorre causalmente dos motivos invocados - 0s quais o empregador
tera obviamente de alegar e demonstrar - e ndo tanto aferir da legitimidade da decisdo gestionaria inicial”.
(...) Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a cessac¢ao do contrato de
trabalho feita pelo empregador com fundamento na necessidade de extinguir o posto de trabalho ocupado
pelo trabalhador, tem que ser baseada em motivos concretos e claros, ndo bastando a invocagdo pelo

empregador de ter necessidade de diminuir os custos.”
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3.5. Concluindo, convém sublinhar que nos procedimentos para extingcdo de posto de trabalho, deve

considerar-se trés passos relevantes, cuja inobservancia pode determinar a ilicitude do despedimento,
nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do Cddigo do Trabalho:

a) Relagao causal entre os motivos invocados para a extingdo de um posto de trabalho e a escolha do
posto a extinguir;

b) Verificagao dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cdodigo do Trabalho;

c) A aplicacao dos critérios para escolha do/a trabalhador/a a despedir, quando se verifique a existéncia

de uma pluralidade de postos de trabalho de contelido funcional idéntico.

3.6. Toda esta legislacdo, ao estabelecer principios e procedimentos especiais de protegdo das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e de trabalhadores no gozo de licenga parental, nas
situacbes de despedimento, como é o caso sub judice, plasmados na legislagdo internacional, nas
Diretivas Europeias, na CRP, e CT, esclarecidos pela Jurisprudéncia dos nossos tribunais e Doutrina
sobre a matéria, exige que as entidades empregadoras demonstrem um cuidado acrescido no tratamento
destes casos, justificando de forma legal, cabal, objetiva e coerente a inclusdo destas trabalhadoras nos
despedimentos, sob pena dos processos poderem conter indicios de discriminagdo em funcédo do sexo

em virtude da maternidade.

3.7. Refira-se a propdsito do requisito da impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho, que a
entidade empregadora se limita a mencionar a necessidade de redugédo de custos e a diminuicao da
procura por parte dos clientes. Ora, se por um lado, se verifica que as razdes invocadas para o
despedimento consubstanciam uma realidade que, em abstrato, pode justificar uma intengdo de
despedimento por extingdo do posto de trabalho, por outro lado, os motivos invocados foram formulados
em moldes muito vagos e genéricos, sem qualquer concretizagao factual que justifique a impossibilidade

da subsisténcia da relagao de trabalho e a necessidade de extinguir o posto de trabalho da trabalhadora.

3.8. Com efeito, apesar de a entidade empregadora proceder a juncao dos relatérios de gestédo e contas
de 2020 e 2021, ndo podemos olvidar a realidade econdmica existentes em tais anos com o prejuizo
provocado pela pandemia COVID-19, situacdo que atualmente ndo se verifica. Mais, o que a entidade
empregadora deveria ter feito era ter junto mapas referentes a realidade econémica atual e referente ao
ano de 2022, donde fosse possivel aferir com exatidao o alegado pela entidade empregadora. Assim, o
que a entidade empregadora demonstra é a sua situagcao econdmica referente aos anos de 2020 e 2021,
onde, efetivamente, sofreu um desequilibrio econémico, como a generalidade das empresas a laborar em
Portugal, e que foram de alguma forma colmatadas com medidas de apoio do Estado Portugués, ou seja,

a entidade empregadora, ndo indica de forma factual, documental e atual, em que consiste a quebra
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drastica da procura dos servigos que presta; nao indica igualmente, o resultado liquido da sua atividade
por comparagdo com 0s meses/anos anteriores, ndo aponta as razées que, no seu entender,
impossibilitam o recurso a outras solugbes ou estratégias empresariais, de forma a justificar o

despedimento por extingdo do posto de trabalho.

3.9. Diz ainda a entidade empregadora que tendo em conta a composi¢ao do quadro da “...”, o custo
salarial que a empresa suporta com cada trabalhador/a, as fungdes que cada um desempenha e o estado
atual do mercado, o numero de Técnicos Comerciais com que o estabelecimento conta € manifestamente
desproporcionado e, por isso, inadequado, as atuais e futuras necessidades da empresa, motivo pelo
qual se torna essencial proceder a redugao do niumero de Técnicos Comerciais da zona operacional “...",
ajustando-o as reais necessidades de laboracéo do estabelecimento, dai que se decidiu a inevitabilidade

da extincao do posto de trabalho.

3.10. Fundamenta a entidade empregadora a existéncia de duas trabalhadoras com a categoria
profissional de Técnico Comercial afetas a zona operacional “...”, tendo ambas, contratos de trabalho por

tempo indeterminado.

3.11. No que respeita aos critérios enunciados para selecao da trabalhadora a despedir e que se

encontram plasmados no n.° 2 do artigo 368.° do CT, alega a entidade empregadora que:

3.11.1. Quanto ao critério da avaliagdo de desempenho, ndo podera ser aplicado, porquanto na empresa
nao € praticado um sistema de avaliagdo de desempenho, cujos parametros sejam previamente
conhecidos pelo trabalhador.

3.11.2. No que respeita ao critério das habilitagcdes literarias, ambas as trabalhadoras séo titulares do
grau académico de licenciatura (Nivel 6 do Quadro Nacional de Qualificagdes).

3.11.3. No que concerne ao critério da maior onerosidade para a empresa, decorrente da manutencgao do
vinculo laboral, este sera superior, caso se mantenha a manutencao do vinculo laboral da trabalhadora
especialmente protegida, uma vez que o seu salario é superior ao auferido pela outra trabalhadora, com
a mesma categoria profissional.

3.11.4. Quanto aos dois ultimos critérios - menor experiéncia na fun¢gdo e menor antiguidade na empresa
— a trabalhadora especialmente protegida, foi admitida em data posterior aquela com a qual € comparada.
Assim, entende a entidade empregadora que em resultado da aplicacdo dos critérios suprarreferidos, o

posto de trabalho a extinguir sera o da trabalhadora especialmente protegida.
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3.12. Da analise do parecer fundamentado entregue pela trabalhadora, desde ja se menciona que assiste

razao a trabalhadora quando alega que o prazo que lhe foi concedido nao corresponde ao prazo legal,
porquanto a trabalhadora teria, ndo 10, mas 15 dias para juntar o seu parecer fundamentado, conforme
dispde o n.° 1 do artigo 370.° do CT e, por outro lado, da analise do parecer fundamentado, é igualmente
possivel aferir que a existéncia de varios comportamentos por parte da entidade empregadora, que
poderdo consubstanciar a pratica de assédio moral, assente em fator discriminatério, que é a
parentalidade. Assim, caso a trabalhadora o entenda, devera apresentar queixa junto das entidades

competentes, que, no caso em concreto serdo a ACT e a CITE.

3.13. Ainda da andlise do parecer fundamentado da trabalhadora & possivel aferir que efetivamente,
poderao existir outras fungbes, que a trabalhadora ja desempenhou e que lhe poderiam ser atribuidas, e,
por outro lado, de referir que fundamenta trabalhadora que as suas habilitagdbes académicas sao

superiores aquela trabalhadora com a qual esta a ser comparada.

3.14. Vejamos, nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 368.° do CT, havendo uma pluralidade de postos
de trabalho com o mesmo conteudo funcional, a extingado do posto de trabalho obedece a uma ordem de

critérios, que se afigura que nao tenha sido cumprido.

3.15. Ora, da analise de todo o processo remetido a CITE, bem como da analise dos documentos juntos
pela entidade empregadora, afere-se a existéncia de outra trabalhadora, com a mesma categoria
profissional que a trabalhadora especialmente protegida, com uma maior antiguidade que a trabalhadora
especialmente protegida, sendo, contudo, a trabalhadora especialmente protegida, que tem um ordenado
superior a sua colega, da mesma categoria e com uma antiguidade superior. Ora, & precisamente neste
ponto, que a entidade empregadora descurou demonstrar como € que uma trabalhadora com menos
antiguidade — a trabalhadora especialmente protegida, tem um vencimento superior a trabalhadora com
a mesma categoria profissional e que até é mais antiga na categoria, ndo se descurando o facto de a

trabalhadora especialmente protegida alegar que as suas habilitagcdes académicas sdo superiores.

3.16. Ora, a circunstancia acima referida, leva-nos a questionar se o requisito da alinea b) do n° 2 do
artigo 368° do Cdédigo do trabalho se encontra preenchido, ja que a entidade empregadora informa que
nao existe avaliagdo de desempenho na empresa, conforme dispde a alinea a) e, por outro lado, é légico
que se questione o motivo pelo qual a trabalhadora com menos antiguidade tem um vencimento superior

aquela que tem uma antiguidade superior.
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3.17. A par de um processo de despedimento que nao acautelou os requisitos constantes do artigo 368°

do Cdédigo do Trabalho para o despedimento da trabalhadora, constata-se que a comunicagao de intengéo
de despedimento ndo indica a compensagao devida pela extingdo do posto de trabalho, bem como os
créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessacgao do contrato de trabalho, pelo que se afigura nao

ter sido dado cumprimento ao disposto no n° 5 do artigo 368° do Codigo do Trabalho.

3.18. Ora, estando em causa a inclusdo, num procedimento de despedimento por extingdo de posto de
trabalho, de uma trabalhadora lactante, de acordo com o previsto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 24.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, em fungio do sexo ou, no caso vertente, por motivo de maternidade, tem
que ser claramente salvaguardado quer nos motivos invocados para o despedimento, quer no requisito
da maior onerosidade pela manutencéo do posto de trabalho para tarefas correspondentes as do posto
de trabalho extinto, quer no cumprimento da indicagcdo da compensacao devida pela extingdo do posto
de trabalho, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessagéo do contrato de trabalho,
no dmbito do processo de despedimento por extingdo do posto de trabalho, por forma a afastar qualquer

hipétese de discriminagéao.

3.19. Nestes termos, salvo melhor e douta opinido, ndo se afigura, de todo, claro e inequivoco os motivos
invocados para o despedimento, assim como inexiste a indicacao da compensacao devida pela extingao
do posto de trabalho, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessagédo do contrato
de trabalho, com vista ao despedimento da trabalhadora lactante, ndo se podendo assim, considerar
como afastada a existéncia de indicios de discriminagdo em fungcdo da maternidade, na inclusao da

trabalhadora gravida no processo de despedimento por extingdo do posto de trabalho em causa.

IV - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE opbe-se ao despedimento por extingdo do posto de trabalho da

trabalhadora gravida, ..., promovido pela entidade empregadora ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 21 DE JULHO DE 2022, COM O VOTO CONTRA DOS
REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL (CAP), CONFEDERAGAO
DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP) CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP)
E CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP)
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