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PARECER N.° 499/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhador no gozo da licenga parental,
por extingao de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3
do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.

Processo n° CITE-D/2147/2022

|- OBJETO

1.1. Em 24.06.2022, a CITE recebeu da sociedade ..., por carta registada com aviso de
recep¢do, uma comunicacao relativa ao despedimento por extingao de posto de
trabalho da trabalhadora lactante ..., para efeitos da emissao de parecer prévio, nos
termos do disposto no n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. A entidade empregadora refere, nomeadamente, o seguinte:

“(...). Ao abrigo do disposto no nimero 1 e alinea c) do n° 3 do artigo 63° do Cédigo
do Trabalho, vem a “...”., pessoa colectiva numero ..., com sede na Rua ... (distrito do
Braga, concelho de Vila Nova de Famalicdo e freguesia de Vila Nova de Famalicdo e
Calendario), com um capital social integralmente realizado de € 5.000,00 (cinco mil
euros), legalmente representada pelo gerente, com poderes para o acto, ..., enviar a
V. Exas. cépia do processo de extingdo do posto de trabalho, por si iniciado em 07 de
Fevereiro 2022, relativamente a trabalhadora lactante, ..., que exerce as fungdes de
Directora Marketing (Canais de Venda).

Conforme se pode verificar pela fundamentagdo do despedimento por extingdo de
posto de trabalho enviada em anexo e atempadamente remetida a Trabalhadora, este
tem por fundamento motivos de ordem estrutural e de mercado, visando a
recuperagao e consequente viabilizagdo da Empregadora. Mais se informa que os
requisitos previstos nas alineas a) a d) do numero 1 do artigo 368° do Cddigo de
Trabalho, foram cumpridos.

E, ainda, de referir que a trabalhadora em causa, ndo se encontra representada, nem
por comissao sindical, nem por comissao representativa dos trabalhadores.

Por ultimo se informa que ndo houve por parte da Trabalhadora resposta a
comunicagao inicial enviada e que face aos motivos aduzidos a extingdo referida foi
aceite pela Trabalhadora.

Pelo exposto, vimos por esta forma submeter ao parecer prévio favoravel de V. Exas
a deciséo de despedimento por extingdo do posto de trabalho de ... (...)"

1.3. Apesar de mencionar, a entidade empregadora ndo procedeu a juncao de
quaisquer documentos instrutores do procedimento de extingao do posto de

trabalho.
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1.4. A CITE procurou contactar a entidade empregadora, diligenciando em todas as
bases de dados disponiveis pela obtencdo de meios de contacto da sociedade, sem

Sucesso.

1.5. Nao existem quaisquer outros factos ou documentos que cumpra apreciar.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 63° n°1 do Codigo do Trabalho estabelece que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga
parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres”.

2.2. Parecer, que nos termos da alinea c) do artigo 3° do Decreto-lei n.° 76/2012, de 26
de margo com as alteragdes introduzidas pelo Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto é da

competéncia desta Comissao.

2.3. A ratio legis subjacente a esta norma prende-se com a protecdo de categorias
especificas de trabalhadores (in Anotagdo ao artigo 63°, Guilherme Dray, Cédigo do
Trabalho Anotado, 2020, 12° Edicdo, Coimbra, Almedina,), uma vez que se entende
que, por forca do exercicio de direitos relacionados com a parentalidade, estes

trabalhadores se apresentam na relacao laboral numa posicao de maior vulnerabilidade.

2.4. Neste contexto, e como corolario da necessidade de proteg¢ao da familia que resulta,
alias, do artigo 33° n° 2 da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia “(...)
todas as pessoas tém direito a protegcado contra o despedimento por motivos ligados a
maternidade, bem como a uma licenga por maternidade paga e a uma licenga parental

pelo nascimento ou adogao de um filho.”

2.5. Assim, dispde o artigo 381.°, alinea d) do Cdédigo do Trabalho, que “sem prejuizo
do disposto nos artigos seguintes ou em legislacdo especifica, o despedimento por
iniciativa do empregador ¢ ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das suas

modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio” da CITE.
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2.6. Nos termos do artigo 367.° do Cddigo do Trabalho, “considera-se despedimento por
extincdo de posto de trabalho a cessacdo de contrato de trabalho promovida pelo
empregador e fundamentada nessa extingao, quando esta seja devida a motivos de

mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa”.

2.7. Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cadigo do Trabalho sao:

“a) Motivos de mercado - reducado da atividade da empresa provocada pela diminuicao
previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdémico-financeiro, mudanga de atividade,
reestruturacdo da organizagéo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos - alteragbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producado, de controlo ou de movimentagdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicagao”.

2.8. Ainda, nos termos do artigo 368.° do Cdodigo do Trabalho, com as alteragcbes que
Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:
“1 — O despedimento por extingao de posto de trabalho sé pode ter lugar desde que se
verifiquem os seguintes requisitos:
a) Os motivos indicados nao sejam devidos a conduta culposa do empregador
ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho;
c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;
d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.
2 — Havendo na secg¢éo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho
de conteudo funcional idéntico, para determinagado do posto de trabalho a extinguir, a
decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a
seguinte ordem de critérios relevantes e nao discriminatérios:
a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitagdes académicas e profissionais;
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¢) Maior onerosidade pela manutenc¢éo do vinculo laboral do trabalhador para a

empresa;

d) Menor experiéncia na fungao;

e) Menor antiguidade na empresa.
3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto,
tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda exista, com a
mesma retribuicdo base.
4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se
que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando o
empregador nao disponha de outro compativel com a categoria profissional do
trabalhador.
5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde que, até
ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicdo do trabalhador a
compensacgao devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da
cessacao do contrato de trabalho.
6 - Constitui contraordenagédo grave o despedimento com violagdo do disposto nas

alineasc)ed)don.®1enosn.°s2ou3”.

2.9. E, nos termos do disposto no artigo 369.° do Cdodigo do Trabalho, “o empregador
comunica, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou comisséo sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associagao sindical respetiva:
a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a secgdo ou unidade equivalente a que respeita;
b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir
e a sua categoria profissional.

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir”.

2.10. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.° do Cdédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho é ilicito se o empregador ndo cumprir
os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, ndo observar o disposto no n.° 2 do artigo

368.°, ou nao tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 369.°.
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2.11. Cabe, como referimos, a CITE, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012
de 26 de margo, que aprova a respetiva lei organica, “(...) a) ... b) emitir parecer prévio
ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de trabalhador

no gozo de licenga parental; c) (...)".

Il — ANALISE

3.1. O despedimento por extingdo de posto de trabalho corresponde, assim, a um
despedimento individual com fundamento em «justa causa objetiva», ou seja, é fundado

em motivos de natureza nao disciplinar.

3.2. Para que se possa operar um despedimento por extingdo do posto de trabalho, ha
que ter em conta o disposto no artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, que prevé as
exigéncias da sua aplicagao, que sdo: que os motivos do despedimento nada tenham a
ver com um comportamento culposo do empregador ou do/a trabalhador/a; a
impossibilidade da subsisténcia da relagao laboral; a inexisténcia na empresa de
contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de trabalho
extinto; que nao seja aplicavel o despedimento coletivo; necessidade de, até ao termo
do prazo de aviso prévio, colocar a disposicdo do/a trabalhador/a a compensacéao
devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessagao do contrato
de trabalho.

3.3. No despedimento ora em andlise, tal como comunicado, a CITE nao tem elementos
que permitam formular um juizo concreto a cerca das circunstancias objetivas que
motivam o despedimento, e quanto aos critérios que fundamentam a escolha da

trabalhadora lactante.

3.4. A CITE desconhece, alias, se a trabalhadora foi efetivamente notificada da intencao
da entidade empregadora de proceder ao despedimento por extingdo do seu posto de

trabalho.

3.5. Nao resulta, por isso e ainda que indiciariamente, comprovada a inexisténcia de

praticas discriminatorias.
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IV - CONCLUSAO

Em face do que, e ressalvada a possibilidade de a entidade empregadora vir dar
cumprimento ao 63°, n° 3, al. c) do Cdédigo do Trabalho, designadamente remetendo a
CITE cépia do processo, a CITE opoe - se ao despedimento por extingao de posto

de trabalho da trabalhadora lactante ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 21 DE JULHO 2022,
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE
QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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