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PARECER N.° 494/CITE/2022

Assunto: Queixa por eventual pratica de assédio moral discriminatério em funcdo do sexo, bem
como de eventual pratica discriminatéria em fungéo do sexo no afastamento da regéncia da cadeira
de ...

Processo n.° 264-QX/2022

|- OBJETO

11. Em 27.01.2022, a CITE recebeu uma queixa apresentada pelo ilustre mandatario da

trabalhadora ..., nos termos que se transcrevem:

“Exmos. Senhores,

Incumbiu-nos a nossa Cliente Prof. Dra. ..., portadora do Cartdo do Cidaddo n.° ..., com endereco
electrénico ..., docente na Faculdade de ..., de solicitar a intervencdo das diversas entidades
relativamente a um conjunto de situacdes que, claramente, violam a lei e a prejudicam de forma
violenta.

A Prof ... leciona na Faculdade desde 1985 e sempre tem exercido as suas funcdes com elevada
dedicacdo e zelo, de acordo com os objetivos da instituicdo, o amor aos alunos e ao ensino, tendo

sempre como objetivo a prossecucao do interesse publico.

Infelizmente, reitera-se, tem sido objecto de praticas de assédio no local de trabalho e vitima de diversas
ilegalidades.

Desde logo, no primeiro semestre de 2018/2019, a nossa Cliente elaborou uma série de exercicios
originais para a cadeira de ...

Como no segundo semestre do mesmo ano a nossa Cliente tirou uma licenca sabatica, o Prof. ...,
também docente naquela Faculdade, ficou regente da cadeira analoga do 2a semestre e, por sua livre

iniciativa, retirou 0 nome da nossa Cliente enquanto autora da série de exercicios.

Isto sem a respectiva autorizacdo da nossa Cliente, desvalorizando o seu trabalho e boicotando o
trabalho por si levado a cabo. De referir que as coleccdes de exercicios sdo pontuadas no RAD —
Regulamento de Avaliacdo e Desempenho.
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A nossa Cliente, estando em licenca sabética, ndo cuidou em reagir de forma apropriada, considerando

gue esta teria sido uma acc¢dao isolada.

Mas as humilha¢cBes continuaram no ano lectivo de 2020/2021, ja que primeiro semestre do ano

2019/2020 a nossa Cliente continuou a sua licenca sabatica.

No ano lectivo de 2020/2021, a nossa Cliente ficou encarregue de leccionar as unidades curriculares
de..e..

Relativamente a esta Ultima, a nossa Cliente era professora responsavel e regente, tendo como colegas
os Professores Drs. ... e ... Embora o ... — Estatuto da ..., refira apenas Regente de disciplina, na ...
adotou-se a figura do Responsavel de Disciplina, que na hierarquia se situa acima do regente, € é a

entidade maxima numa disciplina, e que responde pelo funcionamento da mesma.

Esta unidade curricular tem 287 alunos, pelo que se perspectivou um ano lectivo trabalhoso, até porque
tinha regime misto de ensino — aulas presenciais e aulas a distancia, que exigiria um esfor¢o conjunto

e solidario entre os docentes.

Infelizmente, foi no ambito desta unidade curricular que a nossa Cliente sofreu diversas situacfes
indesejadas, de caracter reiterado, que mais ndo visavam que denegrir e colocar em causa a sua
competéncia e o modo como exercia as suas fung¢des perante terceiros (colegas, Presidente do

Departamento, Comissao Executiva do Departamento e até alunos).

Desde logo, ainda em Outubro de 2020, aquando da realiza¢édo do primeiro teste, a nossa Cliente foi
desautorizada perante terceiros pelo Prof. ..., que se recusou a leccionar a matéria que estava definida
como sendo a que deveria sair para o 1° teste, leccionando outra que ndo estava incluida no programa.
A respeito desta situacéo, os referidos colegas justificaram-se mais tarde, quando interrogados nos
inquéritos que se referirdo, com a pequena alteracao de programa, proposta pela nossa constituinte, e
que tinha sido aprovada pelas entidades competentes. Esta pequena alteracdo de programa,
devidamente aprovada, refere-se ao capitulo 5° do Programa da disciplina e o0 ndo cumprimento do
programa para o primeiro teste refere-se aos 1.2 e 2.2 capitulos que néo tiveram qualquer alteragédo. O
programa da disciplina foi atempadamente dado a conhecer pela nossa constituinte, aos colegas além

de constar da pagina oficial da disciplina, no ...- plataforma informética oficial da ...

Também o Prof. ... ndo lecionou a matéria acordada para o 1° teste, desautorizando, de forma reiterada

a Regente.
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Como sera logico, ambas as atitudes, além de terem provocado desigualdades entre os alunos,

desacreditaram a Prof. ... perante estes.

Reitera-se: tal situacdo constituiu uma desautorizacdo da nossa Cliente perante os seus alunos, uma
vez que esta havia assegurado aos seus alunos que aquela seria a matéria que teria de ser estudada.
A matéria a sair para o 1° teste havia sido acordada entre a nossa constituinte e os outros docentes da
disciplina. No entanto, s6 a informaram de que nao dariam a matéria nas vésperas do teste, quando e

enunciado do referido teste Ihes foi entregue.

Os alunos, como sabiam que esta era a Regente da cadeira, acabaram por confronta-la com estas
incoeréncias. Esta situacdo levou a convoca¢do de uma reunido, no dia 16 de Novembro, com o
Presidente do Departamento de ..., Prof. Dr. ..., onde estiveram presentes o Prof. Dr. ... e o Prof. Dr. ...

e o Prof. Dr. ..., que integra a comisséo executiva.

Na mesma, a nossa Cliente foi hostilizada pelos presentes, que criticaram, de forma violenta a sua
metodologia, o facto de ter entregue aos Colegas o teste em papel ao invés de enviar por e-mail, o

facto do teste ter muitas paginas, entre outros factores absolutamente absurdos.

O Prof. ... também a acusou de erros, em testes e exames de anos anteriores, recusando-se a indicar
guais eram. Também disse que a colegéo de exercicios tinha erros e alguns exercicios nem se podiam
resolver.

A referida colecao ja tinha sido utilizada em anos anteriores e era impossivel que os outros colegas,
que nessa altura estavam na disciplina, ndo detetassem os eventuais erros. O mesmo se aplica a

enunciados de testes e exames.

Aquando da correc¢éo deste primeiro teste, a nossa Cliente entregou aos dois colegas os tdpicos de
resolucdo dos mesmos, solicitando a sua verificacdo, o que foi recusado pelo Prof. ..., sem qualquer

tipo de justificacao.

Ainda no teste, havia um erro numa das perguntas elaboradas pela nossa Cliente, facto que esta
imediatamente assumiu. De lembrar qua a nossa constituinte teve de refazer o enunciado do teste a

pressa, por os colegas néo terem lecionado a matéria combinada.

N&o obstante a assuncao imediata da culpa, entendeu por bem o Prof. ... insultar a nossa Cliente
através de e-mail enviado ao Presidente do Departamento e a comissao executiva, referindo que esta

“anda a salpicar os restantes docentes da disciplina com a sua porcaria”, pois “ndo sabe o que faz”.
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Com este tipo de atitude e de linguagem, o Prof. ... mais ndo pretendeu que humilhar e rebaixar a sua

Colega, de forma rude e despropositada.

Ainda sobre este assunto, enviou também um e-mail a todos os alunos da disciplina contradizendo-a e

humilhando-a.

Ja quanto ao segundo teste, em Janeiro de 2021, e na continua tarefa de humilhar e perseguir a nossa
Cliente, os Profs. ... e ... contestaram o enunciado preparado por aquela e recusaram-se a proceder a

sua correccao.

Com estas atitudes, mais ndo quiseram que afetar a dignidade pessoal e profissional da Prof. ... e criar

um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Depois de ter sido pedido um parecer sobre o referido enunciado a dois professores conceituados, que
ndo apoiaram a contestacdo feita pelos Profs. ... e ..., corrigiram os testes mas abandonaram a

avaliacdo, como se descreve a seguir.

O ambiente de pressao e terror sofrido pela nossa Cliente era, nesta altura, verdadeiramente sufocante,
indo ao ponto da nossa Cliente se ter sentido mal no dia 17 de Janeiro, tendo, por isso ido, com
urgéncia, a uma consulta médica, dia 18 a tarde.

A “reunido de notas”, onde habitualmente é feita a “montagem dos testes”, e apuragédo das notas tinha
sido acordada para o dia 18 de janeiro. Depois da data acordada, a nossa cliente foi convocada para a
vigiar o teste de Probabilidades e Estatistica no dia 18 de manha, situacao a qual era alheia. Informou
0s seus colegas de que a referida reunido ndo poderia ser no dia 18, dado que de manha

tinha servico na Faculdade e de tarde, por motivo de forca maior tinha de ir a uma consulta médica.

Também esta situacdo nado foi aceite pelo Prof. ... nem pelo Prof. ..., que exigiram que a reunido

agendada para dia 18 de Janeiro se mantivesse, ndo aceitando qualquer outra data e deixando parte

dos testes entregue a uma funcionaria da secretaria.

Face a este cenario, a reaccdo dos Colegas foi: exigir a manutencéo da “reunido de notas”, exigir que
a nossa Cliente procedesse a “montagem dos testes” sozinha, pois sé tinham disponibilidade para este
assunto nesse dia (o Prof. ... disse mesmo que nao iria mais nenhum dia a Faculdade para tratar deste

assunto).

Reitera-se, a nossa Cliente havia-se sentido mal no dia anterior, 0 que motivou uma consulta de

urgéncia da parte da tarde.
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Dado que os referidos colegas se recusaram a concluir a avaliacéo relativa ao 2° teste, a nossa cliente

teve de fazer esse trabalho sozinha. Recorde-se que eram 287 alunos.

A correcdo do 2° teste que deveria ter sido disponibilizada aos alunos, estava a cargo do Prof. ..., que

também ndo a tinha feito.
Todo este boicote ao trabalho da nossa Cliente, Professora regente e responsavel da unidade
curricular, levaram, a que a mesma ficasse num estado de exaustao, até porque tinha também outra

disciplina, ..., com mais de 1000 alunos.

Além de terminar a avaliacdo de ... sozinha, corrigiu também, por essa altura, a parte que Ihe cabia de

Toda esta situacao de stress e excesso de trabalho agravou problemas de saude da nossa cliente.

Alids, pela mesma ja havia sido entregue uma declaracdo médica em que se afirma que deve ter

atividades letivas moderadas, situacdo que foi totalmente ignorada por quem de direito.

A nossa cliente elaborou o enunciado do exame de recurso, sendo este contestado, quase na integra,

pelo Prof. Dr. ... Mais tarde esse enunciado que tinha sido considerado “todo mal” viria a ser utilizado.

A nossa cliente ficou doente a partir de 26 de Janeiro, situacdo que se manteve até ao dia 5 de Fevereiro
de 2021.

Reitera-se que tudo isto se passou com o conhecimento e a conivéncia do Departamento de ... da
Faculdade.

E foi também por determinacdo do Presidente do Departamento de ..., que a regéncia da unidade
curricular ficou atribuida ao Prof. ..., a partir do momento em que a Prof. ... teve de se ausentar pelos

motivos de salide acima ja abordados.

Saliente-se que esta auséncia foi justificada por atestado médico, que estabelecia o periodo de

auséncia.

Durante o tempo de baixa médica da nossa constituinte, o enunciado do exame de recurso, que

segundo o Prof. ... estava todo errado, foi utilizado para a referida avaliagéo.
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N&o obstante, e por ser dedicada a instituicdo e aos alunos, quando se sentiu melhor pretendeu, de
imediato apresentar-se, tendo sido afirmado pelo Presidente do Departamento de ... que tal

comportamento poderia configurar fraude fiscal.

Tal ndo corresponde a verdade, tendo a nossa Cliente percebido, de forma clara, que a intengéo seria
manté-la longe da Faculdade.

E percebeu porqué quando, ao regressar as suas funcdes, ndo lhe foi devolvida a regéncia da unidade

curricular, que na sua auséncia ficou a cargo do Prof. ..., conforme acima ja referido.

Quando se afeta a regéncia de um docente no ..., a sua senha pessoal para lancamento de notas fica

ativa, permitindo-lhe o langamento de notas e até a sua alteracao.

O Prof. ... alterou 11 notas da avaliagéo, ja efetuada pela nossa cliente, por ela langcadas no ..., com
base nas avaliag6es dos alunos e a revelia da nossa Cliente, que mantinha as func¢des de responséavel
da disciplina.

Recorde-se que o Prof. Dr. ... tinha abandonado a referida avaliacéo.

Embora o Prof. Dr. ... tivesse acesso as provas de avaliacdo, alterou as notas sem sequer as ver,

invocando apenas a sua qualidade de regente.

Trés das notas alteradas referiam-se a alunos cuja média das provas era de 9.4, mas esses alunos
tinham realizado o 2° teste na forma on-line sem terem direito a fazé-lo. Assim a deciséo da nossa
cliente de ndo os aprovar, além de legitima, “ndo era um preciosismo”, procurava evitar tentativas de
fraudes de alunos que eram avaliados na forma ndo presencial, sem terem direito a avaliacdo a
distancia.

Outros alunos tinham média de classificacdo superior a 17 valores e, nesses casos, tém de fazer uma

prova complementar para defesa de nota.

Estava a nossa cliente a agendar as provas de defesa de nota com os alunos, quando o Prof. Dr. ... a
impediu de o fazer, invocando o artigo 19.° do Regulamento de Avaliacéo da ..., que nem se aplica a
defesas de notas, e ignorando o artigo 9.°, referente a defesas de notas. Esta deciséo foi apoiada pelo
Presidente de Departamento.
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Mais, se dividas houvesse relativamente a interpretacao do referido regulamento, pelo seu artigo 27°,
cabe ao Conselho de Gestédo da ... a interpretacdo Ultima do referido regulamento. Nada disso foi

efetuado, na ansia de contradizer e humilhar a nossa constituinte, frente aos alunos.

Ora, a nossa Cliente, quando regressou da sua auséncia por motivos de doencga, deveria ter retomado

essa regéncia, o que até agora ainda nao aconteceu.

Deste modo, a Prof. ... confrontou, por diversas vezes, o Departamento de Matematico e o seu

respectivo Presidente com esta questédo da devolu¢éo da regéncia, nunca tendo obtido respostas.

A situacdo comecou a ser mais clara em 26 de Marco de 2021, aquando de uma comunicacéo via e-
mail, por parte do Presidente do Departamento de ... a diversos destinatarios, entre as quais a hossa

Cliente, acerca da distribuicdo de servico para o ano de 2021/2022.

A acompanhar esse e-mail estava um ficheiro com a antiguidade de cada docente na regéncia da
unidade curricular, constando a nossa Cliente com apenas um ano, quando deveriam ser dois (2018-
2019 e 2020-2021).

Ou seja, ja nessa altura o Presidente do Departamento de ... preparava-se para retirar a regéncia a
nossa Cliente com efeitos retroactivos, vontade finalmente assumida e concretizada em 11 de Maio de

2021, por e-mail enviado.

Isto quando o afastamento da referida regéncia s6 poderia verificar-se em duas situagées: no final do

periodo letivo ou com fundamento em justa causa devidamente comprovada.

Embora o Presidente de Departamento tenha tentado que o Conselho Cientifico da Faculdade altere
de forma retroativa a distribuicdo de servico docente, este conselho nem sequer a admite para votacéo,

por ser ilegal.

Esta situagéo ndo foi aprovada pelo Conselho Cientifico, 6rgao a quem compete aprovar a distribuicao

de servico docente e eventuais alteracoes.
Nenhuma delas se verificou, o que toma ilegal o afastamento.
O Presidente de Departamento, além de retirar a regéncia retroativamente, a nossa constituinte, no

ano letivo 2020/2021, penalizou-a com a nao atribuicdo de regéncia no ano letivo seguinte, 2021/2022,

a que tinha direito pelas regras do Departamento.
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Esta “penaliza¢do” teve como justificagdo um inquérito interno do Departamento, que nunca deu a

conhecer a nossa constituinte!

No interim, e por forma a ndo proporcionar qualquer tipo de reaccéo a nossa Cliente, foi pelo Presidente

do Departamento de ... decidido iniciar um inquérito disciplinar ou ético a Professora Dra. ...

Assim, ainda em Fevereiro de 2021, o Prof. Dr. ... ja havia mandatado, com a permisséo do Diretor da
..., 0S Professores Drs. ... e ... para levar a cabo diligéncias, tendo em vista o apuramento de situacdes

anomalas na unidade curricular de ..., resultantes de queixas apresentadas.
Neste ambito, foi agendada a audicdo da Professora Dra. ... pela Professora Dra. ... e Prof. Dr. ...

Estranhamente, ou talvez ndo, no ambito de tal diligéncia, foi negada a possibilidade de resposta por
escrito, ndo lhe foi proporcionado o acompanhamento por advogado, ndo Ihe foi facultada copia das

suas declaragdes e, pasme-se, as mesmas nao lhe foram dadas a ler e a assinar.
Sendo que, desde essa altura, nada mais Ihe foi dito relativamente ao dito processo.

Cansada do massacre psicologico que estava a sofrer, decidiu a nossa Cliente, no passado dia 22 de
Fevereiro de 2021 denunciar este conjunto de situages que, de forma clara, consubstanciam assédio

no local de trabalho sobre a mesma, conforme Doc. 1 que ora se junta.

Face a auséncia de resposta da Faculdade e da Universidade, no passado dia 21 de abril de 2021, o
sindicato ..., do qual é associada a nossa Cliente acima indicada, enviou uma carta no &mbito da qual
interpelava a Faculdade para dar cumprimento a legislacédo e ao disposto na Lei Geral do Trabalho em
Func@es Publicas, no que diz respeito a matérias identificadas como assédio no local de trabalho (vd.
Doc. 2).

Face a auséncia de resposta, a Senhora Prof. ... contactou o nosso escritdrio e solicitou 0s nossos

Servicos;

Assim, em 28 de Junho de 2021, foi por este escritorio enviada a carta que se junta como Doc. 3, onde
se reitera a obrigatoriedade de abertura de processo disciplinar em sede de denuncia por situacéo de

assédio no local de trabalho.
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Na mesma, pretendeu-se saber se o processo disciplinar por denlncia de assédio foi iniciado,
diligéncias levadas a cabo (sendo que a nossa Cliente ndo foi ouvida) e eventuais conclusdes retiradas

das mesmas.

Solicitou-se, igualmente, acesso ao processo instaurado a nossa Cliente, alegadamente instaurado em
Fevereiro de 2021, pelo Presidente do Departamento de ..., onde ja haviam sido mandatados como
Instrutores, com a permissédo do Diretor da ..., os Professores Drs. ... e ..., conforme acima melhor

descrito e explicado.

A carta de resposta, de 1 de Julho de 2021, foi evasiva, conforme Doc. 4 que se junta, 0 que levou a

nova insisténcia da nossa parte em 5 de Julho de 2021 (vd. Doc. 5).

Face a auséncia de mais respostas conclusivas, e devido ao acumular de situagfes que prejudicavam
a nossa Cliente, entendemos reforgara sua posi¢cdo, com o envio de nova carta em 14 de Julho de

2021, desta vez directamente ao préprio Reitor, conforme Doc. 6 que se junta.

Finalmente, em 21 de Julho de 2021, foi recebida uma carta por parte da Reitoria, a informar que
decidiu instaurar um processo de inquérito (vd. Doc. 7). Isto quase seis meses depois da primeira

dendncia.

Desde logo, comeca por se referir que o processo de inquérito nunca foi convolado em processo

disciplinar.

Depois, a nossa Cliente foi ouvida uma vez, ja em Setembro, tendo o processo sido concluido em 4 de

Outubro de 2021, conforme Doc. 8 que se junta.

Como era de esperar, e ndo colocando em causa a integridade e competéncia do Senhor Relator, ndo
foi reconhecida qualquer situacéo de ilegalidade ou assédio, alias em consonancia com toda a pouca

vontade da entidade em iniciar um processo disciplinar (Vd. Doc. 8).

Lamenta-se, alids, a documentagdo enviada aos interessados, designadamente a Decisdo Final, cheia

de rascunhos e apontamentos, com um grau de profissionalismo e competéncia a rogcar a mediocridade.

No ambito do mesmo, é referido que ndo houve assédio, mas sim acontecimentos “desagradaveis e
deselegantes”, com o alegado incumprimento do dever de correccao por parte dos Profs. ... e ... e uma

censura ao comportamento pouco eficaz do Director do Departamento de ...
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No meio desta decisdo, a situagdo da nossa Cliente manteve-se idéntica, prejudicada e sem a

devolucao de uma regéncia e de um tempo de servi¢o que, por Direito, sdo seus.

Por forma também a serenar os animos, foi decidido instaurar um processo disciplinar aos Profs. ... e
... que, mau grado os acontecimentos “desagradaveis e deselegantes”, com o alegado incumprimento
do dever de correccdo por parte dos mesmos e uma censura ao comportamento pouco eficaz do

Director do Departamento de ..., acabou por ser arquivado, conforme Doc. 9 que se junta.

Todos estes processos de inquérito e processo disciplinar sdo processos-fantoche que apenas foram
instaurados por pressao da nossa Cliente e intervencao dos seus mandatarios e muitos meses depois

da dendncia das situacdes ocorridas.

Alias, enquanto decorriam todos estes processos, a nossa Cliente recebeu um e-mail do Prof. ...,
durante o més de Agosto, onde aquele invocava a sua qualidade de regente, para solicitar a entrega
de “todo o material relativo aos 1°, 2.° testes e também exame de recurso de ...", fundamentando o
pedido, apenas por ser regente, até porque a nossa Cliente é a responsavel para a guarda dos referidos

testes (mantém as funcdes de responsavel pela Unidade Curricular).

Pedia também o acesso ao seu gabinete e armarios para, na sua auséncia, retirar de 14 todo o referido
material, numa atitude déspota e ilegal, até porque apesar de, ilegalmente, ndo ser regente da cadeira,

a nossa Cliente, reitera-se, continuou como responsavel pela Unidade curricular.

N&o obstante, a nossa Cliente continuou sempre preocupada quanto a repercussao desta ilegalidade

nos alunos.

E outros acontecimentos se avizinham, na organizacdo do presente semestre e do préximo ano lectivo,
que primam pela ilegalidade e pela presséo exercida sobre a nossa Cliente, permanente prejudicada

pela organizacdo definida pelo Departamento de ...

Assim, as disciplinas com componente computacional sdo habitualmente lecionadas em Laboratérios

computacionais, salas com computadores, para que 0s alunos os usem.
No presente ano letivo, o Presidente do Departamento imp6s que apenas 20% dos alunos tenham

direito a ter aulas em Laboratério computacional, tendo os restantes 80% aulas em sala normal,

admitindo-se que os alunos levam o seu proprio computador, o que normalmente ndo acontece.
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A nossa cliente ja alertou o Presidente de Departamento para o caracter discriminatério e anti

pedagdégico desta medida, sem que tenha tido qualquer resposta.

De referir também que o ..., plataforma onde, entre outras, coisas se regista a assiduidade dos docentes
(j& que nao preenchem livros de ponto) contém muitas falhas, nomeadamente, aulas que os docentes

lecionaram e que ndo constam da distribuicdo docente oficial.

Apesar da nossa cliente ter alertado as entidades competentes, muitas horas de aula efetivamente
lecionadas néao constam da referida plataforma.

Reitera-se:

a) A nossa Cliente, Senhora Prof. ... foi destratada pelos colegas e chefias;

b) Foi prejudicada nas suas func¢des;

¢) Foi humilhada pelos Senhores Profs. ... e ... no exercicio das suas fun¢des;
d) Foi ilegalmente afastada da sua condicdo de regente da cadeira de ...;

e) Esta a ser prejudicada na sua contagem de tempo de servico e organizagdo de trabalho;

Apesar de tudo, demonstra um enorme amor ao ensino e uma dedicacéo total aos seus alunos, como

alias é facilmente comprovavel pelo Inquérito Curricular, que se junta como Doc. 10.

Por tal facto, recorre-se a estas entidades pelos seguintes factores:
a) Inspeccéo - Geral da Educacéo e Ciéncia, enquanto entidade inspectiva no d&mbito do funcionamento
das entidades de ensino superior;
b) Inspeccdo Geral de Financas - A sua intervengdo abrange todas as entidades do setor publico
administrativo, incluindo autarquias locais, entidades equiparadas e demais formas de organizacéo
territorial autarquica e empresarial, bem como dos setores privado e cooperativo, neste caso quando
sujeitos de relacdes financeiras ou tributarias com o Estado ou com a Unido Europeia, ou quando se
mostre indispensavel ao controlo indireto de quaisquer entidades abrangidas pela sua acdo. Neste
ambito tem as seguintes func¢des:
- Realizar inspegfes, inquéritos, sindicancias e averiguacgdes a quaisquer servigcos publicos ou
pessoas coletivas de direito publico, incluindo os drgdos e servicos das autarquias locais,
entidades equiparadas e outras formas de organizagdo do poder autarquico, para avaliagao da
qualidade dos servicos, através da respetiva eficacia e eficiéncia, bem como desenvolver o
procedimento disciplinar, quando for o caso, nas entidades abrangidas pela sua intervencao;
- Avaliar e controlar o cumprimento da legislagdo que regula os recursos humanos da
Administracao Publica;

R. Américo Durao, n.° 12-A, 1.°, 2.°, Olaias, 1900-064 Lisboa * TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 11 de 33



@ REPUBLICA

% PORTUGUESA
PP . COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGOD

SOCIAL

¢) CITE — Comisséao Para a lgualdade no Trabalho e no Emprego — Pretende aferir-se de esta
discriminagdo ocorreu em razéo do sexo, sendo esta a entidade competente para o efeito. Com efeito,
a nossa Cliente foi afastada da regéncia da cadeira, que nunca Ihe foi devolvida, a favor de um colega
do sexo masculino. Mas mais: todo o comportamento destes colegas do sexo masculino,
designadamente os Profs. ... e ..., quando distrataram a nossa Cliente perante alunos e Colegas,
fazendo-o de um modo paternalista e humilhante, como ndo o fariam perante um colega do sexo

masculino.

Conclui-se dizendo o seguinte: o assédio € moral quando consistir em ataques verbais de contelido
ofensivo ou humilhante, e fisicos, ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou
psicoldgica, visando diminuir a autoestima da vitima e, em Ultima analise, a sua desvinculacdo ao posto
de trabalho.

Constitui pratica de assédio moral:

a) O desvalorizar sistematicamente o trabalho de colegas ou subordinados hierarquicos;

b) Promover o isolamento social de colegas de trabalho ou de subordinados;

¢) Fazer recorrentes ameacas de despedimento;

d) Atribuir sistematicamente func8es estranhas ou desadequadas a categoria profissional;

e) N&o atribuir sistematicamente quaisquer funcdes ao trabalhador/a — falta de ocupacéo efetiva;

f) Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadores/as, forcando o seu isolamento face a outros
colegas e superiores hierarquicos;

g) Transferir o/a trabalhador/a de sector com a clara intencéo de promover o seu isolamento;

h) Criar sistematicamente situacdes objetivas de stresse, de molde a provocar no destinatario/a da
conduta o seu descontrolo;

i) Retirar ilegalmente e a titulo discriminativo direitos adquiridos.

Salienta-se, finalmente, que todas estas condutas constituem ndo sO potenciais crimes, como
verdadeiras préticas ilegais, quer no funcionamento da instituicdo, quer ao nivel de assédio moral que
devem ter o tratamento adequado.

Mais e:
« Considerando que comportamentos indesejaveis por parte quer de superiores hierarquicos, quer
de qualquer trabalhador subordinado, que afetem a dignidade da mulher e do homem no trabalho,
séo inaceitaveis;
« Considerando que esses comportamentos podem ser explicita ou implicitamente utilizados como
fundamento de decisbes que afetem o acesso ao/a trabalhador/a a formacao profissional, a sua

continuacéo no posto de trabalho, & sua promog¢&o ou quaisquer outras decisdes relativas
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ao trabalho;

« Considerando que tais comportamentos séo passiveis de criar um ambiente intimidador, hostil
ou humilhante para a pessoa a que se dirigem;

« Considerando o objetivo de impedir a ocorréncia de assédio e, caso ele ocorra, garantir a
aplicacdo das medidas adequadas para punir e prevenir a sua repeticao;

 Considerando que a tutela da dignidade da pessoa humana acresce a tutela da igualdade e da
ndo discriminacdo e que o direito internacional e convencional tem considerado o assédio no
trabalho como um atentado ao conceito de trabalho digno;

» Considerando que a Carta Social Europeia, no seu artigo 26.°, trata o assédio moral e sexual do
trabalhador, com vista a assegurar o exercicio efetivo do direito de todos os trabalhadores a
protecéo da sua dignidade no trabalho, promovendo a sensibilizacdo, a informacéo e a prevencao
em matéria de assédio no local de trabalho, ou em relacdo com o trabalho, e a tomar todas as
medidas apropriadas para proteger os trabalhadores contra tais comportamentos,
designadamente, em matéria de atos condendaveis ou explicitamente hostis e ofensivos dirigidos
reiteradamente contra qualquer assalariado no local de trabalho e a tornar todas as medidas
apropriadas para proteger os trabalhadores contra tais comportamentos;

* Bem como o seu combate significa o refor¢o da dimensao qualitativa do trabalho, o qual passa
pela melhoria das rela¢des sociais no local de trabalho, em conformidade com a Resolucao do
Parlamento Europeu sobre o assédio no local de trabalho 8200/2339 (INI) de 20 de setembro de
2001 e com os compromissos assumidos pela Unido Europeia na sua agenda social, de que sdo
exemplos, no quadro geral de igualdade no tratamento no emprego e na atividade profissional, a
Diretiva do Conselho 2000/78/CE, do Conselho de 27 de novembro de 2000, a Diretiva 2002/73/CE
Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de setembro de 2002 e a Diretiva 2006/54/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006;

» Considerando que a Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 59° n° 1, alinea b),
estabelece que todos os trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes e que a tutela do assédio moral e sexual é reforcada pelo contetido da
norma que se contem no seu artigo 13.°, bem como a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
estabelece no artigo 71.°, que o empregador publico deve respeitar e tratar com urbanidade e
probidade o trabalhador e proporcionar boas condigées de trabalho, tanto do ponto de vista fisico,
como moral,

» Considerando as orientagfes veiculadas no Guia informativo para a prevenc¢do e combate de
situacbes de assédio no local de trabalho da CITE, de mar¢co de 2013, divulgadas como
instrumento de apoio a “auto regulacao” nesta tematica, bem como a informacao divulgada pela
Inspecéo-Geral de Finangas sobre a matéria do assédio no referido contexto laboral, quanto ao

setor publico, em cumprimento do artigo 4.° da Lei n.° 73/2017 de 16 de agosto;
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A nossa Cliente teria de actuar, pois passou por tudo isto e pretende ver os seus direitos presentes e

futuros devidamente assegurados.

Dito isto, solicita-se a abertura do competente processo que devera prosseguir com as consequéncias

ulteriores.

Sem mais de momento, ficamos ao vosso inteiro dispor para qualquer esclarecimento que reputem

conveniente.”.

1.2. Em obediéncia ao principio do contraditério, foi a entidade empregadora notificada para se pronunciar, o

que fez, nos termos que se transcrevem:

“Considerando os factos descritos no V/Oficio, Ref.2 CITE-QX/264/2022, de 01 de abril p.p., somos a

informar:

1. Ao tomar conhecimento da situacdo ocorrida no Departamento de ..., o Diretor da ... interviu,
reunindo, quer com a Senhora Professora Doutora ..., quer com o Presidente do Departamento, Senhor
Professor Doutor ..., ho sentido de garantir o bom funcionamento da unidade curricular de ..., assim

como de obter um entendimento entre os dois docentes sobre a situagdo em apreco.

2. Nao tendo tal intervenc¢éo resultado numa convergéncia de posi¢des entre os dois docentes, o Diretor
da ... dirigiu a Reitoria, em 01/07/2021, um pedido de abertura de processo de inquérito acerca dos

incidentes no funcionamento da unidade curricular de ..., lecionada no Departamento de ... da ...

3. Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa. dd. 19 de julho de 2021, foi

instaurado processo de inquérito e nomeado instrutor, o qual produziu, em 17/09/2021, Relatério Final

cujas conclusdes mereceram, em 28/09/2021, o despacho do Sr. Reitor, que se transcreve:
“Concordo com o presente relatério final e determino, nos seus termos e pelos seus fundamentos:
1- Instauragéo de processo disciplinar, relativamente aos alegados factos descritos na alinea d)
do Relatdrio, contra o Prof. Doutor ... € o Prof. Doutor ..., ambos da ... Mais determino, nos termos
do n.° 4 do art.° 231° da LTFP, que o processo de inquérito constitua a fase de instrucdo do
processo disciplinar.

2- O arquivamento do processo, relativamente aos restantes alegados factos.”

4. Na mesma data, foi dado conhecimento do referido despacho reitoral aos Senhores Professores
Doutores ..., ..., ... € ...
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5. Na sequéncia do processo de inquérito e por despacho reitoral, conforme acima mencionado, foi
instaurado procedimento disciplinar contra os Senhores Professores Doutores ... e ..., do qual resultou,
em 24/11/2021, Relatério Final cuja proposta de decisdo é a que a seguir se transcreve:

“Em resultado de tudo quanto fica dito, propomos o arquivamento do presente processo disciplinar

instaurado contra os Professores Doutores ... e ...

6. Tal proposta mereceu a concordancia do Senhor Reitor, cuja manifestac@o se revela no seguinte
despacho, dd. 30/11/2021: “Concordo com o arquivamento do processo. Notifique-se”

Disponivel para qualquer esclarecimento que entendam necessario ao apuramento da verdade, envio

0s meus melhores cumprimentos”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de mar¢o, diploma que aprova a Lei
Orgénica da CITE, a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego é a entidade que tem
por missao prosseguir a igualdade e a nao discriminagao entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacgao profissional e colaborar na aplicagao de disposi¢des legais e convencionais
nesta matéria, bem como as relativas a prote¢cdo da parentalidade e a conciliacido da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

2.2. A alinea a) do artigo 3.° do referido Decreto-Lei, dispbe que compete a Comissio para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, no ambito das suas fungdes proprias e de assessoria, emitir
pareceres em matéria de igualdade e n&o discriminacido entre mulheres e homens no trabalho e no
emprego, sempre que solicitados pelo Servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associagdes sindicais e de empregadores,
pelas organizagdes da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa

prépria.

2.3. E, nos termos da alinea f) do artigo 3.° do mesmo diploma, compete a CITE: “Apreciar as
queixas que Ihe sejam apresentadas ou situagdes de que tenha conhecimento indiciadoras de
violagao de disposicdes legais sobre igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacao profissional, protecdo da parentalidade e conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.
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2.4. O artigo 6.° n.° 1 do Tratado da Unido Europeia vem estabelecer que a Unido Europeia
reconhece os direitos, as liberdades e os principios enunciados na Carta dos Direitos fundamentais
da Uniao Europeia, de 7 de dezembro de 2000, com as adaptac¢des que lhe foram introduzidas em

12 de dezembro de 2007, em Estrasburgo, atribuindo-lhe o mesmo valor juridico dos Tratados.

2.5. E, prevé a carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, no artigo 1.° que “A dignidade
do ser humano ¢ inviolavel. Deve ser respeitada e protegida”, o artigo 3.° refere que “todas as

pessoas tém direito ao respeito pela sua integridade fisica e mental”.

2.6. Nos termos da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, a igualdade
entre homens e mulheres é um principio fundamental do direito comunitario consagrado no artigo
2.° e no n.° 2 do artigo 3.° do Tratado, bem como na jurisprudéncia do Tribunal de Justica. As
referidas disposi¢cdes do Tratado proclamam a igualdade entre homens e mulheres como “missao”
e um “objetivo” da Comunidade e impdem uma obrigacao positiva de a promover em todas as suas

acbes (Considerando 2).

2.7. Neste sentido, o assédio é contrario ao principio da igualdade de tratamento entre homens e

mulheres e constitui discriminagdo em razdo do sexo (Considerando 6).

2.8. A adocéo de disposigdes relativas ao 6nus da prova tem um papel significativo na garantia da
aplicagao efetiva do principio da igualdade de tratamento. De acordo com o Tribunal de Justica
deverao, pois, ser tomadas medidas para garantir que o 6nus da prova incumba a parte demandada

em caso de presumivel discriminacéo (Considerando 30).

2.9. Ainda de acordo com a Diretiva mencionada a aplicacao efetiva do principio da igualdade de

tratamento requer a aplicacdo de procedimentos adequados por parte dos Estados-Membros.

2.10. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais', proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17

de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet en.pdf
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oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢bes de trabalho justas; e, Ill —

Protecdo e inclusdo sociais. O objetivo é conferir aos cidaddos novos direitos e direitos mais
eficazes, apoiados em 20 principios fundamentais, dos quais se destaca o principio do equilibrio

entre a vida profissional e a vida privada.

2.11. No ambito do ordenamento Juridico Portugués, a Constituicdo da Republica Portuguesa,

desde logo no seu artigo 1.°, estabelece o Principio da Dignidade da Pessoa Humana.

2.12. O Principio da Dignidade da Pessoa Humana, considerado como referéncia axial de todo o
sistema de direitos fundamentais? , constitui o valor absoluto da pessoa, assumindo-se como fonte

de direitos inalienaveis.

2.13. O artigo 9.° da CRP estabelece como Principios fundamentais do Estado, sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do Estado de
direito democratico;

(...)d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre os portugueses,
bem como a efetivacdo dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a
transformacao e modernizacao das estruturas econémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres ( ...)".

2.14. No artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), vem consagrado o principio
fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o
tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em

dois vetores, designadamente, a proibi¢ao do arbitrio legislativo e a proibigdo da discriminagéo.

2.15. No capitulo dos Direitos, Liberdades e Garantias pessoais, a CRP, determina no seu artigo
25.°, o “Direito a integridade pessoal”, referindo que “A integridade moral e fisica das pessoas é

inviolavel.”

2.16. No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres econémicos, sociais e culturais,

Capitulo | Direitos e deveres econdmicos, o artigo 58.° da CRP sob a epigrafe “Direito ao Trabalho”

2 MIRANDA, Jorge; MEDEIROS, Rui - Constituigdo da Republica Portuguesa Anotada, TOMO |, 2.2 ed. pag. 79

R. Américo Durao, n.° 12-A, 1.°, 2.°, Olaias, 1900-064 Lisboa * TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 17 de 33



@ REPUBLICA

% PORTUGUESA
PP . COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E MO EMPREGO

SOCIAL

recomenda: “(...) Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

a) A execucgao de politicas de pleno emprego;

b) A igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho e condicbes para
que nao seja vedado ou limitado, em funcdo do sexo, o acesso a quaisquer cargos, trabalho ou
categorias profissionais;

c) A formacéo cultural e técnica e a valorizagao profissional dos trabalhadores.

2.17. O artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), que dispde, no seu n.° 1, alinea
b), que todos os trabalhadores, sem distingao de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem,

religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

2.17.1. “b) A organizacéo do trabalho em condi¢ées socialmente dignificantes, de forma a facultar

a realizacéo pessoal (...)".

2.18. Estes principios e Direitos reconhecidos na ordem juridica Comunitaria e Constitucional, sdo
assegurados no Codigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
nomeadamente no artigo 15.° do Cddigo do Trabalho cuja epigrafe “Integridade fisica e moral”
refere: “O empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o trabalhador gozam

do direito & respetiva integridade fisica e moral”

2.19. Na subseccéo lll, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a igualdade e ndo discriminagao.

2.20. Na Subseccéo lll Igualdade e nao discriminacao, Divisdo | Disposi¢des gerais sobre igualdade
e nao discriminagao, o artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicao de discriminagcdo” determina que:

“...) 1 — O empregador nao pode praticar qualquer discriminagao, direta ou indireta, em razao
nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso

a emprego e no trabalho) (...).

2.21. Importa elucidar que a discriminacao pode ser direta ou indireta (art.° 23.%, n. °1, alineas a) e
b), do Cédigo do trabalho).

2.22. Existira discriminacéo direta quando, em razao de um fator de discriminagdo, uma pessoa seja

sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra
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pessoa em situacdo comparavel.

2.23. A discriminacao indireta resultara de disposigao, critério ou pratica aparentemente neutras,
porém suscetiveis de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminagdo, numa posicao
de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que se encontre objetivamente justificado

por um fim legitimo e que os meios para o alcangar sejam adequados e necessarios.

2.24. O n.° 1 do art.®° 25.° do Cddigo do Trabalho, proibe a discriminacao pelo empregador, direta

ou indireta, em razao dos fatores de discriminacgao previstos no n.° 1 do art.® 24.°, do mesmo cédigo.

2.25. E importante referir que, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° do Cédigo do Trabalho, incumbe
ao empregador provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer fator de

discriminagéo.

2.26. O n.° 1 do artigo 24.° do Caodigo do Trabalho, relativo ao direito a igualdade no acesso a
emprego e no trabalho determina que “O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacgéo e
promocao ou carreira profissionais e as condi¢cdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil,
situacéo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical, devendo

o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.”.

2.27. Acresce que a pratica de ato discriminatério lesivo do/a trabalhador/a confere-lhe o direito a

indemnizagao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

2.28. Estao previstos como deveres do empregador, no artigo 127.°, n.° 1, alinea a)?, e alinea c) do
Cddigo do Trabalho, nomeadamente “Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade,
afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios,

lesivos, intimidatérios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio” e

3 Alterado pelo Artigo 2.° da Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01
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“Proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral”.

2.29. Com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 73/2017 de 16.08, o Cédigo do Trabalho, vem

expressamente proibir a pratica de assédio.

2.30. O assédio moral, também conhecido por mobbing, encontra a sua definigdo legal no n.° 2 do
Artigo 29.° do Cédigo do Trabalho, que determina: “Entende-se por assédio o comportamento
indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagao, praticado aquando do acesso ao
emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagéao profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.”

2.31. O assédio moral, considerado pelo legislador como uma das formas de discriminagao, pode
concretizar-se ndo apenas quando se apura que era objetivo de o empregador afetar a dignidade
do/a trabalhador/a, como também nos casos em que nao tendo sido esse o desiderato, o efeito
obtido seja o de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante e desestabilizador, como expressamente refere a parte final do citado artigo.

2.32. Estabelece o n.° 4 do artigo 29.° do CT que a pratica de assédio confere a vitima o direito de

indemnizacao.

2.33. Conforme alude o Acoérdao do Tribunal da Relacdo do Porto, de 02-02- 2009, processo
0843819 e o Acordao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 13 de Abril de 2011, Processo n°
71/09.4TTVFX.L1-4, “Como tem sido assinalado pela doutrina, as formulas mais frequentes de
mobbing consistem na marginalizacdo do trabalhador, no esvaziamento das suas funcoes,

desautorizacdo, ataques a sua reputacao e assédio sexual”.

2.34. Sao viarias as situagcdes que poderdo estar subjacentes ao recurso ao mobbing,
nomeadamente o propésito de levar o/a trabalhador/a a resolugéo do contrato ou, apenas como

uma forma de “retaliagdo” por algum comportamento daquele/a.

2.35. No entanto, conforme esclarecer o Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto datado de

02.02.2009, Processo 0843819: “as féormulas mais frequentes do mobbing consistem na

R. Américo Durao, n.° 12-A, 1.°, 2.°, Olaias, 1900-064 Lisboa * TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 20 de 33



@ REPUBLICA

% PORTUGUESA
PP . COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E MO EMPREGO

SOCIAL

marginalizacdo, no esvaziamento das suas funcfes, desautorizacdo, atagues a sua reputacao.”

2.36. Sobre o mobbing pronunciou-se o Supremo Tribunal de Justica, no seu Acérdao de
03.12.2014, Processo 712/12.6TTPRT.P1.S1, no qual refere, o seguinte: “16. De acordo com o
entendimento perfilhado pela generalidade da doutrina, pode dizer--se, numa formulacao sintética,
gue o assédio moral implica comportamentos (em regra oriundos do empregador ou de superiores

hierarquicos do visado) real e manifestamente humilhantes, vexatérios e atentatoérios da dignidade

do trabalhador, aos quais estdo em regra associados mais dois elementos: certa duracao; e

determinadas consequéncias. Ora, € patente que uma abordagem do art. 29.%, n.° 1, do CT, apenas

assente no seu elemento literal, se revela demasiado abrangente, pelo que se impde um esforco
adicional para adequadamente delimitar a sua esfera de protecéo.

Com efeito, como enfatiza Monteiro Fernandes, “a definicdo do art. 29° ndo parece constituir o
instrumento de diferenciacdo que é necessario”, uma vez que “nela cabem, praticamente, todas as
situacfes que 0 mau relacionamento entre chefes e empregados pode gerar”.

E, como realga Julio Manuel Vieira Gomes[10], “importa (...) advertir que nem todos os conflitos no
local de trabalho sdo, obviamente, um “mobbing”, sendo (...) importante evitar que a expressao
assédio se banalize. Nem sequer todas as modalidades de exercicio arbitrario do poder de dire¢do
sdo necessariamente um “mobbing”, quer porque lhes pode faltar um caracter repetitivo e

assediante, quer porque ndo sao realizados com tal intencdo.”

2.37. Definido o conceito de assédio por Monteiro Fernandes: “Entrando em conta com o texto da
lei e os contributos da jurisprudéncia, parece possivel identificar os seguintes tracos estruturais da
nocdo de assédio no trabalho: a) Um comportamento (ndo um ato isolado) indesejado, por
representar incomodo injusto ou mesmo prejuizo para a vitima (...); b) Uma intencdo imediata de,
com esse comportamento, exercer pressdo moral sobre o outro (...); ¢) Um obijetivo final ilicito ou,
no minimo, eticamente reprovavel, consistente na obtencdo de um efeito psicolégico na vitima,
desejado pelo assediante (...). A definicdo do art. 29.° parece, por exemplo, prescindir do elemento
intencional que parece essencial a diferenciacdo da hipotese de assédio, face a outros tipos de
comportamento incorreto, abusivo ou prepotente do empregador ou dos superiores hierarquicos do

trabalhador. A interpretacdo do preceito deve, pois, ser feita no sentido indicado.”

2.38. A doutrina sempre se mostrou dividida, pois, “enquanto para alguns o mobbing pressupfe
uma intencdo persecutdria ou de chicana (ainda que ndo necessariamente a intencdo de

expulsar a vitima da empresa), para outros, o essencial nao sédo tanto as inten¢des, mas antes o
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significado objetivo das praticas reiteradas”. No entanto, ha que ter presente, nos termos do art. 15°
do Cdédigo do Trabalho “O empregador, incluindo pessoas singulares que o representam, € 0
trabalhador gozam do direito a respetiva integridade fisica e moral”, direito este com consagrado
também no n.° 1 do artigo 25° da CRP e no n.° 1 do artigo 70° do Cadigo Civil.

2.39. Ensina Maria do Rosario Palma Ramalho, in Tratado do Direito do Trabalho, Parte Il —
Situagdes Laborais Individuais, 42 Edigdo, Almedina, pag. 390, “4. Os limites imanentes dos direitos
fundamentais e dos direitos de personalidade do trabalhador sdo os que decorrem do principio geral
segundo o qual as situa¢des juridicas devem ser exercidas dentro dos parametros de adequacéo
funcional ou de admissibilidade para que foram conferidas. (...)". Importa ainda chamar a colagao a
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 127° do Cdédigo do Trabalho, nos termos do qual o empregador deve
proporcionar ao trabalhador boas condi¢gbes de trabalho do ponto de vista fisico e moral, bem como
a alinea a) do mesmo artigo, de acordo com a qual o empregador deve respeitar e tratar o
trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade
do trabalhador, nomeadamente, o assédio. Em paralelo ao atras aludido, referir ainda, o art. 126°,
de harmonia com o qual o empregador e trabalhador devem proceder de boa-fé no exercicio dos
seus direitos e no cumprimento das respetivas obrigacdes, devendo as partes, designadamente o

empregador, colaborar na obtengado da promocgao humana, profissional e social do trabalhador.

2.40. Por outro lado, nas palavras de Leymann, investigador sueco de origem alema, refere-se ao

assédio moral utilizando a definicdo conceptual de Mobbing enquanto sinénimo de terror psiquico.

2.41. Segundo aquele autor o assédio revela-se como comunicagéo hostil e antiética dirigida de
forma sistematica, por uma ou mais pessoas, a um individuo, com carater de frequéncia (quase
diariamente) durante um longo periodo de tempo (pelo menos seis meses) e devido a frequéncia e

duracgao resulta em consideravel mal-estar psiquico, psicossomatico e social da vitima.

2.42. Os comportamentos do assediador caracterizam-se pela intencionalidade, persisténcia e
durabilidade, com o objetivo de anular a vontade da vitima, ora humilhando, outras vezes
desconsiderando ou ignorando, adotando uma estratégia que visa o constrangimento da vitima até

ao seu aniquilamento psicoldgico.

2.43. Por fim, as condutas de assédio moral, na perspetiva da autora francesa Marie-France

Hirigoyen, envolvem sempre um tipo de sofrimento perverso, na medida em que interferem na vida
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moral e psicolégica da vitima, provocando danos na sua dignidade, prejudicando-o nas suas

relagcbes sociais e afetivas e chegando mesmo a afetar a sua identidade pessoal.

2.44. Ou seja, o denominador comum as varias definigdes de assédio moral que vém sendo

desenvolvidas é a violéncia psicologica.

2.45. Este tipo de violéncia podera manifestar-se de forma direta ou explicita ou indireta ou subtil.
Contudo, os efeitos sdo sempre devastadores, ndo apenas para o alvo do assédio, mas
disseminando-se a prépria empresa, a outros/as trabalhadores/as e ao nucleo pessoal e familiar

do/a assediado/a.

2.46. A maioria dos autores apontam como caracteristicas do assédio a constancia e persisténcia
da conduta agressiva, podendo ser dirigido a uma so pessoa ou grupo de pessoas e com produgcao

de efeitos devastadores para as vitimas.

2.47. O assédio poder ser praticado na linha vertical, quando envolva relagdes de dependéncia
entre subordinados e chefias, ou na linha horizontal, quando esteja presente nas relagbes entre

colegas.

2.48. Quando praticado assédio por superiores hierarquicos, estas condutas podem assumir a
natureza de instrugdes confusas ou imprecisas, atribuicdo de novas tarefas para as quais o/a
trabalhador/a n&o possua formagao adequada; dirigir criticas constantes como tendo cometido erros
que nao fez; impedir o/a trabalhador/a de desempenhar determinadas tarefas; estabelecer prazos
impossiveis de cumprir; retirar-lhe areas de sua responsabilidade, ordenar-lhe a realizagdo de
tarefas abaixo das suas competéncias; alterar constantemente horarios sem qualquer explicagao,
nem aviso prévio ou concordancia do/a trabalhador/a; utilizar a manobra da invisibilidade, ou seja,
ignorar sistematicamente a presenga do/a trabalhador/a na sua presenga ou perante os demais
trabalhadores, ndo olhando para o/a trabalhador/a ou n&o lhe dirigindo a palavra ou impedindo-o/a
de exprimir a sua opiniao; criticar ou fazer comentarios jocosos ofensivos ou humilhantes, de forma
reiterada; gerar um ambiente hostil para o/a trabalhador/a, gritando-lhe ou ameacgando-o/a de varias
formas com o intuito de lhe provocar descontrolo emocional; excluir o/a trabalhador/a de eventos
sociais, tais como participacdo em festas ou atividades ludicas realizadas pela entidade

empregadora.
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2.49. Comportamentos como os descritos no ponto anterior, dado que se prolongam no tempo,
produzem efeitos estigmatizantes para as vitimas, com repercussdes para a sua saude fisica e
psicolégica, apresentando sintomas tais como insénias, ataques de panico, tremores, palpitacdes,

dores difusas em todo o corpo, extremo cansacgo, sensa¢ao de anomia, depressao e burnout.

2.50. A figura juridica de assédio comporta um elemento objetivo, o comportamento indesejado do
empregador ou dos superiores hierarquicos com vista a forgar o/a trabalhador/a a desistir do
emprego, e um elemento subjetivo, traduzido na conduta persecutdria intencional do agressor com

o proposito de se livrar da pessoa assediada.
2.51. O comportamento assediante é premeditado e reiterado.

2.52. Nos termos previstos no artigo 29.° do Cdédigo do Trabalho (CT), o assédio pode estar

associado a um fator de discriminacéo, estes definidos no n.° 1 do art.®° 24.° do mesmo caédigo.

lll - O CASO CONCRETO

3.1. No caso em apreco, a trabalhadora vem apresentar queixa, no sentido de denunciar
comportamentos assediantes de que alegadamente foi alvo, perpetuados pelos Profs. ... e ...,
comportamentos esses, que ocorreram de forma paternalista e humilhante, como nao o fariam
perante um colega do sexo masculino, bem como, denunciar o facto de ter sido afastada da regéncia

da cadeira de ... e que nunca lhe foi devolvida, a favor de um colega do sexo masculino.
3.2. Com efeito, vem a trabalhadora, em suma, dizer o seguinte:

3.2.1. No primeiro semestre de 2018/2019, a trabalhadora elaborou uma série de exercicios
originais para a cadeira de ... e como no 2.° semestre desse ano tirou uma licenga sabatica,
o Prof. ..., também docente naquela faculdade, ficou regente da cadeira analoga do 2.°
semestre e, por sua iniciativa e sem a autorizagdo da trabalhadora, retirou o nome da
trabalhadora enquanto autora da série de exercicios, desvalorizando e boicotando o trabalho

por si levado a cabo.
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3.2.2. As humilhagbes continuaram no ano letivo de 2020/2021. Nesse ano letivo, a
trabalhadora ficou encarregue de lecionar as unidades curriculares de ... e ..., sendo a

professora responsavel nesta ultima, tendo como colegas os Professores Drs. ... e ...

3.2.3. Foi no ambito da unidade curricular de ... que a trabalhadora sofreu diversas situagdes
indesejadas, de caracter reiterado, que mais nao visavam que denegrir e colocar em causa
a sua competéncia e o modo como exercia as suas fungdes perante colegas, presidente do

departamento, Comissao executiva do departamento e até alunos

3.2.4. Desde logo, ainda em outubro de 2020, aquando da realizagdo do primeiro teste, a
nossa cliente foi desautorizada perante terceiros pelo Prof. ..., que se recusou a lecionar a
matéria que estava definida como sendo a que deveria sair para o 1.° teste, lecionado outra
que nao estava incluida no programa. A respeito desta situacdo, os referidos colegas
justificaram-se mais tarde, quando interrogados nos inquéritos que se referirdo, com a
pequena alteragdo de programa, proposta pela nossa constituinte, e que tinha sido aprovada
pelas entidades competentes. Esta pequena alteragao de programa, devidamente aprovada,
refere-se ao capitulo 5.° do Programa da disciplina e o0 ndo cumprimento do programa para
o primeiro teste refere-se aos 1.2 e 2.2 capitulos que nao tiveram qualquer alteracdo. O
programa da disciplina foi atempadamente dado a conhecer pela trabalhadora, aos colegas

além de constar da pagina oficial da disciplina, no ... — plataforma informatica oficial da ...

3.2.5. Também o Prof. ... ndo lecionou a matéria acordada para o 1.° teste, desautorizando,
de forma reiterada a Regente. Como serd logico, ambas as atitudes, além de terem
provocado desigualdades entre os alunos, desacreditaram a trabalhadora, uma vez que esta
havia assegurado aos seus alunos que aquela seria a matéria que teria de ser estudada. A
matéria a sair para o 1.° teste havia sido acordada entre a nossa constituinte e os outros
docentes da disciplina. No entanto, s6 a informaram de que ndo dariam a matéria nas
vésperas do teste, quando o enunciado do referido teste que |hes foi entregue, o que levou

a que os alunos a confrontassem com estas incoeréncias.

3.2.6. Esta situacéo levou a convocagao de uma reunido, no dia 16 de novembro, com o
presidente do Departamento de ..., Prof. Dr. ..., onde estiveram presentes o Prof. ... e o Dr.
. € o Prof. ..., que integram a comissado executiva. Nessa reunido a trabalhadora foi

hostilizada pelos presentes, que criticaram, de forma violenta a sua metodologia, o facto de
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ter entregue aos colegas o teste em papel ao invés de enviar por e-mail, o facto de o teste
ter muitas paginas, entre outros fatores absolutamente absurdos. O prof. ... também a
acusou de erros em testes e exames de anos anteriores, recusando-se a indicar quais.
Também disse que a colegdo de exercicios tinha erros e alguns exercicios nem se podiam

resolver.

3.2.7. Aquando da corregao deste primeiro teste, a trabalhadora entregou aos dois colegas
os topicos de resolugcao dos mesmos, solicitando a sua verificacao, o que foi recusado pelo

Prof. ..., sem qualquer tipo de justificagao.

3.2.8. Ainda no teste, havia um erro numa das perguntas elaboradas pela trabalhadora, facto
que esta imediatamente assumiu. Nao obstante a assungéo imediata da culpa, entendeu por
bem o Prof. ..., insultar a trabalhadora através de email enviado ao presidente do
departamento e a Comissado executiva, referindo que esta “anda a salpicar os restantes

docentes da disciplina com a sua porcaria”, pois “ndo sabe o que faz”.

3.2.9. Com este tipo de atitude e de linguagem o Prof. ..., mais ndo pretendeu que humilhar
e rebaixar a sua colega, de forma rude e despropositada. Ainda sobre este assunto, enviou

também um email a todos os alunos da disciplina contradizendo-a e humilhando-a.

3.2.10. Relativamente ao segundo teste, em janeiro de 2021, e na continua tarefa de
humilhar e perseguir a nossa cliente, os Profs. ... e ... contestaram o enunciado preparado
por aquela e recusaram-se a proceder a sua corre¢do, visando afetar a dignidade pessoal e
profissional da trabalhadora e criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante

ou desestabilizador.

3.2.11. Depois de ter sido pedido um parecer sobre o referido enunciado a dois professores
conceituados, que nao apoiaram a contestacao feita pelos Profs. ... e ..., corrigiram os testes

mas abandonaram a avaliagdo, como se descreve a seguir.

3.2.12. O ambiente de pressado e terror sofrido pela trabalhadora era, nesta altura,
verdadeiramente sufocante, indo ao ponto de esta se ter sentido mal no dia 17 de janeiro,

tendo por isso ido, com urgéncia, a uma consulta medica, dia 18 a tarde.
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3.2.13. A“reunido de notas”, onde habitualmente é feita a “montagem dos testes” e apuragao
das notas ficou agendada para o dia 18 de janeiro. A trabalhadora informou os seus colegas
que a referida reunidao ndo poderia realizar-se nesse dia, por motivos que lhe eram alheios
e de forga maior. Os professores ... e ... ndo aceitaram qualquer outra data, exigindo a
manutencao da reunido e que a trabalhadora procedesse a “montagem dos testes” sozinha,
pois s6 tinha disponibilidade nesse dia, o que levou a que a trabalhadora realizasse esse

trabalho sozinha.

3.2.14. A correcao do 2.° teste que deveria ter sido disponibilizada aos alunos, estava a

cargo do Prof. ... que também nao a tinha feito.

3.2.15. Todo este boicote levou a que a trabalhadora ficasse num estado de exaustao, até
porque a trabalhadora tinha também oura disciplina, ..., com mais de 1000 alunos. Toda esta
situacdo de stress e de excesso de trabalho agravaram problemas de saude da trabalhadora
que tinha ja entregue uma declaragdo médica em que se afirma que deve ter atividades

letivas moderadas.

3.2.16. A trabalhadora elaborou o enunciado do exame de recurso, sendo este contestado,
quase na integra, pelo Prof. ..., que mais tarde, apesar de considerado “todo mal”, viria a ser

utilizado.

3.2.17. De 26 de janeiro a 5 de fevereiro a trabalhadora ficou doente. Por determinag&o do
Presidente do Departamento de ..., a regéncia da unidade curricular ficou atribuida ao Prof.
..., todavia, quando regressou as suas fungdes, nao lhe foi devolvida a regéncia da unidade
curricular, nem lhe foram fornecidas respostas, nas varias interpelacdes realizadas ao

presidente do Departamento de ...

3.2.18. A situacdo comecou a ser mais clara em margco de 2021, aquando de uma
comunicagao via email, por parte do Presidente do Departamento de ... a diversos
destinatarios, acerca da distribuicdo do servigo para o ano de 2021/2022. A acompanhar
esse email estava um ficheiro com a antiguidade de cada docente na regéncia da unidade
curricular, constando a trablahadora com apenas um ano, quando deveriam ser dois. Ou
seja, a regéncia foi-lhe retirada com efeitos retroativos, conforme email de 11 de maio de
20021.
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3.2.19. Salienta a trabalhadora que o afastamento da regéncia s6 poderia verificar-se em
duas situagdes: no final do periodo letivo ou com fundamento em justa causa devidamente

comprovada. Nenhuma delas se verificou, o que torna ilegal o afastamento.

3.2.20. O Presidente de Departamento, além de retirar a regéncia retroativamente, penalizou
ainda a trabalhadora com a nao atribuicao para o ano letivo seguinte, sob o pretexto de um

inquérito interno do departamento, que nunca foi dado a conhecer a trabalhadora.

3.2.21. No interim, em fevereiro de 2021, o Prof. ..., ja havia mandatado, com a permissao
do Diretor da ..., os professores Drs. ... e ... para levar a cabo diligéncias, tendo em vista o
apuramento de situagdes anomalias na unidade curricular de ... Neste &mbito, foi agendada
a audicdo da trabalhadora, sendo-lhe negada a possibilidade de resposta por escrito, nem
Ihe foi proporcionado o0 acompanhamento por advogado, nao Ihe foi facultada cépia das suas
declaragdes e as mesmas nao lhe foram dadas a ler e a assinar, sendo que, desde essa

altura, nada mais Ihe foi dito sobre o processo.

3.2.22. Sendo que no dia 22 de fevereiro de 2021, a trabalhadora decidiu denunciar estas
situagdes. Em 21 de abril de 2021, o sindicato ..., interpelaram a Faculdade para dar

cumprimento a legislagéo e ao disposto na Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.

3.2.23. Em 21 de julho de 2021, foi recebida carta por parte da reitoria, a informar que decidiu
instaurar um processo de inquérito, processo que foi concluido em 4 de outubro de 2021,
nao se reconhecendo qualquer situagdo de ilegalidade ou assédio, alids, em consonancia

com a pouca vontade da entidade em iniciar um processo disciplinar.

3.2.24. No ambito do processo de inquérito é referido que ndo houve assédio, mas sim
acontecimentos “desagradaveis e deselegantes” com o alegado incumprimento do dever de
correcgao por parte dos Profs. ... e ... e uma censura pouco eficaz ao comportamento do

Diretor do Departamento de ...

3.2.25. No meio desta deciséo, a situagao da trabalhadora manteve-se idéntica, prejudicada

e sem a devolugéo de uma regéncia e de um tempo de servigo que, por direito, sdo seus.
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3.2.26. Por forma a serenar os animos, foi decidido instaurar um processo disciplinar aos
Profs. ... e ... que, apesar dos acontecimentos “desagradaveis e deselegantes”, com o
alegado incumprimento do dever de correcg¢ao por parte dos mesmos e uma censura pouco

eficaz do Diretor do Departamento de ..., acabou por ser arquivado.

3.2.27. Enquanto decorriam todos estes processos, a trabalhadora recebeu um email do
Prof. ..., durante o més de agosto, onde aquele invocava a sua qualidade de regente para
solicitar a entrega de “todo o material relativo aos 1.°, 2.° testes e também exame de recurso
de ..., bem como 0 acesso ao seu gabinete e armarios para, na sua auséncia, retirar de la
todo o referido material, numa atitude déspota e ilegal, todavia, apesar de, ilegalmente, nao

ser regente da cadeira, a trabalhadora, continuou como responsavel da unidade curricular.

3.2.28. A trabalhadora foi destratada pelos colegas e chefias; foi prejudicada nas suas
fungdes; foi humilhada pelos Senhores Profs. ... e ... no exercicio das suas fungodes; Foi
ilegalmente afastada da sua condicdo de regente da cadeira de ...; Esta a ser prejudicada

na sua contagem de tempo de servigo e organizacéo de trabalho;

3.3. Ora, em sede de contraditério, a entidade empregadora, vem referir em suma, o seguinte:

3.3.1. Ao tomar conhecimento da situagao ocorrida no Departamento de ..., o Diretor da ...,
interveio reunindo quer com a Senhora Professora Doutora ..., quer com o presidente do
Departamento, Senhor Professor Doutor ..., no sentido de garantir o bom funcionamento da
unidade curricular, assim como de obter um entendimento entre os dois docentes sobre a

situacdo em aprego.

3.3.2. Como tal intervencdo nao resultou numa convergéncia de posigdes entre os dois
docentes, o Diretor da ..., dirigiu a Reitoria, em 01.07.2022, um pedido de abertura de
processo de inquérito acerca dos incidentes no funcionamento da unidade curricular em

causa.

3.3.3. Assim, por despacho do Senhor ..., foi instaurado processo de inquérito, que concluiu

pela abertura de processo disciplinar, contra o Prof. Doutor ... e o Prof. Doutor ...
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3.3.4. Do processo disciplinar aberto, em 24.11.2021, foi realizado relatério final, com
proposta de arquivamento, proposta essa, que mereceu a concordancia do Senhor Reitor,
através de despacho de 30.11.2021.

Apreciemos,

3.4. Num primeiro momento, importa recordar que nos casos de alegada discriminagcdo, como é
aqui o caso, cabe ao empregador provar que a diferenga de tratamento ndo assenta em qualquer

fator de discriminacao — Cfr. n.° 5 do artigo 25.° do Cddigo do Trabalho.

3.5. Assim, atendendo aos elementos constantes do processo, desde ja se adianta que, em nossa
opinido, a entidade empregadora nao responde de molde a afastar, sem margem para duvidas, a
existéncia de assédio moral discriminatorio, e da existéncia de discriminacdo em fungao do sexo,
no tocante ao acesso a carreiras profissionais, em virtude do afastamento da trabalhadora,

enquanto regente da cadeira de ...

3.6. De facto, da resposta emanada, afigura-se-nos razoavel concluir que a entidade empregadora
entende que, tendo-se decidido pelo arquivamento do procedimento disciplinar, que se da por
integralmente reproduzido para os devidos efeitos, inexiste qualquer assédio discriminatério, ou

qualquer outro tipo de discriminacao.
Todavia, assim ndo entendemos.

3.7. Alias, com o devido respeito, mostra-se totalmente incoerente a fundamentacgao utilizada para
determinar o arquivamento do processo disciplinar, uma vez que se entendeu, naquela sede que
(...) Da prova junto aos autos, em especial dos depoimentos dos Professores Doutores ... e ... (de
fls 400 e fls 401, respetivamente), bem como da defesa apresentada pelos mesmos, verifica-se que
nao houve por parte dos mesmos qualquer inten¢ao de malcriadez ou o propdsito de ofender a Prof.
Doutora ...

17 - Nestes termos, atenta a prova recolhida sobre os factos descritos, nao identificamos indicios

da prética de infracao disciplinar por dos Professores Doutores ..., e ... (...)".

3.8. Ora, de acordo com o n.° 2 do artigo 29.° do Cédigo do Trabalho “Entende-se por assédio o

comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discriminagéo, praticado
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aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagéo profissional, com o

objetivo, ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar

um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador”. — Sublinhado nosso.

3.9. Assim, afigura-se que o legislador prescindiu do elemento intencional para a existéncia de
assédio moral, desde que os comportamentos perpetuados pelo assediador infrinjam a integridade

psiquica e moral do/a trabalhador/a.

3.10. Neste contexto, afigura-se que os comportamentos adotados pelos professores ... e ... e que
se afiguram devidamente comprovados neste processo, sdo susceptiveis de configurar a pratica de
assédio moral, e aptos a afetar a dignidade da trabalhadora ..., ao contrario do que se concluiu no

processo disciplinar.

3.11. De facto, os comportamentos dos professores ... e ..., nomeadamente, as desautorizacdes
perante os alunos, o desrespeito pelas ordens emanadas e a forma desrespeitosa como se dirigiam
a trabalhadora queixosa, sao susceptiveis de criar um ambiente hostil e desestabilizador, de a

perturbar e de afetar a sua dignidade.

3.12. Assim, os comportamentos descritos e analisados, sdo, em nosso entender, indiciadores de
violéncia psicoldgica, ora direta (explicita) ora indireta (subtil), aptos a provocar sofrimento na
trabalhadora e, consequentemente, danos na sua dignidade, nas suas relagdes sociais, pessoais e
afetivas, com implicagbes para a autoestima da vitima, prejudicando fortemente ou inviabilizando

até, o exercicio da atividade profissional.

3.13. De igual modo, a entidade empregadora nao logrou afastar, conforme lhe competia, que o
assédio moral perpetrado pelos professores ... € ..., ndo tenha por fundamento o factor

discriminatério, em fungao do sexo, tal como configurado pela trabalhadora

3.14. De facto, a entidade empregadora em sede de contraditorio, limita-se a realizar uma descrigéao
dos comportamentos adotados para resolugdo das denuncias da trabalhadora e que terminou no

arquivamento do processo disciplinar dos professores ... e ...

3.15. Relativamente a discriminagdo em fungdo do sexo, no tocante ao acesso a carreiras

profissionais, em virtude do afastamento da trabalhadora, enquanto responsavel da cadeira de ...,
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afigura-se que também aqui, a entidade empregadora nao logrou demonstrar que este afastamento

nao esta relacionado com o factor discriminatério — sexo.

3.16. Alias, em abono da verdade, sobre esta matéria, a entidade empregadora, ndo logrou
demonstrar o que quer que fosse, no sentido de justificar a sua decisdo, pelo que s6 podemos

concluir que nao ficam afastados os indicios de discriminacao levantados pela trabalhadora.

3.17. Em suma, nao resulta inequivoco, tendo em conta a factualidade descrita no processo, que o
assédio moral de que a trabalhadora foi alvo, bem como o seu afastamento do cargo de regente da
unidade curricular de ..., ndo tenha sido baseado no sexo, porquanto a entidade empregadora nao

logrou afastar os indicios de discriminagao levantados pela trabalhadora.

Il - CONCLUSAO

De acordo com a competéncia prevista na alinea f) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26

de margo, na sua redacao atual, a CITE delibera:

4.1. Haver indicios da pratica de assédio moral consubstanciada em discriminacdo em fungao do

sexo por parte dos professores ... e ... em relacio a trabalhadora queixosa.

4.2. Existir indicios de pratica discriminatéria direta em fungao do sexo, praticada pela entidade
empregadora Faculdade de ..., violadora do direito a igualdade de tratamento no trabalho, no que
se refere ao acesso a carreiras profissionais, nos termos do artigo 24.° do Cédigo do Trabalho, em

virtude do afastamento da regéncia da unidade curricular de ... da trabalhadora ...

4.3. De acordo com o previsto na alinea h) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo
em conjugacao com o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cumpre comunicar a
Inspecao Geral das da Educacao e Ciéncia e a Inspec¢ao Geral de Finangas o presente parecer uma
vez que o mesmo conclui pela existéncia de indicios de pratica laboral discriminatéria em razdo do

SeXo0.
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4.4. Sem embargo de outros efeitos, e de acordo com o artigo 28.° do Codigo do Trabalho, a pratica
de ato discriminatério lesivo da trabalhadora confere-lhe o direito a indemnizagdo por danos

patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais do direito.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 21 DE
JULHO DE 2022, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CCP -
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL E CIP - CONFEDERAGAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL.

A CTP - CONFEDERAGCAO DO TURISMO DE PORTUGAL, VOTOU FAVORAVELMENTE O
PRESENTE PARECER, COM A SEGUINTE DECLARAGAO DE VOTO:

“Processo n.° 264-QX/2022 — PEF

Eventual pratica de assédio moral discriminatério em funcéo do sexo, bem como de eventual pratica

discriminatéria em funcao do sexo no afastamento da regéncia da cadeira de ...

Entidade Empregadora: Faculdade de ...

Trabalhadora: ...

Em virtude poder existir uma eventual incompatibilidade da representante da Confederacédo do
Turismo de Portugal no exercicio do direito de voto neste processo, 0 mesmo € assegurado pelo
membro efectivo desta Confederagdo, Dr. Nuno Bernardo, que declara votar favoravelmente o
presente Parecer”
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