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PARECER N° 482/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5
do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 2220-FH/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 04.07.2022, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestagdo de trabalho em regime de horario

flexivel solicitada pela trabalhadora ...

1.2. Em 03.06.2022, via CAR, a trabalhadora solicitou junto daquela entidade
empregadora a prestacado de trabalho em regime de horario flexivel, conforme se

transcreve:

“ASSUNTO: PEDIDO DE AJUSTAMENTO DO S/ HORARIO DE TRABALHO
- MOTIVO: FLEXIBILIDADE HORARIA - ARTIGO 56.° DO CODIGO DO TRABALHO

Exmos. Srs.,

- ..., Nimero de identificagdo Fiscal: ..., NUmero de identificacdo de Seguranca Social: ..., solteira,
maior, nascida em ... de ... de 1994, natural da freguesia de ..., do concelho e distrito de
Santarém, residente na Rua ..., na localidade de ..., da unido das freguesias de ..., do concelho
de ..., do distrito de Santarém, portadora do Cartdo de Cidadao n.° ..., valido até 26 de Outubro
de 2023, emitido pela Republica Portuguesa, em referéncia ao seu Contrato de Trabalho por
Tempo Indeterminado celebrado convosco, datado e com inicio em 04 de Novembro de 2019,
tendo em conta que, foi mae em 01 de Abril de 2018, em bom cumprimento do estatuido no artigo
56.° do Cddigo do Trabalho, vem devidamente informar V.2s Ex.2s que, pretende usufruir do
regime de flexibilidade horéria, isto tendo em conta que, tem uma filha menor de 4 anos de idade
- ..., Nimero de Identificacao Fiscal: ... -, que com ela vive em comunhdo de mesa e habitagéao,
nao tendo ninguém com quem a deixar antes, pretende assim o seguinte periodo de horario de
trabalho:
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- Dando "apoio" das 6h30m as 15h30m, de segunda a sexta-feira, fazendo assim 8h diarias, 40h

semanais, ficando desta forma com esse horario de trabalho com efeitos a 20 de Junho de 2022.

- Neste sentido, desde ja, se devem considerar como devidamente notificados, pelo que, tendo
em conta suposto bom acordo para convosco, na qualidade de sua entidade empregadora,
considerardo que, nada obstard ao bom uso deste proposto horario, caso ndo assim seja

notificada em contrario.
- Desde ja muito compete agradecer a Vossa boa disponibilidade e boa compreenséo.

Com os mais prezados cumprimentos,

Sou atenciosamente.”

1.3. Por CAR, em 21.06.2022, a entidade empregadora remeteu a sua intencdo de
recusa do pedido de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, cujo conteudo

se transcreve:

“Exma Senhora,

Acusamos a recepcao da s/ carta datada de 19.05.2022, expedida em 03.06.2022 e recebida em

06.06.2022, a qual mereceu a n/ melhor atencéo.

Conforme tivemos oportunidade de lhe transmitir pessoalmente, é nossa intengéo recusar o
pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado por V. Exa, com os fundamentos

que elencamos de seguida.

Comecamos por transmitir que o pedido apresentado ndo satisfaz os requisitos legais, porquanto
nao se faz acompanhar da declaragéo exigida pelas alineas b) do n.° 1 do artigo 57.° do Cddigo
de Trabalho, nem téo pouco identifica o término do pedido de gozo de horario flexivel em clara

violacao da alinea b) do n.° 1 do citado preceito legal.

Mais transmitimos que o pedido carece igualmente de fundamento de facto, pois nenhuma
circunstancia se alterou desde a sua admisséo enquanto trabalhadora. Na verdade, aquando da
celebrac@o do contrato de trabalho, os horéarios de trabalho a cumprir foram comunicados e
aceites por V. Ex.2. Nessa data V. Exa ja era méde e nao levantou nenhum obstaculo aos horarios

apresentados, razéo pela qual entendemos que o pedido ora realizado € injustificado.
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Acresce ainda que como V. Ex.2 bem sabe o deferimento do seu pedido, implicaria a
reorganizagdo e a alteracdo do horario de trabalho de todos os demais trabalhadores,
dependendo da aceitacdo dos mesmos, bem como a contratacdo de mais um trabalhador,
prejudicando assim o funcionamento da empresa.

Igualmente comunicamos e esclarecemos que o horario flexivel, contrariamente ao pretendido

por V. Exa, ndo prejudica a prestagéo de trabalho aos fins de semana.
Com os n/melhores cumprimentos,

Atentamente.”

1.4. A trabalhadora recepcionou a comunicagado em 22.06.2022, ndo tendo apresentado

apreciacgao.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°, compete a CITE:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de inten¢éo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com
filhos menores de 12 anos (...)";

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional
determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos

homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”;

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU
do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliacdo
entre a vida profissional e a vida familiar dever&o contribuir para a concretiza¢édo da igualdade
entre homens e mulheres, promover a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a

partilha equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre homens e mulheres
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e reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneracfes entre homens e mulheres”

(Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizagdo de condi¢des préprias a assegurar o exercicio efetivo
de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades
familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser
submetidas a discriminag¢des e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu

emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. Aigualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promogao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispbe no seu artigo 8.°
que a Unido, na realizagdo de todas as suas acgdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades
e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo
153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e
completara a acdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) lgualdade entre
homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

2.7. A Recomendacgao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém
igualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia
17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de

trabalho e lll — Protecdo social e inclusdo, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir
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pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e

privada.

2.9. No ambito do Direito interno, o artigo 13.° da Constituicido da Republica Portuguesa (CRP)
consagra o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito
democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que
é diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio

legislativo e a proibi¢do da discriminagao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que
“Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realiza¢do da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto & sua educag¢do, com
garantia de realizacdo profissional e de participagdo na vida civica do pais.”, e o n. °2, do
mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.
2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, ra¢a, cidadania, territorio de

origem, religido, convic¢des politicas ou ideolégicas, tém direito:

b) A organizacéo do trabalho em condi¢cBes socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizacao pessoal e a permitir a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar; (...)”.

2.12. Na subseccao IV, do capitulo |, do titulo Il, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe
“Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele
diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como
indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em

comunhdo de mesa e habitagdo — cfr. artigo 57.°, do Codigo do Trabalho (CT).
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2.14. Uma vez solicitada autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagoes,
quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do

mencionado artigo 57.°

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua
decisdo, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
rececdo do pedido. No caso de ndo observancia pelo empregador do prazo indicado,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do processo a
CITE, para emissdo de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a da intencédo de recusa, implicando a sua
falta a aceitacdo do pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cédigo do
Trabalho.

2.17. Nos termos do n° 7 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel,
a entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisao judicial

que reconhecga a existéncia de motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do
Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horério flexivel, a

elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragdo igual a metade do

periodo normal de trabalho diéario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracéo
nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracédo ser
reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.
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2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas
consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro

semanas.

2.20. A intencdo do legislador que subjaz a elaboragdo da norma, prende-se com a
necessidade de harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao
de trabalho em regime de horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze)
anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga cronica. Tal direito é
materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas
para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar
esse horario flexivel, observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°.
Assim, incumbe a entidade empregadora estipular, dentro da amplitude de horario escolhida
pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com
duragao nao inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.21. Refira-se, ainda a propésito desta matéria, que é dever da entidade empregadora
proporcionar a trabalhadores e trabalhadoras as condicbes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal [a este propésito vide o n.°
3 do artigo 127.°, do Cdédigo do Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a
a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.°
do Caodigo do Trabalho (CT)].

lll — O caso em analise
3.1. A trabalhadora requerente, mée de menor com 4 anos de idade, solicita a prestacéo

de trabalho em regime de horario flexivel na amplitude 06h30 — 15h30, de segunda a

sexta-feira.
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3.2. A entidade empregadora recusa o pedido alegando, em primeiro lugar, que o
mesmo n&o cumpre os requisitos legais, conforme requerido pelo art.° 57°, n°1, alineas
a) e b), subalinea i), do Cdédigo do Trabalho.

Assim, refira-se que quanto ao requisito constante da alinea a), do n°1, do art.° 57°
daquele diploma, o entendimento desta Comissao tem sido no sentido de que a nao
indicacado expressa do prazo previsto faz presumir que a pratica do horario flexivel é
solicitada pelo prazo maximo permitido, i.e., até o/a menor perfazer doze anos de idade.
Ja relativamente ao requisito constante do art.° 57°, n°1, b), i), do CT, note-se que a lei
nao exige a entrega de qualquer documento emitido por terceiro, bastando, por
conseguinte, a declaracéo unilateral da trabalhadora em como reside em comunhao de

mesa e habitacao com a filha menor, o que, desde logo, se da por verificado.

3.3. Verificada a conformidade do pedido, cumpre apurar se se verificam exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou a impossibilidade de substituir a
trabalhadora sendo esta indispensavel, que recusem fundamentadamente a concessao
do horario flexivel solicitado, conforme dispde o art.° 57°, n°2, do Cdédigo do Trabalho.
Nesse sentido, o juizo que incidira sobre a fundamentacédo da entidade empregadora
para recusar o pedido da trabalhadora sempre tera de atender a factos concretos e
inequivocos, cujo 6nus de alegagédo e demonstragdo sobre aquela recai.

E, nesta sede, refere a entidade empregadora que o deferimento do pedido de horario
flexivel implicaria uma reorganizagao e alteragdo do horario de trabalho de todos os
restantes trabalhadores, bem como exigiria a contratagdo de mais um trabalhador. Ora,
do mapa de horarios de trabalho remetido, constata-se a pratica dos seguintes horarios:
06h30 — 14h00, 14h00 — 21h30 e 09h00 — 17h00, distribuidos por oito trabalhadores,
nos quais se inclui a requerente. Assim, verifica-se que o pedido da trabalhadora se
enquadra num daqueles horarios, ndo se podendo, por conseguinte, concluir quer pela
aludida necessidade de reorganizacéo dos tempos de trabalho em vigor, quer pela

necessidade de contratagdo de mais um trabalhador.

3.4. Também a alteracdo dos horarios de trabalho a praticar pelos restantes
trabalhadores nao constitui fundamento bastante para recusar o pedido de horario
flexivel da trabalhadora com responsabilidades familiares. Conforme referido pelo Ac.
TRP, proc. n°® 9430/18.0T8VNG.P1, de 18.05.2020, relator Teresa Sa Lopes, “O artigo
57° do Cadigo do Trabalho, ao regulamentar o exercicio do direito a trabalhar em regime

de horério de trabalho flexivel, prevé no seu n°2 que o empregador apenas se lhe pode
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opor invocando exigéncias imperiosas relacionadas com o funcionamento da empresa
ou servi¢o ou a impossibilidade de substituir o trabalhador se este foi indispenséavel. Tais
exigéncias imperiosas ndo se exprimem na maior ou menor dificuldade de organizagéo
da atividade da empresa ou no maior ou menor encargo para 0 empregador perante a

necessaria gestdo do respectivo quadro de pessoal.”

3.5. Refere ainda a entidade empregadora que o horario flexivel ndo prejudica a
prestacao de trabalho aos fins-de-semana. Cumpre assim ajuizar sobre se o pedido da
trabalhadora, que contempla a pratica de um horario flexivel numa amplitude semanal,
abrangendo, por conseguinte, os dias de descanso semanal, tem enquadramento legal

ao abrigo do art.®° 56°, do Cédigo do Trabalho.

Recorde-se que a jurisprudéncia ndo é uniforme quanto a esta questao.

Assim, entendeu o Ac. STJ n°3582/19.0T8LSB.L1.S1, de 28-10-2020, relator José
Feteira, que a “indicacao de horario feita pela Ré ao Autor nos referidos termos, com
fundamento no mencionado preceito legal e tendo em consideracgdo a circunstancia que
lhe estava na base (existéncia de uma filha menor, com 18 meses de idade e a
necessitar de cuidados parentais), ndo pode, a nosso ver, deixar de ser entendida como
uma escolha de horas de entrada e de saida do periodo normal de trabalho diario e de
dias de folgas que a Ré, no limite, digamos assim, se predispde a cumprir, de forma que
0 Autor possa, no ambito dos seus poderes de direcdo, estabelecer, dentro dos
indicados parametros e com respeito pelo estabelecido no n.° 3 do art.° 56° do CT, um

horario de trabalho flexivel a ser observado pela Ré (...)".

Também no Ac. TRE, proc. 3824/18.9T8STB.E1, 11-07-2019, relator Paula do Paco, se
entendeu que “a formulacdo de tal pedido [horario flexivel entre as 09h00 e as 18h00
com uma hora de almoco, de 2.2 a 6.2 feira, e 0 sabado e domingo como dias de folga]
continua a deixar a determinacéo do concreto horério de trabalho a cumprir, na esfera
do empregador. E o especifico horario requerido permite observar os limites
consagrados nos n.°s 3 e 4 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho. Apesar do horario
solicitado ter horas fixas de inicio e termo do periodo diério de trabalho e abranger os
dias de folga, 0 mesmo nédo deixa de ser um horério de trabalho flexivel de acordo com
a definicéo legal, pois trata-se de um horério que visa adequar os tempos laborais as
exigéncias familiares da trabalhadora, em fungéo do seu filho menor de 5 anos. E esta

€ a esséncia da definicdo de horério flexivel.”
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Mais recentemente, pronunciou-se no mesmo sentido o Acérdao STJ, de 17.03.2022,
proc. n°® 17071/19.9T8SNT.L1.S1, relator Julio Gomes, onde é referido que “Importa,
contudo, ter presente que a montante da definicdo de horario flexivel esta a definicao
do que seja um horério de trabalho. Ora, nos termos do artigo 200.° n.° 1 do CT
“entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso
semanal”, sendo que, como esclarece o n.° 2 do artigo 200.° do CT, “o horario de
trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal”. O horéario flexivel é um
horario de trabalho pelo que bem pode a trabalhadora, no seu pedido, precisar que
pretende que os seus dias de descanso sejam, como alias afirma que vinham sendo ha
trés anos, o sdbado e o domingo.”. E o mesmo aresto refere adiante que “Acresce que
também uma interpretacéo teleolégica do regime de horario flexivel aponta no mesmo
sentido, porquanto sO assim se consegue o desiderato da conciliagdo entre atividade

profissional e vida familiar.”

3.6. Efectivamente, as normas que regulam a prestagdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares ndo podem ser
interpretadas isoladamente, isto €, desconsiderando todo um enquadramento juridico
que visa a efectiva concretizagdo da conciliacdo necessaria entre a actividade
profissional e as responsabilidades familiares dos trabalhadores-progenitores. Tal é
esse o desiderato dos art.°s 59.°, n.° 1, alinea b) e 67.°, n.° 2, alinea h), da CRP, bem
como dos art.s® 127°, n°3, e 212° n°2, b), ambos do CT, sem esquecer, a montante, as
disposicbes comunitarias nesta matéria. O mesmo é dizer que nao basta a
concretizagao legislativa de disposigdes que visem a compatibilizagédo trabalho-familia;
€ depois necessario que tais disposi¢cbes se convertam em solugdes praticas e uteis
para pais e maes trabalhadores, adequadas a tal designio. E, tendo o regime de horario
flexivel uma finalidade propria, sendo do conhecimento geral que os estabelecimentos
escolares se encontram encerrados nestes dias, um pedido que se processe nestes
termos tem enquadramento legal ao abrigo do art.°56°, do Cédigo do Trabalho. Esse é
o entendimento que deve enformar o pedido da trabalhadora, mae de uma crianga de

quatro anos de idade.

IV - CONCLUSAO
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Face ao exposto:

41. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel

apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

4.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condigdes que favorecam a
conciliagao trabalho/familia, e, na elaboragao dos horarios de trabalho, facilitar-lhe essa
mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cddigo do
Trabalho, todos em conformidade com o correspondente principio consagrado no artigo

59.9/1/b) da Constituicao da Republica Portuguesa.

4.3. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares nao implica a desvalorizagdo da
atividade profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, ja mencionado, é um direito especial que visa harmonizar ambas
as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho
de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecido ao exercicio da

parentalidade

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 21 DE JULHO DE 2022, COM O
VOTO CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE
PORTUGAL (CAP), CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP),
CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO
PORTUGUES (CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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