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PARECER N.° 470/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras puérperas, incluidas em processo de
despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alterac¢des introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de
25 de junho e pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto.

Processo n.° 2054/DL-C/2022

|- OBJETO

11. Em 17.06.2022, a CITE recebeu da empresa ..., pedido de emissdo de parecer prévio ao
despedimento das trabalhadoras lactantes ... e ..., no @mbito de um processo de despedimento coletivo,

por motivos estruturais, abrangendo 53 trabalhadores/as.

1.2. Na carta dirigida a CITE datada de 14.06, a entidade empregadora refere o que a seguir se transcreve:
“(...)

Carta registada com aviso de rececéo

Assunto: Parecer Prévio nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 alinea b) do artigo 63. ° do Codigo
do Trabalho

Exmos. Senhores,

Serve a presente para, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 alinea b) do artigo 63. ° do Cédigo do Trabalho
(doravante “CT") e da alinea c) do artigo 3. ° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, comunicar a V. Exas. o
seguinte:

Por comunicacdo datada de 26.04.2022, a ..., (de ora em diante designada por “...") deu conhecimento da intencéo
de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores abrangidos pelo procedimento de
despedimento coletivo entéo iniciado. Na mesma data, a ... deu conhecimento da referida comunicac¢éo, por escrito,
aos sindicatos representativos dos trabalhadores a abranger, nomeadamente ao ... Sindicato ... e ao SIESI -
Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e llhas.

N&o obstante a comunicacdo supra, nos termos e para os efeitos do artigo 360.°, n.° 1 do CT, a ... comunicou no
passado dia 24.05.2022 as comiss@es sindicais dos sindicatos acima indicados a sua intencdo de promover o
processo de despedimento coletivo e remeteu-lhes os elementos de informacao identificados no artigo 360.°, n.° 2,
do mesmo diploma legal. Tal comunicacgéo foi igualmente remetida a Dire¢do Geral do Emprego e das Relagbes de
Trabalho nos termos do artigo 360. °, n.° 5 do CT.

No dia 31.05.2022 teve lugar a reuniao de Informacgéo e negociagdo, nos termos dos artigos 361. ° e 362. ° do CT.
O presente processo de despedimento coletivo, que se traduz na cessacédo de 53 contratos de trabalho, inclui 2

(duas) trabalhadoras lactantes que gozam de protecéo no despedimento nos termos do artigo 63.° do CT; a saber:
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1. ..., com o numero de identificacéo fiscal ..., residente em ... e
2. ..., com o numero de identificacédo fiscal ..., residente em ...
Termos em que se solicita a V. Exas. a emisséo de parecer nos termos do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 63. ° do Cédigo
do Trabalho.
Para o efeito, juntamos cépia do processo de despedimento coletivo até aqui decorrido.
Mantendo-nos ao dispor para quaisquer esclarecimentos que tenha por convenientes, apresentamos 0S Nossos

melhores cumprimentos.

...y

1.5. Consta do processo remetido a CITE, a comunicacdo do despedimento por carta datada de

23.05.2022, nos termos a seguir transcritos:

“...)

Assunto: Despedimento coletivo / Comunicacdo nos termos e para os efeitos do art.° 360. °, n.°s 1 e 2 do Cdédigo
do Trabalho.

Exmos. Senhores

Por comunicacdo datada de 26.04.2022, a ..., (de ora em diante designada por “...” e/ou “Empresa”) deu
conhecimento da intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores abrangidos pelo
procedimento de despedimento coletivo entdo iniciado. Na mesma data, a Empresa deu conhecimento da referida
comunicacao, por escrito, aos sindicatos representativos dos trabalhadores a abranger, nomeadamente ao ...-
Sindicato ... e ao SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas.

Sem prejuizo das comunicacdes supra, a ... vem, nos termos e para os efeitos do artigo 360.2, n.° 1 do Cddigo do
Trabalho, comunicar que é sua intencdo promover um processo de despedimento coletivo e remeter a V. Exas. 0s
elementos de informag&o identificados no artigo 360. °, n.° 2, do mesmo diploma legal.

Mais se informa que sera remetida, na presente data, copia desta comunicacéo a Direcdo Geral do Emprego e das
Relagbes do Trabalho (DGERT), érgdo com competéncia nesta matéria, a fim de se dar cumprimento ao
estabelecido no artigo 360°, n.° 5 do Cdédigo do Trabalho.

Aproveitamos esta oportunidade para marcar a primeira reunido da fase de informacdes e de negociages, a qual
tera lugar no dia 30.05.2022, as 15h, em local a comunicar.

Nos termos e para os devidos efeitos legais, sdo juntos a presente comunicacdo os seguintes anexos, que dela
fazem parte integrante:

* Anexo |: Descri¢gdo dos motivos do despedimento coletivo;

» Anexo Il: Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da Empresa;

 Anexo lll: Indicacéo dos critérios que servem de base para a selecao dos trabalhadores a despedir;

» Anexo IV: Indicag&o dos trabalhadores abrangidos no procedimento de despedimento e das respetivas categorias
profissionais;

» Anexo V: Indicacao do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
* Anexo VI: Indicacdo do método de calculo de qualquer eventual compensacdo genérica a conceder aos
trabalhadores a despedir, para além da compensacao referida no artigo 366. °© do Cadigo do Trabalho, ex vi, artigo
5. ° da Lei n.° 69/2013 de 30 de agosto.
Relembramos que, para qualquer assunto relacionado com este procedimento, poderdo contactar os Recursos
Humanos da Empresa, por via do seguinte endereco de correio eletrénico: ...

Sem outro assunto de momento, apresentamos 0s nossos melhores cumprimentos,

*kk

Anexo 1
Descricdo dos motivos do despedimento coletivo
Enquadramento Geral

A ... (de ora em diante designada por “...” e/ou “Empresa”), fundada em 1992, é uma sociedade dedicada ao fabrico

O surgimento da ... e a sua aquisicao pelo ...

A ... inaugurou as instalacdes adequadas a sua atividade em 1996, nas quais se vem dedicando, conforme acima
referido, ao ...

Aquando da sua implementacéo, a ... apresentava custos operacionais que lhe permitiam assegurar a necessaria
competitividade, encontrando-se numa fase de prosperidade, na qual conseguiu aumentar o seu quadro de pessoal,
alargar as suas competéncias e participar em diversos projetos.

A exportacdo era o destino de 100% da producdo da empresa, uma vez que apenas produzia para clientes
internacionais. A ... beneficiou de vantagens competitivas como a garantia de um mercado que ndo existia em
Portugal tendo, por outro lado, a desvantagem da falta de identidade de Portugal nos ..., a qual acrescia uma
concorréncia muito forte de paises com melhores condi¢des para o negécio.

Contudo, apds a crise econémica e financeira, global e nacional, vivida na primeira década do século de XXI, que
originou um brusco e acentuado abrandamento da economia e a reducdo generalizada da procura de bens e
servigos, a ... ndo mais foi possivel manter a sua salde financeira. Em particular, a Empresa viu-se forcada a
aumentar o financiamento, mas nem sempre conseguiu cumprir com as suas obrigacfes legais, levando a
acumulacdo de dividas relevantes, o que inibiu a sua modernizacdo e crescimento necessarios em momentos
criticos.

Em 2016, ja em situacao de faléncia técnica, a Empresa viu-se forcada a obter ajuda do seu parceiro, o ..., para a
obtencdo de empréstimos na aquisicdo de matérias-primas, numa tentativa de ultrapassar as dificuldades
financeiras que registavam resultados liquidos negativos na casa dos milhares de euros e que se agravaram
significativamente no ano seguinte.

Com efeito, no inicio de 2017, comecaram a registar-se atrasos no pagamento de salarios, consequéncia de uma
situacao financeira deficitaria inultrapassavel. O encerramento da atividade apresentava-se, entdo, como a Unica

solucado, ndo sendo possivel inverter a espiral negativa ou sequer cumprir com as obrigacdes.
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Avaliando o impacto no seu negdcio e dhéngrﬁSrsepéw%E.ﬁﬂpf&gggaﬂé aquisicdo da ..., assegurando todas as
responsabilidades, definindo uma nova equipa de gestao, bem como uma estratégia de crescimento e consolidacao
da unidade fabril.

No ano de 2018, o ... foi adquirido pelo ..., com sede em ..., lider mundial na ... e com vérias unidades Industriais
na Europa, Asia e América.

Aquando dessa aquisicéo, foram analisadas as localiza¢bes industriais de forma isenta e independente, validando
as suas valéncias e a possibilidade de se encaixarem na estratégia global de simplificacdo da cadeia de

abastecimento e criagdo de sinergias com outros negocios ja instalados.

Mercado no qual a ... desenvolve a sua atividade

O mercado de ... onde a ... opera e com o qual compete, caracteriza-se por ser ciclico e global, implicando e exigindo
um investimento continuo.

A producado de ... tem vindo a revelar-se de uma significativa complexidade e dimenséo, registando margens
operacionais relativamente baixas, o que obriga as empresas do sector a implementarem modelos alternativos de
eficiéncia e rentabilizacdo que permitam o seu posicionamento no mercado. Para tanto, as empresas tém vindo a
definir prioridades estratégicas e a levar a cabo reestruturacdes que visem a satisfacdo de tais intentos. A
deslocalizacao para o mercado asiatico revelou-se uma das medidas prioritarias assumidas pelo sector com vista a

ultrapassar as dificuldades sentidas.

A situagdo concreta da ... ap0s a sua aquisicdo pelo ... em face da situagao do mercado

A deslocalizacao acima referida tem vindo a criar a ... uma enorme pressdo, nomeadamente ao nivel dos custos de
producdo, mas também pelo afastamento crescente em relacao ao cliente final dos produtos da ....

Em face da posicdo do mercado acima descrita, e apdés a aquisicdo da ... pelo ..., 0 mesmo viu-se forcado a
simplificar a sua cadeia de abastecimento, concentrando as suas produgGes compativeis em locais mais eficientes.
O ... detém diversas unidades industriais na Europa, Asia e Américas, sendo que varias delas tém estatuto de “world
class”, destacando-se ao nivel da sua fiabilidade, automagéao, ambiente, condi¢bes de trabalho, impacto social, entre
outras. Trata-se de um estatuto que a ... ndo consegue alcancar quer pela sua dimensao fisica, quer pelo seu nivel
de faturacéo.

Em contrapartida, existem outras localiza¢des do grupo, tais como Filipinas, Coreia do Sul, China, Taiwan, Lituania,
Alemanha, Inglaterra, Italia, em que varios dos processos presentes na ..., nomeadamente ... estdo presentes.
Nesse sentido, o ... procedeu a uma avaliacdo das valéncias das suas localiza¢des industriais de forma a verificar
como poderiam integrar-se na estratégia global de simplificacdo da cadeia de abastecimento e criacdo de sinergias
com outros negocios ja instalados. Desta avaliacéo resultou que a ... ndo estava compreendida nos critérios minimos
de dimensdéo fisica e econémica do ..., atenta também a sua area disponivel para expansédo, bem como fatores
econdmicos relativamente a custos especificos de producéo e politicas fiscais, que contrastam com outras unidades
com diversas valéncias Com efeito, foram tidos em conta os custos de producéo em Portugal, como os salarios e
respetivos encargos sociais, que se agravam com a necessidade de operar em laboracdo continua, em particular

com os complementos por trabalho noturno, trabalho suplementar e trabalho por turnos.
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Por outro lado, a excessiva carga fiscal errh: %Eﬁﬁg?ﬁ%ﬁ%ﬁ‘ﬁaﬁi’(}gﬁ%ﬁe com a registada noutros paises como as
Filipinas, representa uma diferenga muito significativa, que incentiva a deslocalizacdo e a utilizacdo de outras
unidades fabris em geografias fiscalmente mais atrativas.
Assim, concluiu-se que a ... ndo tinha a dimensao necessaria para assegurar o crescimento pretendido pelo ..., com
as desvantagens das exigéncias laborais e encargos fiscais que demovem o investimento que seria imperativo.
Em face do exposto, o ... tomou a decisdo estratégica de encerrar a unidade fabril em Portugal, com o objetivo de
ampliar outras localiza¢cdes mais eficientes, de producdo equivalente, capazes de absorver a producdo que até na
presente data é assegurada pela unidade Portuguesa. Tal encerramento ocorrera de forma faseada, num processo
de reducdo progressiva da producao e do quadro de pessoal, que se estima estar concluido no final de 2022.
O faseamento do processo contara com 2 processos auténomos de despedimento coletivo, associados ao fim da
producdo das linhas de produto comercializadas pela .... Para efeitos da autonomizacdo de tais processos,
considerou-se essencialmente o fim da producao dos produtos ..., bem como altera¢gdes no volume de producéo de
outros produtos (relevante para efeitos do primeiro processo de despedimento), e ainda as linhas remanescentes

(relevante para efeitos do segundo processo de despedimento).

Conclusbes

A decisao de encerrar a unidade fabril em Portugal é estratégica e esta enquadrada na necessidade de restruturacéo
do ....

O despedimento coletivo tem, assim, por fundamento motivos estruturais. Em face do exposto, o processo de

despedimento coletivo realiza-se ao abrigo do artigo 359.°, n°s. 1 e 2, alinea b) do Cédigo do Trabalho.

Anexo I

Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da Empresa
Conforme consta do processo remetido a CITE e para o qual se remete para os devidos efeitos legais

Anexo Il

Indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos trabalhadores a despedir

Para os efeitos previstos na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 360. ° do Cdodigo do Trabalho, a ... informa que os critérios
que serviram de base a selecdo dos trabalhadores a despedir foram os seguintes:

(i) Fim da producéo dos produtos ...;

(i) Foi tido em consideragdo o nimero de trabalhadores necessarios manter no sector de producéo e de suporte e
respetivas equipas, numa dimensao mais reduzida e redimensionada face as necessidades de encerramento, numa
I6gica de reducao progressiva da producéo, e da alocagdo de trabalhadores das diversas categorias a cada um dos

turnos necessarios manter, nos seguintes termos:

a. ... - necessidade de afetar 9 trabalhadores de um total de 17;
b. ... - ndo houve necessidade de afetar qualquer trabalhador;
c. ... - necessidade de afetar 1 trabalhador de um total de 8;

d. Inspegéo - necessidade de afetar 6 trabalhadores de um total de 10;
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e. ... - necessidade de afetar 1 trabalhador de um total de 3;

—h

... - necessidade de afetar todos os trabalhadores;
g. ... - necessidade de afetar 2 trabalhadores de um total de 4;
h

. ... - hecessidade de afetar 1 trabalhador de um total de 5;

. ... - necessidade de afetar 2 trabalhadores de um total de 7;

j- ... - ndo houve necessidade de afetar qualquer trabalhador;

k. ... - necessidade de afetar 1 trabalhador de um total de 3;1

I. Terminais - necessidade de afetar 1 trabalhador de um total de 3;

m. Teste - necessidade de afetar 2 trabalhadores de um total de 6;

n. ... - necessidade de afetar 1 trabalhador de um total de 3;

0. Manutencéo:

a. Eletronica - necessidade de afetar 1 trabalhador de um total de 2;

b. Mecénica - necessidade de afetar 1 trabalhador de um total de 2;

c. Geral - ndo houve necessidade de afetar qualquer trabalhador;

p. Inspecao de qualidade - necessidade de afetar 2 trabalhadores de um total de 6;

g. Engenharia de Processo - ndo houve necessidade de afetar qualquer trabalhador;

r. engenharia de teste - ndo houve necessidade de afetar qualquer trabalhador;

s. HST - ndo houve necessidade de afetar qualquer trabalhador

t. Logistica - necessidade de afetar 2 trabalhadores de um total de 3;

u. Supervisdo - ndo houve necessidade de afetar qualquer trabalhador;

v. Producéo - necessidade de afetar o Unico trabalhador adstrito a esta equipa

w. RH - ndo houve necessidade de afetar qualquer trabalhador;

X. Compras - ndo houve necessidade de afetar qualquer trabalhador;

y. Contabilidade - ndo houve necessidade de afetar qualquer trabalhador;

z. Gestado de Qualidade - ndo houve necessidade de afetar qualquer trabalhador;

aa. Direcéo - ndo houve necessidade de afetar qualquer trabalhador.

(i) Foi dada preferéncia na inclusdo no processo de despedimento coletivo aos trabalhadores que tenham
manifestado a sua intenc¢é@o de saida mediante comunicac¢éo dirigida a ...;

(iv) Foi tida em consideracao a taxa de absentismo dos trabalhadores, com excecdo daqueles que beneficiem de
protecdes especiais como maternidade, exercicio de funcées sindicais ou outros;

(v) Foi analisada a avaliagdo resultante dos ... em termos de assiduidade e pontualidade, dando-se prevaléncia na
incluséo no processo de despedimento aos trabalhadores que registem maior pontuacao nestes critérios;

(vi) Foi tida em consideracdo a experiéncia dos trabalhadores nas fun¢des, dando-se prevaléncia na inclusdo no
processo de despedimento aos que tenham menor experiéncia;

(vii) Foi considerada a idade dos trabalhadores, tendo em conta a maior dificuldade de reinsercdo no mercado de
trabalho.

Anexo IV
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Numero de trabalhadores abrangidos pelo procedimento de despedimento e respectivas categorias

profissionais

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho informa-se que serao abrangidos
pelo despedimento coletivo 53 trabalhadores com as seguintes categorias profissionais:

Operador Especializado 1.2;: 24

Operador Especializado 2.2; 6

Operador Especializado 3.2: 16

Operador de Logistica: 2

P.Q. Oficial: 1

Técnico Fabril 3° e 4° Ano: 2 T.T. + de 6 Anos: 1

Técnico Administrativo: 1

Anexo V

Indicacéo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o Despedimento

Para os efeitos previstos na alinea €) do n.° 2 do artigo 360. ° do Codigo do Trabalho, prevé-se que o procedimento
tenha a duragéo estimada de 30 dias ao qual acrescerao os prazos de aviso prévio de decisdo de cessacgao dos
contratos de trabalho dos trabalhadores envolvidos previstos no artigo 363. °, n.° 1, do Cadigo do Trabalho e, caso
aplicavel, o prazo de emissdo de parecer prévio favoravel pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres (“CITE").

Em todo o caso, podera a ..., hos termos do art.° 363. °, n.° 4, do Cddigo do Trabalho, e salvaguardando todos os
direitos dos trabalhadores afetados, substituir total ou parcialmente o periodo de aviso prévio pelo pagamento da

retribuicdo correspondente ao periodo em falta.

Anexo VI

Indicacdo do método de calculo de qualquer eventual compensacéao genérica a conceder aos trabalhadores
a despedir, para além da compensacéo referida no artigo 366. ° do Cédigo do Trabalho, ex vi, artigo 50 da
Lei n.° 69/2013 de 20 de agosto

Para os efeitos previstos na alinea f) do n.° 2 do artigo 360. ° do Cédigo do Trabalho, a Empresa informa que pagara

a cada trabalhador uma compensacao correspondente aos valores previstos nas supracitadas normas legais.

(...)

1.6. Foram descritos os motivos invocados para o despedimento coletivo, foi ainda esclarecido o periodo
de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento e qual o método de calculo de

compensacao a atribuir aos/as trabalhador/as abrangidas pelo procedimento de despedimento coletivo.
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1.7. Consta ainda, do processo remetido a CITE, o quadro de pessoal discriminado por setores

organizacionais da entidade empregadora, com a indicagado e identificagdo dos trabalhadores/as a

despedir, as respetivas categorias profissionais.
1.8. Foram indicados quais os critérios de selegao dos/as trabalhadores/as a despedir.

1.9. Em 31.05.2022 foi efetuada uma reunido de informagdes e negociagdo, nos termos que a seguir se
transcrevem:

“(...)

Aos trinta e um dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, nos termos dos artigos 361.° e
362.° do Cadigo do Trabalho, reuniram na ...:

(i) a Comisséo Sindical do SIESI, composta por ..., ..., ..., acompanhada pelo perito Dr. ...;

(i) a Comissao Sindical do ..., composta por ... e ..., acompanhada do perito Dr. ...;

(iii) ... na qualidade de trabalhador nomeado ad hoc pelos demais trabalhadores ndo representados pelas estruturas
representativas;

(iv) a ... - .... (de ora em diante abreviadamente designada por “Empresa”), representada para o efeito por ..., na
qualidade de Gerente, ..., na qualidade de Técnica de Recursos Humanos, e pelos peritos Drs. ... e ...;

(v) Dr. ..., na qualidade de representante da Direcdo Geral do Emprego e das Relacbes de Trabalho, de ora em
diante designado por “Representante da DGERT".

Iniciada a reunido, os presentes foram esclarecidos pela perita da Empresa sobre 0s objetivos subjacentes ao
presente processo de despedimento coletivo bem como aos seus motivos, tendo sido clarificada a inexisténcia, por
parte da Empresa, de outras alternativas que ndo a de proceder a cessacao dos contratos de trabalho por via do
despedimento coletivo. Foi ainda esclarecido que a Empresa apresentou propostas econdémicas aos trabalhadores,
alternativas aos montantes minimos legais, de acordo com as negociagfes previamente feitas em 2019 com as
respetivas comissdes sindicais e comissdo ad hoc eleita para o efeito.

De seguida, foi dada palavra a comisséo sindical do SIESI para se manifestar relativamente a eventuais informacdes
ou esclarecimentos adicionais necessarios obter. Foi solicitado esclarecimento a respeito da possibilidade de
majorar os montantes compensatorios, bem como sobre os critérios utilizados para a cessacédo dos contratos de
trabalho.

A perita da Empresa esclareceu que os valores compensatérios foram seguidos em funcéo do entendimento obtido
na fase prévia de negociagfes ocorrida em 2019.

De seqguida, foi dada a palavra ao representante da Empresa que esclareceu que a Empresa assegurou os direitos
dos trabalhadores, nomeadamente ao nivel compensatdrio (existindo casos em que o valor da compensacéo excede
em cerca de 6 vezes a indemnizacéo legal), tendo acrescentado que a Empresa atualmente ndo esta a gerar lucro,
sendo apoiada financeiramente pelo ....

Relativamente aos critérios, a perita da Empresa esclareceu que estamos perante critérios objetivos, mas
disponibilizou-se a esclarecer, se necessario.

De seguida foi dada a palavra ao perito da comissao sindical do ..., que enunciou 0s seguintes tépicos de discussao:
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« Existéncia de trabalhadores gravidas, plﬁ‘e?geﬁgg %ng&grﬁgsmgtﬁgﬁgldos pelo processo de despedimento, nos
termos do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho;
» Necessidade de clarificagdo dos motivos da comunicacéo;
« Critérios de selecédo negociados (preferencialmente com identificagcdo individualizada dos trabalhadores através
de um quadro que sumarize a aplicacdo desses critérios);
 Possibilidade de assuncdo de um acordo de preferéncia, de forma a que, caso exista uma alteracdo das
orientacdes por parte do ... e a Empresa ndo encerre, os trabalhadores poderem ser reintegrados com manutencao
de direitos.
A estas questdes, a perita da Empresa informou que a estratégia inicial passou pela celebracdo de acordos de
cessacdo com as trabalhadoras gravidas puérperas ou lactantes, mas que 2 delas ndo manifestaram aceitacédo do
acordo.
Foi também esclarecido pelo representante e pela perita da Empresa que, relativamente aos critérios de selecao, a
lista e identificacdo de cada um dos trabalhadores abrangidos seguiu a negociacdo prévia efetuada com as
comissBes sindicais e com os trabalhadores, estando disponivel para consulta dos interessados. Ainda assim, a
Empresa disponibilizou-se para facultar o quadro especifico que foi utilizado para a identificacéo dos trabalhadores
de acordo com os critérios de selecao previamente acordados, o que fara.
De seguida foi dada a palavra novamente ao perito da ..., que dando por encerrada as questbes da informacéao,
esclareceu pretender que a Empresa dé preferéncia aos trabalhadores despedidos em caso de necessidade de
contratacdo de novos trabalhadores para as mesmas fungodes.
Pretende ainda que fique em acta os célculos que serviram de base para a compensacéo, remetendo-se assim para
o entendimento celebrado em 2019 entre a Empresa, as comissdes sindicais e a comissdo ad hoc nomeada pelos
trabalhadores.
Pretenderam também esclarecimentos sobre a implementacdo do programa de Outplacement, ao que o
representante da Empresa respondeu garantindo que este programa estéa ativo e em curso.
O ... propbs ainda a dispensa da prestacédo efetiva de trabalho dos trabalhadores, sem perda de remuneracao, tendo
sido esclarecido pelo Representante da Empresa que € uma questdo que sera averiguada mais perto da cessacao
dos contratos de trabalho, na altura da comunicacéo das decisdes finais.
Dada a palavra ao trabalhador representante da comissao ad hoc, 0 mesmo nao pretendeu acrescentar mais nada.
Por fim, dada a palavra ao DGERT, foi solicitada a identificacdo das trabalhadoras gravidas puérperas ou lactantes
envolvidas pelo processo, tendo a Empresa esclarecido que se tratam das trabalhadoras ... e ....
Finalmente, todas as partes solicitaram que ficasse a constar em acta lamentarem a necessidade de ser levado a
cabo o presente processo de despedimento coletivo.
Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente acta que foi lida em voz alta, apos o que sera assinada por todos

0s presentes.

.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

%~ PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL [UMISS.&.G PARA A IGUALDADE
TRABALHO E NO EMPREGO
2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1. Os Estados-

membros tomem as medidas necessérias para proibir que as trabalhadoras (...) sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...),
salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas legislactes
e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o
seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o empregador deve

justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias' que o despedimento
de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacéo direta em razdo do sexo, proibida
nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de

tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a referida
construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23 e
24 que expressamente referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica
gue qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade
constitui uma discriminacdo sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente
reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger a condicéo
bioldégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecéo da maternidade como

meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Posteriormente, a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, veio alertar, nos Considerandos 8 e 12 do seu Anexo: “que as
politicas da familia devem contribuir para a concretiza¢do da igualdade entre homens e mulheres e ser
encaradas no contexto da evolucdo demografica, dos efeitos do envelhecimento da populacdo, da
aproximacao entre as geracoes, da promoc¢ao da participacdo das mulheres na vida ativa e da partilha
das responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”, e que, “h& que tomar medidas mais
eficazes para encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e

mulheres”.

1 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98
e C-109/00).
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Nesse sentido, 0 n.° 1 da Clausula 2, sob a epigrafe licenca parental, determina que: “Por forca do

presente acordo, € concedido aos trabalhadores de ambos os sexos um direito individual a licenca
parental pelo nascimento ou pela adocao de um filho, para dele poderem cuidar”.

Como consequéncia, o n.° 4 da Clausula 5, sob a epigrafe direitos laborais e ndo discriminagao, previne
que: “A fim de garantir que os trabalhadores possam exercer o seu direito a licenca parental, os Estados-
Membros e/ou os parceiros sociais tomam medidas necessarias para proteger os trabalhadores contra
um tratamento menos favoravel ou despedimento com fundamento no pedido ou no gozo da licenca

parental, nos termos da legislacdo, das convencgdes coletivas e/ou das praticas nacionais.”.

2.5. Nos termos da lei nacional o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, que estabelece uma especial protecao
em caso de despedimento, prevé que o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou
de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por for¢a da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marc¢o, é a entidade

competente para a emissao do referido parecer.

2.6. Refira-se, ainda, que a licenga parental, nos termos previstos no artigo 39.° do Cédigo do Trabalho,
compreende as modalidades de licenga parental inicial, licenga parental inicial exclusiva da mae, licenca

parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae, licenga parental exclusiva do pai.

2.7. Neste sentido é de entender que se na empresa decorre um processo de despedimento coletivo no
qual séo incluidas trabalhadoras gravidas, puérperas, lactantes ou trabalhador pai no gozo da licenga
parental, até a decisao final sobre esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo empregador da
qualidade determinante da especial protecdo, por ser suscetivel de influenciar a decisao de

despedimento, determina a obrigatoriedade de solicitagao de parecer prévio a CITE.

2.8. No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do despedimento coletivo, a
entidade empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir enquadrando os factos que alega
nos motivos indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos

previsto nos artigos 360.° a 366.° do Codigo do Trabalho.
2.9. Para efeitos de emissao de parecer prévio, 0 empregador deve remeter cépia do processo a CITE,

depois da fase de informagdes e negociagao prevista no artigo 361.° do Cddigo do Trabalho (alinea b) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho).
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2.10. De acordo com o previsto no artigo do Artigo 359.° do Codlgo do Trabalho, relativo & nog¢ao de

despedimento coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessagao de contratos de trabalho promovida pelo empregador
e operada simultanea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou
cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por
um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou redugcéo do numero de trabalhadores
determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela diminuicdo previsivel da
procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanga de atividade, reestruturagdo da
organizagao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c¢) Motivos tecnoldgicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagao de instrumentos
de producao, de controlo ou de movimentagdo de cargas, bem como informatizagdo de servicos ou

automatizagcdo de meios de comunicagéo.”

2.11. Em conformidade com o artigo 360.° do Codigo do Trabalho, a comunicagao da intengéo de proceder
ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacgao a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se for
caso disso, sem prejuizo da compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.

2.12. Relativamente a Informagbes e negociagdo em caso de despedimento coletivo epigrafe do artigo
361.°

“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.°s 1 ou 4 do artigo anterior, o empregador
promove uma fase de informacdes e negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com
vista a um acordo sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de outras medidas

gue reduzam o numero de trabalhadores a despedir, designadamente:
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a) Suspensdao de contratos de trabalho;

b) Reducéo de periodos normais de trabalho;

¢) Reconverséao ou reclassificacdo profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 — A aplicacdo de medida prevista na alinea a) ou b) do niumero anterior a trabalhadores abrangidos por
procedimento de despedimento coletivo ndo esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 — A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de acordo do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se assistir cada qual por
um perito nas reuniées de negociacgao.

5 — Deve ser elaborada ata das reunides de negociagdo, contendo a matéria acordada, bem como as
posicOes divergentes das partes e as opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacgéo grave o despedimento efetuado com violagcédo do disposto nos n.°s 1 ou 3

(..).

2.13. A Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral, como epigrafe do artigo 362.° do CT,
prevé:

“(...) 1 — O servico competente do ministério responsavel pela area laboral participa na negociacao
prevista no artigo anterior, com vista a promover a regularidade da sua instrucdo substantiva e
procedimental e a conciliacdo dos interesses das partes.

2 — O servico referido no numero anterior, caso exista irregularidade da instrucdo substantiva e
procedimental, deve advertir o empregador e, se a mesma persistir, deve fazer constar essa mencéo da
ata das reunides de negociacao.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido no nimero anterior, os servicos
regionais do emprego e da formacao profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solu¢des que sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacéo leve o impedimento a participacdo do servico competente na negociacao

referida no n.° 1.

(.)"

2.14. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 383.° do Cédigo do Trabalho, o despedimento coletivo
¢ ilicito se o empregador néo tiver feito a comunicacao prevista nps n°s 1 ou 4 do artigo 360° ou promovido
a negociacao prevista no n°® 1 do artigo 361°; nao tiver observado o prazo para decidir o despedimento e
nao tiver posto a disposicdo do trabalhador/a despedido/a, até ao termo do prazo de aviso prévio, a

compensacao por ele devida e os créditos em virtude da cessacao do contrato de trabalho
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2.15. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusao, num procedimento de despedimento

coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo da licenga parental,
e de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos critérios
para a seleg¢ao dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as trabalhadores/as objeto
de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo ocorrer
discriminagao de qualquer trabalhador/a designadamente, em fungido do sexo ou, no caso vertente, por

motivo de maternidade.

2.16. Toda esta legislagcdo, ao estabelecer principios e procedimentos especiais de protecdo das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, e trabalhador no gozo de licenga parental, como é o caso
ora em analise, plasmados nas Diretivas Europeias, na CRP e no CT, mostra que as entidades
empregadoras devem ter um cuidado acrescido no tratamento destes casos, justificando de forma cabal,
objetiva e coerente a inclusao dos/as mesmos/as nos despedimentos, sob pena dos processos poderem

conter indicios de discriminacdo em funcao da maternidade/parentalidade.

2.17. De modo a possibilitar melhor a avaliagdo sobre os critérios de selegdo, transcreve-se alguma
jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Cdbdigo do Trabalho, no &mbito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece qualquer critério ou
prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinacdo
desses critérios a liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de sele¢do definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se tiverem um
minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre
0s motivos invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao
art.° 53.° da CRP.

(...) A indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos trabalhadores a despedir, deve
servir para estabelecer a necesséria ligagdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e
o concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa
compreender as razdes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) h& que individualizar ou
concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses nimeros em nomes”?, servindo

os critérios de sele¢do para impedir arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

2 Continuacao da citacao: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento
Coletivo no Dimensionamento da Empresa, pag.404”
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Como se refere no Ac. do STJ, de 26. 11 2008, em www.dgsi.pt, (...) € incontestavel que a Constituicdo

nao admite a denuncia discriciondria por parte do empregador e apenas possibilita a cessacéo do contrato
de trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou motivacéo, ainda que a justa causa
possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”.

(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as opc¢des de gestdo empresarial feitas pelo requerido e
gque a selecéo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade, mas a indicacéo
dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa
controlar se essa sele¢cdo nao obedeceu a motivacdes puramente arbitrarias e discriminatorias, em vez
de se fundar nas razdes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

Acérdao do Tribunal da Relacgdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt
“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal, nos termos do
qgual a Unica interpretacdo da al. €) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que
corresponde atualmente a al. c) do artigo 429.° do CT® em conformidade com a Constituicdo,
designadamente com a proibicdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa
Lei Fundamental, é a de que a comunica¢gdo dos motivos da cessacdo do contrato deve referenciar-se
guer «a fundamentacado econémica do despedimento, comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer
ao motivo individual que determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacéo
das razdes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo qualquer outro
trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na descri¢do do motivo estrutural ou tecnoldgico
invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da sec¢cao em que o trabalhador abrangido pelo
despedimento laborava).”

Acordao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo 3277/08.0TTLSB.L1-4, em

www.dgsi.pt.

2.18. No Acordao do Tribunal da Relagao de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo 1004/13.9 TTPNF.G1,
disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “I — O empregador deve fazer constar da
comunicacéo inicial da intencéo de proceder a despedimento colectivo os elementos mencionados no n.°
2 do art. 360.° do Cdadigo do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il — Tal comunicacao deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel pelos
trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em Ultima analise, pelo tribunal que seja chamado
a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que
se conclui estar devidamente observado se o0s interessados demonstram na oposi¢do que fazem ter

apreendido cabalmente os termos das questdes.

3 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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Il — Na falta de comissao de trabalhadores, comissao intersindical ou comissodes sindicais, a circunstancia

de o empregador nédo proceder ao envio das informac¢8es aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Codigo do
Trabalho de 2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes
ndo designarem a comissdo ad hoc representativa prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 360.° citado, néo
constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo 360.°
do Cdédigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissdo ad hoc representativa dos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador
ndo é obrigado a promover a fase de informagdes e negociacao tal como se acha desenhada no artigo
361.° seqguinte. (...)".

lll - Analise

3.1. No caso em andlise, a entidade empregadora dedica a sua atividade ao fabrico ..., fazendo parte de

um grupo internacional dedicado ao processo produtivo de ....

3.2. No ano de 2016 a entidade empregadora viu-se forcada a obter ajuda do seu parceiro, o ..., para a
obtencao de empréstimos na aquisicdo de matérias-primas, numa tentativa de ultrapassar as dificuldades
financeiras que registavam resultados liquidos negativos na casa dos milhares de euros e que se
agravaram significativamente e no ano de 2017 comecaram a registar-se atrasos no pagamento de
salarios, consequéncia de uma situacado financeira deficitaria inultrapassavel. O encerramento da
atividade apresentava-se, entdo, como a unica solugéo, ndo sendo possivel inverter a espiral negativa ou
sequer cumprir com as obrigagdes. Avaliando o impacto no seu negocio e da empresa, o ... procedeu a
aquisicdo da entidade empregadora, assegurando todas as responsabilidades, definindo uma nova

equipa de gestdo, bem como uma estratégia de crescimento e consolidacdo da unidade fabril.

3.3. No ano de 2018, o ... foi adquirido pelo ..., lider mundial na ... e com varias unidades Industriais na
Europa, Asia e América.

Aquando dessa aquisi¢ao, foram analisadas as localizagdes industriais de forma isenta e independente,
validando as suas valéncias e a possibilidade de se encaixarem na estratégia global de simplificagdo da
cadeia de abastecimento e criagdo de sinergias com outros negdcios ja instalados e a deslocalizagéo
para o mercado asiatico revelou-se uma das medidas prioritarias assumidas pelo sector com vista a

ultrapassar as dificuldades sentidas.
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3.4. A deslocalizagdo acima referida tem vindo a criar a entidade empregadora uma enorme presséo,

nomeadamente ao nivel dos custos de produg¢do, mas também pelo afastamento crescente em relagao
ao cliente final dos produtos da ....

Em face da posi¢do do mercado acima descrita, e apds a aquisi¢do da ... pelo ..., 0 mesmo viu-se forgado
a simplificar a sua cadeia de abastecimento, concentrando as suas produgdes compativeis em locais mais

eficientes.

3.5. O grupo que adquiriu a entidade empregadora procedeu a uma avaliagdo das valéncias das suas
localizagbes industriais de forma a verificar como poderiam integrar-se na estratégia global de
simplificacdo da cadeia de abastecimento e criacdo de sinergias com outros negdcios ja instalados e
dessa avaliacdo tera resultado que a entidade empregadora ndo se encontrava compreendida nos
critérios minimos de dimenséao fisica e econémica do ..., atenta também a sua area disponivel para
expansao, bem como fatores econémicos relativamente a custos especificos de producéo e politicas

fiscais, que contrastam com outras unidades com diversas valéncias.

3.6. Da avaliagao referida em 3.5. do presente parecer, concluiu-se que a entidade empregadora nao
tinha a dimensao necessaria para assegurar o crescimento pretendido pelo ..., com as desvantagens das
exigéncias laborais e encargos fiscais que demovem o investimento que seria imperativo, tendo sido

tomada a decisdo de encerrar a unidade fabril em Portugal.

3.7. Alega a entidade empregadora que o seu encerramento ira ocorrer de forma faseada, num processo
de reducgao progressiva da produgao e do quadro de pessoal, que se prevé estar concluido no final de
2022 e sera constituido por 2 processos de despedimento coletivo autébnomos, associados ao fim da
producdo das linhas de produto comercializadas pela .... Para efeitos da autonomizagcdo de tais
processos, considerou-se essencialmente o fim da producao dos produtos ..., bem como alteragbes no
volume de produgao de outros produtos (relevante para efeitos do primeiro processo de despedimento),

e ainda as linhas remanescentes (relevante para efeitos do segundo processo de despedimento).

3.8. Compulsada a comunicagao remetida a Comissdo de Trabalhadores da qual constam os anexos
referentes aos motivos invocados para o despedimento coletivo, os quadros de pessoal, discriminado por
setores organizacionais da empresa, os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir, 0 numero de
trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas pelo despedimento, o periodo de tempo
no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento e o método de calculo de compensagao a
conceder aos trabalhadores a despedir, bem como do teor da ata junta ao processo, verifica-se que os

motivos invocados para o despedimento constam dos documentos supra referidos e as razbes invocadas
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consubstanciam uma realidade que pode justificar uma intencao de despedimento coletivo atento o

encerramento da atividade, referindo-se contudo, que tal encerramento nao sera, de imediato, um

encerramento total. O despedimento coletivo tem, assim, por fundamento motivos estruturais.

3.9. De acordo com o processo em analise a entidade empregadora comunicou aos trabalhadores/as os
motivos invocados pelo despedimento bem como os critérios utilizados para a selecdo dos/as

trabalhadores/as incluidos no despedimento.

3.10. Afere-se do processo remetido a CITE que quanto ao critério a aplicar para a selegdo dos/as
trabalhadores/as foi tido em consideragdo o numero de trabalhadores/as necessarios manter no sector
de producao e de suporte e respetivas equipas, com uma dimensao mais reduzida e redimensionada face
as necessidades, numa légica de redugéo progressiva da producéo, e da alocacao de trabalhadores das

diversas categorias a cada um dos turnos necessarios manter.

3.11. Foram varios os critérios aplicados para a selecdo dos/as trabalhadores/as a incluir no
despedimento:

- Foi dada preferéncia na inclusao no processo de despedimento coletivo aos trabalhadores que tenham
manifestado a sua intengao de saida;

- Foi tida em consideracao a taxa de absentismo dos trabalhadores, referindo a entidade empregadora
com a excecgao daqueles que beneficiem de protecdes especiais como maternidade, exercicio de fungdes
sindicais ou outros,

- Foi também tida em conta a avaliagdo da assiduidade e pontualidade, tendo sido dada prevaléncia na
inclusdo no processo de despedimento os/as trabalhadores/as que registem maior pontuagao nestes
critérios;

- Foi tida em conta a experiéncia dos/as trabalhadores/as, tendo sido dada prevaléncia aquelas/as que

tém menos experiéncia e, por fim, foi também considerada a idade dos/as trabalhadores/as

3.12. E possivel verificar na ata de informacdes e negociacdo que a entidade empregadora entende que
os critérios aplicados para a selegcdo dos/as trabalhadores/as a despedir sdo assentes em critérios

objetivos.
3.13. Da andlise efetuada ao quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da Empresa,

€ possivel verificar que as trabalhadoras especialmente protegidas ... e a trabalhadora ..., desempenham

fungdes no setor de produgao, cujo universo é de 112 trabalhadores/as.
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3.14. Da analise efetuada ao processo remetido a CITE, e tendo por base a informacgao sobre o critério

de selecdo dos/as trabalhadores/as a incluir no despedimento, no caso concreto, o absentismo e a
avaliagao da assiduidade e pontualidade, é possivel verificar que no mesmo setor desempenham fungdes
114 trabalhadores/as, foram incluidos no despedimento 53 trabalhadores/as, sobejando 61
trabalhadores/as, e é precisamente relativamente a estes/as que se suscitam duvidas sobre a forma como

foram tais critérios aplicados.

3.15. Ou seja, a aplicacdo do critério implica uma comparabilidade relativamente a outros/as
trabalhadores/as de forma a selecionar aqueles que serao incluidos no despedimento coletivo, o que no
caso em concreto nao se verifica. Da analise dos documentos juntos pela entidade empregadora,
nomeadamente o quadro discriminado por setores organizacionais, afere-se que as trabalhadoras
especialmente protegidas, foram integradas no despedimento, cujo critério de selecéo € o absentismo, a
pontualidade e assiduidade e da andlise dos documentos remetidos a CITE, ndo se encontra
suficientemente demonstrado a verificagdo da necessaria objetividade que deve caracterizar a escolha

das trabalhadoras a incluir no despedimento.

3.16. Da analise do processo remetido a CITE afigura-se que a indicagado dos critérios aplicados aos/as
trabalhadores/as abrangidos pelo despedimento coletivo é tdo genérica e abstrata que ndo permite aferir

do nexo de causalidade entre os fundamentos invocados e a escolha das trabalhadoras abrangidas.

3.17. Mais se dira ainda que, nos critérios do absentismo, da pontualidade e da assiduidade, surgem
igualmente duvidas se foram, ou nao, tidas em conta as auséncias relacionadas com o gozo de direitos

ligados com a parentalidade, porquanto, da documentagao junta, nao é possivel aferir tal realidade.

3.18. Efetivamente, ndo fica demonstrada a correta aplicagcdo dos referidos critérios, nem isso nos é
permitido aferir, uma vez que dos documentos constantes no processo, ndo constam os elementos
necessarios de forma a confrontar que o absentismo, a pontualidade e assiduidade das trabalhadoras
especialmente protegidas nao teve correlagcdo com a sua inclusdo com o absentismo que poderéo ter tido
no ambito do gozo de direitos relacionados com a parentalidade, quando comparadas com os/as demais

trabalhadores/as comparaveis.

3.19. Ora, muito embora o Cddigo do Trabalho, no dmbito do despedimento coletivo, ndo estabeleca de
forma obrigatéria quais os critérios a utilizar, ao contrario do que acontece com o regime da extingdo de
posto de trabalho, tal ndo significa que a escolha dos trabalhadores/as a despedir possa ser arbitraria.

Alias, a este propdsito, transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:
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I- O Cddigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...), ndo estabelece qualquer critério ou

prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinacao
desses critérios a liberdade do empregador.

II- Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se tiverem um
minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre
0s motivos invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador, pois sé assim o despedimento cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art.
53.°da CRP.

(...) A indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos trabalhadores a despedir, deve
servir para estabelecer a necesséria ligacdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e
o concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa
compreender as razoes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) h& que individualizar ou
concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses himeros em nomes”, servindo
os critérios de selegéo para impedir arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) € incontestavel que a Constituicdo
nao admite a denuncia discriciondria por parte do empregador e apenas possibilita a cessacao do contrato
de trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou motivacéo, ainda que a justa causa
possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

(...) “é certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as opc¢des de gestdo empresarial feitas pelo requerido e
gue a selecao dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade mas a indicacéo
dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa
controlar se essa sele¢cdo ndo obedeceu a motivacdes puramente arbitrarias e discriminatorias, em vez

de se fundar nas razfes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

3.20. Como tal, a comunicagao prevista no artigo 360° do Codigo do Trabalho, através da qual o
empregador comunica a cada um dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo a decisdo do
seu despedimento individual, deve conter a mencgado expressa do motivo da cessacdo do respetivo
contrato, o que deve entender-se como constituindo uma referéncia quer a fundamentagao econémica do
despedimento, comum a todos/as os/as trabalhadores/as abrangidos/as, quer ao motivo individual que
determinou a escolha em concreto do/a trabalhador/a visado/a, ou seja, a indicagdo das razbdes que
conduziram a que fosse ele/a o/a atingido/a pelo despedimento coletivo e nao qualquer outro/a

trabalhador/a.

3.21. Ora, face ao descrito, nestes termos e salvo melhor e douta opinidao, ndo se afigura claro e

inequivoco os motivos invocados para o despedimento, nem a escolha nem o resultado da aplicacao dos
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critérios de selecao utilizados pela empresa que justificam a inclusdo no despedimento coletivo das
trabalhadoras especialmente protegidas, sob pena de tal despedimento, a concretizar-se, indiciar a

pratica de discriminagcdo em funcgéo do exercicio dos direitos decorrentes da parentalidade.

IV - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera opor-se a inclusao das trabalhadoras especialmente protegidas

... € ..., no despedimento coletivo promovido pela empresa ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 06 DE JULHO DE 2022, COM O VOTO CONTRA DO
REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP)
CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES
(CTP)

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



