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PARECER N.° 465/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhador no gozo da licenga parental, por
extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.°

do Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n° CITE-D/2005/2022

|- OBJETO

1.1. Em 14.06.2022, a CITE recebeu da ..., copia de um processo de despedimento por
extincdo de posto de trabalho, que inclui o trabalhador ..., que se encontra no gozo de
licenga parental, para efeitos da emisséo de parecer prévio, nos termos do disposto no
n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

1.2. A entidade empregadora refere, nomeadamente, o seguinte:

“(...) No dia 18 de maio de 2022, a ... (com anterior denominagéo social “...)
comunicou ao Sr. ... (Trabalhador”) a intengdo de proceder ao despedimento por
extincdo do posto de trabalho, nos termos do disposto nos artigos 367° e seguintes
da Lei n°7/2009, de 12 de fevereiro (“Cddigo do Trabalho”).

O Trabalhador apresentou a sua resposta, nos termos do artigo 370. ° do Cddigo do
Trabalho, no dia 06/06/2022.

Entretanto, e no mesmo dia 06/06/2022, em virtude do nascimento de descendente, o
Trabalhador encontra-se a gozar de licenca parental, nos termos do artigo 43. ° do
Cdédigo do Trabalho, motivo pelo qual, nos termos do 63. ° do mesmo diploma, vem a
... solicitar o presente pedido de parecer prévio.

A ... viu-se obrigada a iniciar o presente processo de extingdo de posto de trabalho,
com os seguintes fundamentos e efeitos:

O Sr. ... desempenha as fungbdes de Responsavel de ... na “Regido do Sul”, com a
categoria profissional de Chefe de Sector de ....

A estrutura organizativa ... — no departamento de ... — esta organizada
hierarquicamente da seguinte forma: Managing Diretor Expansion (...), que esta
coadjuvado pelo Controlling/Service (...), Legal Expansion Manager (...) e ... (...), €
hierarquicamente existem Diretores que coordenam as respetivas zonas ou areas,
estando as mesmas divididas, de forma auténoma e estanque, pelas seguintes areas:
Sul, Centro Sul, Lisboa, Norte, Porto e Centro Norte.

A zona Sul é a unica que com um Expansion Director (...) e dois Responsaveis de ...
(... € ...), tendo todas as restantes zonas apenas um Responsavel de ....

Com efeito, por indicagdo do ..., foi decidido reestruturar e centralizar as tarefas que
estavam atribuidas aos dois Responsaveis de ... em apenas um trabalhador.
Consequentemente, em consonancia com o entendimento perfilhado pela casa-méae,
decidiu a geréncia da ... reduzir o numero de Responsaveis ... no Departamento de
... da Regiéo Sul de 2 para 1 trabalhador.

Com efeito, verifica-se que ndo se mostra necessaria a existéncia de 2 (dois)
Responsaveis de ... na mencionada Regido Sul, mostrando-se o projeto de expanséo
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nesta zona ja praticamente concluido, sendo a Regiao do Pais onde se localizam mais
lojas ....

Em face do anteriormente exposto esta em causa um processo de restruturagdo no
Departamento de Expanséao, na Regido Sul, determinado, sobretudo, pela concluséo
do projeto de expansao nesta Zona do pais, bem como pelas alteragbes introduzidas
pelo ....
As alteragbes que levaram a necessidade de reestruturar aquele departamento de
Expansdo passam por cada Area de Expansdo passar a contar com apenas um
Responsavel de ..., sendo que na zona Sul, este departamento se encontra
sobredimensionado, dado que o ... ndo prevé abrir mais lojas naquela zona num futuro
proximo, sendo as (poucas) fungbes que estavam atribuidas ao Trabalhador
distribuidas pelo seu superior hierarquico (...) e pela outra Responsavel de ... (...), a
qual tem maior antiguidade na empresa.
A reestruturacdo que a entidade empregadora pretende operar afigura-se a solugéo
mais légica e adequada do ponto de vista da eficiéncia de recursos.
Mais se informa que cada zona tem as suas especificidades e um Diretor de Expansao
que coordena o trabalho que € desempenhado por cada um dos Responsaveis de ...,
respondendo a organizagao do Managing Director de Expansao.
Cada zona corresponde a uma seg¢ao ou estrutura equivalente, pelo que no caso em
concreto existe uma pluralidade de postos de trabalho de contetido funcional idéntico,
mas apenas entre o Trabalhador e a ..., 0 que de acordo com os critérios subjetivos
enunciados nos termos do n.° 2 do art.° 368° do Cddigo do Trabalho, optou-se por
eliminar o posto de trabalho do Trabalhador por apresentar uma menor antiguidade
na empresa, dado que os restantes critérios ndo estdo preenchidos ou nao
apresentam diferengas relevantes entre os dois trabalhadores.
Assim, a fundamentacdo acabada de expor enquadra-se na previsdo legal da
cessacao do contrato de trabalho por extingao do posto de trabalho, designadamente
no n° 1 do artigo 367° e nas alineas b) e ¢) do n° 2 do artigo 359° do Caddigo do
Trabalho (aplicavel por via do disposto no n° 2 do artigo 367°), onde se lé:

“Artigo 367°:

1. Considera-se despedimento por extincdo do posto de trabalho a cessacéo

do contrato de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa

extingdo, quando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos, relativos a empresa.

E

“Artigo 359°:

2. Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,

nomeadamente:

a) (..)

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
actividade, reestruturacdo da organizagdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragdes das técnicas ou processos de fabrico,
automatizacéo de instrumentos de producgéo, de controlo ou de movimentagéo
de cargas, bem como informatizagéo de servigos ou automatizacdo de meios
de comunicagéo.”

Verifica-se, ademais, que a empresa relne todas as condi¢des previstas no n.° 1 do
artigo 368° do Cadigo do Trabalho, designadamente:

i. A cessagao do contrato de trabalho do Trabalhador ndo se enquadra numa situagéo
de despedimento coletivo, ja que esta em causa a extingdo de um Unico posto de
trabalho; concretamente aquele que corresponde ao cargo de Responsavel de ..., na
area onde subsistiam dois trabalhadores com aquela fungéo, e que agora se tornou
redundante.

ii. Os motivos supra alinhados ndo ficam a dever-se, nem a culpa do Trabalhador nem
a culpa da empresa.

iii. Com efeito, concorrem para a verificagdo do condicionalismo exposto apenas e tao
somente condigdes objetivas, que se deixaram devidamente assinaladas.
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iv. E impossivel a subsisténcia da relac&o de trabalho: com efeito, ndo é viavel nem
uma promocéo do Trabalhador para um cargo superior nem a sua transferéncia para
outros cargos da mesma categoria, dado que se mostram preenchidos todos os
cargos previstos no organigrama da empresa, sem necessidade de criagdo de novos
(cfr. n° 4 do artigo 368°). Esta, por outro lado, evidentemente excluida a hipotese de
colocagao do Trabalhador em categoria inferior aquela que atualmente assume, por
contrario a lei, dada a alteragdo substancial do seu posicionamento hierarquico na
empresa e porque na verdade tal ndo existe.

v. Nao se verifica a existéncia de contratos de trabalho a termo para as tarefas
correspondentes as do posto de trabalho que ora se extingue.

vi. A empresa colocara a disposigéo do Trabalhador a compensagéao que lhe é devida
pela cessagao do contrato de trabalho. Esta compensagéao é calculada nos termos do
artigo 366° do Cdédigo do Trabalho, aplicavel nos termos do artigo 372° do mesmo
diploma legal, que ascende previsivelmente & importancia de €951,20 (novecentos e
cinquenta e um euros e vinte céntimos), atendendo a data de cessagao o dia 15 de
Julho de 2022. O montante da compensagdo, bem como os valores referentes a
Férias, Subsidio de Férias e de Natal, serdo submetidos a tributagdo que lhes for
aplicavel por forga da Lei em vigor a data do respetivo pagamento.

vii. Uma vez que o unico posto de trabalho de conteudo funcional ou idéntico ao do
Trabalhador é aquele ocupado pela ..., e sendo aplicados os critérios referenciados
no n° 2 do artigo 368° do Cddigo do Trabalho, tendo a entidade empregadora optado
pelo ultimo critério, ou seja, o da menor antiguidade na empresa, uma vez que,
relativamente aos restantes critérios, ou ainda ndo existiam dados de comparagao
(avaliagbes de desempenho) ou, de acordo com estes, ndo se verificavam diferengas
relevantes para os devidos efeitos (diferengas nas habilitagbes académicas ou
profissionais, diferengas na onerosidade ou pela menor experiéncia na fungéo).

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do art. 368° do Cddigo do Trabalho,
declara se que o Trabalhador nao foi transferido para o posto de trabalho a extinguir
nos trés meses anteriores a data do inicio do presente procedimento para a extingao
de posto de trabalho.

A cessacao do contrato de trabalho, respeitando todos os prazos que a lei dispbe,
prevé-se que ocorrera em 15 de Julho de 2022, estando agora dependente da recegao
do parecer da CITE para comunicar a deciséo final.

O facto de o Trabalhador ter, entretanto, sido Pai e estar, nos termos da lei, a gozar
da respetiva licenca de parentalidade, conforme acima referido, em nada relevou ou
releva para o presente processo de extingdo de posto de trabalho.

Com efeito, a decisado de iniciar o presente processo de extingdo de posto de trabalho
pautou-se por critérios Unica e exclusivamente de natureza econdmica, de eficiéncia
e organizacéo interna.

Ja os critérios usados para a determinagdo do posto de trabalho em concreto a
extinguir, i.e. o posto de trabalho ocupado pelo Trabalhador, decorrem da lei e foram
aplicados de forma exclusivamente objetiva, conforme acima exposto.

Alias, diga-se em abono da verdade, em relacdo ao que é referido nos pontos 9 a 11
da Resposta do Trabalhador que nao corresponde a verdade, ndo sé as acusagdes
que ali sao feitas, mas a forma como o trabalhador descreve ter reportado a situagao
a sua Entidade Empregadora.

Na verdade, o Trabalhador omitiu na sua resposta o verdadeiro encadear dos
acontecimentos.

Foi na sequéncia de no inicio do més de Maio ter-lhe sido apresentada uma proposta
de cessagdo do Contrato de Trabalho, em alternativa ao procedimento formal de
extingdo do posto de trabalho, dada a existéncia de motivos objetivos que
fundamentam este procedimento de despedimento que a entidade empregadora
recebeu uma comunicacdo por e-mail, onde em vez de responder a proposta
apresentada apresenta aquelas acusagoes.

O que é certo é que em nenhum momento a comunicagao de despedimento, ocorreu
motivada em fundamentos subjetivos do Trabalhador, muito menos, por estar de gozo
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de licenga de parentalidade que até s6 foi comunicado com a Resposta a
Comunicagao de Extingdo de Posto de Trabalho (dia 06/06/2022).
Face ao exposto, € nosso entendimento que a extingdo do posto de trabalho do
Trabalhador ndo compromete ou viola o regime de protecdo da parentalidade
atualmente em vigor, nem, tampouco, o principio e as respetivas normas decorrentes
em matéria de igualdade e a ndo discriminagao entre homens e mulheres no trabalho.
Tendo em consideracdo que a CITE é a entidade com competéncia para a emissao
de pareceres prévios sobre esta matéria, solicitamos o parecer de V. Exas. sobre as
conclusdes supra expostas. (...)"

1.3. Por carta registada com aviso de recepcdo datada de 18 de maio de 2022, a
entidade empregadora comunicou ao trabalhador a intengcao de proceder a extingao do

seu posto de trabalho, nos seguintes termos:

“(...) Exmo. Senhor,

Nos termos e para os efeitos do previsto nos artigos 367° e seguintes da Lein® 7/2009,
de 12 de fevereiro (‘Codigo do Trabalho”), vem a ... (com anterior denominagéo social
“...) (doravante designada apenas “...”), dar conhecimento a V. Exa. da intengao de
proceder a extingdo do seu posto de trabalho, com os seguintes fundamentos e
efeitos:

O Sr. ... vem desempenhando as fungbes de Responsavel de ... na “Regido do Sul”,
com a categoria profissional de Chefe de Sector de ....

A estrutura organizativa ... — no departamento de Expansdo - estd organizada
hierarquicamente por um “Managing Diretor Expansion” (...) que esta coadjuvado pelo
Controlling / Service (...), Legal Expansion Manager (...) e ... (...), hierarquicamente
existem Diretores que coordenam as respetivas zonas ou areas, estando as mesmas
dividas, de forma auténoma e estanque, da seguinte forma: Sul, Centro Sul, Lisboa,
Norte, Porto e Centro Norte.

A zona Sul é a Unica que apresenta um ‘Expansion Director” (...) e dois Responsaveis
de Expansado Juniores (... e ..), tendo todas as restantes zonas apenas um
Responsavel de ....

Com efeito, por indicagao do ..., foi decidido reestruturar e centralizar as tarefas que
estavam atribuidas aos dois Responsaveis de ... em apenas um trabalhador.
Consequentemente, em consonancia com o entendimento perfilhado pela casa-mae,
decidiu a geréncia da ... reduzir o nimero de ... no Departamento de ... de 2 para 1
trabalhador. Com efeito, verifica-se que ndo se mostra necessaria a existéncia de 2
Responsaveis de ... na mencionada ..., mostrando-se o projecto de expanséo nesta
zona ja praticamente concluido, sendo a Regido do Pais onde se localizam mais lojas

Em face do anteriormente exposto esta em causa um processo de restruturacéo no
Departamento ..., na Regido Sul, determinado, ademais, pela conclusédo do projecto
de expanséao nesta Zona do pais, bem como das alteragbes introduzidas pelo ....

As alteragbes que levaram a reestruturagdo daquele departamento de Expansédo
passam por cada Area de Expanséo passar a contar com apenas um Responsavel de
..., acrescendo que na ..., se encontra sobredimensionado, dado que o ... ndo prevé
abrir mais lojas naquela zona num futuro préximo, sendo as (poucas) fungdes que
estavam atribuidas ao trabalhador ... distribuidas pelo seu superior hierarquico (...) e
pela outra Responsavel de ... (...) com maior antiguidade na empresa.

A reestruturagdo que a entidade empregadora pretende operar afigura-se a solugéo
mais légica e adequada do ponto de vista da eficiéncia de recursos.

Mais se informa que cada zona tem as suas especificidades e um Diretor de Expansao
que coordena o trabalho que é desempenhado por cada um dos Responsaveis de ...,
respondendo a organizagao do “Managing Director” de Expansao.

Cada zona corresponde a uma segao ou estrutura equivalente, pelo que no caso em
concreto existe uma pluralidade de postos de trabalho de contetdo funcional idéntico,
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mas apenas entre 0 ... e a ..., 0 que de acordo com os critérios subjetivos enunciados
nos termos do n.° 2 do art.® 368° do Cédigo do Trabalho, optou-se por eliminar o posto
de trabalho do ... por apresentar uma menor antiguidade na empresa, dado que os
restantes critérios ndo estdo preenchidos ou ndo apresentam diferencas relevantes
entre os dois trabalhadores.

Assim, a fundamentagcdo acabada de expor enquadra-se na previsdo legal da
cessacao do contrato de trabalho por extingao do posto de trabalho, designadamente
no n° 1 do artigo 367° e nas alineas b) e ¢) do n° 2 do artigo 359° do Caédigo do
Trabalho (aplicavel por via do disposto no n° 2 do artigo 367°), onde se |é:

“Artigo 367°:

1. Considera-se despedimento por extingdo do posto de trabalho a cessagédo do
contrato de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingéo,
quando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos, relativos
a empresa’.

Artigo 359°:

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se, nomeadamente:

a) (..)

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudancga de actividade,
reestruturagdo da organizagdo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

0) Motivos tecnolégicos — alteragdes das técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de produgdo, de controlo ou de movimentagao de
cargas, bem como informatizagdo de servicos ou automatizacdo de meios de
comunicagao.”

Verifica-se, ademais, que a empresa reline todas as condigdes previstas no n° 1 do
artigo 368° do Cadigo do Trabalho, designadamente:

- Em primeiro lugar, a situacdo Sr. ... ndo se enquadra numa situagdo de
despedimento coletivo, j& que estd em causa a extingdo de um unico posto de
trabalho, concretamente aquele correspondente ao cargo de Responsavel de ..., na
area onde subsistiam dois trabalhadores com aquela fungdo que agora também se
tornou redundante.

Em segundo lugar, os motivos supra alinhados néo ficam a dever-se, nem a culpa do
Sr. ..., nem a culpa da empresa.

Com efeito, concorrem para a verificagdo do condicionalismo exposto apenas e tao
somente condigdes objectivas, que se deixaram devidamente assinaladas.

Em terceiro lugar, € impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho: com efeito, ndo
€ vidvel, nem uma promocao do Sr. ... a um cargo superior, nem a outros cargos da
mesma categoria, dado que se mostram preenchidos todos os cargos previstos no
organigrama da empresa, sem necessidade de criagao de novos (cfr. n° 4 do artigo
368°).

Esta, por outro lado, evidentemente excluida a hipétese de colocagédo do Sr. ... em
categoria inferior aquela que actualmente assume, por contrario a lei, dada a alteragao
substancial do seu posicionamento hierarquico na empresa e porque na verdade tal
nao existe.

Em quarto lugar, ndo se verifica a existéncia de contratos a termo para as tarefas
correspondentes as do posto de trabalho que ora se extingue.

Em quinto lugar, a empresa colocara a disposigéo do Sr. ... a compensagao que lhe é
devida pela cessagado do contrato de trabalho. Esta compensagéo é calculada nos
termos do artigo 366° do Cddigo do Trabalho, aplicavel nos termos do artigo 372° do
mesmo diploma legal, que ascende previsivelmente a importancia de € 951 ,20
(novecentos e cinquenta e um euros e vinte céntimos), atendendo a data de cessagéo
o dia 15 de Julho de 2022.

O montante da compensagao, bem como os valores referentes a Férias, Subsidio de
Férias e de Natal, serdo submetidos a tributagdo que Ihes for aplicavel por forca da
Lei em vigor a data do respectivo pagamento.

Em sexto lugar, e porque o Unico posto de trabalho de conteudo funcional ou —
idéntico ao do Sr. ... é o da ..., 0 que aplicando dos critérios referenciados no n° 2 do
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artigo 368° do mesmo diploma levaram a entidade empregadora a optar pelo ultimo
critério, da menor antiguidade na empresa porque os restantes ou ainda ndo existiam
dados de comparagdo (avaliagdes de desempenho) ou os restantes critérios ndo
apresentavam diferencas relevantes para os devidos efeitos (diferencas nas
habilitagbes académicas ou profissionais, diferengas na onerosidade ou pela menor
experiéncia na fungao).

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do art. 368° do Cddigo do Trabalho,
declara-se que o Trabalhador nao foi transferido para o posto de trabalho a extinguir
nos trés meses anteriores a data do inicio do presente procedimento para a extingdo
de posto de trabalho.

A cessacao do contrato de trabalho, respeitando todos os prazos que a lei dispde,
prevé-se que ocorrera em 15 de Julho de 2022.

Em face, pois, a intengao manifestada pela ... de extinguir o posto de trabalho ocupado
por V. Exa., informamos que, nos termos do disposto no n° 1 do artigo 370° do Cédigo
do Trabalho dispde V. Exa. de 15 dias, a partir da presente comunicagdo, para,
querendo, pronunciar-se sobre o conteldo da mesma, podendo valer-se das
faculdades referidas nos termos dos n°s 2 e 3 do mesmo artigo. (...)"

1.4. O trabalhador veio, nos termos do artigo 370°, n° 1 do Codigo do Trabalho deduzir
oposicao a extingdo do posto de trabalho, manifestando o seu parecer fundamentado,
nomeadamente sobre os motivos invocados para o despedimento, o que fez com os

fundamentos que se seguem:

1. Foi o trabalhador notificado, no passado dia 19 de Maio, por carta registada com
aviso de recepgdo da comunicacdo da intengdo de proceder ao despedimento por
extingdo do posto de trabalho, nos termos do disposto nos arts. 367 e seguintes do
Cddigo do Trabalho.

2. Fundamenta o empregador, a sua pretens&do, numa reestruturacdo da empresa
justificada pela desnecessidade de manter dois responsaveis de ... na zona sul uma
vez que o projecto de expansao na zona sul ja se encontra praticamente concluido.
3. Nao pode o trabalhador concordar com os fundamentos de facto e de direito vertidos
na presente comunicagdo, por entender ndo existirem fundamentos que permitam a
extingdo do seu posto de trabalho.

Senao vejamos:

Da relagao Laboral do trabalhador com a Empresa ...

4. O trabalhador foi admitido ao servico da Empresa em 10 de Agosto de 2020.

5. De acordo com o referido contrato de trabalho, o trabalhador foi contratado para
exercer as fungdes de Responsavel de ..., correspondente a categoria profissional de
Chefe de Setor de ....

6.No exercicio das suas fungbes o trabalhador foi integrado na equipa da ..., tendo
exercido as suas fungbes até Janeiro de 2022, sob a direc¢do do Director de ...

7. Apds Janeiro de 2022, a Direcgao de Expansao da ..., passou a ser chefiada por
..., que até a data exercia exactamente as mesmas fungdes que o trabalhador ...,
passando este a reportar directamente aquele.

8. Apds essa data, a relagéo entre o trabalhador e o Director ..., comegou a deteriorar-
se.

9.Na realidade, o novo Director tratava o trabalhador de forma agressiva, falando-lhe
em tom rude e autoritario, utilizando por diversas vezes expressées como “eu & que
sou o chefe”, “eu é que mando”, “estas aqui para executar’, “fazes aquilo que eu
quero”, “és um executante”, “nunca fizeste isso?”, “tu é que tens que estar alinhado
comigo, eu ndo”, “Parece que ndo tem experiéncia nisto”.

10. A situagdo comecou a tornar-se de tal forma insustentavel que o trabalhador,
reportou a situagéo ao Director de ..., solicitando-lhe alteragéo de zona ou mesmo de
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area uma vez que referiu ter conhecimentos para outras areas nomeadamente ... (dos
quais incluia ...).

11. Este pedido do trabalhador foi desconsiderado e em alternativa foi-lhe
apresentada uma proposta de cessacao do contrato de trabalho por acordo, proposta
essa declinada pelo trabalhador.

12. Ora, decorre de forma impressiva que a empresa optou por adoptar um
comportamento que desmereceu o empenho e profissionalismo posto pelo
trabalhador ao servigo desta, comportamento que culminou com a comunicagao a que
o trabalhador agora se opde.

Dos Motivos para o despedimento por extingdo do posto de trabalho

13. Prevé o art. 367 que “Considera-se despedimento por extingdo do posto de
trabalho a cessacdo de contrato de trabalho promovida pelo empregador e
fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida a motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa”, sendo que estes motivos encontram-
se definidos no art. 359/2 do CT.

Dos motivos de mercado

14. Entendem-se por motivos de mercado a “redugédo de actividade da empresa
provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigos no
mercado” (vd. art.°359/2/al. a) do CT).

15. Quanto a motivos de mercado, os mesmos nao foram alegados na
fundamentacao, nem existem de facto, pelo que sogobra tal motivo.

Dos motivos estruturais

16. Por motivos estruturais entende-se “desequilibrio econémico financeiro, mudanga
de actividade, reestruturagdo da organizagao produtiva ou substituicdo de produtos
dominantes” (vd. art. 359/2/al. b) do CT).

17.Nao foram carreados aos autos quaisquer alegagdes ou indicios de desequilibrio
economico-financeiro, mudanga de actividade ou substituicho de produtos
dominantes.

18.Ndo foi ainda alegado na comunicagdo a que alude o art.°369 como motivo
justificativo qual quer reestruturacdo da organizagao produtiva (o que era obrigatério
acontecer, uma vez que o A. ndo tem a obrigacao de adivinhar ou tentar descortinar
os motivos do seu despedimento), cobrindo também aqui de ilicitude o procedimento
de despedimento.

19.Contudo, nos fundamentos apresentados pela Empresa como motivagdo para a
extingdo do posto de trabalho do trabalhador parece pretender enquadrar a
desnecessidade da existéncia do posto de trabalho do trabalhador numa
reestruturacdo da empresa, sem fundamentar minimamente tal reestruturacao.
20.Na realidade, limita-se a Empresa a referir que a ... tem o projecto de expanséo
praticamente concluido.

21.Desconhece o trabalhador qual a data prevista para a conclusdo do referido
projecto assim como n&o tem conhecimento do que falta concluir.

22.Nao existem assim motivos estruturais que alicercem o despedimento por extingao
do posto de trabalho do Trabalhador.

Dos motivos tecnolégicos

23.Por fim, entende-se por motivos tecnoldgicos as “alteragbes nas técnicas ou
processos de fabrico, automatizagdo de instrumentos de produgéo, de controlo ou de
movimentacgéo de cargas, bem como informatizagéo de servigos ou automatizagéo de
meios de comunicagao”.

24. Tal fundamento ndo é alegado nas motivagdes para o despedimento e nada
decorre em tal sentido da sua redacgéo.

25. Em suma, o despedimento do A., no que tange a sua configuragédo legal como
prevista no art. ° 367 do CT é ilegal, e devera ser como tal considerado.

26. Ademais, prevé o art.° 368 do CT quais os requisitos (cumulativos) de
despedimento por extingdo de posto de trabalho: “a. Os motivos indicados ndo sejam
devidos a conduta culposa do empregador ou do trabalhador; b. Seja praticamente
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impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho; c. Nao existam na empresa,
contratos de trabalho a termo correspondentes as do posto de trabalho extinto; d. Ndo
seja aplicavel o despedimento colectivo (vd. art.° 368/1 do CT).

27. Também estes requisitos n&o foram respeitados pelo Empregador.

28. O Empregador limita-se a referir que os motivos indicados ndo sao devidos a
conduta culposa do empregador ou do trabalhador.

29. No que diz respeito a al. a) do art.®° 368, desde logo socgobra tal requisito, uma vez
que o presente processo vem imediatamente apds o trabalhador se queixar de ser
vitima de um tratamento menos favoravel por parte do seu superior hierarquico,
podendo mesmo ser considerado de assédio moral.

30. Do requisito da impossibilidade da subsisténcia da relagédo de trabalho. No que diz
respeito a al. b) do citado artigo, ndo fica também demonstrada que a subsisténcia da
relagédo de trabalho seja praticamente impossivel.

31. Conforme referido anteriormente o trabalhador antes de ser confrontado com esta
situagao, solicitou alteragao de zona ou de area.

32. Do requisito da inexisténcia de contratos de trabalho a termo para tarefas analogas
as do ... Na realidade tem o trabalhador conhecimento de que em Abril do presente
ano foram contratados novos trabalhadores para exercer as mesmas fungdes que o
trabalhador tem exercido.

34.Foram contratados os trabalhadores ... e ..., para integrarem a direc¢do de ..., com
as mesmas fungdes e categoria profissional que o trabalhador, pelo que também por
tal motivo se reveste de ilicito o despedimento.

Da inaplicabilidade do despedimento colectivo.

35.Por fim, e quanto a al. d) do dito art.368°/1, ndo se aplica de facto o despedimento
colectivo, o que ndo convalida em licito o despedimento, uma vez sdo cumulativos os
requisitos do art.368/1 do CT para tal, o que, como ficou demonstrado, ndo acontece,
devendo por tal motivo ser declarado ilicito o despedimento do trabalhador.

37. Continuando,

38.Prevé-se ainda no n°2 do citado artigo que “Havendo na secg¢éo ou estrutura
equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de contetudo funcional idéntico,
para determinagédo do posto de trabalho a extinguir a decisdo do empregador deve
observar, por referéncia aos respectivos titulares a ordem de critérios que no mesmo
se descreve.

39.Acontece que o Empregador ndo observou qualquer ordem de critérios para o
despedimento do trabalhador quando o deveria fazer por referéncia aos restantes
trabalhadores com a mesma categoria profissional.

40.0 Empregador ndo determinou o posto de trabalho a extinguir com base nos
critérios legalmente exigiveis, como ficou ja visto, nem os comunicou, como era sua
obrigacdo, a que alude o art.369/1/al. c) do CT.

41. O Empregador tem nos seus quadros, postos de trabalho de conteudo funcional
idéntico onde possa ser colocado o trabalhador, evitando-se por essa via o seu
despedimento.

1.5. Do processo remetido a CITE consta a comunicacdo ao trabalhador, aqui
especialmente protegido por se encontrar no gozo de licenga parental, a oposigao do
trabalhador ao despedimento, e um comprovativo de registo de requerimento de
subsidio parental inicial datado de 06.06.2022.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1. O artigo 63° n°1 do Cddigo do Trabalho estabelece que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca
parental carece de parecer previo da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres”.

2.2. Parecer, que nos termos da alinea c) do artigo 3° do Decreto-lei n.° 76/2012, de 26
de margo com as alteragoes introduzidas pelo Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto é da

competéncia desta Comissao.

2.3. A ratio legis subjacente a esta norma, e especificamente no que diz respeito a
trabalhadores pais no gozo da licenga parental, prende-se com a protecéo de categorias
especificas de trabalhadores (in Anotagdo ao artigo 63°, Guilherme Dray, Cédigo do
Trabalho Anotado, 2020, 12° Edicdo, Coimbra, Almedina,), uma vez que se entende
que, por forca do exercicio de direitos relacionados com a parentalidade, estes

trabalhadores se apresentam na relacéo laboral numa posi¢cao de maior vulnerabilidade.

2.4. Neste contexto, e como corolario da necessidade de proteg¢ao da familia que resulta,
alias, do artigo 33° n° 2 da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia “(...)
todas as pessoas tém direito a protegcado contra o despedimento por motivos ligados a
maternidade, bem como a uma licenga por maternidade paga e a uma licenga parental

pelo nascimento ou adogao de um filho.”

2.5. Assim, dispde o artigo 381.°, alinea d) do Cdédigo do Trabalho, que “sem prejuizo
do disposto nos artigos seguintes ou em legislacdo especifica, o despedimento por
iniciativa do empregador ¢ ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial, em qualquer das suas

modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio” da CITE.

2.6. Nos termos do artigo 367.° do Cadigo do Trabalho, “considera-se despedimento por
extincdo de posto de trabalho a cessacdo de contrato de trabalho promovida pelo
empregador e fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida a motivos de

mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa”.

2.7. Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho séo:
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“a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada pela diminuicao
previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanga de atividade,
reestruturagdo da organizacao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producado, de controlo ou de movimentagcdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicagao”.

2.8. Ainda, nos termos do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, com as alteracbes que
Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:
“1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se
verifiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados nao sejam devidos a conduta culposa do empregador

ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas

correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.
2 — Havendo na secg¢éo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho
de conteudo funcional idéntico, para determinagédo do posto de trabalho a extinguir, a
decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a
seguinte ordem de critérios relevantes e n&o discriminatorios:

a) Pior avaliagao de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo

trabalhador;

b) Menores habilitacdes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador para a

empresa;

d) Menor experiéncia na fungao;

e) Menor antiguidade na empresa.
3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto,
tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda exista, com a

mesma retribuicdo base.
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4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se
que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando o
empregador nao disponha de outro compativel com a categoria profissional do
trabalhador.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que, até
ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicdo do trabalhador a
compensacao devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da
cessacao do contrato de trabalho.

6 - Constitui contraordenacido grave o despedimento com violagdo do disposto nas

alineasc)ed)don.°1enosn.°s 2ou 3"

2.9. E, nos termos do disposto no artigo 369.° do Cdodigo do Trabalho, “o empregador
comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou comissdo sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associacao sindical respetiva:
a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a secgéo ou unidade equivalente a que respeita;
b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir
e a sua categoria profissional.

c) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir”.

2.10. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.° do Cédigo do Trabalho, o
despedimento por extincdo do posto de trabalho ¢ ilicito se 0 empregador ndo cumprir
os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, ndo observar o disposto no n.° 2 do artigo

368.°, ou nao tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 369.°.
2.11. Cabe, como referimos, a CITE, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012
de 26 de marcgo, que aprova a respetiva lei organica, “(...) a) ... b)Emitir parecer prévio

ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de trabalhador

no gozo de licenga parental; c) (...)".

Il - ANALISE
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3.1. O despedimento por extincdo de posto de trabalho corresponde, assim, a um
despedimento individual com fundamento em «justa causa objetiva», ou seja, é fundado

em motivos de natureza nao disciplinar.

3.2. Para que se possa operar um despedimento por extingdo do posto de trabalho, ha
que ter em conta o disposto no artigo 368.° do Codigo do Trabalho, que prevé as
exigéncias da sua aplicagdo, que s&o: que os motivos do despedimento nada tenham a
ver com um comportamento culposo do empregador ou do/a trabalhador/a; a
impossibilidade da subsisténcia da relagao laboral; a inexisténcia na empresa de
contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de trabalho
extinto; que ndo seja aplicavel o despedimento coletivo; necessidade de, até ao termo
do prazo de aviso prévio, colocar a disposicao do/a trabalhador/a a compensacéao
devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessagao do contrato
de trabalho.

3.3. No despedimento “sub judice”, a entidade empregadora refere que a estrutura
organizativa ... — no departamento de Expansdo — esta organizada hierarquicamente
da seguinte forma: Managing Diretor Expansion (...), que estd coadjuvado pelo
Controlling/Service (...), Legal Expansion Manager (...) e ... (...), e hierarquicamente
existem Diretores que coordenam as respetivas zonas ou areas, estando as mesmas
divididas, de forma autébnoma e estanque, pelas seguintes areas: Sul, Centro Sul,
Lisboa, Norte, Porto e Centro Norte.

3.4 Mais refere que a zona Sul, a qual esta afecta o trabalhador aqui visado, é a unica
com um Expansion Director (...) e dois Responsaveis de Expansao Juniores (... e ...),

tendo todas as restantes zonas apenas um Responsavel de ....

3.5. Constatando n&do se mostrar necessaria a existéncia de 2 (dois) Responsaveis de
. na mencionada Regido Sul, revelando-se o projeto de expansdo nesta zona ja
praticamente concluido, foi decidido reestruturar e centralizar as tarefas que estavam

atribuidas aos dois Responsaveis de ..., na Regido Sul, em apenas um trabalhador.

3.6. Esta por isso em causa um processo de restruturagdo no Departamento de
Expanséo, na ..., determinado, sobretudo, pela conclus&o do projeto de expanséao nesta

Zona do pais, bem como pelas alteragdes introduzidas pelo ....
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3.7. A extincdo do posto de trabalho aqui proposta pela entidade empregadora tem
assim como fundamento motivos estruturais, porquanto decorre de um processo de

reestruturagdo da organizagao produtiva.

3.8. Da anadlise do processo resulta que o trabalhador foi notificado da intengcéo da
entidade empregadora de proceder ao despedimento por extingdo do seu posto de

trabalho, que era o unico posto a ser extinto.

3.9. Refere a entidade empregadora que o unico posto de trabalho de conteldo
funcional ou idéntico ao do trabalhador é ocupado por outra trabalhadora, e sendo
aplicados os critérios referenciados no n° 2 do artigo 368° do Cddigo do Trabalho, a
entidade empregadora optou pelo ultimo critério, ou seja 0 da menor antiguidade na
empresa, uma vez que, relativamente aos restantes critérios, ou ainda n&o existiam
dados de comparacgéao (avaliagbes de desempenho) ou, de acordo com estes, ndo se
verificavam diferengas relevantes para os devidos efeitos (diferengas nas habilitagcdes
académicas ou profissionais, diferengas na onerosidade ou pela menor experiéncia na

fungao).

3.10. Da carta de intengcao de despedimento enviada ao trabalhador sao indicadas as

razbes que motivam a extingado do posto de trabalho.

3.11. O trabalhador veio opor-se ao despedimento por entender nao existirem
fundamentos que permitam a extingao do seu posto de trabalho, impugnado assim os

motivos sobre os quais vem o0 mesmo alicercado, nos termos supra expostos.

3.12. Nao resulta, todavia, desta oposigao a evidéncia ou alegacéo de quaisquer indicios

de discriminagdo diretamente relacionada com o exercicio de direitos de parentalidade.

3.13. E bem assim ndo resulta da nossa analise, conjugadas todas as pegas do
procedimento, a existéncia de quaisquer indicios que nos permitam concluir que o
despedimento esta relacionado com circunstancias que se prendem com o gozo da

licenga parental.

3.14. Pelo exposto, afigura-se estarem reunidos os requisitos para a extingdo do posto
de trabalho, considerando-se assim afastada a existéncia de quaisquer indicios de

discriminagao.
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IV - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE nao se opde ao despedimento por extingdo de posto de
trabalho do trabalhador no gozo de licenga parental ..., por ndo se afigurar existirem
indicios de discriminagdo em funcédo do gozo de direitos relacionados com a protecao
da parentalidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 06 DE JULHO DE 2022,
COM O VOTO CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CONFEDERACAO GERAL
DOS TRABALHADORES PORTUGUESES — INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN)
E DA UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES (UGT) CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA
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