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PARECER N° 427/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1944-FH/2022

|- OBJETO

1.1. Em 09.06.2022, a CITE recebeu, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de emissdo de parecer

prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitada pela trabalhadora ...

1.2. Por CAR, recebida pela entidade empregadora em 24.05.2022, a trabalhadora solicitou a prestagdo de

trabalho em regime de horario flexivel, conforme se transcreve:

“Assunto: Trabalho em regime de horario flexivel
Exmos senhores

Venho na qualidade de trabalhadora de V. Exa a exercer fungdes no ... com a categoria profissional de Operador ..., nos
termos do disposto no artigo 56° e 57° do Codigo do Trabalho, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, solicitar
a V.2 Ex.2 que me seja atribuido um regime de horério de trabalho flexivel uma vez que tenho uma filha menor, com 5 anos
de idade, que se encontra exclusivamente & minha guarda e cuidados, vivendo comigo em comunh&o de mesa e habitagéo,
necessitando de Ihe prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel pelo periodo previsivel de 6 anos com o seguinte horario
de trabalho:

De segunda a sexta feira
Das 09:00 horas as 13:00 horas (manhd);
Das 14:00 horas as 18:00 horas (tarde).

Mais informo que pretendo comecar a usufruir deste horario daqui a 30 dias e previsivelmente pelos proximos 6 anos.

Junto em anexo:
a) Ata da conferéncia de pais comprovativa do regime das responsabilidades parentais;

b) atestado da junta de freguesia comprovativo da comunh&o de mesa e habitacdo com a menor
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¢) cépia do CC da menor

Com os melhores cumprimentos.”

1.3. Em 27.05.2022, por CAR, a entidade empregadora remeteu a sua inten¢éo de recusa da prestacao de trabalho

em regime de horario flexivel solicitada nos seguintes termos:

“Assunto: Pedido de flexibilidade de horario

Exma. Senhora

Os nossos cumprimentos.
Acusamos rececdo da sua comunicagao sobre o assunto supra mencionado, a qual mereceu a n/ melhor atencao.

De acordo com o pedido apresentado, no qual V/Exa. veio requerer a ... (doravante ...) a atribuicdo de um horario flexivel,
a fixar de segunda a sexta-feira, das 9h as 13h, e das 14h as 18h, tendo V/Exa. manifestado a inten¢ao de usufruir de tal
horéario durante os préximos seis anos, vimos pela presente, ao abrigo do disposto nos artigos 56° e 57° do Cadigo do

Trabalho (CT), expor o seguinte, nos termos e fundamentos que infra enunciamos:

1) O posto ..., sito em ..., abriu ao publico em 25 de janeiro de 2012, sob a exploracdo e designac¢éo ..., e tem um horario
de funcionamento entre as 07h e as 23h, de segunda-feira a domingo, laborando em regime de turnos rotativos:

2) Os turnos rotativos estédo organizados essencialmente em dois turnos principais: das 7h as 16h e das 14:00h as 23h;
3) As sextas-feiras os turnos referidos s&o reforcados por um turno adicional, das 9h as 18h, para assegurar a perfeita
limpeza e higienizagéo do Posto ..., tudo conforme se estabelece no mapa de horarios e folgas, anexo como Doc.1;

4) A equipa é composta, de forma permanente, por um gerente e trés operadoras, incluindo V/ Exa:

5) Como é do conhecimento de V/ Exa., uma das ... em que V/ Exa. labora, encontra-se impedida temporariamente para
prestar trabalho, por motivo de doenca, até dezembro de 2022, tendo sido necessario contratar outra operadora para a
substituir.

6) Assim, o Posto labora atualmente, com trés colaboradoras, que asseguram dois turnos, de forma rotativa, e um turno
extraordindrio a sexta-feira;

7) Em rigor, e atendendo as necessidades atuais do ..., é suficiente a presenca de apenas uma operadora em cada um
dos turnos, com a excecdo da sexta-feira;

8) Nao obstante, a ... reconhece que a atividade ... ... esta sujeita a flutuacdes de mercado, e numa perspetiva de futuro
otimista, que por mera hipétese aqui se suscite, tal poderia implicar a necessidade de contratar mais colaboradores;

9) No entanto, a realidade atual ndo se coaduna com a contratacdo de mais colaboradores para o ..., no qual V/ Exa. é
colaboradora;

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 2 de 10



@ REPUBLICA

% PORTUGUESA
R COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA NO TRABALHO E NO EMPREGO

sociat
10) As suas fungdes, enquanto operadora do Posto ..., implicam assegurar o funcionamento da loja, nomeadamente a sua
abertura e encerramento, a abertura e fecho de caixa, a limpeza da loja, a reposicdo e venda de produtos da loja, o controlo
dos clientes no exterior e interior de loja, por forma a evitar furtos e fugas e ainda assegurar o servi¢o de cafetaria;

11) A concesséo de um horario flexivel, nos termos solicitados, impediria 0 normal funcionamento do posto ..., dado que
tal implicara o Posto ficar sem operador(a) no horario que V/Exa. pratica atualmente;

12) Na pratica, se passasse a praticar o horario pretendido, o Posto ... teria de contratar outro(a) colaborador(a) para fazer
face as horas do turno que V/ Exa. deixaria de cumprir;

13) Tal significa que atribuicdo do horario pretendido implicaria que V. Exa. ndo estaria presente em momentos de maior
afluéncia ao Posto, que envolvem o final da tarde e os fins de semana.

14) Além disso. caso se optasse por fixar um turno para V/ Exa., tal situacéo configuraria uma situacdo de manifesta
desigualdade face as restantes colaboradoras, que trabalham em regime de turnos rotativos;

15) Ou seja, a forma como a equipa se encontra distribuida e organizada pelos diferentes turnos é essencial para garantir
0 periodo de funcionamento do posto ...;

16) A adocdo de um horario flexivel, como aquele que solicita, obrigaria a ... a contratar varios part-times para
preenchimento dos periodos dos turnos que V/ Exa. ndo completaria;

17) Ora, contratar varios part-times para colmatar os periodos em que V/ Exa. ndo esta presente, € manifestamente
impraticavel, nomeadamente para colmatar a auséncia no periodo da manha, dado que é um periodo muito curto;

18) Ou, em alternativa, obrigaria a contratacdo de mais um(a) operador(a), passando a laborar com uma equipa de quatro
elementos, ao invés de trés, o que € uma medida excessiva e incompativel com os resultados econémicos do posto ...,
dado que o horario pretendido coincidiria com os turnos atualmente praticados;

19) N&o sendo a ... alheia as necessidades invocadas, a verdade é que qualquer solucéo implicard contratar mais pessoas
para o posto ..., 0 que levard a um aumento de custos com pessoal, com reflexos na rentabilidade do estabelecimento.
20) A ... ajustou o0 nimero de operadores as necessidades do estabelecimento.

21) Por outro lado, tal situacéo configuraria ainda uma desigualdade para a restante equipa, dado que todos tém de fazer
os devidos esforgcos para compatibilizar as suas responsabilidades pessoais e laborais, 0 que ndo é compativel com os
principios orientadores da organizacao do funcionamento da atividade da ....

22) Face ao supra exposto, nos termos do n° 2 do artigo 57° CT, a ... ndo pode aceitar o pedido de horério flexivel dado

que a sua concessao colocaria em causa o funcionamento do estabelecimento.

A ... ndo fica indiferente as razdes inerentes ao pedido e lamenta ndo aceder ao pedido de V/Exa., contudo, tal deve-se a

raz6es meramente relacionadas com o funcionamento do posto ....

Estamos ao dispor para qualquer esclarecimento que entenda por conveniente.

Os meus cumprimentos.”

1.4. Em 06.06.2022, via CAR, a trabalhadora apresentou a sua apreciacao aquela intengao de recusa, conforme

se transcreve:

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 3 de 10



@ REPUBLICA

% PORTUGUESA
R COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

“Assunto: Trabalho em regime de horario flexivel

Exmos senhores

Na sequéncia da vossa missiva na qual me informam que n&o podem aceitar o meu pedido de horario flexivel serve o presente

para informar que ndo posso aceitar a vossa recusa porquanto ndo existe qualquer fundamento que o justifique.

Conforme foi exposto tenho uma filha menor, com 5 anos de idade, totalmente dependente dos meus cuidados, que se
encontra exclusivamente a minha guarda e cuidados, vivendo comigo em comunh&o de mesa e habitacdo necessitando de
a ir por e buscar ao infantario diariamente, o qual tem um horéario de funcionamento de segunda a sexta feira entre as 9h e
as 16h30. Nao tendo eu com quem deixar a minha filha fora do referido horario de funcionamento. Necessitando ainda de lhe

dar as refeigBes e bem assim assisti-la aos fins de semana quando o infantario se encontra encerrado.

Ora tudo isto, como se encontra documentado, é incompativel com o horério a que me encontro sujeita.

N

Relativamente & outra operadora ... que se encontra temporariamente impedida de prestar trabalho, a dimensédo e
posicionamento nacional da empresa e bem assim a atividade a que mesma se dedica, ndo permite acreditar que a empresa
passe por qualquer dificuldade financeira que a impeca de contratar alguém temporariamente para substituir a trabalhadora

gue se encontra de baixa médica desde Dezembro de 2022, ndo podendo eu aqui requerente ser prejudicada por tal facto.

N&o é a auséncia da aqui requerente que coloca em causa o funcionamento do posto, mas sim o facto de v.Exa nao

substituirem a trabalhadora que se encontra de baixa médica por outro trabalhador.
O Posto ... ndo pode estar dependente da aqui requerente como é ébvio.

A requerente ndo é uma trabalhadora indispensavel porquanto as tarefas que a mesma desempenha sdo e podem ser
desempenhadas por qualquer outro trabalhador pois n&o existe qualquer impossibilidade de substituicao da trabalhadora, em
razdo da sua categoria profissional nem de que para o desempenho das suas funcdes sejam necessarias especiais

caracteristicas técnicas ou qualidades profissionais.

Assim nao existe qualquer motivo para recusa da fixacdo de um horario de trabalho adequado a conciliagédo entre a minha
vida profissional e a vida familiar, pelo que mantenho e reitero o meu pedido de horario flexivel

Com os melhores cumprimentos.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, artigo 3.°, compete a CITE:
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“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencéo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacdo para

trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)";

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacao do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

(...) que
permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”;

ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros criar medidas

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de
8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga
parental, reforcando que as “politicas de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir
para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestagao de cuidados entre homens e mulheres e

reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneracdes entre homens e mulheres” (Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece como objetivo
de politica a prosseguir por todos os meios Uteis, nos planos nacional e internacional, a realizagao de condigdes
préprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com
responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser
submetidas a discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.5. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em conformidade com
o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a promog¢ao da igualdade entre

os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Unido, na
realizacdo de todas as suas agbes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre
homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados
no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a acdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i)
Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

2.7. A Recomendagédo (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo 1), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
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recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas
adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de novembro de
2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de acesso ao mercado
de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de trabalho e Il — Protecdo social € inclusao, e integra 20 principios
fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliacao da atividade profissional com a vida

familiar e privada.

2.9. No ambito do Direito interno, o artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra o principio
fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, advogando o tratamento igual
do que é igual e o tratamento diferenciado do que ¢é diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente,

a proibicao do arbitrio legislativo e a proibigdo da discriminagéao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicido da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais e as maes
tém direito a protecado da sociedade e do Estado na realizacao da sua insubstituivel acdo em relacéo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educagao, com garantia de realizagao profissional e de participagédo na vida civica
do pais.”, e o n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem, religiao,
convicgdes politicas ou ideolégicas, tém direito:

b) A organizagao do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e

a permitir a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccéo IV, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de 12
(doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, que com ele viva em comunhao

de mesa e habitacao, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é
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aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal

de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°, designadamente
trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar

que o menor vive com ele/a em comunhdo de mesa e habitacdo — cfr. artigo 57.°, do Cddigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizacio de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora apenas
podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situa¢des: quando alegue e demonstre, de forma
objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa,
ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2,

do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisdo, por escrito, ao/a
trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececao do pedido. No caso de ndo observancia
pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do processo a CITE, para emissao
de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a
trabalhador/a da intencao de recusa, implicando a sua falta a aceitacdo do pedido, nos termos da alinea c¢) do n.°
8 do artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n° 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissdo seja desfavoravel, a entidade
empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apdés decisdo judicial que reconheca a existéncia de

motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho, ja citado,
note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragéo igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragao nao inferior a um tergo
do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do necessario para que o
horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;
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c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de trabalho e até
10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. A intencao do legislador que subjaz a elaboragdo da norma, prende-se com a necessidade de harmonizar o
direito do trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade
de solicitar ao seu empregador a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, sempre que tenha filhos/as
menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica. Tal direito é
materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo
do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel, observando, para tal,
as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe a entidade empregadora estipular, dentro da
amplitude de horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario,
cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser
reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do

estabelecimento/servigo.

2.21. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes trabalhadoras prestarem
apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e, simultaneamente,
continuarem a cumprir com as suas obrigacdes laborais, pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é
resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a parentalidade e que

aqui encontram tutela especial.

2.22. Refira-se, ainda a propésito desta matéria, que é dever da entidade empregadora proporcionar a
trabalhadores e trabalhadoras as condigbes de trabalho que favoregam a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal [a este propésito vide o n.° 3 do artigo 127.°, do Cdédigo do Trabalho (CT)], bem como é
dever facilitar ao/a trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do
artigo 212.° do Cddigo do Trabalho (CT)].

Il - O CASO EM ANALISE
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3.1. A trabalhadora, m&e de menor com 5 anos de idade, solicita a prestacéo de trabalho em regime de horario

flexivel na amplitude 09h00 — 18h00, de segunda a sexta-feira, por um periodo de seis anos.

3.2. A entidade empregadora recusa alegando que a concessao de tal horario implicaria a contratagdo de mais
trabalhadores para colmatar os periodos a descoberto que resultariam da pratica daquele, indicando ainda que
o estabelecimento em causa labora actualmente com trés Operadoras ... ... (nas quais se inclui a requerente),

sendo necessaria uma trabalhadora por cada turno praticado.

3.3. Do mapa de horarios remetido, ndo impugnado pela trabalhadora, afere-se que sao praticados dois turnos
em todos os dias da semana, a saber: 07h00 — 16h00 e 14h00 — 23h00; as sextas-feiras tais turnos séo

reforcados por um outro turno adicional, das 09h00 as 18h00.

3.5. Verifica-se assim que a pratica do horario solicitado em todos os dias de segunda a sexta-feira resultara
em periodos a descoberto, isto é, periodos de funcionamento do servigo que ndo seriam regularmente

assegurados, designadamente o periodo das 07h00 as 09h00, de segunda a quinta-feira.

3.6. Recorde-se que, nos termos do art.° 57°, n°2, do Cdédigo do Trabalho, o empregador apenas pode recusar
o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.

A este proposito, veja-se o entendimento do Acérdao TRE, proc.n°3824/18.9T8STB.E1, 11-07-2019, relator
Paula do Paco, na concretizagdo daquele conceito indeterminado, em que é referido que “As exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa que justificam a recusa do pedido do horario flexivel, previstas no
n.° 2 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, correspondem a situagfes excecionais, extraordinarias, inexigiveis
ao empregador para conseguir manter o regular funcionamento da empresa ou estabelecimento.”

Ora, nao é de exigir a entidade empregadora que afecte uma outra trabalhadora por um periodo de duas horas
a fim de assegurar o normal funcionamento do servico de segunda a quinta-feira, nem tao pouco é de exigir a
coexisténcia de duas trabalhadoras ao servigo nestes dias quando apenas € necessario afectar uma ao seu
normal funcionamento, ficando posteriormente periodos de funcionamento por assegurar. Tal € o que resulta

da préatica de um horario desenquadrado dos turnos maioritariamente em vigor no estabelecimento.

3.7. Nada obsta a que a trabalhadora elabore novo pedido, tendo em conta o exposto supra.

IV - CONCLUSAO
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@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
R COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

Face ao exposto:

4.1. A CITE emite parecer favoravel a intengcédo de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao pedido
de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades

familiares ...

4.2. A trabalhadora podera, se assim o entender, apresentar novo pedido, tendo em conta os fundamentos
expostos.

4.3. Nao obstante, o empregador deve proporcionar a trabalhadora condigbes de trabalho que favorecam a
conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboragao dos horarios de trabalho, deve
facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagéo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b)
do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.°, todos do Cdédigo do Trabalho, em conformidade com o

correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 6 DE JULHO DE 2022, COM O VOTO CONTRA DO
REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES - INTERSINDICAL
NACIONAL (CGTP-IN) E DO REPRESENTANTE DA UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES (UGT), CONFORME
CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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