REPUBLICA

PORTUGUESA

I R, COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N° 416/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a oposicdo do direito ao exercicio da actividade em regime de

teletrabalho a trabalhadora a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador
informal nao principal, nos termos das disposi¢des conjugadas do art.° 57°, n°s 5 e 6
e do art.° 166°-A, n° 6, ambos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12.02, na redacgao dada pela Lei n° 83/2021, de 06/12.

Processo n.° 1909-TCI1/2022/MB

|- OBJETO

1.1.

1.2.

Em 02.06.2022, a CITE recebeu, via correio electrénico, da entidade empregadora ... pedido de
prestacédo de trabalho em regime de teletrabalho apresentado pela trabalhadora ..., da carreira de
Técnico Superior, para efeitos da emissao de parecer, nos termos das disposi¢cdes conjugadas do
art.° 57°, n°s 5 e 6 e do art.° 166°-A, n° 6, ambos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02, na redaccao dada pela Lei n® 83/2021, de 06/12.

Nos termos do art.® 5°, n°1, da Lei n°® 83/2021, de 06/12, é aplicavel a Administragdo Local o regime

juridico do teletrabalho, com as necessarias adaptagdes.

A trabalhadora formulou o pedido através de requerimento interno, com data aposta de 04.04.2022.
Solicita a prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho, ao abrigo do art.° 166°-A, n°5, do
Codigo do Trabalho, indicando ter-lhe sido reconhecido o Estatuto de Cuidador Informal Nao
Principal, nos termos da Lei n°® 100/2019, de 06 de Setembro, que aprova o Estatuto do Cuidador
Informal, e respectiva legislagdo complementar.

Nao foi indicado prazo pela trabalhadora, pelo que se presume que solicita tal regime pelo periodo

maximo legalmente admitido, i.e., 4 anos — cfr. Art.° 166°-A, n°5, do Cdodigo do Trabalho.
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1.4.
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Em 08.05.2022, por correio electrénico, a entidade empregadora notificou a trabalhadora da sua
intengdo de se opor ao pedido de prestacao de trabalho em regime de teletrabalho, solicitando a
trabalhadora a reformulagao do mesmo por forma a contemplar o regime de alternancia constante
da Ordem de Servigo em vigor e o cumprimento do dever previsto no art.° 169°-B, n°1, c), do
Caodigo do Trabalho.

Analisados os documentos remetidos pela entidade empregadora a esta Comissao, verifica-se que
o pedido cumpre os requisitos previstos no art.° 166°A, n°, do Cddigo do Trabalho,
designadamente a compatibilidade do regime de teletrabalho com a actividade desempenhada,

conforme consta do parecer do Sr. Director Municipal de Servigos Juridicos.

Nesta sede, verifica-se que a entidade empregadora recusa o pedido por o mesmo nao contemplar
a periodicidade do contacto presencial com a trabalhadora, conforme dispde a Ordem de Servigo
interna, bem como o cumprimento do dever previsto no art.° 169°-B, n°1, c), do Cdédigo do
Trabalho. Ora, cumpre esclarecer que a Lei n° 83/2021, de 6 de Dezembro, estabelece dois

regimes diferenciados no que concerne a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho.

Define o art.° 165°, n°1, do Cddigo do Trabalho, que se considera teletrabalho “a prestacdo de
trabalho em regime de subordinacdo juridica do trabalhador a um empregador, em local ndo
determinado por este, através do recurso a tecnologias de informacdo e comunicagdo.” O artigo
166°, do mesmo diploma, sob a epigrafe “Acordo para prestacao de teletrabalho”, define no seu
n°2 que “A implementacao do regime de teletrabalho depende sempre de acordo escrito, que pode
constar do contrato de trabalho inicial ou ser autbnomo em relacdo a este.”; relativamente ao
conteudo do acordo escrito de teletrabalho, 0 mesmo deve conter e definir “a periodicidade e o
modo de concretizagdo dos contactos presenciais a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 do artigo
169.°-B.”, conforme dispde o n%4, h), do mesmo artigo; finalmente, determina o n°® 9 do mesmo
artigo 166° que “O empregador pode definir, por regulamento interno publicitado, e com
observancia do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, as atividades e as

condi¢cdes em que a adogao do teletrabalho na empresa podera ser por ele aceite.”
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Por seu turno, e sob a epigrafe “Direito ao regime de teletrabalho”, dispde o art.° 166°-A, n°s 5 e 6,

0 seguinte:

“(..)

5 - Tem ainda direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, pelo periodo maximo de
guatro anos seguidos ou interpolados, o trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de
cuidador informal ndo principal, mediante comprovacdo do mesmo, nos termos da legislacdo
aplicavel, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e o empregador disponha
de recursos e meios para o efeito.

6 - O empregador pode opor-se ao direito previsto no niumero anterior quando nao estejam
reunidas as condi¢cdes ai previstas ou com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, sendo nestes casos aplicavel o procedimento previsto nos n.°s 3 a

10 do artigo 57.°, com as necessérias adaptacoes.

..y

Por conseguinte, a consagragdo do direito ao exercicio da actividade contratada em regime de
teletrabalho no caso de trabalhadores a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador
informal nao principal afasta a aplicagdo do regime previsto no art.° 166°, do Codigo do Trabalho,
uma vez que o empregador apenas se pode opor a tal exercicio com fundamento nas condigbes
elencadas no n° 6 do art.° 166°-A, do mesmo diploma, sendo consequentemente aplicavel o
procedimento previsto no art.° 57°, n°s 3 a 10, do CT, designadamente os n°5 e 6, que determinam

0 envio do processo para apreciacao pela CITE para efeitos de emissao de parecer prévio.

Tal regime diferenciado fundamenta-se na tutela da conciliagdo entre a actividade profissional e a
vida familiar dos cuidadores, na linha do que dispbs a Directiva 2019/1158 do Parlamento Europeu
e do Conselho, que esteve na base da consagracdo deste regime. A este propdsito, veja-se o
Considerando 34 da referida Directiva que determina que “A fim de incentivar os trabalhadores que
sdo progenitores e cuidadores a permanecerem no ativo, € importante que possam adaptar 0s
horérios de trabalho as suas necessidades e preferéncias pessoais. Para o efeito, e com énfase
nas necessidades dos trabalhadores, eles deverdo ter o direito de solicitar regimes de trabalho

flexiveis, para adaptarem os seus ritmos de trabalho, nomeadamente, se possivel, pela utilizacdo
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de regimes de teletrabalho, horarios de trabalho flexiveis ou uma reducdo das horas de trabalho

para poderem prestar cuidados.”

1.5. Verifica-se também que aquela entidade excedeu o prazo de 20 dias a que alude o n.° 3 do artigo
57° do Cédigo do Trabalho, pois tendo recebido o pedido da trabalhadora em 04.04.2022 apenas a

notificou da sua oposicéo a prestagao de trabalho em regime de teletrabalho em 08.05.2022.

1.6. A entidade empregadora teria que ter notificado a trabalhadora da sua oposicdo até ao dia
26.04.2022, conforme dispde o art.®° 57°, n°3, ex vi art.° 166°-A, n°6, in fine, do Cédigo do Trabalho.

1.7. Determina a alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, por remissao do art.° 166°-A,
n°6, do mesmo diploma, que, no caso de o empregador ndo comunicar a intengdo de oposi¢cao no
prazo de 20 dias apds a recec¢ao do pedido, se considera que aceitou o pedido do/a trabalhador/a

Nos seus precisos termos.

1.8. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a oposi¢cao de ... relativamente ao pedido de
prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho apresentado pela trabalhadora a quem foi
reconhecido o estatuto de cuidador informal n&o principal ..., uma vez que o pedido se considera

aceite nos seus precisos termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 22 DE JUNHO DE 2022, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA
A MESMA ATA.
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