@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 410/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a intengao de recusa do pedido de autorizagao de trabalho a tempo parcial
a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

Processo n.° 1736-TP-FH/2022

|- OBJETO

1.1. Por correio eletrénico datado de 20.05.2022 a CITE recebe da entidade empregadora ..., pedido
de emissao de parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de trabalho a tempo parcial

solicitado pela trabalhadora com responsabilidades familiares, ...

1.2. Por carta datada de 22.04.2022 e rececionada na mesma data pela entidade empregadora, a
trabalhadora remeteu o seu pedido de trabalho a tempo parcial, que o rececionou. Nos termos de tal
requerimento a requerente solicita a prestacéo de trabalho em regime de tempo alegando ser méae de

uma crianga com 4 anos de idade, com quem vive em comunhio de mesa e habitagéo.

1.3. Requereu, nos termos do artigo 55° e 57° do Cddigo do Trabalho, que Ihe fosse efetuada uma
reducéo do tempo de trabalho para 17h30, a serem prestados em trés dias por semana, de segunda
a sexta-feira, no periodo correspondente ao turno da manha (das 8h00 as 16h30) e por um periodo

maximo de dois anos.

1.4. O pedido reune os requisitos legais do artigo 55° e 57° do Cddigo do Trabalho, pelo que se mostra

legalmente admissivel.

1.5. A entidade empregadora comunicou a trabalhadora a intengao de recusar o pedido de horario

flexivel solicitado, por correio eletronico datado de 17.05.2022.

1.6. A trabalhadora nao apresentou apreciacéo a intencao de recusa.

1.7. O termo do prazo para notificagdo da intencéo de recusa terminou em 12.05.2022.
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1.8. A trabalhadora foi notificada em 17.05.2022, 5 dias apds o termo do decurso do prazo.

1.9. Nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos n°s 3 e 8, alinea a) do artigo 57° do Cddigo do
Trabalho, a entidade empregadora deve comunicar a trabalhadora, por escrito, a sua deciséo, no prazo
de 20 dias contados a partir da rececao do pedido, sendo que se nao o fizer - comunicar a intengao de
recusa no prazo de 20 dias apos a recec¢ao do pedido — considera-se que o empregador aceita o pedido

Nos seus precisos termos.

1.10. O prazo para comunicar a trabalhadora a sua decisao terminou, no caso concreto, no dia 12 de
maio de 2022, sendo que a entidade empregadora s6 remeteu a trabalhadora a sua decisao de recusar
o pedido em 17 de maio de 2022.

1.11. Assim, face ao que antecede, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade

empregadora ..., relativo ao pedido de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares ..., uma vez que o pedido se considera aceite nos seus precisos termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 08 DE JUNHO DE 2022
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