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PARECER N.° 405/CITE/2022

Assunto: Queixa por eventual pratica de assédio moral discriminatério em fungdo do sexo;
Processo n.° 583-QX/2022

|- OBJETO

1.1. Em 17.02.2022, foi recebida na CITE uma queixa do Sindicato ..., em representacdo das

trabalhadoras ..., ..., ..., ... € ..., na qual refere o que se transcreve:

“Sindicato ..., pessoa colectiva n.° ..., com os seus estatutos aprovados em assembleia-geral constituinte
de 15 de Novembro de 2005, registados no Ministério do Trabalho e da Seguranca Social em 5 de Abril
de 2006 e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° ..., de .../[.../2006, - com as
alteracdes registadas a 5 de Abril de 2006, sob o n.° 35, a fl. 85 do livro n.° 2, publicadas no B.T.E., 12
Série, n.° ..., de .../.../2006, as alteracdes registadas em 01 de Abril de 2010, sob 0 n.° 19, a fls. 127 do
livro n.° 2, publicadas no B.T.E. n.° ..., 12 Série, n.° ..., de .../.../2010, as altera¢fes constantes do B.T.E.
n.° ..., de ../.../2013 e as altera¢bes constantes do B.T.E. n.° ..., de .../.../2019, p4gina 1916, com sede
social na Praceta .., ..., vem, em representacdo da suas associadas ..., ..., ..., ... € ..., agentes de Policia
Municipal de ..., apresentar queixa a V. Exa por assédio moral discriminatério contra a sua entidade

empregadora Camara Municipal de ..., Largo ..., 0 que faz nos seguintes termos e fundamentos:

1.0

... € Agente de 1.2 classe da Policia Municipal do Servico de Policia Municipal de ..., com domicilio
profissional na Rua ...
... € agente 1.2 Classe da Policia Municipal do Servico de Policia Municipal de ... e associada do ... n.°
..., com domicilio profissional na Rua ...
... € Agente de 1.2 Classe da Policia Municipal do Servico de Policia Municipal de ... e associada do ...
n.° ..., com domicilio profissional no Edificio ...
.. € Agente Municipal de 2.2 classe, da Policia Municipal do Servico de Policia Municipal de ... e
associada do ... n.° ..., com domicilio profissional no Edificio ...
... € Agente de 2.2 classe da Policia Municipal do Servico de Policia Municipal de ... e associada do ...
n.° ..., com domicilio profissional no Edificio ..., R. ...

RUA AMERICO DURAQ, N.012 -A, 1.2 e 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 1 de 80



9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

R . COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E NO EMPREGO
SOCIAL

2.0

O Sindicato ... possui, entre outros, como objetivos representar e defender os interesses socio-
profissionais dos seus associados (alinea a) do n.° 1 do art. 4° dos estatutos aprovados em assembleia
geral constituinte de 17 de Marc¢o de 2006, publicados no BTE n.° .../.../2006).

3.0
Dispde o n.° 2 do art. 338° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) que: “E reconhecida
as associacdes sindicais legitimidade processual para defesa dos direitos e interesses coletivos e para
a defesa coletiva dos direitos e interesses individuais legalmente protegidos dos trabalhadores que

representem.”.

4.°
Dispde o art. 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 que “A CITE tem por missao prosseguir a igualdade e a ndo
discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao profissional e colaborar
na aplicacéo de disposic¢des legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecédo da
parentalidade e a conciliagcéo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado,

no setor publico e no setor cooperativo”.

5.0
Para prosseguir tal missdo, a CITE possui a atribuicdo prépria (entre outras) para: “Apreciar as queixas
que lIhe sejam apresentadas ou situagBes de que tenha conhecimento indiciadoras de violacdo de
disposi¢cfes legais sobre igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacao profissional, protecdo da parentalidade e conciliacdo da atividade profissional

com a vida familiar e pessoal.”

In)

DA AGENTE ...

6.°
A Agente ... exerce fungdes na Policia Municipal de ... desde 2010, onde sempre as exerceu com

compromisso e grande responsabilidade.

7.0
Sucede que, desde que a Agente ... prestou informacao sobre o estado do seu fardamento (Cfr. Doc. 1

gue ora se junta e cujo contelido se da aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais),
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bem como solicitou fardamento e material ao Diretor do Departamento de Seguranca e Emergéncia,

Major ..., passou a ser tratada de forma indigna.

8.°
Tudo comecou no dia 16 de Marco de 2021, quando a Agente ... apresentou a informacgéo n.° .../2021,
tendo como destinatario o Sr. Comandante do Departamento de Seguranca e Emergéncia ..., na qual
dava conhecimento de que o coldre da sua arma de servico Taurus n.° ... se encontrava danificado,
tornando-se impossivel a sua utilizagdo no servigo diario da Policia Municipal (Cfr. Doc. 2 que ora se

junta e cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais).

9.0
Nessa mesma informacdo foram ainda descritos varios problemas diarios originados pela falta de

material operacional.

10.°
No dia 17 de Marco de 2021, o Sr. Diretor da Policia Municipal ... profere um despacho ordenando a
entrega da arma pela Agente ... e exigindo ao Agente ... (Chefe de Area das Atividades Econémicas)
que garantisse o cumprimento da entrega dessa mesma arma (cfr. doc. 3 que ora se junta e cujo

contelido se da aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais).

11.°
Conforme ordenado, a Agente ... depositou a arma ha posi¢do n.° ... do armeiro, nunca mais tendo feito
o levantamento da mesma, dando, desta forma, cumprimento a ordem escrita do Sr. Diretor da Policia
Municipal ... (cfr. doc. 4 que ora se junta e cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido para

todos os efeitos legais).

12.°
N&o obstante, cumpre informar que o armeiro da Policia Municipal de ... ndo reldne as condi¢cbes de
seguranca necessarias ao deposito das armas, nem qualquer registo de depdsito e levantamento das
mesmas, nao tendo sido realizado qualquer registo do depésito da arma da Agente ... (cfr. doc. 4 ja

junto).

12.°
No mesmo despacho do dia 17 de Marco de 2021, “informou” o Sr. Diretor ... que a Camara Municipal
nao tem o dever de dotar os Agentes Municipais de fardamento e equipamento, ndo havendo, de igual
modo, uma obrigatoriedade de os Agentes serem detentores de uma arma de servico (cfr. doc. 3, ja

junto).
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13.°

Dadas as circunstancias, a Agente ... remete nova informacao n.° ..., onde reiterou o pedido de novo
fardamento, bem como de novo coldre, acrescentando nesta informacdo o pedido de formagédo
adequada de tiro e um armeiro que retina as condi¢des de seguranca necessaria ao depésito das armas
de fogo (cfr. doc. 5 que ora se junta e cujo contelddo se da aqui por integralmente reproduzido para todos

os efeitos legais).

14.°
Como resultado desta nova informacgéo, no dia 29 de Marco de 2021, o Sr. Diretor ... exarou novo
despacho no qual retira a Agente ... do servigo externo e “cria” uma nova fungéo de apoio ao Chefe de
Area das Atividades Econdmicas (cfr. doc. 6 que ora se junta e cujo conteldo se da aqui por

integralmente reproduzido para todos os efeitos legais).

15.°
Ora, no dia 30 de Marco de 2021, qual ndo foi o espanto da Agente ... quando, ao deslocar-se ao servi¢co
para a realizac&o do servico de Central (servico a realizar no interior da Esquadra) e, em cumprimento
das ordens do Sr. Diretor ..., é informada de que ndo o poderia realizar, nem qualquer outro servico
operacional, tendo sido rasurado a sua destinagéo primaria (CDO) e colocado, a méao, “Apoio ao chefe
da area de atividades economicas” (cfr. doc. 7 e 8 que ora se juntam e cujo contetdo se da aqui por

integralmente reproduzido para todos os efeitos legais).

16.°
Todas estas alteracdes foram realizadas a mao e néo informadas previamente a Agente ... (doc 8, ja

junto).

17.°
Alias, desde Novembro de 2020 que o servico a prestar pela Agente ... é constantemente alterado, bem
como a equipa que vai integrar, sem, no entanto, ser informada que tal alteracdo vai ocorrer (ja integrou
a equipa de transito, atividades econémicas — sem funcdes - e agora na equipa da central). De referir
gue por multiplas vezes a Agente ... foi “isoladamente” escalada para dar “Apoio ao chefe da area de
atividades econdmicas” (cfr. doc. 9 que ora se junta e cujo conteddo se da aqui por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais) o que ndo sucedeu com outros agentes, que nunca foram

destacados para tais “fungées”.

18.°
A acrescer ao facto de as tarefas que a Agente ... ficou a desempenhar que em nada correspondiam as

tarefas de um Agente Municipal, a saber:

RUA AMERICO DURAO, N.°12 -A, 1.0 e 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 4 de 80



9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISS'&'D PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL
- Colocar os processos ordenados por freguesia (tarefa desempenhada em 40 minutos) — tarefa
realizada dia 02 de Abril;

- Colocar numa tabela informatica (ja existente) os estabelecimentos fiscalizados (tarefa desempenhada
em 30 minutos) — tarefa realizada dia 05 de Abril;

- Colocar numa folha branca os processos de fiscalizacdo em periodo noturno (tarefa desempenhada

em 20 minutos) — tarefa realizada dia 13 de Abril.

19.°
Uma vez tendo terminado as tarefas que tinha para realizar no periodo referido no artigo anterior, a

Agente ... ficou varios dias e turnos sem que lhe fosse atribuido qualquer servico ou tarefa.

20.°

Nomeadamente, nos dias que de seguida se elencam, esteve a Agente ... sem qualquer funcao atribuida:

- Dias 30 e 31 de Marco de 2021;

- Dias 6, 7, 9, 10, 11, 16, 20, 21, 23, 24, 25, 28, 29 de Abril de 2021;
-Dias 5, 7,8, 9,11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 21, 22, 23 de Maio de 2021,
- Dias 1, 2, 4, 5, 6, 8 de Junho de 2021.

21.°
E, nos dias em que lhe foi atribuido algum servico, este ja se espera que seja terminado no maximo em

1 hora, ficando a Agente ... as restantes 5 horas de turno sem qualquer servigo atribuido e para fazer.

22.°
Ademais, a Agente ... esta proibida de realizar qualquer servico de Central ou qualquer outro servico
interno, bem como servigo externo de carater operacional.

23.°
A Agente ... foi, ainda, informada pelo Agente ... de que estaria proibida de fazer servico em horas
extraordindrias e de que ndo iria ser escalada para qualquer servico em regime de prestagéo de servigos

remunerados.

24.°
Ora, todas estas limitacdes resultam num decréscimo acentuado da sua remuneracdo, uma vez que, em
média, fazia cinco a seis prestacdes de servicos remunerados por més (cfr. doc. 10 que ora se junta e
cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais).
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25.°

No dia 9 de Junho de 2021, a Agente ... foi chamada ao Gabinete do Sr. Diretor ... com o “suposto”
objetivo de este se desculpar dos comportamentos supra relatados, no entanto, o que aconteceu foi tudo
menos um pedido de desculpas.

26.°
O Sr. Diretor ... aproveitou 0 momento para criticar a personalidade e pér em questéo o carater da Agente
..., pelo facto de a mesma se insurgir contra determinadas situag6es que acontecem na Policia Municipal
de ...

27.°
Mais tarde, no dia 14 de Julho de 2021, a Agente ... foi destacada para a retirada de sinalizacao da via
publica. No entanto, por entender que tal servico punha em causa a seguranca dos pedes, questionou
o Sr. Diretor ... sobre a necessidade de tal servico (cfr. doc. 10 que ora se junta e cujo contetddo se da

aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais).

28.°
Tendo obtido a resposta de que “Vocés ndo sao feitos para pensar, mas para executar!” e, em
consequéncia, foi, igualmente, retirada desse servico. Certo é que apenas foi retirado das referidas
funcbes o elemento feminino, tendo os elementos masculinos tido ordem para continuar a executar a
retirada de sinalizag¢éo da via publica (cfr. doc. 9 ja junto).

29.°
Diversas vezes, como mulher a Agente ... é vitima de comentarios machistas, precisamente por reclamar
os seus direitos e por reclamar de algumas falhas que o servico da Policia Municipal de ... tem
diariamente.

30.°
Todos os factos relatados tém contribuido para que a Agente ... se sinta discriminada, sendo mesmo

isolada dos demais colegas de servico.

31.°
Ademais, sao situacBes que tém contribuido para que se sinta desmotivada para o desempenho da sua
funcdo, tendo como Unico propésito o de calar a Agente ... no que diz respeito a falta de material

adequado ao desempenho da funcao de Policia Municipal.
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32.°

A acrescentar aos problemas com o material individual, cumpre ainda informar que a Policia Municipal
de ... apresenta vérios problemas com as suas viaturas (falta de sinalizagdo visual e sonora,
descaracterizacéo, etc.), que ja foram oportunamente reportados ao Sr. Diretor, que nada faz para
resolver (cfr. doc. 11 que ora se junta e cujo conteddo se da aqui por integralmente reproduzido para
todos os efeitos legais).

33.°
Ora, todas as situacBes descritas tém provocado bastantes constrangimentos na vida pessoal e

profissional da Agente ...

34.°

S&o situacdes que fazem com que a Agente ... se sinta desmotivada, humilhada e injusticada.

35.°
Tanto mais que a Agente ... entende que tal tais atos vexatérios e humilhantes tiveram por base o seu
género, i.e., que esta a sofrer um tratamento prejudicial reiterado em virtude de ser mulher (em relagao
aos elementos masculinos do Servi¢o de Policia Municipal), tanto mais que existem igualmente outras
situagbes de tratamento discriminatério em relagdo a colegas suas (género feminino) no Servigo de
Policia Municipal de ...

36.°
Por fim, importa frisar, novamente, que as situacfes de que a Agente ... foi alvo Ihe provocaram
ansiedade, desmotivacéo para o trabalho e fizeram com que se sentisse humilhada e desprovida dos

seus direitos fundamentais.

DA AGENTE ...

37.°
A Agente ... exerce fungbes na Policia Municipal de ... desde 2010, onde sempre as exerceu com

compromisso e grande responsabilidade, ndo tendo qualquer registo no seu percurso profissional.

38.°
Sucede que, desde que existiram alteracdes na equipa de coordenacao e gestao do servico, comecaram
a existir situacfes graves desde Marcgo de 2020, que a Agente ... considera serem uma afronta a si e ao

servico que desempenha, bem como aos valores do Estado de Direito.
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39.°

Tudo comegou em Marco de 2020 quando, em virtude do primeiro confinamento decretado pelo Governo
(Lei n.° 1-A/2020, de 19 de Marco), eram realizados patrulhamentos nas praias como forma de garantir

o cumprimento do dever geral de recolhimento obrigatério.

40.°
Num desses patrulhamentos, em meados do més de abril do ano de 2020, a Agente ... sentiu a
necessidade de recorrer a casa de banho para as suas necessidades fisiolégicas, nao existindo uma
casa de banho nas praias ou nas imedia¢des onde se encontrava por todos os estabelecimentos estarem

encerrados ao publico devido ao confinamento, deslocou-se as instalagbes da Policia Municipal de ...

41.°
Quando se preparava para abandonar as instalacdes e regressar ao patrulhamento da praia, foi
abordada pelo chefe da area operacional, Agente ..., que a questionou quanto ao motivo de se encontrar
neste local a meio do turno.

42.°
A Agente ... respondeu que se dirigiu ao servigo para fazer as suas necessidades fisioldgicas, ao que o

Agente ... respondeu que costuma urinar no mato e que a Agente ... devia fazer o mesmo.

43.°
Tal resposta deixou a Agente ... perplexa, fazendo-a sentir-se humilhada e desprovida dos direitos mais

basicos.

44.°
Mais tarde, na manha de 24 de Setembro de 2020, a Agente ... esteve em contacto com o Agente ...,
gque se soube mais tarde nesse dia, resultado de um teste de rotina, que se encontrava infetado com
COVID-19.

45.°
Tal contacto foi considerado de risco pela linha SNS24, que orientou a Agente ... no sentido do

cumprimento de 14 dias de isolamento profilatico.

46.°
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No dia 25/09/2020, pelas 11h22m, a Agente ... deu conhecimento, através de mensagem via WhatsApp,
ao Diretor de Departamento, o Sr. ... (Comandante da Policia Municipal de ...) que, por indica¢do do
SNS24, teria que cumprir isolamento profilatico. Para os devidos efeitos, transcreve-se a mensagem
enviada:

“Conforme solicitado, entrei em contacto com 0 SNS24 e a indicacdo é para manter o isolamento até ao

contacto da delegada de salde. O atestado é emitido apos o contacto com esta entidade.”

47.°
Ora, no dia 01 de Outubro de 2020, a Agente ... recebeu um email do Diretor de Departamento, ..., que
dizia que a mesma deveria apresentar-se ao servico por ndo reunir 0s pressupostos do isolamento
profilatico (Cfr. Doc. 12 que ora se junta e cujo contelddo se da aqui por integralmente reproduzido para

todos os efeitos legais).

48.°
Ao tal email a Agente ... respondeu que se encontrava em isolamento profilactico no cumprimento das
orientacdes que lhe haviam sido dadas pela Enfermeira ... do SNS24 (Cfr. Doc. 13 que ora se junta e

cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais).

49.°
Face ao exposto, foram efetuados contactos por parte da Agente ... com 0s operadores do SNS24 e
com a sua médica de familia, a Dra. ..., tendo ambos reforcado o dever de cumprimento do isolamento
profilatico.

50.°
A Agente ... procurou regularizar a situacéo junto do Departamento de Recursos Humanos, ndo tendo
obtido qualquer resposta até ao momento. Tendo conseguido, apenas, cumprir o isolamento profilatico

por intermédio do Agente ..., apds este ter comunicado com o Sr. Vereador ...

51.°
Durante o periodo de isolamento, a Agente ... continuou empenhada na sua participacéo, ainda que por

via eletronica, nas escalas diarias e no briefing efetuado no inicio dos turnos.

52.0
No entanto, perante a sua auséncia fisica, era comentado por parte do Agente ..., Chefe de Area, com
0S outros Agentes presentes que a Agente ... estaria a faltar, colocando em causa o seu bom nome e
honra, como pode testemunhar o Agente ...
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53.°0

N&o pode a Agente ... deixar de notar que tal atitude nao se verificou face a outros colegas seus que se

encontraram em isolamento profilatico no mesmo periodo, nomeadamente o Agente ...

54.°
Findo os 14 dias de isolamento profilatico e apés uma chamada da Delegacédo de Saude de ..., foi
validado o isolamento e remetida a justificacdo que, por sua vez, foi enviada para o Departamento de
Recursos Humanos, com o conhecimento do Departamento de Seguranca e Emergéncia e da Divisdo
de Policia Municipal e Fiscalizagao (Cfr. Doc. 14 que ora se junta e cujo conteddo se da aqui por

integralmente reproduzido para todos os efeitos legais).

55.0
No dia 25 de Novembro de 2020, pelas 08h15m, a Agente ... encontrava-se escalada a equipa
multidisciplinar de apoio aos doentes infetados com COVID-19 na localidade de ... e, quando se dirigiu
a viatura de trabalho para iniciar o servigo, constatou que a mesma apresentava uma anomalia nas luzes

de emergéncia que se situam no tejadilho.

56.°

A Agente ..., com 0s seus conhecimentos, tentou resolver a situa¢do. No entanto, tal ndo foi possivel.

57.°
Neste sentido, e sabendo que ndo era seguro circular na viatura em virtude das condi¢cdes atmosféricas
que se faziam sentir nesse dia, informou do sucedido o Agente ..., que pertence ao Centro de Despacho

Operacional, ndo tendo obtido qualquer reposta ou solucdo para este problema.

58.0
Pelas 08h21m, a Agente ... enviou uma fotografia da viatura ao Dirigente Major ..., onde é percetivel a
avaria (Cfr. Doc. 15 que ora se junta e cujo conteldo se da aqui por integralmente reproduzido para

todos os efeitos legais).

59.°
De imediato, o Major ... liga para a Agente ... para perceber, mais detalhadamente, 0 que se passava

com a viatura e deu-lhe instru¢des para que cortasse os fios respeitantes ao funcionamento das luzes.

60.°
No entanto, a Agente ... teve medo de danificar ainda mais a viatura, jA que ndo percebe do

funcionamento do sistema de luzes.
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61.°

Foi, entdo, informada que se deveria dirigir para casa, com o argumento de que, se ndo assumia a
responsabilidade em conduzir a viatura nas condi¢cdes em que ela se encontrava, ndo estava a fazer

nada no servico.

62.°
Surpreendida com tal informacdo, a Agente ... respondeu que apenas procurava uma solucdo para
conseguir cumprir o seu dever com seguranga para a equipa e para os cidaddos em geral. Tendo
guestionado o Dirigente ... de quem seria a responsabilidade em caso de acidente, ao que ele respondeu

gue seria dela e que outro Agente iria realizar o servi¢o que lhe estava adstrito e na mesma viatura.

63.°
Com o objetivo de cumprir o servico, a Agente ... informou o Dirigente Major ... de que se encontravam
trés viaturas no parque que poderia utilizar em alternativa a viatura que se encontrava avariada, nao

obteve qualquer resposta. Esta chamada foi ouvida pelo Agente ...

64.°
Mas, mesmo assim, a Agente ... mante-se em servico e, passado 1 hora, foi-lhe pedido que fosse prestar

apoio ao Agente ... que estava afeto ao apoio a um evento politico, a decorrer no Palacio de ... em ...

65.°
Pelas 12h30m, estava convocada uma reunido com todos os Agentes, foi solicitado ao Agente ... 0 seu
regresso ao servico, mas foi dada a ordem de deixar a Agente ... sozinha e sem meio de deslocacdo no
evento politico. Tal situacéo testemunhada pelo Assistente Administrativo ... e o Agente ...

66.°
Assim, a Agente ... ndo participou na totalidade da reunido e teve que contactar os seus colegas para

conseguir transporte do Palacio para o Servico.

67.°
A Agente ... constatou, ainda, que no que diz respeito a escala diaria, que esteve desproporcionalmente
afeta a postos e servicos fixos ou ocorréncias, o que impossibilitou a concretizagéo de diligéncias e a

resolucéo dos processos nominalmente atribuidos. Do qual pode testemunhar o Agente ...

68.°
Importa dizer que as escalas raramente sdo assinadas pelo dirigente de servi¢co e séo alteradas a caneta

€ sem comunicacao prévia ao Agente.

69.°
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A Agente ... ndo pode deixar de notar que no Posto fixo, nos Pacos do Concelho, a média dos seus
colegas, é de um servico mensal, no entanto, no més de Mar¢o de 2021, precisamente nos dias 01, 15

e dia 31, a Agente foi escalada para esse posto trés (3) vezes.

70.°
Também nos meses de Outubro e Novembro de 2020 e Fevereiro de 2021, a Agente ... permaneceu um

total de seis (6) vezes no Posto supra referido nos trés meses.

71.°
No ambito das competéncias atribuidas na sequéncia do Estado de Emergéncia em vigor durante
Janeiro de 2021 quanto a verificacdo da inobservancia do cumprimento das referidas regras pelos
estabelecimentos comerciais, a agente ... juntamente com a agente ... deslocaram-se a ... devido a
venda de bebidas alcodlicas num café. Perante o flagrante, foi identificada a entidade exploradora do
referido estabelecimento e lavrado o ... a posteriori. Contudo, foi solicitado esclarecimento ao Graduado
de Servico, o0 Agente ..., que desconhecia igualmente a existéncia do expediente préprio para a situacao

anteriormente descrita.

72.°
No grupo de trabalho do Whatsapp foi colocada a questdo pelo graduado de servico ..., situacéo
reproduzida em anexo. Perante a resposta do Sr. Diretor de Departamento ..., a agente sentiu-se
diminuida das suas faculdades e competéncias nesta policia por ter sido questionada “Precisaste ...?

Acho que ndo.” (cfr. doc. 16, que pra se junta).

73.°
Embora atualmente vigore na Policia Municipal de ... uma “organizac¢éo” interna dividida por “Actividades
Econodmicas”, “Ambiente” e “Transito”, as patrulhas presentes e afetas as ocorréncias sempre pautaram
por terem capacidade para responder as diversas situacdes colocadas no momento pelos municipes.
Contudo, a patrulha foi menosprezada por toda a organizacdo quanto a disponibilizacédo e informacao

das ferramentas de trabalho que os demais agentes utilizam.

74.°
Relativamente ao apoio ao Chefe da Area de Servicos Remunerados, Agente Graduado ..., 0
acompanhamento administrativo é limitado, o que obriga os agentes afetos a esse servico,
nomeadamente, a Agente ..., a executar multiplas tarefas antes e depois dos servigos fixos em que é
escalada.

75.°
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Trata-se de um trabalho diario, de elevada responsabilidade e disponibilidade, ainda assim, a Agente ...

foi escalada para este servi¢o unicamente uma vez nos meses entre Janeiro e Abril.

76.°
Tendo em conta esta necessidade de acumular constantemente servigos fixos e o0s servicos de apoio
ao Chefe da Area dos Servicos Remunerados, Agente ..., as Agentes informaram o Diretor do

N N

Departamento, Major ..., quanto a necessidade de promover a equidade face a responsabilidade

acrescida e face a exigéncia deste apoio. Uma vez mais, nada foi feito! Da situacdo descrita, é

testemunha o Agente ...

77.°
Durante o més de Janeiro de 2021, a Agente ... realizou trabalho suplementar, situacdo que foi alvo de
critica por parte do Dirigente e a coluna relativa aos seus servicos suplementares foi marcada por este

a amarelo, com a indicagdo de limite de horas permitido por ele (cfr. doc 17, que ora se junta).

78.°
Situacdo que foi revertida pelo Chefe da Area dos Servicos Remunerados, Agente ..., que interveio e

considerou injusta tal limitag&o individual de horas.

79.°
Outra situacdo remonta a 23 de Marc¢o de 2021. A Agente ... encontrava-se de servi¢co entre as 19h00m
e as 01h00m e, no decorrer de denuncias relativas a estabelecimentos comerciais que transgrediam as

regras do Estado de Emergéncia, foram realizadas varias passagens nesses estabelecimentos.

80.°
No planeamento desse turno foi estabelecido que as refeicdes aconteceriam no final do Servico e de
forma gradual.

81.°
No entanto, quando, no final do Servi¢o, comunicaram via radio a deslocagéo ao Servigo para dar inicio
as refeigbes, o Centro de Despacho Operacional, pelo Agente Graduado ... comunicou a recusa e
informou a patrulha que se deveriam deslocar para o posto de abastecimento, com o objetivo de
aguardar junto a esse local.

82.°
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Ap6s 35 minutos de espera, surgiram alguns Agentes (mais precisamente, os Agentes Graduados ... e
..., 0 Agente 2.° Classe ... e alguns Agentes Estagiarios nomeadamente os Agentes ..., ..., ... € 0 ...
juntamente com o Diretor de Departamento, Major ..., € nesse local e foi feito um briefing, no qual o
Agente Graduado ..., as Agente de 1.° Classe ... e eu e as Agentes de 2.° Classe ... e ... informaram que
ainda se encontravam sem comer. Foram informados de que teriam de dar inicio a uma fiscalizacédo de

transito.

83.°
Tal fiscalizac@o decorreu até as 00h10m, altura em que os Agentes tiveram, finalmente, apos 5 horas
de trabalho, autorizacdo para uma refeicdo. Todos 0s elementos presentes na reunido poderao

testemunhar esta situacdo, o Agente ... e as Agentes ... e ...

84.°
Ao que acresce o facto de, na equipa se encontrarem trés elementos femininos, incluindo a Agente ...,
gue ndo tiveram acesso a casa de banho durante essas 5 horas, os mesmos Agentes acima

mencionados anteriormente poderdo atestar esta situacao.

85.°
Ainda neste ano, foram verbalizados comentarios relativamente a prestacdo da Agente ... no apoio ao
Agente ... nos Servicos Remunerados pelo dirigente do servigco, alegou que o trabalho desta agente
estaria a ser investigado pela Policia Judiciaria por favorecimento das empresas e mais recentemente
que seria substituida com base numa diretiva da Comunidade Europeia no combate contra a corrupgéo.
Estas acusacdes foram levantadas pelo dirigente sem qualquer fundamento ou justificacdo e chegando
ao conhecimento de todos os agentes, colocando em causa o bom nome e reputacdo da Agente, tal

como, a sua integridade e dignidade. Podem testemunhar o Agente ... e 0 Agente ...

86.°
O Grupo denominado "Ambiente", pouco desenvolve trabalho na sua area de atuacao especifica, sendo
gue os agentes sdo escalados em servicos fixos e de caracter geral, apoios de alcatroamento e obras,
Centros de Vacinagdo, Pacos do Concelho e ... Referido na esquadra como um “grupo que ndo é
grupo
do castigo" e a insercdo de agentes em tal grupo que serve de coacdo para quem coloca questdes sobre

exemplar” nas palavras dos gestores de area, que utilizam a expressdo "areia na engrenagem

0 servico com a ameaca que serdo colocados posteriormente neste mesmo grupo. S&o testemunhas
destas acdes, 0s Agentes ..., ... € 0 Agente ...

87.°
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Ora, todas estas situacfes descritas prejudicam a vida profissional da Agente ..., fazendo com que se
sinta desmotiva, humilhada e injusticada, tendo necessitado, mesmo, de recorrer a ajuda médica para

lidar com a ansiedade (cfr. doc. 18, que ora se junta).

88.°
Tanto mais que a Agente ... entende que tal tais atos vexatorios e humilhantes tiveram por base o seu
género, i.e., que esta a sofrer um tratamento prejudicial reiterado em virtude de ser mulher (em relacao
aos elementos masculinos do Servico de Policia Municipal), tanto mais que existem igualmente

situagBes de tratamento discriminatério em relacéo a colegas suas do Servi¢o de Policia Municipal de

89.°
Por fim, importa frisar, novamente, que as situacbes de que a Agente ... foi alvo Ihe provocaram
ansiedade, desmotivacéo para o trabalho e fizeram com que se sentisse humilhada e desprovida dos

seus direitos fundamentais.
v
DA AGENTE ...

90.°
A Agente ... exerce fungdes na Policia Municipal de ... desde 2010, onde sempre as exerceu com

compromisso e grande responsabilidade.

91.°
A comprovar isso mesmo, a Agente ... sempre teve boas avaliagbes por mérito, competéncia e
profissionalismo pelos varios dirigentes e chefes de divisdo que com ela trabalharam e tiveram que a
avaliar ao longo dos anos.

92.°
Sucede que, desde finais de 2019, que o Sr. Diretor ... tem feito afirmac¢des em reunides de equipa, que
a incluem a ela, no sentido de denegrir a sua imagem, nomeadamente, “alguns Agentes ndo sdo dignos

dos tragos que tém nos ombros”.

93.°
Desde que ocorreram alteracdes no servico, que incluiram alterac@es a nivel do comando operacional
em outubro de 2019 realizadas pelo Comandante Major ..., ficando responsaveis por esta area os
Agentes Graduados ..., ..., ... € ... (Que, ndo obstante legalmente ndo serem superiores hierarquicos dos
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restantes agentes, comportam-se como tal com base em acdo ou omissdo do Comandante Major ...), a

Agente ... tem sido alocada, por diversas vezes, ao servi¢o de posto fixo da ..., durante dias seguidos.

94.°
Ademais, a rotatividade desse servico tem sido pouca ou nenhuma, o0 que implica uma injustica evidente
na distribuicdo do servico pelos Agentes.

95.°
Quando esta ao servigo no posto fixo, 0 que acontece também é que fica sem acesso a casa de banho,
sem possibilidade de, durante cerca de cinco horas (e, por vezes, até mais) ndo ter meio de fazer as
suas necessidades fisiologicas.

96.°

Neste servico ndo esta também disponivel qualquer abrigo do frio e da chuva.

97.°
Ora, tendo em conta que este posto fixo apresenta estas condicfes e, precisamente, por este facto ser
de conhecimento geral, esta previsto que uma patrulha realize passagens esporadicas, a fim de prestar

0 apoio necessario.

98.°
No entanto, quando esta alocada a Agente ... a esse posto fixo raramente essa patrulha por la passa,
tendo a Agente ... que aguardar até as 22h00m pela rendi¢édo, quando o horario para que tal aconteca
€ o das 19h00m. Alias, ndo € incomum negarem os pedidos de rendicdo ndo obstante existir
conhecimento que tal ira determinar que a agente tenha de ficar no local muito para além do que é o
término do seu horario de trabalho.

99.°
As frases que a Agente ..., recorrentemente, ouvia (emanadas pelo Agente Graduado ... e Agente
Graduado ...) era que a distribuicdo desse servigo a Agente ... se devia ao facto de a quererem castigar

por se ter manifestado quanto as mudancas ocorridas no servigo.

100.°
Aliads, tém sido frequentes as distribuicbes de servigco pejadas de injusticas e desigualdades, seja
manifesta a escolha de determinados Agentes para servi¢cos especificos apenas porque tém uma relacao
mais préxima com o Comandante ...

101.°
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Desde o ano de 2020, que as escalas mensais séo, por diversas vezes, rasuradas e alteradas a ultima

hora, ndo tendo a partir dessa altura, igualmente, a assinatura do Comandante Major ...

102.°
Ora, as alteracBes de ultima hora, quando ndo se tratam de situacdes excecionais, hdo permitem aos
Agentes uma organizagao da sua vida profissional, como também n&o o permitem relativamente a sua

vida pessoal e familiar.

103.°
Acontece, ainda, que, com excec¢do dos pedidos remetidos diretamente via email para o Major ..., todos
0S outros relativos ao servigo séo colocados num grupo de WhatsApp, grupo esse do qual varios Agentes

se encontram excluidos.

104.°
Ademais, esta forma de transmissdo de informacéo relativa a organizacéo do servico nao se trata de
uma ordem de operacdes, de informacdo, nem qualquer Despacho devidamente assinado pelo Diretor

ou Chefe de Divisao ...

105.°
S&o, isso sim, servicos escalados sem qualquer descricdo da missdo a desempenhar, totalmente

oficiosos e informais.

106.°
Cumpre, ainda, informar que estas “ordens” provém, por regra, do Chefe de Area Operacional, Agente
Graduado ... (ordens de servico que deveriam ser dadas por escrito ou mesmo presencialmente pelo
Comandante Major ...), cargo que nao consta de documento oficial da Camara Municipal de ..., nem

mesmo do seu organograma, ndo se entendendo, por isso, qual a sua efetiva funcéo.

107.°
Desde ha uns meses a esta parte, ja em 2021, foram criadas trés novas equipas. Uma das quais, a

Equipa de Ambiente e Animais, na qual a Agente ... se inclui.

108.°
Por diversas vezes que, quer os referidos Chefes de Area Operacional (Agente Graduado ... e Agente
Graduado ...) quer o Sr. Comandante Major ... se referem a esta equipa com desdém, tentando mostrar
aos demais Agentes que os que se encontram incluidos naquela equipa ndo sao um exemplo a seguir,

apontando vérias situacdes falsas de incompeténcia.
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109.°

Alias, a criacdo desta equipa teve como Unico propdsito o de realizar todos os servigos de posto fixo,
bem como os pedidos de apoio policial, impedindo os Agentes que dela fazem parte de concretizar a

efetiva misséo para a qual foi criada a equipa: a patrulha e a gestdo processual e o seu expediente.

110.°
Ademais, ndo se verifica a ocorréncia de qualquer rotatividade entre os Agentes pelos diferentes servi¢cos

do mesmo turno, como seria suposto acontecer.

111.°
Como jareferido, a esta equipa Ambiente e Animais €, muitas vezes, negada a rendi¢do em postos fixos,
0 que significa que saem muito para la do horéario de expediente, ficando, por vezes, mais duas a trés
horas do que esta definido no horario do turno, sem qualquer condicdo sanitaria disponivel, estando

agentes na esquadra simplesmente a conversa ou a tomar café.

112.°
Tal é o que, por exemplo, sucede no posto fixo nos Pacos do Concelho, onde ndo apenas sdo negadas
rendi¢Bes no termo do periodo laboral das agentes que ai sdo destacadas néo obstante a disponibilidade
de meios humanos, onde ndo apenas néo séo disponibilizadas viaturas de servi¢o para que no final do
turno as agentes possam ir para a esquadra e se desfardar, mas chega-se ao abuso de ordenar que as
agentes sO possam sair do local quando o llustre Presidente da Camara Municipal se ausente do edificio
(o que é imprevisivel e multiplas vezes realiza-se a horas muito tardias). S&o recorrentes estas situacdes

contra os Agentes do Grupo do Ambiente, constituido em maioria por elementos do sexo feminino.

113°
Tal € o que sucede no posto fixo (parque municipal) de viaturas apreendidas, em ..., para onde sdo
maioritariamente escalados os agentes da equipa do Ambiente a qual € essencialmente constituida por
elementos do sexo feminino.

114.°
O posto fixo de ... é, como todos os Agentes tdo bem sabem, um local que néo apresenta condi¢des
para que todos os Agentes possam fazer as suas necessidades fisioldgicas, especificamente, as
Agentes do sexo feminino.

115.°
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Pois, ndo obstante a guarda do parque municipal de ... se ter iniciado em 2020, sé no inicio de 2021 é
que foi instalada no local uma (e Unica) casa de banho portatil, pois anteriormente ndo havia quaisquer
instalag8es sanitarias no local e, ndo obstante, era exigido aos agentes que ai quedassem a totalidade

do periodo de turno, sem qualquer possibilidade de se ausentarem do local.

116.°
E foi instalada tal Gnica casa de banho ndo porque se pretendeu responder a evidente necessidade e
multiplas queixas que os agentes que para ai eram (e sdo) constantemente destacados, mas porque um
trabalhador do municipio ndo integrante da carreira de policia municipal se recusava a prestar servico

no parque de ... se |4 ndo fossem instaladas instala¢des sanitarias.

117.°
E a Unica casa de banho portatil tinha de ser utilizada por Agentes de ambos os sexos, casa de banho
essa gue no inicio ndo era higienizada e s6 mais recentemente passou a ser higienizada (alegadamente

uma vez por semana).

118.°
Esta questao sanitaria foi, como é evidente, muito mais penalizadora para as agentes do sexo feminino
porquanto, contrariamente aos seus colegas do sexo masculino, ndo possuiam as mesmas

possibilidades, de forma expedita e reservada, fazer as suas necessidades fisiol6gicas “ao relento”.

119.°
Igualmente ndo existe iluminacdo no local, sendo que para tal local sdo, como se enunciou,
maioritariamente (sem qualquer equidade e razdo objetiva) escaladas as Agentes do sexo feminino,
nomeadamente a Agente ..., desarmadas, mesmo tratando-se de um posto onde é muito comum
existirem furtos (ou seja, a introducao de elementos no perimetro do parque para ai furtarem pecas dos

automaoveis).

120.°
Para além disso, quando é solicitado aos Chefes de Area Operacional (reitera-se, figura que néo consta

sequer do organograma da Camara Municipal) alguma troca, esta é recorrentemente negada, sem

qualquer justificacéo.

121.°
Acresce a tudo quanto foi relatado, a evidente falta de condi¢cdes de trabalho, com os recursos

adequados a boa prestacdo de um servico como a Policia Municipal presta.

122.°
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Assim, hd mais de um ano que as viaturas que sdo escaladas para patrulhar o municipio ndo se

encontram devidamente sinalizadas (sinaliza¢@o luminosa e sonora).

123.°
E do conhecimento que a esquadra detém mais trés viaturas, apenas acessiveis aos Chefes de Area
Operacional e ao Sr. Comandante.

1240
Posto isto, dos oito automéveis e dois motociclos disponibilizados pela Camara Municipal de ... a Policia
Municipal de ..., apenas quatro automoveis tém as condi¢cdes adequadas a correta e segura realizacéo
do servico por parte dos Agentes.

125.°
Acresce a todas as situacOes elencadas anteriormente, uma perseguicdo constante, sobretudo, as
Agentes do sexo feminino, com comentarios proferidos pelos Chefes de Area Operacional
(particularmente Agente ...) que diminuem, humilham e maltratam essas Agentes, a saber:
- “As gajas sO aqui estao para engravidarem e irem para casa”
- “Sédo todas um banco de esperma ambulante”
- “Deviam estar em casa a levar com ele e fazer as coisas de casa”
- “Andam tao refilonas porque estdo com falta de peso de estarem com ele entalado”
- “Mas qualquer coisa um cavalo consegue dar o que elas precisam”
- “Cambada de fufas”

126.°
Sdo comentarios recorrentemente proferidos quando as Agentes vao a passar nos corredores e
diretamente dirigidos a elas e até mesmo proferidos perante todo o efetivo (a agente ... tem
conhecimento que o proprio Major ... terd realizado comentarios menos préprios relativamente a outras

agentes do sexo feminino, mas nunca relativamente a ela).

127.°
N&o bastando tudo quanto se acabou de referir, no dia 19 de Abril de 2021, pelas 23h55, numa situagéo
concreta de realizagdo de um patrulhamento apds a rececdo de varias queixas relativas ao
funcionamento das roulottes em periodo de recolhimento obrigatério, foram todos os Agentes
envolvidos, nos quais se encontrava a Agente ..., posteriormente, chamados a presenca do Comandante
Major ...

128.°
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Informou o Comandante Major ... que tinha rececionado um email da Divisdo Policial de ... uma queixa
de abuso de poder realizada pelo Comissario ..., da Policia de Seguranca Publica de ... contra a Agente

mais graduada - Agente de 1.2 Classe ... - que se encontrava a realizar a patrulha referida anteriormente.

129.°

Em causa estaria o alegado encerramento coercivo de uma roulotte.

130.°
Ainda durante o mesmo turno, foi alegadamente enviada uma SMS para o telemével do Agente
Graduado ... a ordenar a que a Agente ... se deslocasse a roulotte e desse indicagdes de que poderia

continuar a trabalhar.

131.°
Por todas as duvidas suscitadas relativamente ao funcionamento das roulottes, teve a Agente ... a
oportunidade de solicitar esclarecimentos ao Departamento Juridico da Camara Municipal de ...(Cfr.
Doc. 19 que ora se junta e cujo contetido se da aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos

legais).

132.°
Os devidos esclarecimentos relativamente a este assunto foram prestados pelo Departamento Juridico
da referida instituicdo (Cfr. Doc. 20 que ora se junta e cujo conteldo se da aqui por integralmente

reproduzido para todos os efeitos legais).

133.°
A verdade é que, mesmo apos todos os esclarecimentos prestados e todas as diligéncias realizadas no
sentido de clarificar a situagéo, a Agente ... foi, diversas vezes, interpelada e coagida pelo Comandante

Major ..., com o intuito de restringir a sua autonomia.

1340
Ora, todas as situacdes descritas tém provocado bastantes constrangimentos na vida pessoal e

profissional da Agente ...

135.°

Sao situacdes que fazem com que a Agente ... se sinta desmotivada, humilhada e injusticada.
\Y
DA AGENTE ...
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136.°

A Agente exerce func¢des na Policia Municipal de ... desde 2017, onde sempre as exerceu com

compromisso e grande responsabilidade, ndo tendo qualquer registo no seu percurso profissional.

137.°
Sucede que, desde o final do ano de 2019 e, de forma mais intensificada, desde o inicio de 2021, tém
ocorrido diversas situacdes promovidas pelas suas “chefias”, particularmente o Comandante da Policia
Municipal de ... Major ..., que a Agente ... considera serem uma afronta a si (enquanto agente do sexo

feminino) e ao servigo que desempenha.

138.°
Relaciona a Agente ... estas situacdes com a mudanca dos responsaveis pela area operacional e pelas
escalas de servico (responsavel pela area operacional - Agente Graduado ... e responsavel pela escala
diaria — Agente Graduado ...) bem como com a data em que foram formadas equipas vocacionadas para

areas de intervencao tematicas.

139.°
A Agente ... foi integrada na equipa “Ambiente e Animais”, equipa esta que a “estrutura de Comando”

designa, em forma de vexame, como “equipa do castigo”.

140.°
Esta equipa é constituida por pessoas que, coincidentemente ou nao, questionaram e continuam a
questionar varias situagbes relativamente a distingdes operadas entre Agentes do sexo feminino e

Agentes do sexo masculino, no que ao servico realizado diz respeito.

141°
Desde Janeiro de 2021, tém sido varios 0os comentarios e atitudes discriminatdrios e vexatorios dirigidos
aos Agentes que integram esta equipa — quatro elementos femininos, dois elementos masculinos e trés

elementos estagiarios masculinos.

142°
Tal mais se verifica em relagao as Agentes do sexo feminino, sendo continuamente alvo de comentarios

impréprios e desadequados, que ndo se coadunam sequer com a entidade patronal que representam.

143°
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Ademais, a equipa do Ambiente séo, frequentemente, adstritos servicos que as restantes equipas nao
guerem realizar (servicos de apoio a entidades camararias ou vinculadas a Camara, Centros de
Vacinacgéo, servi¢cos em postos fixos que ndo permitem a mobiliza¢do dos agentes nos locais, ndo sendo
possivel a realizacdo dos processos distribuidos a equipa do ambiente com datas estipuladas para
cumprimento a sua realizacdo, que resultam de queixas de municipes), o que ndo permite aos Agentes
a realizagdo de servigos de dmbito mais processual relacionados com a equipa que integram, nem

patrulhas nessa mesma area.

1440
No entanto, servi¢o processual e patrulhas relacionado com o Ambiente e Animais deveria ser o trabalho

maioritario da equipa.

145.°
Ora, nédo é isso que em vindo a ocorrer desde o inicio de 2021 de modo mais acentuado, conforme se
pode verificar pelas escalas de servigo (Cfr. Doc. 21 que ora se junta e cujo conteldo se da aqui por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais).

146.°
Acresce a situacao anteriormente reportada, que 0s servigos que tém sido adstritos a equipa também
Ihes roubam tempo no final do turno, que ndo lhes permite sair a horas, uma vez que sdo os elementos

da equipa sdo obrigados a aguardar rendicdo no local.

147.°
Existindo no mesmo departamento cerca de 65 Agentes, ndo se entende porque S0 esses servicos
sempre adstritos a mesma equipa, uma vez que podem, perfeitamente, ser realizados por qualquer outro
Agente, repartindo-se, dessa forma, as escalas de servico e ndo contribuir para alimentar as

desigualdades entre Agentes.

148.°
Alias, e para piorar ainda mais a situagdo, as patrulhas realizadas (quando ocorrem), nomeadamente,
no posto fixo de ..., sdo-no, maioritariamente, por elementos do sexo feminino da equipa “Ambiente e
Animais” ou seja, ndo existe qualquer equidade na escalacdo dos agentes para tal servico, sem qualquer
raz&o objetiva que tal justificasse (refira-se que a agente em ..., em outubro deste ano, integrou a equipa
de transito e maioritariamente assegura apenas postos fixos, ndo exercendo, patrulha no ambito da
equipa de transito, patrulha nas escolas, patrulha de ocorréncias ou para a resolucao de processos) -
(Cfr. Doc. 22 que ora se junta e cujo contetdo se da aqui por integralmente reproduzido para todos os

efeitos legais).
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149.°

O posto fixo de ... é, como todos os Agentes tdo bem sabem, um local que ndo apresenta condi¢des
para que todos os Agentes possam fazer as suas necessidades fisiologicas, especificamente, as

Agentes do sexo feminino.

150.°
Pois, ndo obstante a guarda do parque municipal de ... se ter iniciado em 2020, sé no inicio de 2021 é
gue foi instalada no local uma (e Unica) casa de banho portatil, pois anteriormente ndo havia quaisquer
instalag8es sanitarias no local e, ndo obstante, era exigido aos agentes que ai quedassem a totalidade

do periodo de turno, sem qualquer possibilidade de se ausentarem do local.

151.°
E foi instalada tal Unica casa de banho n&o porque se pretendeu responder a evidente necessidade e
multiplas queixas que os agentes que para ai eram (e sdo) constantemente destacados, mas porque um
trabalhador do municipio ndo integrante da carreira de policia municipal se recusava a prestar servico

no parque de ... se la ndo fossem instaladas instalagdes sanitarias.

152.°
E a Unica casa de banho portatil tinha de ser utilizada por Agentes de ambos os sexos, casa de banho
essa que no inicio ndo era higienizada e s6 mais recentemente passou a ser higienizada (alegadamente

uma vez por semana).

153.°
Esta questao sanitaria foi, como € evidente, muito mais penalizadora para as agentes do sexo feminino
porquanto, contrariamente aos seus colegas do sexo masculino, ndo possuiam as mesmas

possibilidades, de forma expedita e reservada, fazer as suas necessidades fisioldgicas “ao relento”.

154.°
Nao seria esta ocorréncia o reflexo suficiente de uma situagédo totalmente discriminatéria e desigualitaria,
como, ainda a acrescer a tudo quanto foi relatado, e quando confrontados os Agentes graduados que
integram a designada “estrutura de Comando” (conjunto de elementos a quem o Comandante da Policia
Municipal atribui fungdes de hierarquia “adhoc”, sem qualquer base legal para o efeito) com esta situagéo
num briefing de inicio de turno, a resposta veiculada pelo Agente ... dirigida a todos os elementos
femininos do efetivo foi a que se transcreve “nem parecem vocés que foram & tropa, desenrasquem-

sel”.

155.°
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Cumpre esclarecer que nenhum dos elementos da equipa “Ambiente e Animais” se recusou, em

momento algum, a realizar qualquer servico que Ihes tenha sido adstrito.

156.°
N&o obstante, confrontados com as desigualdades recorrentes, nao foi possivel deixar de questionar os
“superiores hierarquicos” (reitere-se que os referidos Agentes Graduados ndo sdo, legalmente,
superiores hierarquicos dos Agentes mas, na pratica, por acdo ou omissdo do Comandante Major ...,
comportam-se como tal) no que diz respeito a essa mesma desigualdade existente dentro da equipa,

desfavorecendo sempre 0s mesmos elementos, as Agentes do sexo feminino.

157.°
Ora, foi este ato de questionar, que em nada deveria ofender os “superiores hierarquicos”, entendido,

precisamente, como uma ofensa e uma afronta ao sistema instalado.

158.°
Estas situagfes de desigualdade e de manifesta discriminag&o para com as Agentes do sexo feminino
sdo, inclusivamente, vivenciadas em comentarios que em nada tém que ver com 0 Sservico que

desempenham, o que torna tudo mais grave ainda.

159.°
Comentéarios como “as mulheres desta esquadra, assim que entram, querem € engravidar para irem
para casa” ou “agora deu-lhe para faltar sempre a sexta-feira para ficar em casa trés dias”, proferidos
pelo Agente ... que define as escalas de servico e dirigido a Agente ... durante o primeiro dia de baixa

por gravidez de risco, séo totalmente desajustados, desapropriados, discriminatorios e vexatorios.

160.°
Alias, nem se entende como podem mesmo ser proferidos, uma vez que as faltas sdo sempre justificadas
com atestados médicos e antecipadamente informadas, estando, inclusivamente, a sua possibilidade
prevista na Lei.

161.°

Mais grave, ainda, é estas situagfes extrapolarem as questdes profissionais relatadas.

162.°
No passado dia 25 de Janeiro de 2021, um dos Agentes (...) do turno com o horério entre as 19h00m e
as 01h00m viu o armario onde armazena 0s seus pertences ser danificado com varios riscos (Cfr. Doc.
23 que ora se junta e cujo conteddo se da aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos
legais).
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163.°

O Agente ... informou o Comandante da esquadra (Major ...), bem como o departamento responsavel
pelo material, do sucedido, ndo tendo sido tomadas quaisquer medidas para salvaguardar que as

mesmas situacdes ndo voltam a acontecer.

164.°
No dia 08 de Junho de 2021 a Agente ... foi contactada as 22.35 e as 23.48 pelo Sr. Comandante ...
para o seu numero pessoal (Cfr. Doc. 24 que ora se junta e cujo contetdo se da aqui por integralmente

reproduzido para todos os efeitos legais).

165.°
Atenta a hora tardia, por se encontrar fora do seu horario de servico e por se sentir extremamente
cansada - uma vez que no dia 06 de Junho 2021, tinha-lhe sido administrada a primeira dose da vacina
para a Covid-19, pelas 18:00 e na noite do dia 08 de Junho sentia ainda efeitos colaterais da vacina -, a
Agente ... foi descansar mais cedo e por tal ndo atendeu a chamada do Comandante ... (Cfr. Doc. 25

gue ora se junta e cujo conteido se da aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais).

166.°
No dia seguinte, 09 de Junho de 2021 quando a Agente ... acordou para entrar de servico de manha as
07:00, deparou-se com duas chamadas ndo atendidas e com quatro mensagens por parte do

Comandante ... (Cfr. Doc. 26 que ora se junta e 24, ja junto).

167.°
Posto isto, e como se pode ler na Ultima mensagem “ndo consegui falar contigo, Passa a primeira forma,
ja arranjei”, a Agente ... limitou-se a entrar ao servico, a consultar a escala de servi¢o e aguardar pelo
briefing para ir para o servico que lhe estava destinado, como todos os dias faz. Findo o servi¢o na rua,
dirigiu-se a esquadra pelas 12.10 e quando entrou para efetuar a entrega de material, radio e chave da
viatura de servigo que lhe estavam destinados, o Sr. Comandante ..., dirigindo-se a Agente ... afirmou,
de viva voz, de forma descontrolada e em tom nervoso “... ndo atendeste o telefone ontem, sabes que

violaste o dever de correcéo!”

168.°
Tendo a Agente ... solicitado que o Sr. Comandante ... se acalmasse e que falasse ela com calma, uma
vez que era sua subordinada e que nao lhe faltasse ao respeito em frente aos meus colegas, elementos
do departamento de fiscalizacdo e no atrio onde se faz o atendimento ao publico em geral. Foi-me dito
de imediato o Sr. Comandante ... retorquiu “... tu ndo me respondas! Diz-me porque é que ndo me
atendeste o telefone?!”, sempre em tom de voz elevado e descontrolado.
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169.°

Novamente a Agente ... solicitou que o Sr. Comandante ... se acalmasse e que nao falaria enquanto ele
continuasse a interagir com ela naquele estado. A Agente ... disse que ndo atendeu o telefone dada a
hora tardia e que sentiu um cansaco extremo depois de Ihe ter sido administrada a vacina e que tinha a
nocao de néo ter violado qualquer dever de correcdo e que para questdes de servico que seja sempre
feito o mesmo procedimento, ou seja, a escala de servi¢o sai para consulta no dossier das escalas, ela
entra ao servico, vé a sua tarefa para o dia e aguarda por instru¢des do graduado de servico ou do
responsavel pelo comando de despacho operacional (CDO) e que qualquer questao que fosse urgente

para ser contactada para o telemdvel de servico e que ndo usasse 0 seu telefone pessoal para o efeito.

170.°
A tal retorquiu o Sr. Comandante ..., em tom perentério e altivo “... vamos falar |4 para fora falar” e,
perante a recusa da Agente, afirmou “entéo vai ja para o meu gabinete”. A tal verbalizacdo a Agente ...
respondeu “ndo vou consigo no estado nervoso em que esta e quero levar um colega meu comigo se

for para ir”.

171.°
Tal foi-lhe de imediato negado, tendo o Sr. Comandante ... afirmado “Vai o Dr. ... que também é uma

pessoa vdlida”. Perante tal configuracdo a Agente ... anuiu a entrar no gabinete do Sr. Comandante ...

172°
No gabinete a Agente ... voltou a explicar o porqué de néo ter atendido a chamada aquela hora tardia e
o Sr. Major ... justificou-se pela forma como falou com ela, e que estava com problemas do foro pessoal,

nomeadamente que tinha a filha doente.

173.°
Para justificar tal contacto para o telefone particular da Agente ... e fora do servigo, o Sr. ... alegou,

incorretamente, que aquela teria sempre de atender porque teria o dever de disponibilidade.

174.°
No dia seguinte, o Agente de 12 Classe, ..., delegado sindical do ..., foi chamado pelo Sr. Comandante
... e foi-lhe dito que ponderava participar disciplinarmente da Agente ... por ndo ter atendido o telefone.
E que apenas procederia a tal participacdo disciplinar caso soubesse que a Agente ... tivesse
apresentado queixa por intromissédo a sua vida privada relativamente ao sucedido no dia 25 janeiro de

2021. Ou seja, como pura retaliacéo (eventual). Toda esta situacéo foi presenciada pela Agente 12 classe
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..., pelo Agente de 12 classe ..., pelo Agente 12 classe ..., pela Agente de 22 classe ... e pelo Agente de
22 classe ...

175.°
Entende-se que Dirigentes de qualquer servico, nomeadamente, de servicos de Policia Municipal, ndo
se devem pautar por estas demissfes de responsabilidade, e muito menos por alimentar rumores

depreciativos relativamente aos seus Agentes, como tem, recorrentemente, acontecido.

176.°
Situagbes e comentarios que aumentam o sentimento de mal-estar dos Agentes no local de trabalho,

contribuindo, igualmente, para problemas de satde dos mesmos ao nivel de stress e ansiedade.

177.°
Ora, todas estas situacdes descritas prejudicam a vida profissional da Agente ..., fazendo com que se
sinta desmotiva, humilhada, injusticada e perseguida.

Vi
DA AGENTE ...

178.°
A Agente ... exerce fungfes na Policia Municipal de ...desde 2017, onde sempre as exerceu com

compromisso e grande responsabilidade.

179.°
Como ja supra se referiu, desde que existiram altera¢des a nivel do comando operacional operada pelo
Comandante Major ..., ficando responséaveis por esta area os Agentes Graduados ..., ..., ... € ... (que,
nao obstante legalmente ndo serem superiores hierarquicos dos restantes agentes, comportam-se como
tal com base em a¢do ou omissdo do Comandante Major ...), comecaram a existir situacdes que, no

entender da Agente ..., constituem viola¢des dos Direitos de Igualdade.

180.°
Tudo comecgou apds uma restruturacdo em que foram criadas equipas responsaveis pelas varias
valéncias de competéncia da Policia Municipal, tendo a Agente ... sido integrada na equipa do Ambiente,
também apelidada de “Equipa dos Encostados”, constituida essencialmente por agentes do sexo
feminino.

181.°
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Equipa essa que é alvo de perseguigfes, pressfes varias, imposi¢cdes e comentarios improprios, por
parte dos elementos de “estrutura de comando”, incluindo o Major ..., por se tratar de uma Equipa de

Agentes que se insurgiram contra o sistema implementado desde a dita “restruturacéo”.

182.°
A Agente ... é constantemente dirigida a seguinte afirmacdo “As mulheres desta policia, quando vém

para a policia, querem é ter filhos e ir para casa. As mulheres s6 servem para foder.”

183.°
E, ainda, constantemente alvo de comentarios, por parte do Agente Graduado ..., que se passa a citar
“A ... passou a faltar a sexta-feira porque quer aproveitar para ficar 3 dias em casa”, conforme ja supra

Se enunciou.

184.°
No entanto, as faltas dadas pela Agente ... sdo todas justificadas e devem-se ao facto de a Agente ser
mée de uma crianca de 2 anos que, por vezes e por razdes de salde, precisa de Ihe prestar os devidos

cuidados.

185.°
Este é um direito conferido por Lei, de assisténcia ao filho, que lhe é conferido pelo n.° 1 do artigo 252.°
do Cddigo do Trabalho, sendo a falta justificada nos termos da alinea €) do n.° 2 do artigo 134.° da Lei

Geral do Trabalho em Fung¢@es Publicas.

186.°
Por diversas vezes, foi a Agente ... escalada para o posto fixo nos Pacgos do Concelho, servico que
termina com a saida do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal e que, na maior parte dos dias, se

prolonga para la do horéario de servico da Agente ...

187.°
Mesmo existindo outros Agentes disponiveis na esquadra para efetuar o servico quando chega a hora
de saida da Agente ..., estes ndo sdo autorizados pelas “Chefias” a deslocar-se ao posto fixo para fazer

a substituicdo.

188.°

Ha mesmo ocasides em que o prolongamento de turno € de mais de 2 horas.

189.°
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Dado o prolongamento o horario, a Agente ... solicita, diversas vezes, que a rendigdo aconteca no posto

fixo onde se encontra, pedido que |he é reiteradamente - e ilegalmente - recusado.

190.°
No entanto, ndo pode a Agente ... deixar de notar que tal recusa apenas acontece quando o pedido é
dela, sendo a rendicdo naquele local e nas mesmas circunstancias autorizada a outros Agentes do sexo

masculino.

191.°
Acresce o facto de, quando a Agente ... solicita permutas de servigo, as mesmas sdo sempre recusadas
pelo Comandante Major ..., tendo chegado mesmo a ser-lhe dito pelo Agente Graduado ..., que “Se fosse
eu que mandasse, todas as trocas de servico seriam recusadas, as mulheres da policia municipal metem
a vida particular a frente da vida profissional.”

192.°
A verdade é que a Agente ... ndo compreende os motivos de tais permutas serem recusadas, ja que

nenhuma permuta que solicitada colocava em causa o cumprimento do servico.

193.°
A Agente ... considera que a nova “estrutura de Comando” passou a adotar uma postura intimidatéria,
passou a elaborar diversas escalas de servi¢co didrias com o objetivo de escalar os elementos da equipa
de ambiente, onde se integra a Agente ..., em postos fixos, sem condi¢des de higiene e sem condi¢des

para tomar as refei¢cbes (conforme ja supra se enunciou).

194.°
Alias, situagbes chegaram a existir em que os Agentes da referida equipa foram proibidos de se
deslocarem as instala¢des da Policia para satisfazerem as suas necessidades fisioldgicas e fazerem as
refeicdes.

195.°
Nos postos fixos para onde a Agente e os colegas de equipa eram escalados esta determinado que as
rendic8es devem acontecer no local, no entanto, quando algum elemento da equipa ou a propria Agente

... aguarda pela rendi¢do, a mesma acontece fora de horas, o que obriga a esperas de horas.

196.°
Tal é o que sucede no posto fixo (parque municipal) de viaturas apreendidas, em ..., para onde séo
maioritariamente escalados os agentes da equipa do Ambiente a qual é essencialmente constituida por
elementos do sexo feminino.
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197.°

O posto fixo de ... é, como todos os Agentes tdo bem sabem, um local que ndo apresenta condi¢des
para que todos os Agentes possam fazer as suas necessidades fisiologicas, especificamente, as

Agentes do sexo feminino.

198.°
Pois, ndo obstante a guarda do parque municipal de ... se ter iniciado em 2020, s6 no inicio de 2021 é
gue foi instalada no local uma (e Unica) casa de banho portatil, pois anteriormente ndo havia quaisquer
instalagcGes sanitarias no local e, ndo obstante, era exigido aos agentes que ai quedassem a totalidade

do periodo de turno, sem qualquer possibilidade de se ausentarem do local.

199.°
E foi instalada tal Gnica casa de banho ndo porque se pretendeu responder a evidente necessidade e
multiplas queixas que os agentes que para ai eram (e sdo) constantemente destacados, mas porque um
trabalhador do municipio ndo integrante da carreira de policia municipal se recusava a prestar servico

no parque de ... se la ndo fossem instaladas instalagdes sanitarias.

200.°
E, conforme ja supra se enunciou, a Unica casa de banho portatil tinha de ser utilizada por Agentes de
ambos o0s sexos, casa de banho essa que no inicio ndo era higienizada e s6 mais recentemente passou

a ser higienizada (alegadamente uma vez por semana)

201.°
Esta questao sanitaria foi, como é evidente, muito mais penalizadora para as agentes do sexo feminino
porquanto, contrariamente aos seus colegas do sexo masculino, ndo possuiam as mesmas

possibilidades, de forma expedita e reservada, fazer as suas necessidades fisiol6gicas “ao relento”.

202.°
Igualmente ndo existe iluminacdo no local, sendo que para tal local sdo, como se enunciou,
maioritariamente (sem qualquer equidade e razdo objetiva) escaladas as Agentes do sexo feminino,
nomeadamente a Agente ..., desarmadas, mesmo tratando-se de um posto onde € muito comum
existirem furtos (ou seja, a introducao de elementos no perimetro do parque para ai furtarem pecas dos

automaoveis).

203.°
Ora, todas as situacdes descritas tém provocado bastantes constrangimentos na vida pessoal e

profissional da Agente ...
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204.°

Sao situacdes que fazem com que a Agente ... se sinta desmotivada, humilhada e injusticada.

VI

DO DIREITO

205.°
Resulta claro que os factos e comportamentos descritos nesta pela sdo suscetiveis de integrarem o

conceito de assédio moral discriminatério em relagdo as agentes ..., ..., ..., ... € ...

206.°
Os factos e comportamentos descritos sdo suscetiveis de integrarem o conceito de assédio moral
discriminatorio em virtude de se basearem numa qualidade pessoal das agentes em apreco, qual seja,
o facto de ser do sexo feminino (vide n.° 1 do art. 24° do Cédigo do Trabalho ex vi alineas c) e d) do n.°

1 do art. 4° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas).

207.°
Dispde o n.° 1 do art. 24° do CdAdigo do Trabalho que “O trabalhador ou candidato a emprego tem
direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a
formacdo e promocdo ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho, ndo podendo ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagcao sexual, identidade de género, estado
civil, situacdo familiar, situa¢@o econdémica, instrugdo, origem ou condi¢ao social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢fes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical, devendo o

Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.” (negrito da nossa autoria).

208.°
Jad o n° 1 do art. 25° do Cdédigo do Trabalho enuncia: “O empregador ndo pode praticar qualquer
discriminagéo, directa ou indirecta, em razdo nomeadamente dos factores referidos no n.° 1 do artigo
anterior.”, constituindo a sua préatica uma contra-ordenagdo muito grave (n.° 8 do art. 25° do Cédigo do
Trabalho), além conferir direito & indemnizacgao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais nos termos
gerais de direito (art. 28° do Cédigo do Trabalho), indemnizacdo essa que a agente ird prosseguir em

sede prépria.

209.°
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Reputa-se estar perante uma situacéo de assédio que, nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Cédigo de
Trabalho, aplicavel por via da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, é definido como: “Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em factor de discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego,
trabalho ou formacao profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.”

210°
Segundo o Dr. Julio Manuel Vieira Gomes “A terceira nota caracteristica do assédio, pelo menos para

um sector da doutrina, consiste nas consequéncias deste designadamente sobre a saude fisica e

psiquica da vitima e sobre 0 seu emprego. O assédio pode produzir um amplo leque de efeitos

negativos sobre a vitima que é lesada na sua dignidade e personalidade, mas que pode também

ser objeto de um processo de exclusdo profissional, destruindo-se a sua carreira e mesmo acabando

por pdr-se em causa 0 seu emprego..." (negrito e sublinhado nosso) - Direito do Trabalho, Volume 1,
Relag8es Individuais de Trabalho, Coimbra Editora, 2007, pag. 428 a 430.

211°
Conforme se enuncia no douto acérddo do Supremo Tribunal de Justica, proferido no processo n.°
8249/16.8T8PRT.P1.S1 de 11/09/2019 (consultavel em www.dgsi.pt):
“. O assédio moral implica comportamentos, real e manifestamente, humilhantes, vexatérios e
atentatorios da dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra associados mais dois elementos:
certa duragdo; e determinadas consequéncias.
Il. De acordo com o disposto no artigo 29.°, n.° 1, do CT, no assédio ndo tem de estar presente o
“objetivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado seja “efeito” do comportamento adotado pelo
“assediante”.
lll. Apesar de o legislador ter (deste modo) prescindido de um elemento volitivo dirigido as
consequéncias imediatas de determinado comportamento, o assédio moral, em qualquer das suas

modalidades, tem em regra associado um obijetivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel.”

212.°
Ja quanto ao assédio moral ndo discriminatdrio (mobbing) e as situagdes de mero conflito laboral enuncia
0 sumario do acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto no processo n.° 2326/16.2T8VNG.P1 de
07/05/2018 (consultavel em www.dgsi.pt):
“l - A distingdo entre conflito e mobbing ndo se foca no que é feito ou como é feito, mas na frequéncia
ou duracéo do que é feito. O mobbing deve ser visto como um conflito exagerado.
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Il - Configura-se uma situagdo de assédio moral ou mobbing quando ha aspectos na conduta do
empregador para com o trabalhador (através do respectivo superior hierarquico), que apesar de
isoladamente analisados ndo poderem ser considerados ilicitos, quando globalmente considerados, no
seu conjunto, dado o seu prolongamento no tempo (ao longo de varios meses), sao aptos a criar no
trabalhador um desconforto e mal estar no trabalho que ferem a respectiva dignidade profissional e
integridade moral, fisica e psiquica.

lIl - O assédio laboral tem como fim intimidar, diminuir, humilhar, amedrontar e consumir emocional e
intelectualmente a vitima, com o objectivo de elimina-la da organizacao ou satisfazer a necessidade
insaciavel de agredir, controlar e destruir que é apresentada pelo assediador que aproveita a situagao
organizacional particular (reorganizacéo, redugdo de custos, burocratizacdo, mudancas drasticas, etc.)
para canalizar uma série de impulsos e tendéncias psicopaticas.

IV - Atenta a materialidade apurada nos autos (v.g., diminuicdo de func¢@es, funcdes atribuidas a
subordinados, comentérios jocosos e apreciacdes pessoais descabidas na presenca de terceiros,
relatdrios diarios pormenorizados no tempo, promocao de subordinados sem conhecimento, sentado
contra a parede e de costas para os subordinados) € de concluir por uma conduta persecutéria
intencional da entidade empregadora sobre o trabalhador, que atingiu os valores da sua dignidade

profissional e da sua integridade fisica e psiquica.”.

213°
A prética de assédio constitui uma contraordenacéo muito grave, pela qual responde o empregador, nos
termos do artigo 551.° do Cédigo do Trabalho.

214.°
Mais se requer a V. Exa que se proceda a comunicacdo do servico com competéncia inspetiva no
dominio laboral (in casu, a Inspe¢éo Geral de Financas nos termos do disposto no n.° 2 do art. 4° da
LGTFP) o parecer do CITE que confirme ou indicie a existéncia de pratica laboral discriminatéria em
raz&o do sexo.

215.°
Mesmo que, por qualquer causa, V. Exas concluirem que inexiste uma situagao de assédio laboral ndo
discriminatério das referidas agentes ..., ..., ..., ... € ..., igualmente se solicita a V. Exa que se se proceda
a comunicacgéo do servico com competéncia inspetiva no dominio laboral, in casu, a Inspecao Geral de

Financas.

Termos em que, face ao exposto, se requer a V. Exa a adocdo das medidas que entender cabiveis as
situacdes em apreco, mormente o apuramento da existéncia de assédio discriminatério em virtude de

ter por base o género relativamente as agentes ..., ..., ..., ... € ... Mais se solicita que se proceda a
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comunicacao da presente queixa a Inspecao Geral de Finangas para apuramento da situagao de assédio

laboral que as agentes foram e séo alvo, tenha a mesma natureza discriminatéria ou nao.

Prova documental: 26 documentos.
Testemunhas: Prova documental: 26 documentos.

Testemunhas:

1°) Agente ..., com domicilio profissional em Rua ...;
2°) Agente ..., com domicilio profissional em Rua ...;
3°) Agente ..., com domicilio profissional em Rua ...;
4°) Agente ..., com domicilio profissional em Rua ...;
5°) Agente ..., com domicilio profissional em Rua ...;
6°) Agente ..., com domicilio profissional em Rua ...;
7°) Agente ..., com domicilio profissional em Rua ...;

8°) Agente ..., com domicilio profissional em Rua ...; (...)".

1.2. Por oficio datado de 23.02.2022 foi a entidade empregadora notificada da queixa apresentada, a

fim de exercido o seu direito ao contraditorio.

1.3. Na sequéncia da notificacdo efetuada pela CITE, a entidade empregadora por oficio datado de

14.03.2022, respondeu nos seguintes moldes:

“ASSUNTO: QUEIXA POR EVENTUAL PRATICA DE ASSEDIO MORAL DISCRIMINATORIO EM
FUNGAO DO SEXO — PROCESSO N.°...-QX/2022

Presente a missiva acima referenciada, o MUNICIPIO DE ..., vem apresentar a resposta decorrente da
notificacdo concretizada por V. Exas., e com vista ao cabal esclarecimento de V. Exas., procedemos
agora ao envio dos considerandos apresentados pelo Senhor Major ..., Diretor do Departamento de

Policia e Fiscalizacdo Municipal, os quais passamos a transcrever:
“Relativamente ao assunto cumpre informar a seguinte:

Da Agente ...
1. Relativamente ao ponto 6.°:
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a. A Agente ... efetua uma autoavaliacdo que € da sua opinido pessoal que ndo é factual. Ndo é
partilhada pelo seu superior hierarquico nem por alguns dos seus pares.

2. Relativamente aos pontos 7.9, 8.°, 9.°, 10.%;

a. Nao se percebe a motivacao da agente ao referir que passou a ser tratada de forma indigna por
ter solicitado fardamento e outro material;
b. A agente ... deu conhecimento que o seu coldre, equipamento de suporte que visa reter a arma
de fogo no cinturdo, no dia 16 de marco, o que, obviamente, impossibilitou o “uso” da arma de fogo
no exercicio de fungoes;
c. Também fora relatado outras faltas de material, nomeadamente, fardamento, que decorre de
procedimentos de aquisi¢cdes e contratagdo publica que leva o seu tempo;
d. Uma vez que o agente ndo detinha suporte para estar equipada com arma de fogo, foi-lhe
solicitado que ndo levantasse a arma que |lhe estava distribuida, pois, como se percebe, ndo tinha
condi¢Bes de acondicionar a mesma;
e. Assim que foi possivel, foi-lhe distribuido um novo coldre, a semelhanga do que aconteceu com
outros colegas;
f. De referir que, segunda a Lei n.-° 19/2004 de 20 de maio, particularmente no seu artigo 17.°, os
agentes de policia municipal podem usar arma de fogo na decorrer da exercicio das suas funcoes,
nao se constituido, o seu uso, de carater obrigatario:

“Artigo 17.°

Porte de arma

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os agentes de policia municipal, quando em servico,

podem ser portadores de arma fornecida pela municipio.”

g. No entanto, é visdo do Diretor que os agentes devam andar armados em servigo externo,
dependendo, claro, da missao atribuida a cada momento.

3. Relativamente ao ponto 12.°:

a. Trata-se de mais uma opinido subjetiva que a agente apds 12 anos de servigo agora relata, sem

percebermos qual o alcance que a mesma pretende atingir;

4. Relativamente ao ponto 12. repetido:

a. Ora, a Lei € clara, a Portaria n.° .../... de ... de setembro, refere no seu artigo 7.°, n.° 2, que
maiores quantidades de fardamento, que ultrapassem a dotacéo inicial da autarquia, deve ser
possibilitado aos agentes que adquiram fardamento a expensas proprias:
“Artigo 7.°
Distribuicdo e duracéo do uniforme e do equipamento
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1 - Os artigos dos uniformes constantes do presente portaria sao atribuidos a expensas do
municipio ao qual estdo vinculados os elementos do policia municipal, de acordo com a dotacao e
duracéo estabelecidas no Anexo VI do presente portaria.
2- Devera ser possibilitada a cada elemento da policia municipal a aquisicdo, a expensas proprias,

de maiores quantidades de pecas de uniforme do que lhe cabe por dotacéo inicial da autarquia”.

b. Muitos colegas compram fardamento a expensas proprias quando o desgaste ndo € imputado ao
servico;

c. No despacho dado (anexa A), esta exatamente aquilo que se reproduziu na alinea a) deste n.°
4. Trata-se de uma interpretacdo demasiada extensiva da agente quando refere que o seu superior
hierarquico disse que a cAmara ndo tem o dever de dotar os agentes de fardamento;

d. Alids, a Camara Municipal de ..., mesmo ndo sendo obrigatério nos termos da Lei, dota todos os
elementos com o material necessério, material constate na Portarian. ° ... de ... de setembro, e com
outro que nao é de uso obrigatério, mas que o Diretor considera necessario, como sejam coletes
balisticos, luvas e gas pimenta, indicadores de trafego e outros. Tudo para dotar os seus elementos
de uma maior protecéo para o desenvolvimento do exigente servico diario.

e. Relativamente a arma de fogo, ja se explicou em 2.f);

5. Relativamente ao ponto 13.° e 14.°:
a. A agente ..., exigiu fardamento quando ndo Ihe cabia exigir, tentando impor uma vontade que
determinaria um tratamento especial a esta agente. Note-se que no universo da totalidade dos
agentes da Esquadra, mais ninguém assumiu esta postura e o Diretor decide ndo dar tratamento
especial a ninguém, tratando todos de forma igual;
b. Compreende-se perfeitamente que a agente ... tenham sido dados fung8es no interior da
Esquadra, tendo em conta a perspetiva e acdo de comando do Diretor ja referido em, 2. g). A falta
de condi¢cbes de fardamento que a prOpria agente ... invoca, inibe, de forma inequivoca, o
desenvolvimento de servico fora da esquadra, por razdes 6bvias, nomeadamente a sua boa
apresentacao junto de utentes, municipes e outras entidades;
c. Esta mesma situacao fora abordada pelo Sindicato ... (...) em 12 de abril de 2021, em anexo (B),
ao qual foi respondida todas estas situacdes, tendo o ... percebido a situacdo e respondido a
trabalhadora, dando razao a Camara Municipal de ... (ref. ... de 06.04.21 e a nossa resposta ...);
d. Portanto, ndo se percebe esta nova tentativa de voltar a denegrir a boa imagem da Camara
Municipal de ..., uma vez que ja Ihe foram respondidas estas e outras questdes anteriormente;
e. O destino do servigco diario de cada agente cabe ao Diretor, e ndo se afigura qualquer ato
discriminat6rio a distribuicdo de funcbes, desde que inscritas no circulo das suas competéncias e

atribuicbes legais, bem como as necessidades de servico;
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f. Facil é, entender que a distribuicdo de servico em BackOffice se prende com a sua falta de
apresentacéo em termos de fardamento, que a prépria agente relata nos documentos dirigidos ao
Diretor;
g. Seria uma decisao irresponsavel permitir que a mesma se apresentasse mal uniformizada junto
de utentes, municipes e outras entidades. O Diretor pauta por transmitir e fazer transmitir um atavio
aceitavel quando se representa uma instituicdo publica;
h. Esta decisédo é facil perceber, ndo sé pelo aprumo que se exige aos trabalhadores do Estado de
forma informal, mas também ao nivel legal, tal como refere o artigo 15.° da Lei 19/2004 de 20 de
maio: “No exercicio efetivo das suas fun¢des, o pessoal das policias municipais tem de apresentar-
se devidamente uniformizada. Esta foi mais uma das quest8es respondidas ao ... (em anexo B), e
gue mereceu a aceitacao devida;
i. Também se respondeu ao ... em 12 de abril de 2021, que o servico executada pela Agente ..., no
periodo em que exerceu 0 apoio na area das atividades econdmicas foi de extrema importancia,
pois contribuiu para uma melhor organizacdo da gestdo processual no ambito desta matéria
especifica;

6. Relativamente ao ponto 16.°:
a. Nao se percebe o alcance que se pretende atingir com a questdo de as ordens serem dadas
escritas a mdo. Continuam a ser legitimas e foram todas elas registadas na sistema de gestédo
documental da Camara Municipal de ..., tenda todas elas um registo, tal como até, refere a Agente

nas referéncias que faz;

7. Relativamente ao ponto 17.°:
a) Aquilo que é referido neste ponto passa-se inlimeras vezes. Trata-se de imprimir rotatividade nas
equipas. As areas de intervencao desta policia sdo baseadas em organizacdes internas que sao
geridas pelo Diretor sempre que julga necessério, sem discriminar ninguém. Todos os agentes da
esquadra, sem excec¢dao, ja trabalharam nas varias areas de intervencao, rodando pelas equipas,
pelo menos 3 em 3 meses;
b. Neste caso concreto, a distribuicdo do servico a agente ... prendeu-se com as questfes que a
mesma levantou devida a falta de condicdes de armamento, equipamento e fardamento, como ja
foi amplamente explicado.
c. O Diretor compreende que os agentes gostem de fazer mais uns tipos de servigo do que outros.
E natural que cada agente tenha a sua area de intervencéo preferida. Mas n&o se consegue que
aconteca sempre.
d. No caso da Agente ..., até foi essa a situacdo durante um grande periodo de tempo. A Agente ...
foi-lhe dada a oportunidade de ser responsavel pela equipa que exerce servico na area da

seguranca rodoviaria. Durante este periodo a agente ... exerceu as suas fungbes o melhor que
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soube. A mesma teve essa oportunidade, que mais tarde se deu a outros agentes, de forma a
garantir a rotatividade que se abordou em 7. a);

8. Relativamente ao ponto 18.°, 19.° e 20.°e 21.°%
a. Mais uma vez, este assunto foi relatado pelo ... em 12 de abril de 2021, e que se responde
claramente através do ..., em anexo (B). A fungdo temporaria distribuida a Agente ... ndo se reflete
num cargo, mas sim em tarefas de apoio que se revelaram de extrema importancia para o servico,
embora a mesma néo tenha gostado de as executar,;
b. As referidas fungbes fazem parte das competéncias das policias municipais. Essas mesmas
tarefas eram executadas pela responsavel da equipa da area das atividades econémicas, de forma
mais expedita, mas também de forma menos rigorosa, dai ter sido um grande apoio nesta area,
também respondido ao ... em 12 de abril de 2021;
c. Naresposta ao ..., foi ainda referido pelo Diretor que, caso a agente ... ndo conseguisse executar
as tarefas que lhe haviam sida distribuidas por serem mais dificeis, de maior responsabilidade, ou
gue ndo se adaptasse as mesmas, que lhe seria dada oportunidade de Ihe serem distribuidos outras
funcoes;
d. De facto, nem aquando da queixa formalizada ao ..., nem nesta, a agente se dirigiu primariamente
ao Diretor;
e. Relativamente aos dias em que refere ndo lhe terem sido distribuidas tarefas, o Diretor
desconhece. A agente nunca referiu nem indicou que acontecera em nenhum momento. Nada foi
relatado superiormente, sendo que foi esta observacdo vista com surpresa pelo Diretor, hem
mesmo aquando a queixa formalizada ao ... em anexo (B), foi relatado alga semelhante, o que,
naturalmente causa bastante estranheza par a ser agora, passadas mais de 12 meses;
f. Ao que o Diretor sabe, nunca faltaram tarefas distribuidas a agente ..., nem nunca a mesma o
abordou acerca desse assunto. Alids parece impossivel, pois perguntado que foi ao agente ... 0
mesmo responde de forma bem clara (Anexo C);

9. Relativamente ao ponto 22.°:
a. O Diretor e outros elementos da policia municipal ndo se revé na declaracéo relacionada com o
facto de a Agente ... ter sida proibida, em momento algum de executar servicos internos, alias, como
ja se viu e comprovou, a mesma realizava servigo interna com regularidade. Nao se percebe qual

o0 alcance que se pretende atingir com estas afirmagdes falsas;
10. Relativamente ao ponto 23.° e 24.°:

a. O servico executado em regime de prestacdes de servico implica comparecer em locais publicos

de grande visibilidade. A fungdo principal neste tipo de servico é regularizar transito. Pelas razdes

acima expostas, a agente ..., ndo tinha condi¢des para se apresentar devidamente uniformizada
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conforme refere a artigo 15.° da Lei 19/2004 de 20 de maio, ja escrito em 5. h), isto atestado pela
mesma;

b. Mais uma vez, seria incongruente que a mesma comparecesse mal uniformizada publicamente,
seria uma decisao irresponsavel e de carater nefasto para a boa imagem que a policia municipal
de ... insiste em manter;

c. Coma foi exatamente respondida ao ... em 2021 no anexo (A), a agente ndo foram retirados
guaisquer direitos remuneratoérios;

d. Este tipo de servico € executado em regime de trabalho suplementar que néo Ihe era solicitado
pelas razbes explicadas nos pontos relacionados com o uniformizacdo e boa apresentacdo nos

termos da Lei;

11. Relativamente ao ponto 25.° e 26.°:
a. Atendendo as circunstancias relacionadas com a falta de fardamento condigno para se
apresentar publicamente em funcdes, o Diretor apenas mantinha didlogo para saber do quando a
Agente ... teria condicbes de fardamento adequado a realizacdo dos varios servigos da policia
municipal, inclusivamente os externos (Anexo A);
b. Nada do descrito nos pontos 25.° e 26.° corresponde a verdade, permanecendo o Diretor
estupefacto com tais afirmacdes;
c. Mais, a propria agente refere no ponto 26.° que se insurge contra determinadas situagées que se
passam no servico. Ora, as decisdes sao todas legitimas e justas, o facto de ndo concordar ndo lhe
confere direito de se insurgir:
d. Passo a transmitir a definigo de insurgir: sublevar insurreigdo, revoltar, ameagar, atacar...”
Quando a agente admite, por escrito, que é um facto que isso acontece, da parte da mesma para

com o servi¢o, isto assume um nivel de astlicia que é incomportavel para qualquer instituicao;

12. Relativamente ao ponto 27.°:
a. A agente ..., bem como ao préprio Diretor, ndo cabe a decis&o relacionada com a matéria descrita
neste ponto 27.°. Foram instru¢cdes emanadas por técnicos do Servico Municipal de Protecdo Civil
que solicitaram tais diligéncias;
b. A mesma pode ter a sua opinido, tal como o seu Diretor, no entanto, tecnicamente, a decisdo
coube ao servico que € competente nessa matéria. Mesmo sendo claro, houve a necessidade de

instruir por escrito o Agente ... para executar o servigo legitimamente e legalmente solicitado;

13. Relativamente ao ponto 28.° e 29.° 30.° e 31.%
a. E imoral a forma como a Agente descreve que foi retirada da execuc&o do servico acima referido
em funcao do sexo. Ndo faz o menor sentido. Tomou, neste momento, conhecimento que a agente

nao executou o servi¢o cuja ordem Ihe fora dada por escrito tal como a solicitou;
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b. Revela-se, desta forma, que a agente desobedeceu a uma ordem legitimamente dada e que
acabou por ser por escrito tal como solicitara a agente;
c. Da parte do Diretor, é falso que a Agente seja vitima de comentarios machistas. O Diretor apenas
se dirige a agente quando a mesma o aborda e sempre por motivos de servico;
d. O Diretor pauta a sua conduta pelos mais elevados padrdes do respeito e boa educacéo, sendo
reconhecido por isso pelos seus superiores.
e. E o Diretor reconhecido pelo seu respeito, pelos valores da igualdade, equidade e outros. E
reconhecido pelas mais altas entidades portuguesas e de igual modo por diversas entidades
estrangeiras, tendo sido reconhecido ao longo dos anos, por escrito, a nivel nacional e internacional;
f. N&o existe sequer o motivo para que tal aconteca, sendo rejeitadas tais acusacgdes
completamente infundadas;
g. O facto de a Agente ... ndo gostar das tarefas que lhe séo distribuidas, tarefas essas que néo
sdo impares quando comparadas com as dos restantes colegas, ndo deve ser apontada como
discriminatoria, a agente deve adaptar-se ao servico, tal como os restantes colegas, e ndo o
contrario;
h. Nunca, em quase 22 anos de servico, alguém se dirigiu ao Diretor nestes termos. Para além de
ser totalmente falso, € moralmente criticavel e completamente inaceitavel;
i. A falta de compatibilidade da agente para com o servico da policia municipal é agora revelada,
ndo do servigo para com a Agente, 0 que é estranho pois nunca a mesma se dirigiu ao Diretor para
demonstrar seja a que for;
j- Alids, tal como aconteceu em abril de 2021 aquando a missiva do ..., O Diretor teve a oportunidade
de referir, no ponto 20 da resposta ao Sindicato, que a Agente ndo demonstrou aquilo que explana
nas denuncias ao seu Diretor, em nenhum momento, tendo mais uma vez repetido a acdo de
0missao;
k. Se ocorresse o caso de o Diretor ter que corrigir alguma coisa, 0 que nao €, nem nunca foi o
caso, 0 mesmo nao teria tido oportunidade;
I. A desmotivacéo da agente, parece prender-se com a nao concordancia de algumas decisdes da
Camara, mais propriamente da Policia Municipal em alguns assuntos. E natural que assim
aconteca. No entanto, esse sentimento ndo é partilhado pela maioria dos colegas;
m. O Diretor ndo pode aceitar e ndo ceder a pressfes de agentes que alegam motivos relacionados
com assédio moral em funcao do sexo, da parte de agentes com quem sempre pautou por uma boa
educacdao, tratamento justo e completamente ajustada a realidade do servico de policia;
n. O Diretor e Comandante da Policia Municipal procura, sempre, ajustar as necessidades do
servigo em funcao do equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal dos agentes;
0. A agente refere ser alvo de comentarios machistas, mas ndo diz quando nem por parte de quem.
O Diretor nunca ouviu comentérios desse nivel dirigidos a ninguém;
p. Como exemplo, anexa-se um email trocado com a agente ... no dia 21 de dezembro de 2021,
onde pelas 17:18 a Agente solicita a possibilidade de gozar a folga no dia 24 de dezembro de 2021.
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Ora, por motivos imperiosos de servico, relacionados com compromissos amplamente conhecidos
no ambito da pandemia, ndo foi possivel realizar servico em escala dobrada, isto €, n&o foi possivel
ceder 50/50 no ano de 2021 nas épocas festivas. O sistema de servi¢o, obviamente, aplica-se a
esquadra toda.
g. A agente solicita 0 gozo do dia de folga alegando acompanhamento do filho de 12 anos;
r. A resposta que foi dada a Agente ..., foi que se compreendia perfeitamente a questdo, em anexo
(D);
s. Referiu-se, taxativamente que ndo sdo colocados quaisquer obstaculos, muito pelo contrario, o
equilibrio entre a vida pessoal e profissional é sempre garantida, sem prejuizo para terceiros e
dentro dos limites impostas por lei (anexo D);
t. A Agente apenas lhe foi solicitado comprovativo de falta de alternativa para o acompanhamento
de menor. Este procedimento € normal em qualquer instituicdo um requisito habitual, trata-se de
manter um equilibrio e tratamento igual para todos os trabalhadores (anexo D);
u. ApGs esta comunicacdo nada mais foi reportado ao Diretor;
v. Note-se que o mesmo procedimento é solicitado neste e em casos semelhantes a outros agentes
sem que nunca tivesse ocorrido quaisquer problemas, alids, resulta da lei justificar este tipo de

auséncias;

14. Relativamente ao ponto 32.:
a. Assumem-se, também, como falsas, as afirmacdes relacionadas com problemas de material
individual e com viaturas. Como se sabe, as aquisicdes de certos tipos de bens, como sejam
equipamentos policiais, viaturas e trabalhos especializados relacionados com as mesmas, séo
muito burocraticos, carecendo de inUmeras autorizacdes. A demora na aquisicdo é algo do
conhecimento das agentes, que compreendem a situacdo, ndo deixando, nunca, de realizar as suas
missBGes com 0 maximo de brio, eficacia e eficiéncia;
b. A Agente ..., com as afirmagdes que faz, ndo parece reconhecer essas situagdes, embora os
seus pares entendam;
c. Falsas séo, também, as afirmac8es como “o sr. Diretor nada faz para resolver”. Parece querer
apenas criar entropia e difamar a Camara e a Policia Municipal, que a data do envio destas queixas
ao Sindicato ..., ja nada do que refere se aplica. A policia municipal tem viaturas e material que
excede, até, o que é obrigatorio;

d. Onde se pretende chegar com estas afirmagfes néo se consegue perceber.

15. Relativamente aos pontos 33.°, 34.° e 35.°, 36.°:
a. A gestao de espectativas pessoais intrinsecas a agente que poderao provocar constrangimentos
na vida pessoal da agente ndo sdo visiveis, tanta pela omissdo destas situacbes da agente para

com o Diretor e outros Dirigentes, tanto pelos préprios motivos apresentados. As situacdes
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relacionadas com fardamento, equipamento e viaturas sdo transversais e afetam toda o Camara
Municipal;
b. No entanto, pode dizer-se que nunca faltou nada a policia municipal de ...
¢. Mais uma vez, é surpreendente a forma como se refere a sentimentos de vexame e humilhacao,
quando os problemas relatados séo situacées relacionadas com o normal decorrer do servico que
por vezes correm bem e por vezes menos bem em virtude do exigente tipo de servico que é o
servico policial;
d. Muito menos néo se aceita, de maneira nenhuma, a forma como se refere a atos discriminatorios
em relacdo a colegas do sexo masculino, que passam pelas mesmas situagbes, € algo
profundamente injusto e inqualificavel,
e. Importa referir que para além de serem garantidos todos os direitos fundamentais, sdo ainda

garantidas outras iniUmeras concecdes e beneficios facilmente comprovaveis;
Da Agente ...

16. Relativamente aos pontos 37.°, 38.9, 39.°, 40.°, 41.°, 42.° e 43.°:
a. A agente nunca demonstrou o que se refere no ponto 38.2, o que, a ter sido escrito pela mesma,
causa alguma surpresa;
b. Foi pela primeira vez que o Diretor tem noticia do relatado no ponto 40.°. O servi¢o de policia
realizado no ambito do confinamento geral, competéncias dadas pelo Governo as policias
municipais através das sucessivas Resolucdes do Conselho de Ministros, implicou um esforco
adicional aos agentes desta policia. No entanto, relativamente a forma de como realizam o
patrulhamento geral, nada mudou, ainda que dentro do ambito destas novas atribuicoes;
c. E com espanto que se Ié que a agente se deslocou as instalacdes da policia municipal em ...
para recorrer a casa de banho, quando a &rea de servigo a que foi destinada foi em ..., 18km de
distancia;
d. A zona de responsabilidade que a Agente ... refere estar em patrulhamento situava-se em ..., a
uma distancia de 18 km da Esquadra da policia municipal. Nada serve como desculpa para se
ausentar da sua zona de acdo comprometendo 0 servi¢co, com um claro desrespeito para com os
restantes colegas que nao se ausentam dos locais que lhe estdo adstritos;
e. Acrescenta-se que, se tivesse acontecido, teria de se ter agido disciplinarmente, pois a mesma
néo se devia ter ausentado do local de patrulhamento sem autorizagdo, pois poderia ter colocado
0 servigco em causa,;
f. Mais uma vez, tem de ser referido que € com perplexidade que se leem afirmacdes infundadas e
baseados na mentira, sem sequer perceber o que se pretende com as mesmas, isto, a ter sido
escrito pela Agente ...;
g. Todas as patrulhas estavam e estdo autorizadas a utilizar as instalagdes sanitarias das Forcas
de Seguranga do Concelho, inclusivamente, para este caso em concreto, o Posto da GNR de ...;
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h. Espanta, ter que circular, ausentando-se da area geografica que Ihe estava destinada, 18km para
recorrer a uma casa de banho;

i. A informacao do agente ... explica esta situagéo e pode ler-se no anexo E;

17. Relativamente aos pontos 44.°, 45.°, 46.°, 47.°, 48.°, 49.° e 50.°;
a. Relativamente ao isolamento da Agente ... a situacdo ndo se passou exatamente como foi
relatado. Existem questdes omissas que apontam noutra direcdo e ndo aquela interpretacéo que a
Agente pretende conferir;
b. Relativamente as mensagens pela via WhatsApp, que segue em anexo (F), as mensagens foram
as seguintes: escrito pela agente: “Conforme solicitado, entrei em contacto com o sns24 e a
indicagéo é para manter o isolamento até ao contacto do delegado de salde. O atestado € emitido
apos o contacto com esta entidade”. Respondido pelo Diretor: “E disseste que o contacto antes do
teste manteve-se 6 dias antes do teste?” escrito pelo agente: “Desvalorizaram”;
c. A pergunta formulada pelo Diretor tinha por objetivo perceber se os prossupostos levariam a
isolamento profilatico. E, obviamente, responsabilidade do servico que sejam garantidas condicdes
iguais para todos os trabalhadores;
d. A davida deste caso concreto persistiu, no entanto, o Diretor apoiou sempre, e ajudou a resolver
a situacao com o Sr. Vereador ..., responsavel por estas questdes a data. Em anexo (G), encontra-
se 0s e-mails trocados com o DRH e com o0 Exmo. Sr. Vereador ...;
e. Como a Agente refere, os Recursos Humanos também tiveram dificuldade em enquadrar esta
situacao em isolamento profilatico;
f. Na verdade, o Diretor até falou com o Delegado de Salilde e como se percebe nas mensagens
via WhatsApp em anexo (F), até apoiou na resolucdo do caso;
g. Escrito do Diretor: “Ja falei com a Delegado de saude vai telefonar” e “Tratado. Vai ser passado
determinacéo do delegado de saude de 24-08.;
h. E importante referir, que este caso particular foi resolvido por uma questdo de bondade e
solidariedade para com a agente ..., pois no final de contas;
i. Ainda assim, o enquadramento para isolamento nao ficou completamente esclarecido;
j- Porguanto, outros agentes que tiveram contacto com o agente ..., nomeadamente, o agente ...,
ndo houve quaisquer duvidas relativamente a isolamento profilatico, automaticamente concedido
pela Autoridade de Saude;
k. O agente ..., teve resultado POSITIVO, a agente ..., teve resultado NEGATIVO, apds ter tido
contacto com o agente ...6 dias antes;
|. Perante estes factos, provas cabais de que o Diretor ajudou, mesmo percebendo que a situagao
se encontrava complicada de enquadrar dentro dos casos normais de isolamento profilatico
idénticos dos demais colegas (anexo G), é com perplexidade que se leem afirmacdes tédo

caluniosas;
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m. No final, mesmo com a divida a persistir, a agente teve a justificacdo de isolamento idénticas
aos demais colegas, mesmo apesar de ter resultado NEGATIVO. Em anexa (H), junta-se o extrato

do registo no sistema de gestdo de assiduidade ..., para melhor se perceber;

18. Relativamente aos pontos 51.° 52.° e 53.°;

a. Perante a auséncia fisica da agente ..., e afirmado o escrito do ponto 52.° como pode a agente
proferir tais afirmacbes? Porque nunca soube o diretor que acorreram estas supostas

insinuacdes?

b. Questionado o Agente ... se alguma vez se referiu a agente ... como estando a faltar com sentido

pejorativo, como, alias, pretende conferir a agente a situagdo, 0 mesmo respondeu que, de maneira

nenhuma. Sempre manteve uma relacao cordial com a mesma;

c. O agente ... redigiu uma explicacéo para os casos que lhe se aplicam e pode ver-se em anexo

.

d. Nao sdo comparaveis situagcbes que nem sequer sdo idénticas, analisadas que foram as

condicdes de isolamento do Agente ..., verificou-se que reunia as condi¢cdes normais de isolamento

como ja se explicou no ponto 17. j) e k);

19. Relativamente ao ponto 54.°;
a. O escrito neste ponto, representa precisamente as mensagens que o Diretor representa no anexo
F e G, e que ja foram transmitidas no ponto 17.f) e g), onde se verifica a cooperagéo do Diretor e a

evidente vontade de ajudar.

20. Relativamente aos pontos 55.2, 56.°, 57.°, 58.°, 59.° e 60.°.
a) Confirma-se que no dia 25 de novembro de 2020 a agente se encontrava escalada para o servigo
referido;
b. No entanto, o0 que relata nada se parece com o0 que se passou na realidade;
c. A Agente ... mandou mensagem via WhatsApp com a seguinte escrita: “Bom dia. Estou escala
para o apoio as equipas multidisciplinares em ..., 0 ... esta com uma anomalia dos luminosos que
se encontram em intermiténcia permanente ndo consigo desligar. Face as condi¢cdes atmosféricas
julgo que ndo ha seguranca em circular com esta viatura”. O Diretor respondeu: “O ... vai ai e leva
esse” e “vai ele fazer o servigo”. Esta troca de mensagens encontra-se em anexo (J);
d. Ora, a deciséo de efetuar a troca da agente por outro agente prendeu-se ao facto de o Agente ...
saber como resolver a anomalia. O agente ... é o0 gestor de frota do Departamento e detém
capacidades técnicas para resolver a avaria sem danificar as viaturas. Neste caso a avaria, a data,
era persistente, pelo que o Agente ... poderia, sempre que possivel resolver a avaria das luzes
intermitentes, sempre que fosse necessario;
e. O Diretor ndo deu instru¢ées para que ninguém cortasse fios. E, mais uma vez com total surpresa
gue se lé algo que é tdo descabido;
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f. Também nédo se percebe o que as condi¢cbes atmosféricas se relacionam com a situacdo em

particular;

21. Relativamente aos pontos 61.° 62.° e 63.°;
a. O Diretor ndo fala naqueles modos com ninguém, muito menos pediria a agentes para se
ausentarem do servico e irem para casa. Trata-se de mais uma falsa afirmacéao;
b. Nem sequer tem memdria de ter falado ao telefone com a agente ... a ndo ser através de
mensagens via WhatsApp, as mesmas que constam no anexo J;
c. Aresposta de que iria outro agente fazer o servico, como prova o anexo J foi dada via WhatsApp;
d. Deve ter-se em atencao quando as testemunhas evocadas séo utilizadas em razdo de manterem
relacionamento afetivo. Este facto desequilibra amplamente a possibilidade da descoberta da
verdade;

22. Relativamente aos pontos 64.°, 65.° e 66.°:

a. No dia 25 de novembro de 2020 o Agente ... encontrava-se a fazer um servi¢o no Pal&cio ..., em
b. A agente ... poderd ter sido chamada a apoiar o Agente ..., uma vez que nédo tinha prosseguido
com o servigo para a qual estava escalada pelas razdes acima referidas;

c. E muito natural que, a chamar alguém daquele binébmio & esquadra, para reunido, seria
naturalmente o agente que estava la ha mais tempo. E uma gestdo 6bvia;

d. Obvio &, também, que se a agente se tinha de deslocar a esquadra viria, com certeza, com a
viatura que estava a sua disposicao. A Agente ..., a permanecer num local fixo, que seria o0 caso,
néo careceria de viatura. Tudo o resto que se pretenda imaginar sdo interpretacdes subjetivas, cuja
tentativa de denegrir a imagem e o bom nome da Camara Municipal e da Policia Municipal, é

desesperada, sem se saber quais 0s motivos para tal;

23. Relativamente ao ponto 67.°:
a. Trata-se de uma opinido subjetiva, que visa, de alguma forma se desculpar por atrasos
consecutivos de prazos dos processos que lhe eram distribuidos;
b. Em anexo (K) encontra-se um despacho, precisamente a indicar prioridades processuais e a dar
instrucdes para dar condicbes de cumprimento de prazos a agente ...;
c. Estas provas documentais que se juntam séo inequivocas e confirmam algumas afirmac¢des como
sendo falsas e caluniosas;
d. Além disso, os servigos para 0s quais a agente era escalada, nomeadamente os que tinham

inicio as 09h00, permitiam que a agente tivesse cerca de 2 horas para realizar trabalho processual;

24. Relativamente aos pontos 68.2, 69.° 70.°
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a. As ‘“escalas diarias” a que a agente se refere ndo sdo escalas. A escala que existe para
cumprimento de horarios e turnos é enviada mensalmente antes do dia de entrar em vigor;
b. Tudo o resto sé@o orientagBes de servico diario, que esta sujeita a mudancgas a todo 0 momento.
Por nos encontrarmos num tipo de servigo que é mais reativo do que preventivo, essas mudancas
acontecem a toda a hora;
c. No ano de 2021, a Agente ... realizou 14 servigos de posto fixo nos Pacos do Concelho.
Sensivelmente uma média de um servico por més;
d. No anexo (L) encontra-se representado graficamente a situacdo de todos os agentes
relativamente a sua projecao para o servico fixo dos Pacgos do Concelho. Analisando a sua situagao
relativamente a este servico, constata-se que se encontra na média, comparativamente aos demais
colegas;
e. Estes dados sao inabalavelmente ilustrativos da forma injusta de como se refere a este servico
e da o entender que a executou mais vezes do que outros;
f. Sucede, até, o caso de elementos que fizeram o dobro dos servicos comparativamente aos que

a agente fez, o que de forma factual e grafica se denota que néo é verdade;

25. Relativamente aos pontos 71.°, 72.°:
a. Uma interpretacdo enviesada da agente ... Em anexo (M) estéo todas as mensagens trocadas e
ndo apenas partes cortadas para dar entendimento diferente;
b. A questdo relacionada com a forma ou procedimento que se deve adotar perante ilicitos
contraordenacionais, o diretor responde;
c. Nas mensagens WhatsApp, verifica-se um agente a perceber respondendo “okay obrigado” A
Agente ... refere que a informacdo néo foi passada a todos os agentes, ao que o Diretor refere:
“Acho que ndo” em reposta ao escrito da agente: “Essa informacé@o néo foi passada a todos os
agentes nem mesma o referido expediente”, entretanto o Diretor ainda questiona a mesmo se tinha
precisado do expediente;
d. A resposta “Acho que nado” é direcionada para a questdo da passagem da informacado entre os

agentes e nao para colocar em causa ou diminuir a agente das suas faculdades;

26. Relativamente ao ponto 73.°:
a. Se a agente comparecesse aos briefings diarios como acontece com a totalidade dos colegas, a
mesma nao se sentiria menosprezada por falta de informagéo;
b. Acrescenta-se ainda que, um agente de autoridade ndo se pode dizer que desconhece a
legislacéo;
¢. Ademais, na continuacdo da conversa via WhatsApp, que a agente ocultou, verifica-se que se
informou a mesma que a pasta com expediente necessario se encontrava em local préprio conforme

também se anexa (anexo N), pasta essa que se encontrava feita desde abril do ano transato;
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d. A agente ndo pode alegar desconhecimento. E obvio que aos dirigentes do Departamento
interessa que todas tenham conhecimento dos varios assuntos de servigo, por isso organizam-se
0s documentos em locais préprios para consulta;

27. Relativamente aos pontos 74.° e 75.°
a. O servico que a agente refere neste ponto (prestagées de servigo) é de grande responsabilidade,
embora sem a complexidade que a mesma pretende conferir com as afirmacdes relacionadas com
este assunto;
b. A gestdo da escala e necessidades de servico é feita conforme o volume de trabalho e as

prioridades que o dirigente indica;

28. Relativamente ao ponto 76.°;

a. Ndo se percebe a que equidade se refere a agente ... neste ponto. O que se acrescenta é que
os agentes indicados para executar este servico de apoio tinham por objetivo apoiar a area dos
servigos remunerados quando fosse necessaria, sendo isso uma excegdo em virtude do volume de
trabalho que fosse aparecendo, ndo o contrario. Ndo se pretendia que as funcdes fossem realizadas
por regra nos servigcos remunerados. Mais uma vez trata-se de uma gestdo diaria da competéncia

do Comandante, embora as agentes preferissem que fosse regra ao invés da excecao;

29. Relativamente ao ponto 77.° e 78.°;

a. A agente ... era das agentes com mais servicos remunerados da esquadra. Nao deixa de ser
dificil de perceber que uma agente que esta o gerir 0s servicos remunerados seja das que mais tem
registo de trabalho suplementar;

b. Para tentar promover equilibrio entre todos os colegas e colmatar eventuais falhas, o Diretor
suspendeu a projecdo da agente ... para servigos remunerados, ndo em funcdo do género nem
gualquer outro objetivo do tipo discriminatorio, mas sim por uma questdo de justica remuneratéria
que é importante manter. Note-se que a agente detinha um nimero de horas extraordinarias acima
da média quando comparado com outros colegas;

c. Ora, essa suspensao de execucdo de servigos remunerados teve de deixar de acontecer devido
aos inumeros pedidos. A situacgéo foi revertida, ndo pelo Agente ..., mas sim pelo Diretor. De referir
gue o agente ... € um profissional reconhecido e que ndo desobedeceria, apenas alertou o dirigente
paro o facto de os servigos serem demasiados e que existia a necessidade que o agente

continuasse o servi¢o, ao que acedeu;

30. Relativamente aos pontos 79.°, 80.°., 81.°, 82.° e 83.°:
a. As refeicbes durante os turnos de 6 horas devem ser efetuadas nos 30 minutos que a lei prevé

para pausa;
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b. Normalmente, é deixado ao critério dos agentes o timing para os seus tempos de refeigdo. No
entanto, guando os agentes se encontram em servi¢os especificos, como foi 0 caso, ndo hd margem
de manobra para que assim aconteca;
c. A agente ... refere que foi estabelecido que as refeicdes aconteceriam no final do servico. Foi
exatamente isso que aconteceu. Tudo o resto dito nos pontos de 79.° a 82.° sdo questdes

relacionadas com servigo operacional normal;

31. Relativamente ao ponto 84.°:
a. Desde as 19h até ao momento que as varias patrulhas foram chamadas para integrar a operacgao
de fiscalizagdo rodovidria, 0os agentes tiveram a autonomia total para irem a casa de banho. O
dirigente é completamente alheio a esse facto;
b. Realca-se que o posto de abastecimento que a agente refere no ponto 81.° foi utilizado para

varios agentes irem a casa de banho. Se a mesma néo o fez, o Diretor continua alheio a isso;

32. Relativamente ao ponto 85.°:
a. Importa condenar veemente estas afirmac6es completamente caluniosas;
b. O Diretor nada referiu sobre investigagbes nem envolvimento da policia judiciaria. O agente ...
podera confirmar isto mesmo;
c. J4 arotatividade de agentes em certos servicos € vista pelo dirigente como uma forma de prevenir
falhas e rumores indesejaveis. Note-se que o Diretor realiza procedimentos de rotatividade de

servigos entre os seus trabalhadores, policias e outros, varias vezes e continuara a fazé-lo;

33. Relativamente ao ponto 86.°:
a. O Diretor nunca se referiu aquela equipa nem a qualquer outra nos termos descritos pela Agente;
b. O Diretor € um elemento conciliador e com um papel reconhecido como agregador por todos o0s
agentes da policia municipal;
c. Relativamente a agente: a agente ... é reconhecida pelo Diretor como exemplar em matéria
relacionada com animais, elogiando-a varias vezes pelo trabalho que realiza nesse ambito;
d. O mesmo se pode dizer do Agente ..., que é especialmente habilitado para matérias relacionadas
com o ambiente;
e. O agente ... é dos agentes mais competentes em matérias relacionadas com animais de
companhia, sendo que é reconhecido pelo Diretor por iSso mesmo;
f. Os servicos mencionados pela agente ... relativos a Centros de Vacinagéo, ..., Apoios e outros de
caréater geral, séo servigos que, obrigatoriamente tém de rodar por todos as agentes da esquadra;
g. Facil é comprovar que os agentes daquela equipa nao fizeram mais servigos de carater geral que
outros colegas. Nao se percebendo qual o alcance que a agente pretende atingir com afirmacdes
gue ndo corresponde a verdade;
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h. No anexo O, pode verificar-se uma das vezes em que o Dirigente da os parabéns a agente ...
pelo trabalho que desenvolve;

34. Relativamente aos pontos 87.° 88.° e 89.°;
a. Embora a agente possa ndo concordar com a acdo de comando e direcdo e dinamismo
imprimidas pelos atuais dirigentes, nada é feito fora da legalidade, nem s&o excluindo os direitos
fundamentais dos agentes. Pelo contrario, os Dirigentes deste servigo primam por premiar e motivar
os seus trabalhadores com concessdes e beneficias varios, dentro dos limites legalmente impostos;
b. No anexo P, verificam-se varios elogios, que sdo muito frequentes, aos agentes da policia
municipal;
c. N&o se percebe como as vérias situagdes de servico relatadas pode influenciar negativamente a
vida pessoal da agente;
d. Os Dirigentes do servico, excluem qualquer responsabilidade relacionada com decisdes
baseadas no género, o que facilmente se constata pelas varios provas documentais que se juntam
em anexo para serem tomadas como exemplo;
e. A agente sempre foi tratada com respeito, foi sempre apoiada pelos dirigentes e demais colegas
sempre que precisou;
f. No anexo Q encontram-se algumas mensagens trocadas com o Agente ... onde se evidencia,
claramente, a ajuda e a compreensdo do mesmo para com o agente ...;
g. Em nada se aplica quaisquer conceitos relacionados com discriminacdo, como se tem constatado
sempre;
h. A agente ..., nunca, em momento algum demonstrou aquilo que agora escreveu aos seus

dirigentes.
Da Agente ...

35. Relativamente ao ponto 90.°, 91.°, 92.°, 93.° ¢ 94.°:
a. A agente ... faz uma autoavaliacdo que nao € partilhada pelos dirigentes que com ela trabalham;
b. Relativamente ao que esta escrito no ponto 92.°, o Diretor nunca durante o Seu percurso
profissional, neste e noutros organismos, proferiu as palavras que a agente refere, nem sequer
parecidas;
c. Ndo é apandgio utilizar esse tipo de linguagem, nem sequer aquela terminologia;
d. O Diretor reporta o seu contentamento pelo trabalho desenvolvido. Facilmente com provado pela
totalidade dos agentes da Policia Municipal e outros servigos de que dele dependem;
e. Tanto o agente ..., como todos 0s outros colegas fizeram servicos de prevencado na ...;
f. Numa andlise mais pormenorizada, constatdmos que a agente ... num periodo de compreendido
entre o dia 18/07/2020 a 15/08/20, realizou apenas 6 servicos em posto fixo na ... Outros agentes
realizaram 7, 9 e até 10 servicos desta natureza. Pode ver-se consultando o anexo R;
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g. Garantidamente, que a agente néo foi prejudicada em relagao a outros colegas. Alias é facilmente
comprovavel.

h. O servico na ... era realizado todos os dias, sendo que todos os agentes passaram pelos postos
fixos;

i. E estranho referir que ha falta rotatividade quando os factos inscritos nas folhas de servico diario

indicam o contrario;

36. Relativamente ao ponto 95.° e 96.°:

a. Por terem autonomia para gerir 0 seu tempo, mesmo estando em postos fixos, outros agentes,
inclusivamente os do sexo feminino, conseguem garantir as suas necessidades fisioldgicas. Nunca
ninguém foi proibido de fazer essa gestdo, nem nunca a agente, mais particularmente, referiu ao
Diretor quaisquer situacdes relacionadas com isto. Foi agora a primeira vez;

b. Relativamente ao abrigo para frio e chuva, apenas se pode referir que se encontram a fazer
servigo de policia para garantir a seguranca de pessoas e bens e que as condi¢des sao iguais para
todos os agentes;

c. Todos os agentes detém equipamento ANORAQUE para os dias de chuva.

37. Relativamente aos pontos 97.° e 98.°:

a. Ainda relacionado com o ponto anterior, existia uma patrulha que garantia os locais fixos para
garantir que os agentes desses pontos conseguissem gerir as suas necessidades fisiolégicas e as
suas refeicdes sempre que fosse necessario;

b. Esta é a prova de que havia esse cuidado;

c. Nao se consegue aferir se € verdade que as patrulhas passavam junto da agente ... raramente,
no entanto, o objetivo era passar apenas 0 estritamente necessario para 0s agentes conseguirem
realizar as suas pausas para comer e ir & casa de banho, o que devia suceder uma ou, no maximo,
duas vezes;

d. Consultadas as escolas e o sistema de gestao de assiduidade ..., constatou-se que a agente
nunca saiu dos postos fixos da ... a hora que invoca (para além 22h00);

e. Nos meses de abril e maio o horario de saida era, para todos, as 21h00;

Trata-se, mais uma vez, de faltar a verdade com o objetivo de destabilizar a estrutura da Camara;

38. Relativamente aos pontos 99.°, 100.°, 101.° e 102.°:

a. Nunca houve qualquer tipo de castigos relacionados com projecéo para servicos;
b. Esta sensacdo de injustica podera dever-se ao facto da agente, outrora, isto é, antes das
mudancas na coordenacao do servico diario, estivesse isenta da realizacdo de alguns servigos que

a maioria dos colegas fazia;
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¢. Com a mudanca da estrutura interna ao nivel da coordenacéo de servico diarios, a agente passou
a ndo estar isenta de servi¢os gerais e entrou para a escala geral da esquadra;
d. Desta feita, conseguiu-se chegar ao equilibrio pretendido pelo Diretor;
e. O Comandante tem 22 anos de experiéncia a comandar pessoas, nao tem relacdes préximas
com agentes da policia municipal de ..., a ndo ser a estritamente profissional;
f. As escalas de servigo registadas ndo refletem, minimamente, favorecimentos a certos agentes, e
de igual modo néo reflete desfavorecimentos;
g. Contra esses factos ndo ha argumentos;
h. Mais uma vez, nota-se a tendéncia para denegrir a imagem da Camara Municipal e a policia
municipal e seus dirigentes. As escalas mensais sdo enviadas e assinadas e nunca sao corrigidas,
a nao ser que ocorram falhas, que sao corrigidas mesmo antes de entrar em vigor;
i. Antes da mudanca da organizacéo interna na coordenacao, as folhas de organizacao de servico
diario eram facultadas aos agentes no proprio dia. Desde que se mudou a area da coordenacao, a
distribuicdo do servico diario é facultada aos agentes 4 ou 5 dias antes, o que garante uma
organizacgdo pessoal por parte dos agentes, bastante aceitavel,

39. Relativamente ao ponto 103.°, 104.° e 105.°:
a. A organizacéo de servico diério € colocada no grupo da aplicacdo WhatsApp, o que facilita a
disseminagédo da informacéo;
b. Contudo, a distribuicdo do servico diario é disponibilizada, 4 au 5 dias antes no interior da
esquadra, em local préprio;
c. Todos os agentes foram adicionados no grupo de WhatsApp, ficou a discricionariedade de cada
agente permanecer ou no;
d. Os poucos agentes que ndo se encontram no grupo, sairam por prépria iniciativa, facto facilmente
comprovado, através do registo de saida do grupo e que se encontra em anexo (S);
e. O facto de a agente referir que existem agentes excluidos do grupo WhatsApp, tentando conferir
uma imagem de méa conduta, é profundamente injusto e denota a intencao de denegrir a forma de
comando do dirigente. No anexo S, verifica-se que as saidas foram iniciativa dos agentes.
f. A forma de transmissdo de instru¢Bes pela via digital WhatsApp assume-se como um meio
simples, expedito, informal e baseado num conceito de redundancia nédo obrigatério, ao qual os
agentes que escolhem aceder agradecem, por facilitar a consulta de servi¢o diario a tempo real,
fazendo com que possam organizar, mais facilmente, a sua vida pessoal;
g. No anexo S, remete-se comprovativos das saidas voluntarias de alguns agentes do referido
grupo. Isto desmitifica a intencdo que agente pretende atingir que a exclusédo do grupo é por
iniciativa do servico.

40. Relativamente ao ponto 106.°:
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a. As fungbes de alguns agentes mais antigos ndo acarretam hierarquia. S&o assumidos como
interlocutores privilegiados responséaveis por transmitiram e repetirem as instru¢cdes e ordens
emanadas pelas Dirigentes, isto nos termos da lei, pois um universo de mais de 100 trabalhadores
gue comportam o Departamento, o Diretor ndo consegue ser omnipresente;
b. O facto de a Agente ... ndo concordar com estas decisdes, ndo significa que possa fazer

acusac0es indiscriminadas e caluniosas a sua entidade patronal;

41. Relativamente ao ponto 107.°, 108.2, 109.° e 110.°:
a. Aquilo que a agente ... refere € manifestamente falso. Também aqui se pode juntar prova
documental, onde os préprios elementos da equipa a qual pertence a agente referem que o Diretor
sempre enalteceu o trabalho realizado pelos agentes;
b. Mais do que isso, consegue ler-se nos emails em anexa (T), que o Diretor refere que os agentes
sdo experientes e que sdo um bom grupo para desenvolver trabalho;
c. Perante a apresentagdo destas provas, as afirmacfes da agente ... revelam-se caluniosas, dando
a entender uma intencdo maliciosa;
d. Analise-se os anexos U e V, servicos em ... e Pacos do Concelho respetivamente, para se
perceber como foram distribuidos alguns servicos pelas equipas;
e. A agente encontra-se na média de projecdo para servicos para a Parque de ... e Pagos do

Concelho;

42. Relativamente aos pontos 111.°e 112.°:
a. Nada de discriminatdrio aconteceu a equipa a que se refere a Agente ... Mais uma vez, a intencao
de prejudicar, com as suas afirmac0es, a estrutura, € demasiada evidente;
b. O sistema de gestédo de assiduidade da Camara Municipal, ndo reflete as saidas tardias que a
agente ... diz terem acontecido;
c. As falhas de distribuicao de servico diario, falamos de milhares de falhas, também assim nédo o
indicam. Facil é de comprovar através da estatistica apresentada nos anexos R, U e V,
d. O que ndo se percebe é o porqué desta afronta tdo direta a sua entidade patronal sem justificacdo
para tal;
e. O servigo nos Pacos do Concelho reline condicbes de execucdo especiais, mas sempre nos
termos da Lei;
f. Existe a forte probabilidade de os agentes que executem aquele servigo tenham de sair fora das
horas normais de trabalho;
g. Quando acontece, aos agentes é-lhes dado a possibilidade de serem pagos em regime de
trabalho suplementar;

h. Estas condicSes sdo dadas de igual modo a todos os agentes;
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i. E evidente que ndo ocorreu nenhuma injustica relacionada com a projecdo de agentes para este
servigo, muito menos se prejudicou a referida equipa e ainda menos se prejudicou alguém em
funcdo do género. Reforgo que devem ser consultados os anexos R, U e V;

j- A equipa referida, ndo foi, evidentemente, prejudicada em relacéo as outras equipas.

43. Relativamente ao ponto 113.°:

a. E uma afronta indicar, taxativamente, que o servico de posto fixo no parque de ... é executado,
maioritariamente, por agentes da referida equipa do ambiente. A demonstracdo da distribuicdo do
servigo diario que comporta a projecao dos agentes para aquele parque municipal indica uma
distribuicdo equitativa de servicos naquele local. Esse documento, encontra-se em anexo (U);

b. E, mais uma vez, o primeiro momento que o Diretor tem conhecimento deste sentimento, que &,
comprovadamente injusto e as afirmacdes completamente falsos. E impossivel que se tenha
discriminado alguém em funcdo do nome, do género ou da equipa, os 3 anexos referidos

anteriormente sao evidentes;

44. Relativamente ao ponto 114.°, 115.°, 116.°, 117.2, 118.°, 119.2, 120.° e 121.°:

a. O Posto fixo no parque municipal de ... dista, sensivelmente, 5 km da esquadra e o trajeto faz-se
em menos de 5 minutos;

b. Os agentes estdo autorizados a deslocarem-se a esquadra sempre que se justifique,
nomeadamente para ir a casa de banho e fazerem as suas refeices;

c. E precisamente a falta de iluminacéo, uma das razées pelas quais a policia municipal realiza
servigo de guarda de edificios naquele parque;

d. Em 09 de abril de 2021, foi respondido ao Sindicato ..., tudo o0 que seria de explicar relativamente
as condic¢bes de servigo no referido parque;

e. Relativamente a este assunto remete-se a resposta ao oficio ... com a nossa referéncia ao ...
(“Anexo w");

f. A nossa resposta foi acolhida, ndo sé pelo ..., mas pelos delegados sindicais que representam a
referido sindicato na policia municipal de ...;

g. A casa de banho portétil esta a ser referida pela agente de forma a provocar algo que ndo se
entende. A casa de banho portatil foi instalada para uso de outros trabalhadores que a solicitaram,
de forma a poderem permanecer no parque mais tempo sem se terem de deslocar a esquadra,
nomeadamente os condutores de reboque;

h. Os agentes, estao e estiveram sempre, autorizados a vir fazer as suas refei¢des e idas a casa
de banho, como sabem todos os elementos da policia municipal;

i. Este servico prima por garantir as melhores condi¢des laborais aos seus trabalhadores;

j- As trocas de servico nunca ou raramente sdo negadas aos agentes;
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k. A missiva enviada em resposta ao ... em 09 de abril de 2021 (anexo W) é completamente
esclarecedora e comprova a atitude de ma fé da agente ao referir afirmages falsas, pois a agente,
como associada, deve conhecer a contelddo da resposta;

I. A agente ... &, coincidentemente, das agentes que mais trocas realiza, constatou-se, agora, pela
analise dos seus pedidos de troca (anexo X);

m. Incrivelmente, no ano de 2021, das dezenas de pedidos de troca (cerca de 28) em que foi
interveniente, apenas foram negadas, por motivos imperiosos de servico, 2;

n. E muito evidente a forma injusta de como a agente ..., levianamente, se refere aos pedidos de
troca, 0s mesmos estao registados e sao facilmente verificaveis. Mais do que injusto, é notério que

as afirmacdes sao falsas;

45, Relativamente aos pontos 122.2, 123.°, 124.° ¢ 125.°:
a. A legislacao em vigor refere que as viaturas da policia municipal, sdo, por regra caracterizadas,
nao se constituindo como uma obrigatoriedade;
b. Pode ler-se Decreto-Lei 239/2009, de 16 de setembro, diploma que se regere as condicbes e
modo de exercicio das fungdes nas policias municipais, nomeadamente no seu artigo 22.°n.° 1 que
“As viaturas utilizadas pela policia municipal sdo, em regra, caracterizadas...”
c. As viaturas do Departamento, séo do servigo e para uso do servi¢co. Sao distribuidas em funcao
das necessidades com que nos deparamos;
d. O Departamento tem cerca de 18 viaturas ligeiras, 4 todo terreno, 4 motas e uma viatura reboque,
e todas em uso em condicdes perfeitas de utilizacao;
e. As afirmagdes da agente ... relativamente ao nimero de viaturas também ndo coincidem com a

realidade;

46. Relativamente ao ponto 125.° e 126.°:
a. Questionado o agente ... acerca deste assunto, 0 mesmo ficou perplexo;
b. O agente ... chegou a sentir-se mal, tendo sido acompanhado ao exterior das instalacfes para
apanhar ar e beber uma garrafa de agua;
c. Pode dizer-se que ficou moralmente e psicologicamente afetado aquando da confrontagdo com
as frases que a agente ... escreveu sobre a sua pessoa;
d. O agente ... nega veementemente que tenha proferido tais afirmacdes, veja-se o anexo I;
e. A agente ... refere que tem conhecimento que o Diretor tera realizado comentérios menos
proprios relativamente a outros agentes do sexo feminino. Trata-se de mais uma alegacao
caluniosa. O Diretor faz saber que esta e outras afirmacgdes serdo discutidas em sede prépria no
tempo certo;
f. O Diretor nega de forma absoluta que tenha acontecido ter comentado algo impréprio sobre

agentes sejam qual forem o género;
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g. De referir que o Diretor tem sempre vontade de apoiar qualquer agente, e a agente ... ndo foi
excec¢do. A mesma solicita, por vezes diretamente ao Diretor, a dispensa, ou trocas de servi¢o. O
Diretor responde prontamente e positivamente. No anexo Z, junta-se conversa mantida com o
agente ... onde a mesmo diz precisar de trocar um servico com outra agente. A resposta da Diretor:

“Tranquila mete a troca estéa atz (autorizada) “. “Podes contar C a troca”;

47. Relativamente ao ponto 127.°, 128.2, 129.°, 130.°, 131.°©132.°, 133.°e 134.%:
a. A situacao de servico relacionado com a fiscalizagao de atividades econdémicas perpetrado pela
patrulha composta pela Agente ..., deveu-se a um mau servico, talvez por desconhecimento da
legislacéo em vigor, algo que um agente de autoridade nunca deve arrogar;
b. De facto, tendo, a Policia de Seguranca Publica, tida conhecimento da a¢éo da patrulha da agente
..., aquela entidade policial questionou o Diretor, que teve, obviamente que lamentar o sucedido;
¢. Uma patrulha da PSP foi ao local reverter as instrucdes que a patrulha da agente ... emanou aos
proprietarios do estabelecimento, algo que foi desconfortavel para o Diretor, mas que foi feito com
toda a razdo;
d. O Diretor nunca teve a intencdo de restringir a autonomia de qualquer agente, aquilo que
pretende &, claramente, que o servigo seja executado com rigor e com base nos principios dos
direitos fundamentais;
e. A acéo de fiscalizacdo mal executada, poderia ter culminado num pedido de indeminizagéo a
Céamara Municipal de ... pelo facto de o estabelecimento ter encerrado por ordens ilegitimas;
f. Se esta situacdo provocou constrangimentos na vida pessoal da agente, é algo que a Camara

Municipal e o Diretor se sentem completamente alheias.
Da Agente ...

48. Relativamente aos pontos 136.° e 137.°, 138.°, 139.°, 140.° e 141.%;
a. O Comandante da Policia Municipal apenas se dirige a agente ... para questdes relacionados
com servico;
b. Nunca se dirigiu em tons de méa educagéo, muito menos em funcéo do género, a agente ..., tendo
lido tais afirmagGes com bastante perplexidade, tendo colocado por hipotese que néo teria sido a
agente ... a escrever o que aqui vé relatado;
c. N&o se consegue perceber qual a relagéo entre o descontentamento tem que ver com a mudanca
dos responsaveis pela coordenagéo de servico;
d. Aqui tem de se manifestar alguma surpresa, pois, conforme junto em anexo (I - numeragao
romana) as conversas mantidas através de mensagens, a agente ..., aquando a mudanca de
coordenadores, manifestou os parabéns ao Diretor;
e. Nao se percebe o que tera acontecido para afirmar tantas falsidades, a ter sido escrito pela
agente;
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f. Ja foi explicado que nao é verdade que a equipa em referéncia se fizeram afirmacdes negativas,
muito pelo contrario, a explicagdo encontra-se pormenorizada no ponto 41. desta resposta;
g. Continua sem se perceber do porqué que se insiste em denunciar questfes que colocam em
causa a orientacdo do servico em funcdo do sexo. No que a esta matéria concerne, nada faz
sentido;
h. Ainda refere a agente a composi¢cdo da equipa, onde constam agentes do sexo masculino e
feminino, ndo se percebendo como e porqué da dita discriminacéo;
i. Parecem tratar-se de afirmacdes proferidas indiscriminadamente para denegrir e atingir a Camara
Municipal, o Comandante e os colegas que apoiam a dire¢éo;
j- Realmente custa a crer que a agente tenha escrito tantas afirmagfes incongruentes, em que é
facil provar o contrario;
k. De referir que, também aqui, o diretor foi surpreendido, pois nunca foi abordado por nenhum
agente com tal discurso. E 0 Comandante cruza-se todos os dias com o0s agentes;

I. O Diretor ndo sabe a que comentarios improprios a agente se refere;

49. No que diz respeito ao ponto 143.°, 144.°, 145.° e 146.° e 147.°:

a. Ja fora explicado anteriormente que é facilmente comprovavel que aos agentes da equipa
referenciada, nenhum servigo Ihe foi distribuido a mais nem a menos comparativamente com outros
elementos de outras equipas, analise-se os anexos R, U e V;

b. De referir que, nenhuma das equipas, independentemente da sua area de intervencéo, é possivel
atribuir exclusivamente esse ambito especifico;

c. Todos os elementos da policia municipal, em casos especificos e perfeitamente atendiveis, tém
de ser rendidos no local, o que claramente ndo acontece apenas aos elementos que agora vém
reclamar de forma tdo agressiva e inexplicavel,

d. Algo que ja se referiu por diversas vezes, é a facilidade de comprovar que a distribuicdo de
servigos € equitativa, tendo, até a proprio agente ... parabenizado por diversas vezes o Diretor e
outros elementos da coordenacdo, conforme se prova no anexo | (numeracdo romana)

anteriormente apresentado;

50. Relativamente aos pontos 148.°, 149.°, 150.°, 151.°, 152.° ¢ 153.° e 154.°:

a. Ja foi apresentado documento com a contagem dos servicos no parque de ..., onde se pode
verificar a equidade existente entre todos os elementos da esquadra (anexo U) e verifica-se nos
documentos que nao existe qualquer tipo de discriminagao, principalmente em funcdo do género;
b. Relativamente as condi¢cdes de servico no parque de ..., ja foi explicado, através de oficios
trocados com sindicatos, que acolheram a resposta. Encontra-se melhor explicado verificando o
anexo W que se juntou para o efeito;
c. O ponto 44. Desta resposta explica porque sdo incongruentes os relatos da agente ...;
d. Ndo é verdade que nenhum agente daquela equipa tenha obedecido sempre as ordens;
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e. Na verdade, encontram-se a decorrer processos disciplinares a agentes que desobedeceram
ordens legitimamente emanadas, e que fizeram e fazem parte da equipa em referéncia;

f. Mais uma vez, existem incongruéncias dificeis de explicar por parte das agentes;

51. Relativamente aos pontos 156.° e 157.°:

a. Também ja foi explicado no ponto 40. a) a relacéo ndo hierarquica dos elementos que coordenam
servico, mas que se volta a reproduzir: “As fun¢des de alguns agentes mais antigos ndo acarretam
hierarquia. Sao assumidos como interlocutores privilegiados responsaveis por transmitiram e
repetirem as instrugbes e ordens emanadas pelos Dirigentes, isto nos termos da lei, pois um
universo de mais de 100 trabalhadores que comportam o Departamento, o Diretor ndo consegue
ser omnipresente”;

b. Repito que, a agente ... foi das agentes que mais apoiou a mudanca no sistema de coordenacéo;
c. Ao ler tais afirmacdes, subsiste sempre a dlvida se é a agente ... que relata estas denuncias

caluniosas;

52. Relativamente ao ponto 158.°, 159.°, 160.° e 161.°:
a. Tem de ser referido que estas queixas devem ser percecionadas como mentiras com o objetivo
de degradar a moral, o bem-estar, e colocar em causa a honra dos agentes que denunciam
falsamente, bem como toda a estrutura;

53. Relativamente aos pontos 162.° e 163.°:
a. A Situacao relatada pelo agente ... potenciou uma visita aos balnearios onde o Diretor nédo
visualizou com exactidao aquilo que Ihe era exposto;
b. Realmente o cacifo estava riscado, mas nao percebeu o Diretor que tivesse sido alguém a fazer
por mal;
c. No entanto, o Diretor falou com alguns agentes que se encontravam de turno com o agente em
questdo para perceber se tinham a acrescentar algo mais, no sentido de aferir eventuais atos
propositados. Nada de digno de registo disseram;

54. Relativamente aos pontos 164.°, 165.°, 166.°, 167.°, 168.2, 169.°, 170.°, 171.°,172.°e 173.°:
a. A agente ... ndo atendeu, nem respondeu a uma chamada, seguida de mensagem do Diretor;
b. O facto de a chamada ter sido realizada para o seu numero pessoal, nimero que sempre utilizou
com sucesso, como até se pode comprovar através de inimeras mensagens trocadas por motivos
de trabalho, néo justifica a falta de disponibilidade;
c. Foram enviadas 3 mensagens n&o 4, onde indico a necessidade de comparéncia da agente ...
num servico no dia seguinte;
d. Entretanto, como néo estava disponivel, alterou-se a modalidade de acdo e conseguiu-se arranjar
outro elemento;
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e. Tal como é seu dever, o Diretor assim que teve oportunidade chamou a atengédo a agente ..., pelo
facto de néo ter atendido o telemdével no dia anterior;
f. Pode ter sido num tom a que a agente nao estivesse habituada, mas nada contra as regras da
boa educacao. Apenas exerceu a sua acao de comando;
g. N@o aconteceu muitas vezes na vida profissional do Comandante situacdes de incorrecéo por
parte de subordinados, desta feita, lembra-se perfeitamente do que aconteceu;
h. Nesta fase ja ndo é surpresa as mentiras e falsos argumentos indicados pela agente ...;
i. Mais uma vez, refere argumentos falsos, nomeadamente quando se reporta a conversa que teve
com o Diretor. Questionei do porqué de nédo ter atendido, sendo que a resposta foi: “porque me
ligou para o meu namero pessoal”, ao que respondi que “é sempre por esse numero que falo
contigo”;
j- O director explicou que o telefone de servico que esta distribuido € um beneficio e ndo implica
que seja o0 Unico meio de contacto;
k. A agente ... ndo quis ouvir e tentou sobrepor a sua voz a do Diretor, tendo inclusivamente
apontado o dedo enquanto falava;
I. Algo mais esta errado nos afirmacgdes da agente ..., dai, por vezes parecer que nao foi a mesma
a relatora da denuncia. A agente ... foi encaminhada para o gabinete do Dr. ..., 0 seu chefe direto a
data, ndo para o gabinete do Comandante. O mesmo pode testemunhar tal facto. Esta e outras
incongruéncias denotam que se passa algo que ndo conseguimos, objetivamente explicar. Mas,
claro estd, tera de se perceber em sede prépria;
m. O Diretor relembrou que o dever de disponibilidade nado tem que ver com o telefone de servico.
A agente, ndo compreendeu, e entendeu que era de outra forma, pelo que a mesma denota

desconhecer a realidade laboral que se lhe aplica;

55. Relativamente ao ponto 174.°:

a. O Diretor nada consegue dizer, pois nada do que é referido pela agente aconteceu.

56. Relativamente aos pontos 175.°, 176.° e 177.°:
a. O Comandante ndo consegue perceber o alcance que a agente ... pretende atingir com
afirmag6es como “alimentar rumores depreciativos”;
b. Em nada se revé nos sentimentos de mau estar da agente ou de outros, pois hunca nada chegou
ao Diretor, que frequentemente nos briefings refere que a porta do seu gabinete se encontra sempre
aberta e que pergunta sempre se ha algum problema para se resolver, de forma repetida. Todos os
agentes podem comprovar a veracidade deste procedimento, tomado pelo Diretor ao longo dos

anos.

Da Agente ...
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57. Relativamente aos pontos 178.°, 179.°, 180.°, 181.°, 182.°, 183.°, 184.°, 185.° ¢ 186.%
a. Nada do que refere se consegue sequer aproximar a violagdo dos direitos de igualdade;
b. J& foi anteriormente referido que nunca ninguém, que tivesse sido do conhecimento do Diretor,
apelidava a equipa a que pertencia a agente ..., de forma pejorativo;
c. O Ponto 41. explica esta situacéo, tendo-se recorrido a prova documental, onde é referido por
um agente que o Diretor sempre enalteceu o trabalho dos elementos daquela equipa. No mesmo
documento — email— o Diretor trata 0s elementos como uma boa equipa;
d. E falacioso e claramente tendencioso a forma como a agente refere que a equipa era composta
essencialmente por elementos do sexo feminino. A equipa a que se refere, mudou algumas vezes,
tal como se mudaram outras. A rotatividade de agentes estagiarios pelas varias equipas assim o
impunham;
e. A equipa a se refere, era composta por 5 agentes do sexo masculino e 4 do sexo feminino. Mais
uma incongruéncia que visa afetar a moral de alguns trabalhadores da policia municipal. Em anexo
(Il — numeracdo romana) demonstra-se a composicdo da equipa para melhor ilustrar a
superficialidade com que a agente ... se refere as questdes do género;
f. Nada, nem sequer pequenos indicios levam o acreditar que existam persegui¢des ou qualquer
tipo de pressdes exercidas a qualquer elemento da policia municipal;
g. Estranho é, a expressédo da agente ... quando, no seu escrito, que pode ser lido no ponto 181.°,
admite que alguns agentes “se insurgiram contra o sistema implementado...”, grupo onde ela se
inclui;
h. A semelhanca do que foi relatado no ponto 11., d), passa a transmitir a definicdo de insurgir:
sublevar insurreicdo, revoltar, ameacgar, atacar...” a agente ..., admite, por escrito, que € um facto
gue isso acontece, da parte da mesma para com o servico, isto assume um nivel de astlcia que é
incomportavel para qualquer instituicao;
i. Estranho €, mais uma vez, a forma como indica ser tratada pelo agente ... Em 5 anos de servi¢co
na policia municipal de ..., nunca ouvi tais palavras, nem nunca ninguém se dirigiu ao Diretor para
relatar tais graves consideracdes. O agente explica melhor no anexo I;
j- Neste momento, quando existem processos disciplinares a decorrer por situacdes graves, surgem
afirmac0es falsas, cujas consequéncias psicologicas terdo, certamente de ser reparadas;
k. Nunca o Diretor se inibiu de garantir os direitos parentais da agente ...;
I. Mais, soube sempre ser flexivel para atender aos pedidos de trocas e outras situagbes que a
agente ... solicitava. A prova disso encontra-se no anexo Il (numeragéo romana), onde se visualiza
mensagens onde a agente solicita a possibilidade de realizar 6 horas de servico por motivos
familiares, ao que a resposta foi que, se fosse possivel em termos de escala, estaria tudo bem. A
agente, neste caso concreto, foi-lhe atendido o pedido, por se entender aceitavel e para a mesma

conseguir conciliar a sua vida pessoal e profissional,
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m. A agente ..., foi dos agentes de policia que menos foi escalada para o posto fixo dos Pacos do
Concelho, tendo realizado no periodo de 1 ano, 8 vezes, ao contrario de outros colegas que
realizaram 15, 16, 20 ou até 28 vezes. Por este facto, a afirmacao que fez ndo é verdadeira;
n. Mais uma vez, ndo se consegue retirar das afirmacfes verdadeiras que coloquem em causa 0
servico da policia municipal, tendo em conta a factualidade com que nos confrontamos analisando

as provas documentais;

58. Relativamente ao ponto 187.° e 188.°:
a. O Diretor apenas afirma que as questdes operacionais e condi¢cdes de servigo relacionadas com
este servigo sdo desenvolvidas de forma igual para todos os agentes. E a agente ... ou outros
agentes, embora de opinido contraria, ndo se deve imiscuir nas decisfes do Sr. Presidente da
Cémara e do Comandante;
b. Raramente o servico nos Pacos do Concelho prolonga mais de 2 horas, nessas ocasifes existe
rendicdo no local, até 2 horas solicita-se ao agente que aguarde pela saida do presidente. Estas

decisGes tém base legal de acordo com o cédigo do trabalho, mormente o artigo 227.° do diploma;

59. Relativamente ao ponto 189.°:
a. Ora, a agente no periodo de um ano, com referéncia ao ano de 2021, realizou, apenas, 8 servi¢os
de posto fixo nos Pagos do Concelho, e 3 servi¢os foram no turno dos 07-13, periodo esse em que
ocorre, sempre, rendi¢cao;
b. Assume-se como uma incongruéncia grosseira a afirmacao de que por diversas vezes lhe foram
negadas rendi¢cdes de forma reiterada, quando a mesma esteve neste posto fixo no periodo 13h-
19h 5 vezes, onde nunca ocorre rendi¢ao;
c. Analisada que foi a sistema de assiduidade da Camara Municipal, sistema esse que efetua
registos de entrada e saida mediante a apresentagéo de cartdo de leitura ... e cumulativamente com
leitura biométrica, através da impressao digital, constatou-se o seguinte:
i. 07 de janeiro de 2021 realizou servico no posto fixo, tendo saida as 19h00 em ponto,
conforme anexo IV, extrato do sistema de assiduidade automatico;
ii. 10 de fevereiro de 2021 realizou servigo no posto fixo, tendo saida as 13h19, conforme
extrato da sistema de assiduidade automatica, anexa IV;
iii. 25 de fevereiro de 2021, realizou servigo no posto fixo, tendo saido as 19h00 em ponto,
conforme anexo extrato do sistema de assiduidade automatico, confirmado pelo mesmo
anexo 1V,
iv. 04 de mar¢o de 2021, realizou servico no posto fixo, tendo saido as 21h03 em ponto,
conforme anexo extrato do sistema de assiduidade automéatica, com direito a remuneracao
extra por isso;
v. 30 de abril de 2021, realizou servigo no posto fixo, tenda saido as 19h15 em ponto,
conforme anexo extrato da sistema de assiduidade automatica;
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vi. 11 de junho de 2021, realizou servigo no posto fixo, tendo saido as 13h00, conforme
extrato do sistema de assiduidade automatico;
vii. 23 de agosto de 2021, realizou servi¢o no posto fixo, tendo saido as 13h36, conforme
extrato do sistema de assiduidade automatica;
viii. 29 de outubro de 2021, realizou servigco no posto fixo, tendo saida as 19h00 em ponto,
conforme anexo extrato do sistema de assiduidade automatico;
d. Aqui revela-se a prova cabal de que a agente ... faltou a verdade de forma propositada, pois
melhor que ninguém a agente conhece a sua assiduidade. O que escreve no ponto 186.° reveste-
se de uma callinia grave. Nem nunca foi escalada diversas vezes para a quele servico, nem nunca,

as vezes que la esteve, saiu fora do seu horario normal;
60. Relativamente ao ponto 190.°;

a. Perante os factos acima expostas, mormente no ponto 59. c), verificamos que a agente ndo tem
razéo e apresenta falsas declaracbes quando refere que por diversas vezes néo lhe foi atendida a
rendi¢cdo no local por outros colegas;

b. Estas falsas declaragdes culminam em consequéncias disciplinares e até criminais;

c. Repete-se que as condi¢bes de execucao daquele servico especifico sdo iguais para todos. A
evocacdo de procedimentos discriminatorios em funcdo do sexo, nesta e em outras situacdes
assume-se como grotesca. Ha que retirar daqui consequéncias pela forma de como a agente expde,

tdo levianamente e superficial, faltando a verdade;

61. Relativamente ao ponto 191.° e 192.°:
a. E dificil aferir a veracidade das afirmacées da agente ... quando em varios momentos se constata
gue mente deliberadamente;
b. O agente ... concedeu, com autorizagdo do Comandante, 23 trocas de servigo a agente ..., em
24 solicitadas (anexa V);
c. Estranho é, que até existem registos que demonstram, uma troca efetuada entre o Agente ... e a
Agente ..,

d. A agente ... negou-se um pedido de troca pelas motivas constantes no anexo VI.

62. Relativamente aos pontos 193.°, 194.° e 195.°

a. Repetindo, os agentes da policia municipal sédo projetados para a terreno em igualdade de
circunstancias e as folhas de servico diario falam por si. Pode verificar-se nos dados estatisticos
representados nos anexos R, U e V;

b. S&o graves as acusacdes de que estariam proibidos de se deslocarem a casa de banho ou
realizarem as suas refeicdes. Aqui, todo o efetivo pode testemunhar a falta de veracidade das
afirmacdes, inclusivamente os delegados sindicais que representa a agente;
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c. Existem servigos que exigem rendi¢cdo no local, o que depende da natureza do servico. No
entanto, a agente ... tera de mostrar em que dias isso aconteceu, o que € dificil ou impossivel
demonstrar. A sua assiduidade, no que concerne as saidas é das mais claras da esqudara.
d. Portanto ndo héa clareza nas afirmacdes que, notoriamente, se revestem de falsidade extrema,

algo preocupante, que nao pode ficar incélume;

63. Relativamente ao ponto 196.°:

a. Jaficou suficientemente provado, através do anexo U, que é totalmente falso que houve equipas
prejudicadas na projecdo de elementos para servigo no parque de ...;

b. Também ja ficou provado, que a equipa referida ndo é maioritariamente constituida por elementos
do sexo feminino. Juntou-se extrato de uma escala mensal com a constituicdo da equipa
referenciada, sendo que 5 eram do sexo masculino e 4 do sexo feminino, exatamente o contrario
do que refere a agente, anexo ll;

c. Esta intencéo de arrogar o género, varias vezes, com a intencéo de conferir intensidade as falsas
declarac@es revela algum desespero em atingir quem se pretende atingir, uma instituicdo idénea
como a Camara Municipal de ..., uma policia municipal e toda uma corporacdo que nao se revé

nestas denuncias caluniosas;

64. Relativamente aos pontos 197.°, 198.°, 199.° 200.°, 201.°, 202.°, 203.°, e 204.°:

a. As situacdes denunciadas através de falsas declaracdes, ja foram explicadas mais do que uma
vez neste documento;

b. E amplamente conhecida que estas denlncias ndo tém qualquer veracidade, ja foi respondido
aos sindicatos, delegados sindicais, tendo as mesmas acolhido e percebido em que condi¢des sédo
projetados os elementos policiais, bem como pela totalidade do efetivo da policia municipal;

c. Por isso, remete-se a explicac@o para o ponto 44. de a) a p), bem como para o anexo W;

d. A falta de motivacédo da agente ..., ndo pode, de certeza estar relacionada com as afirmacdes
que faz de forma falsa e com a verdadeira intencéo provocar dano a Camara Municipal de ... e &
sua estrutura policial.

65. Relativamente a parte VIl da dendncia, a que se reporta a matéria de Direito:
a. Uma vez que foram rebatidos todos os pontos onde se reportam as varias dendncias, algumas
delas personalizadas, mas formalmente dirigida a Camara Municipal de ..., importa referir que na
sua totalidade conseguiu-se demonstrar, até com provas documentais, que nada corresponde a
realidade.
b. Desta forma, tudo o que é referido do ponto 205.° ao ponto 215.° ndo se aplica, ndo cabendo
explicacdo possivel, sendo que todas as afirmacbes relatadas pelas agentes se revelam

comprovadamente falsas.

RUA AMERICO DURAO, N.°12 -A, 1.0 e 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 63 de 80



9 REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAO0 PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL
c. O tratamento que se deu as agentes queixosas ndo assenta, de maneira nenhuma em qualquer
fator de discriminacéo;
d. Nas vérias situagfes apresentadas nem sequer ocorrem provas de conflitos laborais pontuais,
pelo contrario, apresentam-se provas de que as relacdes interpessoais e profissionais eram de
salutar;
e. Nao se deu, as agentes, tratamento menos favoravel do que tenha sido aos demais colegas. Nao
foram prejudicadas, nem privadas de qualquer direito, ao contrario do que quiseram fazer parecer;
f. Relativamente as situacdes de trabalho que as agentes apontaram, provou-se serem decisdes
legitimas relacionadas com o servigo e por causa dele, tratou-se de um legitimo exercicio do poder
hierarquico;
g. Nao ocorreram atos injustos para prejudicar ninguém, nem para exercer qualquer tipo de pressao;
h. Por fim, que fique bem expresso que, ndo houve, ndo ha, nem havera qualquer intencéo de

praticar atos relacionados com aquilo que vem expresso na queixa.

CONCLUSOES E PROPOSTAS
Perante tudo o que foi exposto, resta demonstrar total repudio pelas afirmac¢des comprovadamente

falsas proferidas pelas agentes. Como se percebe trata-se de uma agdo concertada, o que é grave.

As agentes indicam, cada uma delas, por varias vezes, situagdes incongruentes e desfasadas da
realidade, que facilmente se conseguiu provar e demonstrar que estavam revestidas de falsidades pois

recorreram-se a provas documentais inabalaveis.

Estas trabalhadoras, que se sentem injusticadas, ndo devem tentar vingar-se das decisdes dos
superiores hierarquicos que lhes tenham sido desfavoraveis, ainda que justas e perfeitamente legitimas,

como é ocaso. Claro estd, que recorreram a falsas alega¢fes de assédio coma forma de retaliacéo.

As agentes alegam fazer mais servicos de posto fixo do que outros agentes. Na verdade, conseguiu-se

comprovar que aconteceu, precisamente, o contrario.

As agentes alegam que eram rendidas mais tarde e que esperavam horas pelas rendi¢fes. Isso, nunca

aconteceu as agentes. O nosso sistema de gestéo de assiduidade ..., assim o prova.

Terem sido discriminadas em razéo do género pelos motivos atrds elencados, ndo se deve considerar
como verdadeiro, por todas as incoeréncias e faltas a verdade que as mesmas mostraram ao longo das

denudncias e que se conseguiu provar estarem inquinadas e até, de certa forma, adulteradas.
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Aquando a mudanga na area da coordenacdo, implementaram-se novas medidas de controlo de
assiduidade, controlo de execucdo de trabalho suplementar (horas extraordinérias), controlo de

distribuicdo de trabalho operacional e distribuigdo processual.

Estas novas medidas e procedimentos, levaram a uma verificacdo rigorosa e séria, que podera ter
incomodado estas agentes. O que se fez foi criar justica no que diz respeita a igualdade e transparéncia,

que é inequivoco, tendo em conto os documentos que se apresentam em anexo.

Os anexos demonstram, sem qualquer duvida, que as agentes ndo tém razdo em nenhuma das

alegacdes que invocam.

Na verdade, provou-se que as situacdes onde as mesmas se sentiram injusticadas, nem sequer se

verificaram na realidade, o que torna a situacdo mais imoral e de uma gravidade acrescida.

Este tipo de dendncias, com uma clara intencdo de destabilizar uma organizacéo, tende a ter efeitos
mais graves quando realizadas em grupo. Ora, as falsas afirma¢bes de assédio moral, movidas por
exemplo, por sentimentos relacionados com inveja ou frustracbes perante uma nova estrutura de
coordenacdo, ilustram uma situacéo de assédio moral ascendente, isto é, por parte dos subordinados

em relacdo & sua estrutura hierarquica.

Senhor Presidente, como Comandante, ndo cedo a pressdes nem a ameacas, o trabalho desenvolvido
nos ultimos anos teve como objetivo a prossecucéo do interesse publico e pretendo manter os niveis de

rigor e de transparéncia que se impdem.

Como bem se sabe, normalmente, as falsas acusa¢des sobre praticas de assédio consubstanciam,
muitas vezes, elas proprias, situacdes de assédio, neste caso para com outros trabalhadores, pares e
superiores hierarquicos. Esta situacdo em concreto, estd subsumivel a figura da denudncia caluniosa,
referida varias vezes ao longo do documento, ou até a outros tipos de crime, e que, ndo raras vezes,
correspondem a estratégias tipicas de tipo de assédio vertical ascendente.

No ponto 5 da Resolucédo do Parlamento Europeu sobre o assédio no local de trabalho (2001/2339-INI),
releva-se o facto de que “acusagdes falsas de assédio moral se poderem transformar num temivel
instrumento de assédio moral” e no Acordo Quadro sobre Assédio e Violéncia no Trabalho, de 26 de
abril de 2007, refere-se, neste ambito das falsas acusacbes de assédio, que “as empresas devem

assumir uma posicao clara no sentido de que o assédio e a violéncia ndo serdo tolerados”.

Este € um dos casos, ndo devemos, nem podemos tolerar que na nossa instituicdo ocorram situacdes

tdo graves e devemos agir imediatamente.
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Note-se, que no mesmo Acordo Quadro, é referido que “terdo de resultar os procedimentos a seguir em
caso de eventuais ocorréncias”, e entre os procedimentos esté a de que “nado seréo toleradas acusacdes
falsas e os seus autores poderéo ser alvo de processos disciplinares”. Aqui estd uma clara ocorréncia

desse tipo. Uma atitude passiva, perante este atentado, podera abrir precedentes irreparaveis.

E minha intencdo, salvo melhor opinido, propor ao Exmo. Sr. Presidente, que se proceda

disciplinarmente e criminalmente perante estas alegacdes caluniosas, oportunamente.

Considero que estas dendncias caluniosas, afetam a dignidade da Camara Municipal, da Policia

Municipal, dos superiores hierarquicos e dos agentes da policia que ndo se revém nestas dendncias.

S&do0 denlncias que visam intimidar, sdo hostis, degradantes, humilhantes e desestabilizadoras. O
conluio é evidente. O facto de se terem juntado 5 pessoas, que se dizem estarem a ser discriminadas
em razdo do género, mostra perversidade e astlcia na forma de atuacao. Porquanto, pensam garantir
meios de prova testemunhal através do conluio, ou seja, em razdo do nimero de pessoas denunciantes
e apresentacao de testemunhas, algumas delas certamente sem saberem ao certo o teor das alegacdes,
umas escolhidas em razao das suas relagdes afetivas, amplamente conhecidas, e outros por estarem a

decorrer procedimentos disciplinares contra 0s mesmos.

Como militar e oficial da Guarda Nacional Republicana, jurei defender a Constituicao e as demais Leis
da Republica, tenho sido reconhecido pelas mais altas entidades, Chefes de Estado estrangeiros,
membros do Governo, organizac¢des internacionais, provo o meu valor de forma constante. Nao posso

permitir que este conluio continue no tempo, tenho o dever de denunciar de imediato.

Neste momento, perante esta situagéo, existe um sentimento de que “vale tudo” para denegrir a imagem
da estrutura municipal. Os alvos destas denuncias caluniosas, passardo a andar sempre acompanhados
de forma a prevenir situacbes de falsos testemunhos. Alguns temem, até, pela sua integridade fisica.
Estes procedimentos acarretam um imensuravel desgaste a nivel profissional e a nivel pessoal. Contudo,
ndo vou ceder as pressoes infundadas e ameacas, tendo por base alegacdes caluniosas, que atentam

contra o nome da Camara, contra o nome do Comandante, e contra 0 nome dos agentes.

Considerando o que ficou exposto, fica demonstrada a inexisténcia de qualquer préatica de assédio moral
discriminatorio em funcé@o do sexo ou de qualquer outra situacéo de alcance ou de incumprimento de
regras respeitantes ao funcionamento do servico visado, pelo que, em conformidade, deverdo os

presentes autos e a queixa em causa ser objeto da competente decisédo de arquivamento. (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1. Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, diploma que aprova a Lei
Orgénica da CITE, a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego € a entidade que tem
por missao prosseguir a igualdade e a nao discriminagao entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formagéao profissional e colaborar na aplicagdo de disposi¢oes legais e convencionais
nesta matéria, bem como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

2.2. A alinea a) do artigo 3.° do referido Decreto-Lei, dispde que compete a Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, no ambito das suas func¢des préprias e de assessoria, emitir
pareceres em matéria de igualdade e n&o discriminagao entre mulheres e homens no trabalho e no
emprego, sempre que solicitados pelo Servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associa¢des sindicais e de empregadores,
pelas organizagdes da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa

prépria.

2.3. E, nos termos da alinea f) do artigo 3.° do mesmo diploma, compete a CITE: “Apreciar as queixas
que lhe sejam apresentadas ou situagdes de que tenha conhecimento indiciadoras de violagao de
disposicdes legais sobre igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formagdo profissional, protecdo da parentalidade e conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal”.

2.4. O artigo 6.° n.° 1 do Tratado da Uniao Europeia vem estabelecer que a Unido Europeia reconhece
os direitos, as liberdades e os principios enunciados na Carta dos Direitos fundamentais da Uniao
Europeia, de 7 de dezembro de 2000, com as adaptacdes que lhe foram introduzidas em 12 de

dezembro de 2007, em Estrasburgo, atribuindo-lhe o mesmo valor juridico dos Tratados.

2.5. E, prevé a carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, no artigo 1.° que “A dignidade
do ser humano ¢ inviolavel. Deve ser respeitada e protegida”, o artigo 3.° refere que “todas as

pessoas tém direito ao respeito pela sua integridade fisica e mental”.

2.6. Nos termos da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de

2006, relativa a aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
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entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, a igualdade
entre homens e mulheres é um principio fundamental do direito comunitario consagrado no artigo 2.°
e no n.° 2 do artigo 3.° do Tratado, bem como na jurisprudéncia do Tribunal de Justica. As referidas
disposi¢cdes do Tratado proclamam a igualdade entre homens e mulheres como “missdo” e um
“objetivo” da Comunidade e impdem uma obrigagao positiva de a promover em todas as suas agoes

(Considerando 2).

2.7. Neste sentido, o assédio € contrario ao principio da igualdade de tratamento entre homens e

mulheres e constitui discriminagdo em razédo do sexo (Considerando 6).

2.8. A adocgao de disposicdes relativas ao 6nus da prova tem um papel significativo na garantia da
aplicagao efetiva do principio da igualdade de tratamento. De acordo com o Tribunal de Justica
deverao, pois, ser tomadas medidas para garantir que o 6nus da prova incumba a parte demandada

em caso de presumivel discriminagao (Considerando 30).

2.9. Ainda de acordo com a Diretiva mencionada a aplicacao efetiva do principio da igualdade de

tratamento requer a aplicacdo de procedimentos adequados por parte dos Estados-Membros.

2.10. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais', proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17
de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigbes de trabalho justas; e, Ill —
Protecao e inclusao sociais. O objetivo é conferir aos cidadaos novos direitos e direitos mais eficazes,
apoiados em 20 principios fundamentais, dos quais se destaca o principio do equilibrio entre a vida

profissional e a vida privada.

2.11. No ambito do ordenamento Juridico Portugués, a Constituicdo da Republica Portuguesa, desde

logo no seu artigo 1.°, estabelece o Principio da Dignidade da Pessoa Humana.

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet_en.pdf ) .
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2.12. O Principio da Dignidade da Pessoa Humana, considerado como referéncia axial de todo o
sistema de direitos fundamentais? , constitui o valor absoluto da pessoa, assumindo-se como fonte

de direitos inalienaveis.

2.13. O artigo 9.° da CRP estabelece como Principios fundamentais do Estado, sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do Estado de
direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre os portugueses,
bem como a efetivacdo dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a
transformacao e modernizagado das estruturas econdmicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres ( ...)".

2.14. No artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), vem consagrado o principio
fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o
tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em

dois vetores, designadamente, a proibigao do arbitrio legislativo e a proibigdo da discriminacao.

2.15. No capitulo dos Direitos, Liberdades e Garantias pessoais, a CRP, determina no seu artigo
25.°, o “Direito a integridade pessoal’, referindo que “A integridade moral e fisica das pessoas é

inviolavel.”

2.16. No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres econdmicos, sociais e culturais,
Capitulo | Direitos e deveres econémicos, o artigo 58.° da CRP sob a epigrafe “Direito ao Trabalho”
recomenda: “(...) Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

a) A execucgao de politicas de pleno emprego;

b) A igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho e condi¢des para
que nao seja vedado ou limitado, em fungdo do sexo, o acesso a quaisquer cargos, trabalho ou
categorias profissionais;

c) A formacéo cultural e técnica e a valorizagao profissional dos trabalhadores.

2.17. O artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), que dispde, no seu n.° 1, alinea

b), que todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem,

2 MIRANDA, Jorge; MEDEIROS, Rui - Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, TOMO |, 2.2 ed. pag. 79
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religido, convicgdes politicas ou ideolégicas, tém direito:

2.17.1. “b) A organizagao do trabalho em condi¢Bes socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizagdo pessoal (...)".

2.18. Estes principios e Direitos reconhecidos na ordem juridica Comunitaria e Constitucional, sao
assegurados no Cédigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
nomeadamente no artigo 15.° do Codigo do Trabalho cuja epigrafe “Integridade fisica e moral” refere:
“O empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o trabalhador gozam do direito

a respetiva integridade fisica e moral”

2.19. Na subseccao lll, do capitulo |, do titulo I, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a igualdade e nao discriminagao.

2.20. Na Subseccao lll Igualdade e nao discriminagao, Divisao | Disposi¢des gerais sobre igualdade
e nao discriminagao, o artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacado” determina que:

“...) 1 = O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta, em razéo
nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso

a emprego e no trabalho) (...).

2.21. Importa elucidar que a discriminacao pode ser direta ou indireta (art.° 23.°, n. °1, alineas a) e
b), do Cdédigo do trabalho).

2.22. Existira discriminacao direta quando, em razdo de um fator de discriminagao, uma pessoa seja
sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra

pessoa em situagdo comparavel.

2.23. A discriminacao indireta resultara de disposicao, critério ou pratica aparentemente neutras,
porém suscetiveis de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminacdo, numa posi¢ao
de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que se encontre objetivamente justificado

por um fim legitimo e que os meios para o alcangar sejam adequados e necessarios.

2.24. O n.° 1 do art.®° 25.° do Cddigo do Trabalho, proibe a discriminagao pelo empregador, direta ou
indireta, em razao dos fatores de discriminacgao previstos no n.° 1 do art.° 24.°, do mesmo cdédigo.
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2.25. E importante referir que, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° do Cédigo do Trabalho, incumbe ao

empregador provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer fator de discriminagao.

2.26. O n.° 1 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho, relativo ao direito a igualdade no acesso a
emprego e no trabalho determina que “O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade
de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacado e promog¢ao
ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar,
situacdo econdmica, instru¢do, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de
origem, lingua, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical, devendo o Estado

promover a igualdade de acesso a tais direitos.”.

2.27. Acresce que a pratica de ato discriminatorio lesivo do/a trabalhador/a confere-lhe o direito a

indemnizagao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

2.28. Estao previstos como deveres do empregador, no artigo 127.°, n.° 1, alinea a)?, e alinea c) do
Caddigo do Trabalho, nomeadamente “Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade,
afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatérios,
lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio” e

“Proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral”.

2.29. Com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 73/2017 de 16.08, o Cddigo do Trabalho, vem

expressamente proibir a pratica de assédio.

2.30. O assédio moral, também conhecido por mobbing, encontra a sua defini¢gdo legal no n.° 2 do
Artigo 29.° do Cddigo do Trabalho, que determina: “Entende-se por assédio o comportamento
indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagao, praticado aquando do acesso ao

emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacgao profissional, com o objetivo ou o efeito de

3 Alterado pelo Artigo 2.° da Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01
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perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.”

2.31. O assédio moral, considerado pelo legislador como uma das formas de discriminagéo, pode
concretizar-se ndo apenas quando se apura que era objetivo de o empregador afetar a dignidade
do/a trabalhador/a, como também nos casos em que nao tendo sido esse o desiderato, o efeito obtido
seja o de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante e desestabilizador, como expressamente refere a parte final do citado artigo.

2.32. Estabelece 0 n.° 4 do artigo 29.° do CT que a pratica de assédio confere a vitima o direito de

indemnizagéo.

2.33. Conforme alude o Acordao do Tribunal da Relagao do Porto, de 02-02- 2009, processo 0843819
e o Acérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 13 de Abril de 2011, Processo n°
71/09.4TTVFX.L1-4, “Como tem sido assinalado pela doutrina, as formulas mais frequentes de
mobbing consistem na marginalizagdo do trabalhador, no esvaziamento das suas funcdes,

desautorizacéo, ataques a sua reputacéo e assédio sexual”.

2.34. Sao vaérias as situagdes que poderao estar subjacentes ao recurso ao mobbing, nomeadamente
0 propdsito de levar o/a trabalhador/a a resolugdo do contrato ou, apenas como uma forma de

“retaliagdo” por algum comportamento daquele/a.

2.35. No entanto, conforme esclarecer o Acdrdao do Tribunal da Relagdo do Porto datado de
02.02.2009, Processo 0843819: “as formulas mais frequentes do mobbing consistem na

marginalizacdo, no esvaziamento das suas fungdes, desautorizacdo, ataques a sua reputacao.”

2.36. Sobre o0 mobbing pronunciou-se o Supremo Tribunal de Justica, no seu Acérdao de 03.12.2014,
Processo 712/12.6TTPRT.P1.S1, no qual refere, o seguinte: “16. De acordo com o entendimento
perfilhado pela generalidade da doutrina, pode dizer--se, numa formulagéo sintética, que o assédio
moral implica comportamentos (em regra oriundos do empregador ou de superiores hierarquicos do

visado) real e manifestamente humilhantes, vexatérios e atentatérios da dignidade do trabalhador,

aos quais estdo em regra associados mais dois elementos: certa duracdo; e determinadas

consequéncias. Ora, é patente que uma abordagem do art. 29.°, n.° 1, do CT, apenas assente no

seu elemento literal, se revela demasiado abrangente, pelo que se imp&e um esfor¢o adicional para
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adequadamente delimitar a sua esfera de protecéo.

Com efeito, como enfatiza Monteiro Fernandes, “a definicdo do art. 29° ndo parece constituir o
instrumento de diferenciacdo que é necessario”, uma vez que “nela cabem, praticamente, todas as
situagdes que o mau relacionamento entre chefes e empregados pode gerar”.

E, como realga Julio Manuel Vieira Gomes[10], “importa (...) advertir que nem todos os conflitos no
local de trabalho s&o, obviamente, um “mobbing”, sendo (...) importante evitar que a expressao
assédio se banalize. Nem sequer todas as modalidades de exercicio arbitrario do poder de direcéo
sao necessariamente um “mobbing”, quer porgue lhes pode faltar um caracter repetitivo e assediante,

guer porgque ndo séo realizados com tal intencdo.”

2.37. Definido o conceito de assédio por Monteiro Fernandes: “Entrando em conta com o texto da lei
e os contributos da jurisprudéncia, parece possivel identificar os seguintes tracos estruturais da
nocdo de assédio no trabalho: a) Um comportamento (ndo um ato isolado) indesejado, por
representar incomodo injusto ou mesmo prejuizo para a vitima (...); b) Uma inteng&o imediata de,
com esse comportamento, exercer pressao moral sobre o outro (...); ¢) Um objetivo final ilicito ou,
no minimo, eticamente reprovavel, consistente na obtencdo de um efeito psicolégico na vitima,
desejado pelo assediante (...). A definicdo do art. 29.° parece, por exemplo, prescindir do elemento
intencional que parece essencial a diferenciacdo da hip6tese de assédio, face a outros tipos de
comportamento incorreto, abusivo ou prepotente do empregador ou dos superiores hierarquicos do

trabalhador. A interpretacdo do preceito deve, pois, ser feita no sentido indicado.”

2.38. A doutrina sempre se mostrou dividida, pois, “enquanto para alguns o mobbing pressup8e uma
intencdo persecutdria ou de chicana (ainda que ndo necessariamente a intencdo de expulsar a
vitima da empresa), para outros, o essencial hdo sdo tanto as intencdes, mas antes o significado
objetivo das praticas reiteradas”. No entanto, ha que ter presente, nos termos do art. 15° do Cédigo
do Trabalho “O empregador, incluindo pessoas singulares que o representam, e o trabalhador gozam
do direito a respetiva integridade fisica e moral”, direito este com consagrado também no n.° 1 do
artigo 25° da CRP e no n.° 1 do artigo 70° do Cédigo Civil.

2.39. Ensina Maria do Rosario Palma Ramalho, in Tratado do Direito do Trabalho, Parte Il — Situagbes
Laborais Individuais, 42 Edi¢cao, Almedina, pag. 390, “4. Os limites imanentes dos direitos
fundamentais e dos direitos de personalidade do trabalhador séo os que decorrem do principio geral
segundo o qual as situacdes juridicas devem ser exercidas dentro dos parametros de adequacao

funcional ou de admissibilidade para que foram conferidas. (...)". Importa ainda chamar a colagao a
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alinea c) do n.° 1 do artigo 127° do Codigo do Trabalho, nos termos do qual o empregador deve
proporcionar ao trabalhador boas condi¢des de trabalho do ponto de vista fisico e moral, bem como
a alinea a) do mesmo artigo, de acordo com a qual o empregador deve respeitar e tratar o trabalhador
com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade do
trabalhador, nomeadamente, o assédio. Em paralelo ao atras aludido, referir ainda, o art. 126°, de
harmonia com o qual o empregador e trabalhador devem proceder de boa-fé no exercicio dos seus
direitos € no cumprimento das respetivas obrigagdes, devendo as partes, designadamente o

empregador, colaborar na obtengédo da promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

2.40. Por outro lado, nas palavras de Leymann, investigador sueco de origem alema, refere-se ao

assédio moral utilizando a definicao conceptual de Mobbing enquanto sinénimo de terror psiquico.

2.41. Segundo aquele autor o assédio revela-se como comunicagdo hostil e antiética dirigida de
forma sistematica, por uma ou mais pessoas, a um individuo, com carater de frequéncia (quase
diariamente) durante um longo periodo de tempo (pelo menos seis meses) e devido a frequéncia e

duracao resulta em consideravel mal-estar psiquico, psicossomatico e social da vitima.

2.42. Os comportamentos do assediador caracterizam-se pela intencionalidade, persisténcia e
durabilidade, com o objetivo de anular a vontade da vitima, ora humilhando, outras vezes
desconsiderando ou ignorando, adotando uma estratégia que visa o constrangimento da vitima até

ao seu aniquilamento psicoldgico.

2.43. Por fim, as condutas de assédio moral, na perspetiva da autora francesa Marie-France
Hirigoyen, envolvem sempre um tipo de sofrimento perverso, na medida em que interferem na vida
moral e psicoldgica da vitima, provocando danos na sua dignidade, prejudicando-o nas suas relagoes

sociais e afetivas e chegando mesmo a afetar a sua identidade pessoal.

2.44. Ou seja, o denominador comum as varias definicbes de assédio moral que vém sendo

desenvolvidas € a violéncia psicoldgica.

2.45. Este tipo de violéncia podera manifestar-se de forma direta ou explicita ou indireta ou subtil.
Contudo, os efeitos sdo sempre devastadores, ndo apenas para o alvo do assédio, mas
disseminando-se a propria empresa, a outros/as trabalhadores/as e ao nucleo pessoal e familiar do/a

assediado/a.
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2.46. A maioria dos autores apontam como caracteristicas do assédio a constancia e persisténcia da
conduta agressiva, podendo ser dirigido a uma s6 pessoa ou grupo de pessoas € com produgao de

efeitos devastadores para as vitimas.

2.47. O assédio poder ser praticado na linha vertical, quando envolva relacdes de dependéncia entre

subordinados e chefias, ou na linha horizontal, quando esteja presente nas relagdes entre colegas.

2.48. Quando praticado assédio por superiores hierarquicos, estas condutas podem assumir a
natureza de instrugbes confusas ou imprecisas, atribuicdo de novas tarefas para as quais o/a
trabalhador/a ndo possua formag¢ao adequada; dirigir criticas constantes como tendo cometido erros
que nao fez; impedir o/a trabalhador/a de desempenhar determinadas tarefas; estabelecer prazos
impossiveis de cumprir; retirar-lhe areas de sua responsabilidade, ordenar-lhe a realizagao de tarefas
abaixo das suas competéncias; alterar constantemente horarios sem qualquer explicagao, nem aviso
prévio ou concordancia do/a trabalhador/a; utilizar a manobra da invisibilidade, ou seja, ignorar
sistematicamente a presenca do/a trabalhador/a na sua presenca ou perante os demais
trabalhadores, ndo olhando para o/a trabalhador/a ou nao lhe dirigindo a palavra ou impedindo-o/a
de exprimir a sua opinido; criticar ou fazer comentarios jocosos ofensivos ou humilhantes, de forma
reiterada; gerar um ambiente hostil para o/a trabalhador/a, gritando-lhe ou ameagando-o/a de varias
formas com o intuito de lhe provocar descontrolo emocional; excluir o/a trabalhador/a de eventos
sociais, tais como participagdo em festas ou atividades ludicas realizadas pela entidade

empregadora.

2.49. Comportamentos como os descritos no ponto anterior, dado que se prolongam no tempo,
produzem efeitos estigmatizantes para as vitimas, com repercussdes para a sua saude fisica e
psicolégica, apresentando sintomas tais como insénias, ataques de panico, tremores, palpitagoes,

dores difusas em todo o corpo, extremo cansaco, sensacao de anomia, depressao e burnout.

2.50. A figura juridica de assédio comporta um elemento objetivo, 0 comportamento indesejado do
empregador ou dos superiores hierarquicos com vista a forgar o/a trabalhador/a a desistir do
emprego, e um elemento subjetivo, traduzido na conduta persecutéria intencional do agressor com

0 propésito de se livrar da pessoa assediada.

2.51. O comportamento assediante é premeditado e reiterado.
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2.52. Nos termos previstos no artigo 29.° do Cdédigo do Trabalho (CT), o assédio pode estar

associado a um fator de discriminacao, estes definidos no n.° 1 do art.° 24.° do mesmo cadigo.

lll - O CASO CONCRETO

3.1. No caso em aprecgo, o Sindicato ..., doravante, apenas “Sindicato”, vem apresentar queixa, em
representacao das suas associadas ..., ..., ..., ... € ..., por assédio moral discriminatério, reportando
um conjunto de factos, que na sua o6tica consubstanciam a pratica de assédio moral discriminatério

em funcao do sexo.

3.2. Da analise realizada aos factos descritos pelo Sindicato na sua exposigao, dos documentos por
este carreados, das declaracbes proferidas pelas testemunhas, do contraditério realizado pela
entidade empregadora e dos documentos carreados por esta, afigura-se-nos como pertinente para
a analise da eventual pratica de assédio moral discriminatorio os factos constantes nos artigos 29.°
(trabalhadora ...), 40.° a 43.° (trabalhadora ...), 125.° e 126.° (trabalhadora ...), 158.° e 159.°
(trabalhadora ...), 182.° e 191.° (trabalhadora ...) e que se d&o por integralmente reproduzidos para

os devidos efeitos.

3.3. Quanto ao demais, afigura-se-nos que apesar de se verificar a existéncia de alguns
comportamentos que indiciam a pratica de assédio moral, estes terdo na sua génese, as condigdes

de trabalho e nao o factor discriminatério — sexo -, pelo que nao serao aqui analisados.

3.4. Em suma, e de forma transversal a todas as agentes queixosas, verifica-se a existéncia de
denuncias relativamente a comentarios discriminatérios, machistas, misdginos e de cariz sexual,
proferidas por agentes do sexo masculino, nomeadamente o Agente Graduado ... e ..., que exercem

fungdes no comando operacional da Policia Municipal.

3.5. Em resposta aos factos relatados nos mencionados artigos, a entidade empregadora, através
do Sr. Major ... e, Diretor do Departamento de Policia e Fiscalizagdo Municipal, doravante apenas
“Diretor”, ora nega as alegacgbes das trabalhadoras, ora advoga desconhecer que tais comentarios

tenham sido proferidos.
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3.6. Foi ainda junto pela entidade empregadora, depoimento escrito dos Agentes ... e ..., onde

desmentem ter proferido os comentarios que lhe sdo imputados.

3.7. Ora, o0 que se esperava da entidade empregadora, em obediéncia ao n.° 5 do artigo 25.° do
Caddigo do Trabalho, era que afastasse os indicios de discriminagao levantados pelas trabalhadoras,

através da demonstracao de que estas nao foram alvo daqueles comentarios discriminatérios.

3.8. Estamos cientes que o afastamento deste tipo de indicios € complexo, todavia, o que seria
expectavel era que a entidade empregadora tivesse uma postura proactiva na descoberta da
verdade, nomeadamente através da abertura de um processo disciplinar, nos termos da alinea j) do
n.° 1 do artigo 127.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas por
remissao da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do trabalho em fungbes publicas, aprovada
em anexo, a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

3.9. Ao invés, e de acordo com a informagao constante no processo, afigura-se que a entidade
empregadora optou por escusar-se a cumprir com o seu dever, decidindo delegar no Diretor (um dos
principais visados na queixa) o seu direito de resposta. Por sua vez, e quanto aos factos aqui em
apreco, o Diretor ou nega sem qualquer prova, ou refere que os desconhece, remetendo igualmente
a sua resposta, para as informagbes proferidas pelo Agente ... e pelo Agente ..., que negam as

afirmacgdes das trabalhadoras queixosas.

3.10. Ora, relativamente ao caso em aprego, afigura-se pertinente referir que nos casos em que ha
denuncias de praticas de assédio, seja de assédio moral, ou sexual, é de primordial importancia que
0s servigos encetem todas as diligéncias tidas por necessarias, no mais curto espaco de tempo
atento os valores que estdo em causa, nomeadamente, condutas de pressao psicologica quando

exercidas sobre alguém com quem se tem uma relagéo de poder.

3.11. Ora, se, nos termos do disposto na al. a) do n.° 1 do artigo 127.° do CT, “o empregador deve,
nomeadamente: Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer
atos que possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatérios, lesivos,

intimidatorios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio”. (sublinhado

Nosso)

3.12. A alineal) do n.° 1 do mesmo artigo 127.° do CT estabelece que “0 empregador deve instaurar
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procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacées de assédio no

trabalho” (sublinhado nosso).

3.13. Assim, afigura-se que o que deveria ter sido feito e nao foi, ressalve-se, porquanto esse é um
dos deveres do empregador, que detém o poder disciplinar, seria, aquando das primeiras denuncias,
instaurar um procedimento disciplinar e, se necessario fosse, nessa sede, desencadear um processo
de inquérito, relativamente a/s pessoal/as que desenvolveram condutas que poderiam revestir a
praticas de assédio moral, promovendo no seu final, a aplicagdo de sancdo disciplinar, ou o

arquivamento do procedimento, conforme se comprovasse ou nao as alegadas situagcdes de assédio.

3.14. Neste sentido, nao basta a entidade empregadora negar ou alegar desconhecer os factos que
lhe sdo imputados. E necessario provar, ou pelo menos, atento o suprareferido, abrir um
procedimento disciplinar com vista a comprovar/afastar, sem margem para duvidas, os factos

alegados pelas trabalhadoras.

3.15. Acresce que toda a resposta da entidade empregadora, recorde-se redigida pelo Diretor e tido
como um dos principais assediadores, esta eivada de um tom intimidatério, com constantes

ameagcas, diretas ou indirectas, de ac¢des disciplinares e até criminais sobre as trabalhadoras.

3.16. Sucede que, é esta conduta, ela prépria, capaz de configurar uma forma de assédio, uma vez
que permite constranger as trabalhadoras a denunciarem as situa¢cdes de assédio de que
eventualmente sao alvo, com receio de Ihes ser instaurado um procedimento disciplinar com vista a

ser aplicada uma sangao disciplinar ou pior ainda, serem alvos de processos judiciais.

3.17. Nao se quer com isto dizer que os visados nao tém direito a defender-se e a agir judicialmente
quando entendam que estdo a ser injuriados ou difamados. Essa € uma questao distinta e ndo esta
aqui em causa. O que esta aqui em aprecgo é a conduta passiva da entidade empregadora, que nao
logrou afastar os indicios de assédio moral discriminatério denunciado pelas trabalhadoras, optando
por ndo instaurar um procedimento disciplinar para averiguar se os comportamentos denunciados
pelas trabalhadoras s&o verdadeiros e configuram uma pratica de assédio moral discriminatério,

deixando-as numa posicao de fragilidade perante os seus superiores hierarquicos.

3.18. E, ndo se diga que os Agentes ... e ... ndo sdo superiores hierarquicos das trabalhadoras,

porquanto se afigura evidente, dos elementos carreados para o processo que ambos exercem
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funcdes de chefe de Area, sendo-lhes delegadas fungdes de chefia, ainda que essas fungdes nao se

encontrem oficializadas.

3.19. Acresce que o descrito pelas trabalhadoras no artigo 125.° mostra-se corroborado por
depoimento escrito do agente ... e 0 descrito no artigo 191.° mostra-se corroborado pelos agentes ...

e ..., pelo que mais premente se mostrava a necessidade de afastamento da pratica destes atos.

3.20. Assim, os atos acima descritos e analisados, sdo, em nosso entender, indiciadores de violéncia
psicolégica, ora direta (explicita) ora indireta (subtil), aptos a provocar sofrimento nas trabalhadoras
e, consequentemente, danos na sua dignidade, nas suas relacdes sociais, pessoais e afetivas, com
implicagdes para a autoestima das vitimas, prejudicando fortemente ou inviabilizando até, o exercicio

da atividade profissional, tdo s6 e apenas por serem mulheres.

3.21. Ora, considerando o que antecede, a CITE entende haver, no caso sub judice, a pratica de
asseédio moral por parte da entidade empregadora, através dos seus superiores hierarquicos, o que
a comprovar-se podera fazer atribuir a trabalhadora o direito a uma indemnizagcdo por danos
patrimoniais e ndo patrimoniais, de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 29.° e no artigo 28.°
do Cddigo do Trabalho.

IV - CONCLUSAO

De acordo com a competéncia prevista na alinea f) do artigo 3.° do Decreto-lei 76/2012 de 26 de

marc¢o, a Comissao delibera:

4.1. Haver indicios da pratica de assédio moral consubstanciada em discriminagcdo em funcao do
sexo por parte da entidade empregadora, através dos superiores hierarquicos em relagdo as
trabalhadoras/queixosas e suas subordinadas hierarquicas;

4.2. Remeter o parecer as queixosas e a entidade empregadora;

4.3. Comunicar o presente parecer a Inspecao Geral de Finangas, nos termos previstos na alinea h)

do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, para os efeitos tidos por convenientes.
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHG, COMISSAD PARA A IGUALDADE

SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

o MO TRABALHO E NO EMPREGO

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 08
DE JUNHO DE 2022.
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