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PARECER N° 321/CITE/2022

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante por extingdo de
posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 1346/DL-E/2022

I -OBJETO

1.1. Por correio registado datado de 21.04.2022 e rececionado em 22.04.2022, a CITE
recebeu da entidade empregadora ..., copia do processo de despedimento por extingdo
de posto de trabalho da trabalhadora lactante ..., para efeitos de emissdo de parecer
prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

1.2. Por CAR, em 04.04.2022, foi a trabalhadora notificada da intengdo de

despedimento, nos seguintes termos:

“Assunto: Despedimento por Extingdo do Posto de Trabalho

Exma. Senhora,

Serve a presente para informar a V. Exa. que é n/ intengéo proceder ao seu despedimento em
consequéncia da necessidade de extinguir o seu posto de trabalho, nos termos do n° 1 do art.°
369 do Cddigo de Trabalho pelas raz6es descritas no documento em anexo, com o nome de

Anexo |, com efeitos a partir do dia 31 de maio de 2022.

A extingdo do posto de trabalho € justificada por motivos de ordem estrutural e conjuntural que
obstam a sua manutencao, bem como de mercado, nomeadamente, a reducdo drastica de
clientes, decorrente da crise econdmica e financeira que se originou com a Pandemia Covid-19,

gue se vem vivido nos ultimos dois anos e meio, que conduziu ao atual desequilibrio econémico
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ou financeiro da empresa e a necessidade de reestruturacdo da organiza¢cado produtiva em curso.
Por estes motivos somos forgados a encerrar um setor da empresa e consequentemente o v/
posto de trabalho, reduzindo o quadro de pessoal, com a extingdo de um dos postos de trabalho

e um setor (secretaria).

Mais se informa que os contratos a termo certo existentes na n/ empresa, tem data prevista para
0 seu termo em 1/12/2022 e a 1/3/2023, contudo correspondem a funcgdes diferentes das
funcdes de V. Exa. e da v/ categoria profissional, nomeadamente de cozinheira e de atendimento

ao cliente, motivos pelos quais ndo podera V. Exa. substituir qualquer destes funcionarios.

Informamos V. Exa que, nos termos do art® 370° n°1, do Cédigo de Trabalho, caso ndo pertenca
a qualquer Associacao Sindical, tem 15 (quinze) dias, contados do dia imediato a rececao do
presente oficio, para, querendo, transmitir a Entidade Empregadora o seu parecer, devidamente
fundamentado, relativamente aos requisitos previstos no n° 1 do art.° 386° ou os critérios a que
se refere o0 n° 2 do mesmo artigo do citado corpo de leis, assim como apresentando as

alternativas que permitam atenuar o v/ despedimento. E,

Pode, igualmente, querente, no prazo de 5 (cinco dias) a contar do dia seguinte a rececao do

presente oficio, solicitar a ACT, a verificagdo dos requisitos identificados no paragrafo anterior.

Agradecendo desde ja toda a colocacdo dispensada ao longo do periodo em que connosco

trabalhou, subscrevemo-nos com os n/ melhores cumprimentos.

ANEXO |

| - Enquadramento da Empresa:

"..", pessoa coletiva com o0 n° ..., com sede na ..., com o capital social de quinhentos euros
(500,00€) tem como objeto social "...

No exercicio desta atividade a empresa tem oito funcionéarios, sendo que 0s mesmos exercem as

seguintes funcdes e foram admitidos nas datas indicadas:

[IMAGEM]
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Dos oito funcionarios apenas dois possuem, contrato a termo certo, uma cozinheira € um

funcionario para atendimento ao cliente, os demais tém contratos a termo indeterminado.

Em Marco de 2020, devido a situacdo pandémica (COVID-19), que se instalou no pais, os
estabelecimentos de Alojamento Turistico e da Restauracdo e Bebidas foram forgados a
encerrar pelo decreto de Estado de Emergéncia com duracdo de 15 dias que implicou
confinamento obrigatorio e restrigBes a circulagdo na via publica. O estado de emergéncia foi
prolongado até 17 de Abril e foi limitada a circulacdo entre concelhos bem como o fecho de
aeroportos de 9 a 13 de Abril. Seguiu-se novo prolongamento do Estado de Emergéncia até 2 de
Maio. Posteriormente (situagdo que se prolongou ainda durante o ano de 2021), foram criadas
condicdes para a reabertura, sendo as entidades obrigadas a readaptar a sua oferta em funcéo
das restricdes e orientagbes existentes a nivel das medidas de higiene e seguranca a adoptar,
aos horérios e taxas de lotacdo em vigor e também ao facto de continuarem a existir bastantes
restricdes a nivel do controlo de fronteiras e da livre circulacdo de pessoas e bens entre
diferentes paises.

Apesar de terem existido apoios ao setor (dos quais usufruimos enquanto empresa) a verdade é

gue estes nao foram suficientes para colocar termo ao declinio da situagao financeira.

O facto de alguns dos funcionarios terem estado abrangidos pelo lay-off (foi feito um esforco
para manter no activo a auxiliar de limpezas e os caseiros nos meses de Maio e Abril, por se
considerar na altura que seria uma situacdo temporaria e que estes eram imprescindiveis) nao
foi suficiente para equilibrar as contas da empresa.

Durante mais de dois meses (Maio e Abril) estivemos encerrados a clientes, sem qualquer tipo
de receitas a serem faturadas pela empresa, mas mantendo todas as despesas inerentes a

manutenc¢do da quinta e dos animais, dos edificios e demais equipamentos que nela existem.

Apo6s levantamento da obrigatoriedade de encerramento ao publico, reabrimos, mas a verdade é
gue muitos desafios continuavam a ser colocados ao nosso sector. Existiam restrigcdes e regras
relativas a voos e a circulac@o de pessoas, desafios constantes e as préprias pessoas néo se
sentiam confiantes nem confortaveis para viajar. Sendo que uma grande parte dos n/ clientes
provém de paises estrangeiros, ndo existiram durante muito tempo reservas, apenas contactos

esporadicos que ndo se traduziram em facturacao.
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Fruto desta situacdo, em que a crise econdémica e financeira se seguiu a crise sanitaria derivada
da pandemia, tornou-se imperiosa uma reestruturacdo da empresa, tendo existido inicialmente

um corte nas despesas possiveis e ndo essenciais, 0 que nao se revelou suficiente.

Encontrando-se a empresa obrigada a ter um gabinete de contabilidade, em regime de externo,
0 qual ndo poderia ser dispensado, nem substituido por um funcionario da empresa,
devidamente qualificado, que encareceria ainda mais a despesa com pessoal, optou-se pelo
encerramento de todo o setor do secretariado. Este setor, apesar de s6 ter um funcionério, esta
encarregue de muito do trabalho contratado ao gabinete de contabilidade externo, situacdo que

pode ser dispensada a data.

Decidiu-se, deste modo, pelo encerramento do setor do secretariado e consequente extingdo do

Unico posto de trabalho existente.

Esta extincdo deste posto de trabalho, como ja ficou patente, prende-se com questdes de
econdmico e financeiras da empresa, justificada por motivos de mercado e de natureza estrutural
da empresa, homeadamente, a diminuicdo da procura dos n/ servicos, decorrente da crise
econdmica e financeira que afetou a atividade comercial no periodo de pandemia e a posterior
reestruturacdo da organizagdo da empresa, tendo em vista prevenir futuras situacdes de crise e
otimizar os recursos existentes.

Face aos desafios criados nos ultimos dois anos, com a convivéncia com uma realidade
desconhecida para nés, que foi a pandemia do COVID- 19, tornou-se necessario que o quadro
de pessoal reflita o investimento e foco no cliente, mantendo a exceléncia no servico prestado e
na manutencdo do espaco, reduzindo, na medida de possivel, os encargos adicionais com

servigcos administrativos e contabilisticos que podem ser concentrados.

Com base na andlise dos dados contabilisticos recolhidos ao longo dos dltimos anos, facilmente
se consegue verificar o impacto da crise pandémica na n/ empresa (as medidas de confinamento
e as restricbes ao exercicio de muitas atividades econdmicas bem como a restricdes aéreas
afetaram a sazonalidade do turismo, a o fluxo de pessoas e bens e consequentemente a procura

deste servico).
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No que se refere ao n/ volume de vendas e prestacdo de servicos pela "...", no ano de 2018 foi

de 79.045,29€ (setenta e nove mil e quarenta e cinco euros e vinte e nove céntimos), e em 2019,
aumentou para 330.985,48€ (trezentos e trinta mil novecentos e oitenta e cinco euros e quarenta
e oito céntimos), tendo diminuido abruptamente para 144.431,57€ (cento e quarenta e quatro mil
guatrocentos e trinta e um euros e cinquenta e sete céntimos) no ano de 2020 e para 33.699€
(trinta e trés mil seiscentos e noventa e nove euros) em 2021.

Em compensac¢éo, em gastos com pessoal, no ano 2018 estes eram de 35.607,87€ (trinta e
cinco mil seiscentos e sete euros e oitenta e sete céntimos), tendo existido um investimento em
pessoal em 2019, que se traduziu num aumento para 135.699,82€ (cento e trinta e cinco mil
seiscentos e noventa e nove euros e oitenta e dois céntimos). Em 2020, este valor ndo sofreu
uma alteragdo significativa face a situagdo econdmica, contudo reduziu-se para 128.756,86€

(cento e vinte e oito mil setecentos e cinquenta e seis euros e oitenta e seis céntimos).

Importa referir que no 2020, de 6 de abril a 1 de maio, derivado da situagdo econdmica, foi
necessario contratar 4 (quatro) funcionarios em Apoio Extraordinario a Manutencao por causa do

COVID - 19. Neste ano ficaram todos os funcionarios em lay-off com excecéo dos dois ... e da ...

Ja no ano de 2021, de 1 de fevereiro a 30/11 estiveram todos os funcionéarios abrangidos pelo
Apoio extraordinario a Retoma Progressiva da Atividade das Empresas com reducédo do periodo
normal de trabalho (de Fevereiro a Maio com reducdo de 100%, posteriormente com aumento
gradual das horas trabalhadas).

Ao longo de todo este periodo, apesar dos Apoios concedidos no que se refere aos gastos com
o pessoal, houve manutencao das restantes despesas afetas a atividade empresarial tendo sido
a taxa de esforco para a empresa aumentada exponencialmente.

Podemos ainda referir que a data, ainda que se verifiqgue um inicio de retoma e de procura,
existem bastantes constrangimentos criados pela manutencédo, ainda que atenuada, da situacdo

pandémica.

Il - Nocao Legal de Extingdo do Posto de Trabalho

O despedimento por extingdo do posto de trabalho € definido pelo art.° 367° do Cddigo de

Trabalho como sendo "(...) a cessacdo do contrato de trabalho promovida pelo empregador e
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fundamentada na extincdo, quando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou
tecnolégicos, relativa a empresa. "

A cessacdo do Contrato de Trabalho por extincdo do posto de trabalho, configura um
despedimento nado disciplinar, mas fundado em razdes objetivas, ligadas a empresa e nao
imputaveis ao comportamento, quer do trabalhador, quer do empregador.

Il - Dos Requisitos do Despedimento por Extingdo do Posto de Trabalho

A aplicacao deste regime exige a elaboracdo de um procedimento escrito, em que se observe
um conjunto de requisitos e pressupostos formais e substanciais, sob pena de o despedimento
ser considerado ilicito.

Para o despedimento por extingdo do posto de trabalho ser um despedimento licito, o art.° 368°
n° 1 exige a verificacdo cumulativa de quatro requisitos:

1 - Auséncia de imputacdo culposa dos motivos invocados a conduta do empregador ou do
trabalhador;

2 - Aimpossibilidade de subsisténcia da Rela¢&o Laboral,

3 - A inexisténcia de trabalhadores contratados a termo que executem tarefas correspondentes
as do posto de trabalho extinto; e

4 - Nao ser aplicavel o regime previsto para o despedimento coletivo.

Para alem da verificagcdo destes quatro requisitos, o legislador veio introduzir no n°® 2 do art.°
3689, pela alteracdo introduzida pela Lei n® 247/2014 de 8 de maio, que no caso de haver na
seccdo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de contetddo funcional
idéntico, cinco critérios que o empregador deve observar para determinagéo do posto de trabalho

a extinguir, a saber:

1- Avaliacédo do desempenho;

2- Nivel de habilitagcbes académicas;

3- Onerosidade pela manutencao do vinculo laboral;
4- Experiéncia na funcéo;

5- Antiguidade na empresa.
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Analisemos casa um destes critérios, aplicados ao caso concreto:

1- Desempenho - Para a empresa poder dispensar um trabalhador ao abrigo do critério do
desempenho, ela deve ter instituido previamente uma avaliagdo de desempenho, com o
conhecimento dos trabalhadores.

No caso em concreto, mesmo que tivesse existido uma avaliacdo de desempenho, que
efetivamente ndo existiu, ndo existe nenhum outro trabalhador para classificar/comparar a nivel
do desempenho. O setor em questdo s6 tem uma funcionaria, aquela que se pretende despedir

com base na extingéo do posto de trabalho.

2- HabilitagBes - Com base neste critério, quanto maiores forem as habilitacdes académicas e
profissionais do trabalhador, melhor sera para este.

No caso concreto, a trabalhadora em questdo que se pretende despedir por extingdo do posto de
trabalho, € a Unica no seu setor pelo que ndo tem com quem ser comparada em termos de

habilitacdes literarias, nem profissionalmente com qualquer outro trabalhador.

3- Onerosidade - De acordo com este critério e atendendo que estamos perante a um
despedimento fundamentado em problemas estruturais e de gestdo da empresa, quanto maior
for o custo de um funcionario para a entidade, maior é a prioridade no despedimento.

No caso concreto, como ja 0 mencionamos a funcionaria é Gnica no setor, contudo uma grande
parte das suas funcdes podem ser executadas pela empresa externa que esta encarregue da
contabilidade e que independentemente de levar a cabo ou néo a totalidade das fungbes, sera
sempre paga para tal. Assim sendo, entre dispensar a empresa de contabilidade externa ou
despedir a ..., ser4 sempre esta a dispensada pois nunca podera exercer a totalidade das
funcbBes da primeira (ndo € TOC) e o contrario jaA € possivel, o que implicara sempre uma

diminuigdo dos custos.

4 - Experiéncia - Aqui quanto maior for a experiéncia na fungdo, menor sera a prioridade no
despedimento, favorecendo-se os trabalhadores mais antigos.

Mais uma vez, ndo se coloca termo de comparacao pois a funcionaria que se pretende despedir
por extingcdo do posto de trabalho € a mais antiga, mas € a Unica que exerce tais funcdes, pelo

gue nao ha qualquer alternativa de escolha.
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5 - Antiguidade - A antiguidade, até 2012, era o Unico critério a ter em consideracdo para o
despedimento por extincdo do posto de trabalho, tornou-se agora a menor probabilidade de
despedimento, estando em ultimo lugar como critério a observar.

Mais uma vez se diga que, no caso contrario, ndo se tem comparagédo entre a funcionaria que se
pretende despedir por extingdo do posto de trabalho e outra qualquer, ja que esta é Unica no seu

setor.

Il - Das Conclusodes

E sabido que a Extingdo do Posto de Trabalho, objetivamente fundamentada, ndo se pode
confundir com a Extingdo do Posto de Trabalho que vise a cessagdo de contratos de trabalho
dirigida a trabalhadores em concreto, pois a lei € muito clara quanto aos propésitos que possam
ser alcancados com a extincdo dos postos de trabalho, que devem apenas ser motivadas por
razbes objetivas de ordem econdmica, tanto de mercado como tecnoldgicas ou estruturais,

relativas a empresa.

O momento decisivo, sob o ponto de vista do despedimento por extingdo do posto de trabalho,
situa-se, ndo no feixe de ponderacdes técnico- econémicas ou de gestdo, a que reporta o art.°
359° n°2 do Cadigo de Trabalho, mas no fato da extingdo do posto de trabalho, e na constatacéo
da inexisténcia de funcdo alternativa para a trabalhadora que o ocupa, pois nesta fase o
empregador tera de demostrar o nexo de causalidade entre a extingdo daquele posto de trabalho
com a cessacdo daquele contrato de trabalho e concretizar os motivos que norteiam a escolha
desta trabalhadora e ndo de outra (caso existissem mais trabalhadores no setor em questéo).

Neste tipo de despedimento estamos perante uma declaracdo de despedimento vinculada,
constitutiva e recipienda. Vinculada porque a sua validade esta sujeita a verificacdo de dados
fundamentos que a Lei Laboral considera justificativos da cessac¢ao do contrato, produzindo essa
declaracéo efeitos em si mesma, sendo por isso constitutiva. E uma declaragio recipienda
porque a manifestagcdo de vontade do empregador destina-se a fazer cessar o contrato de

trabalho para o futuro, sé é eficaz depois de ter sido recebida pelo destinatario, a trabalhadora.

Da verificacdo dos requisitos legais para a cessacao do vinculo laboral por extingdo do posto de
trabalho, e considerando que o legislador elencou varios critérios a observar na selecdo do posto

de trabalho a extinguir, e que os mesmos terdo de ser valorados hierarquicamente, por todo o
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exposto, temos de concluir que, tendo a entidade empregadora selecionado a trabalhadora ...,
teve em consideracao os requisitos das alineas a), b), c) e d) do n° 1 e do n® 2 do art.° 368° do
Cadigo de Trabalho.”

1.3. A trabalhadora recepcionou a comunicagao em 05.04.2022, nao tendo, até a data,
transmitido a entidade empregadora o parecer fundamentado a que alude o art.° 370°,
n°1, do Cédigo do Trabalho.

1.4. Do processo consta ainda um documento, sob o titulo “Contetido Funcional dos

Funcionarios”, cujo conteudo se transcreve:

“...(caseiro)

Com a categoria profissional de caseiro, habita nas instalagbes da ..., tendo a incumbéncia de
vigiar e zelar por esta e por todas as edificagfes existentes na quinta, quer nos seus interiores,
guer nos exteriores.

Tem, igualmente, as seguintes funcdes:

| - Relativas aos Animais

a. Alimentar os animais da quinta (incluindo cées e gatos) e zelar pelo seu bem-estar;

b. Limpar e fazer a manutencdo dos abrigos dos animais;

c. Verificar os caminhos de e para os campos;

d. Manter o stock de alimentos (sejam eles racdes ou feno) de forma que estes néo faltem;

e. Verificar que a cerca e outros meios de vedacdo para os animais sdo adequados e seguros
em todos os momentos;

f. Contactar com o Veterinario sempre que necessario e, quando necessario, prestar os cuidados

sugeridos pelo mesmo.

Il - Relativas a Manutencéo Externa da Quinta
g. Todos os dias, no inicio dos trabalhos, verificar em redor do edificio principal da quinta se ha
detritos, lixo, coisas fora do sitio e/ou obstrugdes e corrigir as situacdes verificadas;

h. Limpar todos os dias e sempre que se mostre necessario o terrago oeste (junto ao lobby);
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i. O Terraco (este) devera também ser varrido diariamente e sempre que se mostre necessario;

j- Regar regularmente as plantas (vasos, canteiros e zonas ajardinadas) e tratar da sua
manutencdo (cortar folhas secas, podar, etc.); verificar as torneiras externas, para verificar, por
exemplo, se ha vazamentos;

k. Verificar diariamente o bom funcionamento das luzes exteriores, desliga-las durante o dia e
liga-las a noite;

I. Proceder a aplicacdo de quimicos para matar ervas daninhas, com o devido cuidado e fazendo
uso dos meios de protec¢éo;

m. Verificar e manter a fossa em condicdes;

n. Levar a cabo a manutencdo e arranjo de madeiras e mobiliario exterior (bancos, pérgulas,

mesas, etc.)

Il - Relativas a Manutencéo Interior dos Edificios da Quinta

o. Verificar toda o sistema de canalizacdo e eletricidade e em caso de avaria proceder ao seu
conserto (se tiver habilitagbes para tal) ou diligenciar no sentido de providenciar alguém que o
possa fazer;

p. Fazer pequenas reparac@es e/ou obras no edificio, sempre que estiver habilitado para tal;

g. Manutencéo e arranjo de madeiras e mobiliario interior;

r. Proceder a lubrificacdo das fechaduras e as dobradicas das portas, para um bom
funcionamento das mesmas;

s. Certificar-se sempre de que as portas e as janelas estdo fechadas/trancadas quando ndo se
encontra ninguém no espaco e que o alarme é ativado;

t. Certificar-se se o portdo principal fica trancado ao sair da quinta; e

u. Garantir a manutencao de todos os demais acessorios existentes na quinta.

IV - Relativas a Manutencéo da Horta e Pomares

v. Regar as hortas;

w. Tratar das hortas regularmente, removendo as ervas-daninhas de forma mais biologica e
sempre que possivel, sem recurso a quimicos;

x. Definir e implementar um plano anual e sazonal de plantacéo e podas;

V - Relativamente a Piscina
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y. limpar a piscina regularmente de modo a remover todos os detritos que estejam a superficie
e/ou submersos;

z. Verificar o PH da &gua da piscina, de modo a manté-lo dentro dos valores recomendados;

aa. Verificar o stock de produtos de manutencdo da piscina para que estejam sempre acessiveis;
bb. Limpar regularmente o filtro da piscina, conforme as recomenda¢cfes da empresa de
manutenc¢éo da piscina;

cc. Verificar que o mobiliario da piscina se encontra arrumado, limpo e escovado;

dd. Verificar os colchbes das espreguicadeiras, de modo a estes estejam sempre limpos,
inclusive dos dejetos dos passaros.

ee. Efetuar limpeza regular da casa das maquinas.

VI - Relativamente & Casa da Bomba de Agua

ff. Limpar e arrumar, regularmente, a casa da bomba de agua.
gg. Limpar o filtro da bomba com regularidade;

hh. Verificar regularmente o bom funcionamento da bomba.

ii. Manter atualizado o stock de produtos necessarios para o bom funcionamento da mesma.

VIl - Relativamente aos Veiculos e Maquinas da Quinta (carros, Motos, Bicicletas, Trator, etc.)

ji- Limpar regularmente todos os veiculos da quinta, garantindo uma aparéncia limpa e cuidada;
kk. Proceder a troca de 6leo dos veiculos sempre que necessario;

Il. Executar a manutengdo e arrumacao das maquinas e ferramentas de jardinagem (verificagcao
e mudanca de 6leo, afinamento, etc.);

mm. Sempre que utilizar maquinas como trator, serra, corta-sebes, rocadora, soprador,
aparador, etc. deve ter em conta as regras de seguranca ao manusea-las e também manté-las
em bom estado de conservacgéao e limpeza,

nn. Sempre que necessario, 0 segundo outorgante devera prestar servicos de

transporte/motorista aos elementos do staff/clientes e/ou visitantes.
Executa ainda, por comum acordo, outros servicos de apoio a atividade operacional da ..., que

se encontrem nas especialidades daquele, bem como aquelas que ndo estando abrangidas no

objeto do contrato, Ihe sejam solicitadas e devidamente remuneradas.

... (Caseira)
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Com a categoria profissional de "caseira", habita nas instalacdes da ... sempre que assim o quer
ou sempre que, por auséncia do caseiro, se manifeste estritamente necessério, cedidas a estes
para esse efeito, tendo a incumbéncia de vigiar e zelar por esta e por todas as edificacBes
existentes na quinta, quer nos seus interiores, quer nos exteriores.

Tem igualmente, as seguintes fungdes:

1 - Relativas aos Animais

a. Alimentar os animais da quinta (incluindo cédes e gatos) e zelar pelo seu bem-estar;

b. Limpar e fazer a manutencdo dos abrigos dos animais;

c. Manter o stock de alimentos (sejam eles ra¢es ou feno) de forma que estes néo faltem;

d. Verificar que a cerca e outros meios de vedacgdo para 0os animais sdo adequados e seguros
em todos os momentos;

e. Contactar com o Veterinario sempre que necessario e, quando necessario, prestar os

cuidados sugeridos pelo mesmo.

Il - Relativas & Manutencdo Externa da Quinta

f. Todos os dias, no inicio dos trabalhos, verificar em redor do edificio principal da quinta se ha
detritos, lixo, coisas fora do sitio e/ou obstrucGes e corrigir as situacdes verificadas;

g. Limpar todos os dias e sempre que se mostre necessario o terraco deste (junto ao lobby);

h. O Terracgo (este) devera também ser varrido diariamente e sempre que se mostre necessario;
i. Regar regularmente as plantas (vasos, canteiros e zonas ajardinadas) e tratar da sua
manutenc¢édo (cortar folhas secas, podar, etc.);

j- Verificar as torneiras externas, para verificar, por exemplo, se ha vazamentos;

k. Verificar diariamente o bom funcionamento das luzes exteriores, desliga-las durante o dia e
liga-las a noite;

I. Proceder a aplicagao de quimicos para matar ervas daninhas, com o devido cuidado e fazendo
uso dos meios de protecao;

m. Verificar e manter a fossa em condicdes;

n. Levar a cabo a manutencdo e arranjo de madeiras e mobilidrio exterior (bancos, pérgulas,
mesas, etc.)

Il - Relativas a Manutencao Interior dos Edificios da Quinta

0. Manutencéo e arranjo de madeiras e mobiliario interior;
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p. Certificar-se sempre de que as portas e as janelas estédo fechadas/trancadas quando nao se
encontra ninguém no espaco e que o alarme é ativado;
g. Certificar-se se o portéo principal fica trancado ao sair da quinta; e

r. Garantir a manutencao de todos os demais acessorios existentes na quinta.

IV - Relativas a Manutencao da Horta e Pomares

s. Regar as hortas;

t. Tratar das hortas regularmente, removendo as ervas-daninhas de forma mais bioldgica e
sempre que possivel, sem recurso a quimicos;

u. Definir e implementar um plano anual e sazonal de plantacdo e podas;

v. Comunicar a responsavel pela cozinha quais os produtos disponiveis para uso imediato,
colhé-los e entrega-los na cozinha, no dia de entrada de novos clientes.

V - Relativamente a Piscina

w. Limpar a piscina regularmente de modo a remover todos os detritos que estejam a superficie
e/ou submersos;

x. Verificar que o mobiliario da piscina se encontra arrumado, limpo e escovado; e

y. Verificar os colchBes das espreguicadeiras, de modo a estes estejam sempre limpos, inclusive
dos dejetos dos passaros.

z. Efetuar limpeza regular da casa das maquinas.

VI - Relativamente & Casa da Bomba de Agua

aa. Limpar e arrumar, regularmente, a casa da bomba de agua.

VII - Relativamente aos Veiculos e Maquinas da quinta (Carros, Motos, Bicicletas, Trator, etc.)
bb. Limpar regularmente todos os veiculos da quinta, garantindo uma aparéncia limpa e cuidada;
cc. Sempre que utilizar maquinas como corta-sebes, rocadora, soprador, aparador, etc. deve ter
em conta as regras de seguranca ao manusea-las e também manté-las em bom estado de
conservacgéao e limpeza;

dd. Sempre que, por motivo de férias, doenca ou outros, se encontre ausente a auxiliar de
servicos de limpeza ou a cozinheira, as suas tarefas devem ser assumidas pela segunda

outorgante.
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ee. Sempre que necessario, a segunda outorgante dever4d prestar servicos de

transporte/motorista aos elementos do staff/clientes e/ou visitantes.

Executara, ainda, por comum acordo, outros servigos de apoio a atividade operacional da ... que
se encontrem nas especialidades daquela, bem como aquelas que ndo estando abrangidas no

objeto do contrato, Ihe sejam solicitadas e devidamente remuneradas.

... (Cozinheira)

Com a categoria de Cozinheira, exerce fun¢des da sua especialidade, nomeadamente:

a. Elaborar ementas tendo em consideracéo as restricbes e/ou alergias alimentares dos clientes
e staff, de forma autébnoma, organizada e responsavel, evitando sempre que possivel o
desperdicio;

b. Confecionar Pequenos-Almocos, Almogos e Jantares para Clientes e Staff;

c. Preparar lista de compras necessarias e fazer as mesmas de forma auténoma e organizada;

d. Organizar a cozinha e os produtos existentes tendo em conta regras e normativos de Higiene
e Seguranca Alimentar;

e. Verificar stocks e validades dos produtos existentes e priorizar alimentos com validades mais
curtas;

f. Organizar e limpar o espaco de trabalho;

g. Repor frequentemente a agua nos reservatérios de filtragem e de aquecimento de agua;

h. Limpar e organizar a louga em uso;

i. Preparar a mesa de refeicdes e servir as refeicdes;

j- Manter os registos de Higiene e Seguranca Alimentar atualizados, ou quaisquer outras desde

gue compativeis com a sua funcéo.

... (Auxiliar de Limpezas)

Com a categoria de Auxiliar de limpezas exerce fungdes da sua especialidade, nomeadamente:

a) Limpeza, arrumacéo e desinfecdo do edificio principal e areas envolventes de acordo com os

standards da empresa:
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SCUDMBERAZEE SEHRMACA MO TRABALHO E NO EMPREGO
Terragos:

* limpar o chéo

» Regar e tratar as plantas (remover folhas estragadas, cortar, etc.)

* Verificar se todas as luzes funcionam

 Arrumar, limpar e manter as mobilias existentes (espreguigadeiras, mesas, cadeiras)

* Limpar a mesa de ping pong e de matraquilhos (quando necessario tapar as mesmas)

* Abrir os toldos ao inicio do dia e ao fim do dia fazer o inverso

« Disponibilizar colchbes para as espreguicadeiras sempre que necessarios ou solicitados pelos

clientes.

Zona de fumadores:

* limpar regularmente os cinzeiros existentes e zona envolvente

Quartos:

« Verificar sempre se antes da entrada dos clientes existem: cabides no roupeiro; velas; garrafa
de agua e copo; chavena para cha; flores; toalhas em namero suficiente; roupédo; cartdes (quarto
e wc); dossier de boas-vindas.

 Durante a estadia dos clientes manter o quarto o mais limpo possivel (ndo deixar louga suja ou
restos de alimentos), verificar se o cliente tem sempre agua.

* Verificar as lampadas.

Sala de Terapias

« Verificar se existem velas (na respetiva caixa) e se necessario repor as mesmas
» Manter os suportes de incenso limpos e colocar as velas usadas no lixo

* Colocar, no dia de entrada de clientes, agua e flores no recipiente para o efeito
» Manter a sala limpa e organizada (colchdes, mantas, etc.)

* Substituir a 4gua e a fruta sempre que necessario

» Quando existem massagens, preparar atempadamente o espaco para o efeito

*Verificar a necessidade de limpeza de mantas, forros de cadeiras, colchdes e blocos de Yoga.

Espagos comuns
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* Verificar se existem velas usadas e substituir as mesmas
« Verificar se € necessario repor a agua no filtro existente na sala de jantar
» Manter os comandos da televisao arrumados na cozinha

» Verificar se existe louca ou alimentos esquecidos e recolher os mesmos

b) Servico de lavandaria;

c¢) Apoiar no controlo logistico dos materiais de limpeza;
d) Apoiar na reposi¢do de material de limpeza;

€) Manter os registos de limpeza atualizados;

f) Sempre que necessario solicitar a intervencéo ou reparacao de mobiliario, etc.

... (Atendimento ao Cliente)

Com a categoria de Atendimento ao cliente, exerce as funcdes da sua especialidade,
nomeadamente:

a) Apoio a cozinha (apés saida da responsavel);

b) Marcacéo e gestao de reservas de hotéis e voos dos clientes;

¢) Dinamizagéo de atividades com o cliente, no interior e exterior do alojamento;

d) Acompanhante e condutor para eventuais atividades fora do alojamento, ou quaisquer outras

desde que compativeis com a sua funcgao.
Poderd temporariamente executar outros servicos de apoio a atividade operacional da ... que
ndo se encontrem compreendidos no objeto do contrato, sem prejuizo da respetiva retribuicéo,

desde que concorde com 0S mesmos.

... (Rececionista)

Com a categoria de Rececionista, exerce as fun¢des da sua especialidade, nomeadamente:

a) Assegurar o servico da rececao, atendendo, acolhendo e apoiando os clientes antes, durante
e final da sua estadia, executando as tarefas e procedimentos em vigor;

b) Atendimento presencial online e telefénico;

c¢) Atendimento aos héspedes, informacgdes gerais, resolucdes de problemas, recomendacdes;

d) Realizacdo de check-ins e check-outs;
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e) Controlo, elaboracéo e revisdo de reservas e faturacao;

f) Resposta a pedidos de reservas;

g) Informar os clientes quais as op¢Bes de pagamento e verificar os dados dos cartBes de
crédito;

h) Registo dos héspedes solicitando as informacdes necessarias;

i) Rececao dos hospedes e atribuigdo dos quartos;

j) Fornecer informacdes sobre o hotel, quartos disponiveis, tarifas e conveniéncias;

k) Gerir reclamacdes, sugestdes e elogios dos hdspedes;

I) Gestdo e acompanhamento carteira de Clientes;

m) Assegurar a prospecédo e apresentacdo de solucfes alternativas, com vista a satisfacdo de
Cliente;

n) Garantir 0s registos nos sistemas informaticos da Empresa e Seguradoras;

0) Garantir a gestdo e tratamento documental;

p) Servico de caixa, emissdo e conferéncia de faturas e introduc@o de reservas sempre que
necessario;

g) Hand-Over de turnos;

r) Atividades administrativas inerentes a funcéo;

s) Apoio a fungdo de Guest Relations, entre outras tarefas inerentes a funcéo.
Podera temporariamente executar outros servicos de apoio a atividade operacional da ... que
ndo se encontrem compreendidos no objeto do contrato, sem prejuizo da respetiva retribuicéo,

desde que concorde com 0s mesmos.

... (Rececionista)

Com a categoria de Rececionista, exerce as fun¢des da sua especialidade, nomeadamente:

a) Assegurar o servico da rececao, atendendo, acolhendo e apoiando os clientes antes, durante
e final da sua estadia, executando as tarefas e procedimentos em vigor;

b) Atendimento presencial, online e telefénico;

c¢) Atendimento aos héspedes, informacgdes gerais, resolucdes de problemas, recomendacdes;

d) Realizacdo de check-ins e check-outs;

e) Controlo, elaboracéo e revisédo de reservas e faturacao;

f) Resposta a pedidos de reservas;
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g) Responsavel pela coordenacdo dos diferentes servigcos: cozinha, housekeeping, lavandaria
etc.;

h) Orientar a equipa de limpeza e os ... para garantir que todos os quartos e propriedade estao
prontos para atender as necessidades dos héspedes;

i) Orientacao do cliente quanto a roteiros turisticos, restaurantes, eventos, etc.;

j) Atividades administrativas inerentes a funcao;

k) Elaboragéo/criacao de material de marketing/divulgacéo;

I) Apoio na elaboracdo de ementas adequadas aos clientes.
Podera temporariamente executar outros servicos de apoio a atividade operacional da ... que
ndo se encontrem compreendidos no objeto do contrato, sem prejuizo da respetiva retribuicéo,

desde que concorde com 0S mesmos.

... (Administrativa)

a) Gestao e/ou verificacdo de pagamentos a fornecedores, e cobrancas a clientes;

b) Emissédo de faturas proformas;

c) Conferéncia de faturas e pagamentos de/a fornecedores e posterior report (mensal) a
Empresa de Contabilidade;

d) Interlocucéo regular com gabinete de contabilidade e fiscalidade externo;

e) Elaboragcédo dos mapas mensais de despesas;

f) Contabilizagdo e verificacdo do Petty Cash;

g) Redacéo de cartas ou outros documentos e minutas;

h) Organizacdo e execucdo do arquivo de documentacéo, respeitando regras e procedimentos
em vigor;

i) Rececao e envio de correspondéncia;

j) Gestédo de economato e consumiveis;

k) Pagamento de ordenados, gestéao dos pedidos de férias e assiduidade dos funcionarios;

I) Gestdo e Acompanhamento de anuncios nas Plataformas;

m) Gestdo e acompanhamento sinistros;

n) Outras tarefas administrativas inerentes a funcéo
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Podera temporariamente executar outros servicos de apoio a atividade operacional da ... que

ndo se encontrem compreendidos no objeto do contrato, sem prejuizo da respetiva retribuicao,

desde que concorde com 0s mesmos.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

21.

2.2,

A Convencgao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagido contra
as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao pela resolucéo
n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nagbdes Unidas, de 18 de dezembro de
1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981,
em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de
1980 e aprovada para ratificagcao pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no
Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica
portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagdo contra as mulheres no dominio do emprego com o
fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os
mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessdo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestacbes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos direitos

de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir
que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga
por maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados com o estado de

gravidez.
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Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “...0 risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o0 seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acoérdaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminagao direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1,
alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao

emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagao nacional consagra no
artigo 63.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental
carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres”, que é esta Comissdo, conforme
Decreto-lei n.° 76/2012, de 26 de margo”.

E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do Trabalho,
“sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacdo especifica, o
despedimento por iniciativa do empregador € ilicito: em caso de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenca
parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o

parecer prévio” da CITE.
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REPUBLICA
PORTUGUESA
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SOUDANERADEE SHARANCA MO TRABALHO E NO EMPREGO

Nos termos do artigo 367.° do Cédigo do Trabalho, “considera-se despedimento
por extingcdo de posto de trabalho a cessacdo de contrato de trabalho promovida
pelo empregador e fundamentada nessa extincdo, quando esta seja devida a

motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa”.

Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel ex vi do art.°
367°, n°2, do mesmo diploma, sao:

“a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;
b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de produtos
dominantes;

¢) Motivos tecnol6gicos - alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentacdo
de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao”.

Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, com as
alteragdes que |Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:

“1 — O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde
gue se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador
ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) N&o seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo na secc¢do ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de

trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacao do posto de trabalho
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a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos
respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e néao
discriminatérios:

a) Pior avaliagdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitagbes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa;

d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser
extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda
exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador ndo disponha de outro compativel com a
categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extincdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde
que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicdo do
trabalhador a compensacdo devida, bem como os créditos vencidos e os
exigiveis por efeito da cessacgao do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenagéo grave o despedimento com violacdo do disposto

nas alineas c) ed) don.°1 e nos n.°% 2 ou 3”.

E, nos termos do disposto no artigo 369.° do Cédigo do Trabalho, “o empregador
comunica, por escrito, a comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, & comissao
intersindical ou comissdo sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este

seja representante sindical, a associacao sindical respetiva:
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a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a seccdo ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a
extinguir e a sua categoria profissional.

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir”.

Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.° do Cédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho é ilicito se o empregador ndo
cumprir os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, ndo observar o disposto no
n.° 2 do artigo 368.°, ou nao tiver feito as comunicagdes previstas no artigo
369.°.

Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de
margo, que aprova a respetiva lei organica, “(...) b) Emitir parecer prévio ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de

trabalhador no gozo de licenca parental; (...)".

Il —- O CASO EM ANALISE

3.1.

O despedimento por extincdo de posto de trabalho corresponde a um

despedimento fundado em motivos objectivos, de natureza nao disciplinar.

3.2. Tal modalidade de cessagao do contrato de trabalho € promovida pelo empregador

guando a extingdo do posto de trabalho seja devida a motivos de mercado, estruturais

ou tecnolégicos, relativos a empresa (art.°367°, n°1, do Cédigo do Trabalho), sendo que

se entendem por tais motivos os como tal referidos no n°2 do art.° 359° (art°367°, n°2,

do mesmo diploma).
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3.3. Quanto a sindicancia da motivacédo do despedimento, refere o Ac. TRL, proc. n°
1015/19.0T8CSC.L1-4, de 12.02.2020, que “Cuidando-se de ajuizar acerca do
despedimento por extingdo do posto de trabalho, a operagéo centrar-se-a na apreciagao
da genuinidade dos motivos alegadamente determinantes, na falada dimenséao, ou seja,
ndo tanto — nem decisivamente — na perspetiva da bondade/oportunidade da deciséao
gestionaria do empregador, mas fundamentalmente na andlise do juizo de
consequencialidade entre o0s motivos pretextados pelo empregador para o
despedimento e a decisdo de fazer cessar, concretamente, 0 posto de trabalho em
causa, juizo esse que sempre implicita, naturalmente, uma atuacdo empresarial
razoavel e séria.”

Também o Ac. TRC, proc. n° 3019/18.1T8LRA.C1, de 07.02.2020, citando
jurisprudéncia no mesmo sentido, entendeu que “No ambito do controle material da
motivacao do despedimento (...) este deve abranger basicamente:

1° - A verificagcdo da veracidade do motivo invocado;

2° - A verificacdo da existéncia de um nexo de causalidade entre os motivos invocados
e o despedimento, de molde a concluir-se que, de acordo com juizos de razoabilidade,
agueles sédo adequados a justificar a reducéo de trabalhadores;

3°- Finalmente, tem-se também entendido que se deve controlar a proporcionalidade
entre a motivacdo apresentada e decisdo de despedir e racionalidade dessa medida,
face a necessidade de ponderar os dois valores constitucionais em jogo (iniciativa

econdmica privada versus seguran¢ca no emprego - art®s 61° e 53° da CRP).”

3.4. A entidade empregadora, que opera no sector do turismo, alega que o desequilibrio
econdmico que se verifica, causado pela pandemia de Covid-19, conduz a necessidade
de reestruturagdo da empresa, nomeadamente quanto a decisdao de extingdo do unico
posto de trabalho de ... existente. Tal decisdo fundamenta-se, por um lado, na
necessidade de que o quadro de pessoal reflicta o investimento no cliente e a
manutencdo do espaco e, por outro, porque as funcdes atinentes aquele posto de
trabalho podem ser desempenhadas pelo gabinete de contabilidade externo, que a

entidade empregadora esta obrigada a ter.
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Conclui-se assim pela existéncia do nexo de consequencialidade entre os motivos
pretextados pela entidade empregadora e a decisdo de extingdo daquele posto de
trabalho em concreto, cuja trabalhadora que o ocupa esta encarregue de muito do
trabalho contratado ao gabinete de contabilidade externo, que a entidade empregadora
se encontra, por outro lado, obrigada a ter, tendo optado assim, em face do
desequilibrio econdémico, por concentrar tais fungées naquele servigo externo, decisao
que se revela coerente com a alegada necessidade de optimizar os recursos existentes.
Por outro lado é referido que a concentragao daquelas fungcdes no posto de trabalho a
extinguir e consequente dispensa do servigo externo de contabilidade ja ndo é possivel,

uma vez que a trabalhadora ndo é TOC.

3.5. Determina ainda o art.®° 368°, n°1, do Cdédigo do Trabalho, que o despedimento por
extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se verifiquem 0s seguintes

requisitos cumulativos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagédo de trabalho;

c) N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) N&o seja aplicavel o despedimento colectivo.

Concretizando o conteudo do requisito constante da alinea b), o n° 4 do mesmo artigo
refere que, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se que a subsisténcia da
relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando o empregador ndo disponha de

outro compativel com a categoria profissional do trabalhador.

3.6. Conforme refere o Acérddo do TRP, processo n°® 19623/16.0T8PRT.P1, relator
Domingos Morais, de 13.06.2018, “Na explicitacdo do n.° 4 do artigo 368.° do Cédigo do

Trabalho, ndo se exige ao empregador que crie um outro posto coadunavel com o
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trabalhador, cujo posto originario se extinguiu, mas tdo s6 que, na organizacdo da
empresa, nao haja um outro disponivel e compativel, com reporte a categoria interna e
ndo a categoria funcional do trabalhador.” Também o Acérdao TRE, proc. n°
1181/21.5T8EVR-A.E1, relator Mario Branco Coelho, de 14.10.2021, dispds que “No
despedimento por extingdo do posto de trabalho, o critério basico ou nuclear da justa
causa reside na impossibilidade pratica de subsisténcia da relacdo de trabalho,
exigindo, assim, a formulacdo de um juizo objectivo de inviabilidade de recolocacdo em
posto de trabalho alternativo, com analise da cadeia de decisdes do empregador que
conduziu a cessacao do contrato de trabalho.” Ora, atendendo a estrutura organizativa
da entidade empregadora, que se retira da descricdo do conteudo funcional dos oito
postos de trabalho existentes no estabelecimento, afere-se que nao existe outro posto
de trabalho alternativo e adequado a trabalhadora, cujas fungdes serdo externalizadas,
resultando assim na inviabilidade da manutencao da relacdo de trabalho. Verifica-se
assim cumprido aquele requisito constante da alinea b) do n°1 e do n°4 do art.° 368°, do
Caodigo do Trabalho.

Também o requisito constante do art.° 368°, n° 1, alinea c), do Cédigo do Trabalho, se
verifica cumprido, uma vez que os dois contratos de trabalho a termo existentes
correspondem a tarefas que nao correspondem as do posto de trabalho a extinguir,
conforme se retira da comparagao entre a descricdo do conteudo funcional do posto de
Cozinheira e de Atendimento ao Cliente e da descricdo do conteudo funcional do posto

de Administrativa.

3.7. Por outro lado, atendendo a descricdo do contetdo funcional dos oito postos de
trabalho existentes, € na auséncia de pronuncia da trabalhadora, ndo se verifica a
existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico na
estrutura da empresa que desse lugar a aplicacado dos critérios constantes do art.° 368°,
n°2, do Cédigo do Trabalho.

IV - CONCLUSAO
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Face ao que antecede, a CITE nao se opde ao despedimento por extingdo de posto de
trabalho da trabalhadora lactante ..., por se afigurarem afastados indicios de

discriminacao em funcado da maternidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 11 DE MAIO DE 2022,
COM O VOTO CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN) E DO
REPRESENTANTE DA UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES (UGT), CONFORME
CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE
QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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