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PARECER N° 289/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de horario
flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 1241-FH/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 13.04.2022, via CAR, da entidade empregadora ... pedido de
emissdo de parecer prévio a recusa de prestacédo de trabalho em regime de horério flexivel

solicitada pela trabalhadora ...

1.2. Por CAR, recebida em 08.03.2022, a trabalhadora formulou um pedido de prestacio de

trabalho em regime de horario flexivel, conforme se transcreve:

“..., trabalhadora em ..., ..., a exercer fun¢gBes desde 2017, vem requerer a V. Exas., nos termos e para
os efeitos previstos nos artigos 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, a atribuicdo de um regime de

Horario de Trabalho Flexivel, até o menor perfazer 12 anos de idade.

O exercicio do regime de trabalho pretendido tera inicio no proximo dia 8 de abril de 2022, cumprindo-
se o pré-aviso de 30 dias, e justifica-se pelo facto de a ora Requerente ter um filho menor com 6 anos
de idade, nascido a 31 de outubro de 2015, com quem vive em comunhdo de mesa e habitacao,
conforme declaracdo que se junta em anexo (cfr. Doc.1). De igual modo, junta-se documento da
entidade empregadora do outro progenitor que se encontra numa situacdo laboral ativa e a trabalhar

em regime de turnos rotativos (cfr. Doc. 2).

Mais, junta-se informacéo sobre o horéario de funcionamento das unidades escolares frequentadas pelo
menor (cfr. Docs. 3 e 4).

De modo a conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal, a Requerente solicita a prestacéo

de trabalho no seguinte horario:
 Segunda-feira a sabado: 9n30-18h30.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



#9 REPUBLICA

A PORTUGUESA
PR COMISSAO PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

Como decerto compreenderdo, a Requerente ndo tem grande apoio no que diz respeito ao
cumprimento da obrigacdo de ir buscar o filho a escola, nem consegue participar nas simples
necessidades basicas que uma crianga requer nas semanas/dias em que se encontra a realizar o

horario da noite.

Assim, torna-se, muitas vezes, dificil conseguir quem figue com o filho ao fim-de-semana,

particularmente ao domingo.

Face ao exposto, solicita-se a compreensao de V. Exas., designadamente, através do deferimento do
pedido para atribuicdo da modalidade de horéario flexivel, conseguindo, assim, conciliar a vida
profissional com a vida pessoal e familiar, termos em que, e no mais de direito, vem requerer que seja
autorizado.

Espera Deferimento.”

1.3. Em 28.03.2022, via CAR, a entidade empregadora informou a trabalhadora da sua
intengdo de recusar o pedido de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, conforme

se transcreve:

“Ass: Horério flexivel - Artigos 56° e 57° do Cédigo do Trabalho
V/Carta datada de 07 de Marco de 2022

Exma Senhora,
No estrito cumprimento do que predispde o n.° 3 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho venho por este

meio informar que ndo estou de acordo com o pedido que peticiona, pelos seguintes motivos:

1. Em 04/10/2017 V. Exa. celebrou um contrato de trabalho com a sua actual entidade patronal.

2. Nesse contrato estéo previstos os hordrios de trabalho convencionados entre as partes.

3. Quando celebrou este contrato de trabalho ja era nascido o seu filho e ja o seu marido fazia trabalho
por turnos.

4. Por esse motivo, desde o inicio do contrato que os seus horarios ja sao elaborados tendo em conta
as suas necessidades e da conciliacdo entre a sua vida familiar e o trabalho, em detrimento das suas
colegas de trabalho que sdo sobre carregadas com os horarios que V. Exa ndo consegue fazer.

5. Basta para tanto atentar na correspondéncia trocada com a sua entidade patronal todos os meses,
desde o inicio do contrato, dos quais resulta que V. Exa. apresenta o horario que pode fazer (diurno ou

nocturno), em que dias, na semana e ao fim-de-semana.
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6. Agilizando os horarios das restantes colegas em funcdo das suas disponibilidades. Temos sempre
tido em conta na elaboracgdo dos horarios também que o seu marido trabalha por turnos.
7. A sua prestagdo de trabalho tem de ser exercida num espago de horario de abertura do
estabelecimento ao publico, pelo que o mesmo € distribuido pelo nimero de trabalhadores necessario
para esse efeito.
8. Alias, o trabalho é levado a cabo num estabelecimento inserido num Centro Comercial que impde
que aquele esteja aberto, em funcionamento diariamente, durante o horario de abertura até ao
encerramento do Centro Comercial.
9. Este horario de abertura esta consagrado no Contrato de Utilizagdo de Loja em Centro Comercial
celebrado em 31 de Margo de 2015 e prevé san¢des pecuniarias elevadas para o lojista que ndo cumpra
os horarios de funcionamento, como V. Exa. bem sabe.
10. Assim, as regras impostas a entidade patronal impedem-na de aceder ao seu pedido, atentas as
imperiosas exigéncias de funcionamento da empresa.
11. Por outro lado, a sua entidade patronal ndo tem capacidade financeira para contratar outro(a)
trabalhador(a) que venha colmatar ainda mais os seus ajustes de horario, ou proceder a sua
substitui¢&o.
12. V. Exa. é uma trabalhadora indispensavel para a prossecucao da actividade da empresa.
13. Nao ha nada de novo na sua vida familiar que tenha alegado, que nao existisse desde o inicio do
contrato de trabalho, que a tivesse impedido de celebrar o mesmo e que a tivesse impedido de prestar
o0 seu trabalho até ao momento.
14. Porque a entidade patronal sempre considerou os seus pedidos de ajustes de horario em
consonancia com as suas necessidades familiares.
15. Sabemos também que V. Exa. iniciou uma outra actividade profissional e que é em virtude dessa
actividade profissional que agora ndo tem disponibilidade.
16. Essa actividade profissional esta em concorréncia com a sua actual entidade patronal e como sabe,
ndo pode exercé-la nos termos da lei.
17. Ademais, ndo foi autorizada a exercé-la para além do contrato de trabalho estabelecido com a sua

entidade patronal, conforme resulta da lei e do seu contrato de trabalho.

Assim, somos no sentido de indeferir a sua pretensdo pelas razdes apresentadas em cima, em

consonancia com o que predisp8e o n.° 2 do artigo 57° do Cddigo do Trabalho.”

1.4. Por carta datada de 01.04.2022, recebida em 05.04.2022, a trabalhadora apresentou a

sua apreciacao aquela intencio de recusa, conforme se transcreve:

“Exma. Senhora, em resposta a carta que recebi, com o meu pedido de horario flexivel negado por

parte da entidade patronal, venho me opor a mesma dizendo que ndo concordo com sua resposta.
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Como é sabido de vossa parte, quando comecei a trabalhar ja tinha um filho menor de idade e na altura
fui bem clara que meu marido trabalha por turnos e com uma escala anual.
O que impossibilita trocas de horarios, na mesma altura da contratacdo, disse que tinha o apoio da
minha enteada que vivia connosco, mas, que desde 0 més de julho do ano passado ja ndo vivia mais
pois completou seus 18 anos e foi viver para Lisboa. Na altura comuniquei a vossa senhoria que ja ndo
tinha este apoio. Novamente no més de novembro do ano passado, solicitei uma reunido onde coloquei
novamente a minha dificuldade em dar apoiou ao meu filho menor de idade ao fazer horéario noturno. E
de seu conhecimento que até foi alterado meu horario de entrada as 9:30 para sair as 18:30 para poder
pegar meu filho até as 19:30 no atl. Meu esposo faz horéarios de 12 horas entrando muitas vezes as
8:00 da manha e saindo as 20:00 horas chegando em casa somente as 21:00 horas. Como consigo
buscar meu filho a escola se nao tenho rede de apoio familiar?
E do conhecimento da empresa também, que enquanto pude fazer os horarios noturnos sempre o fiz
sem problemas nenhum, inclusive com horas a mais e com trocas de horario em cima do acontecimento
por falta de pessoal. Neste momento é uma questédo de apoio familiar ao qual tenho direito e necessito
para conciliar minha vida profissional e familiar.

N&o tendo nada mais a acrescentar, espero o deferimento do meu pedido.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de mar¢o, artigo 3.°, compete a CITE:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de inten¢éo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)";

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional
determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos

homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”;

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU
do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o
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Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as “politicas de conciliacao
entre a vida profissional e a vida familiar dever&o contribuir para a concretizacédo da igualdade
entre homens e mulheres, promover a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a
partilha equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre homens e mulheres
e reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres”

(Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizacdo de condi¢des proprias a assegurar o exercicio efetivo
de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades
familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser
submetidas a discriminag¢des e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu

emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. Aigualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promogao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.°
que a Unido, na realizagao de todas as suas agoes, tem por objetivo eliminar as desigualdades
e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo
153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e
completara a acdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre
homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

2.7. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comisséo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar

Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio
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entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém
igualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia
17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de
trabalho e Ill — Protegao social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir
pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e

privada.

2.9. No ambito do Direito interno, o artigo 13.° da Constituicado da Republica Portuguesa (CRP)
consagra o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito
democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que
€ diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio

legislativo e a proibicdo da discriminagao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que
“Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com
garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do pais.”, e o n. °2, do
mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distin¢do de idade, sexo, ra¢a, cidadania, territorio de

origem, religido, convic¢des politicas ou ideolégicas, tém direito:

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD PARn n IGU&'LUADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

b) A organizagdo do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizacdo pessoal e a permitir a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccao IV, do capitulo |, do titulo I, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe
“Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele
diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario € aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como
indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em

comunhao de mesa e habitagéo — cfr. artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagoes,
quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do

mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua
decisao, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
rececao do pedido. No caso de ndo observancia pelo empregador do prazo indicado,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho.
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2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio do processo a
CITE, para emissao de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a da intencido de recusa, implicando a sua
falta a aceitacdo do pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cédigo do
Trabalho.

2.17. Nos termos do n° 7 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel,
a entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisao judicial

que reconhecga a existéncia de motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do
Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horério flexivel, a

elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenc¢a obrigatéria, com duracdo igual a metade do

periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracéo
nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracdo ser
reduzida na medida do necessério para que o horério se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a poderd efetuar até 6 (seis) horas
consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro

semanas.
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2.20. A intencdo do legislador que subjaz a elaboragdo da norma prende-se com a
necessidade de harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao
de trabalho em regime de horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze)
anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca croénica. Tal direito é
materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas
para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar
esse horario flexivel, observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°.
Assim, incumbe a entidade empregadora estipular, dentro da amplitude de horario escolhida
pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com
duracgao nao inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.21. Refira-se, ainda a propésito desta matéria, que é dever da entidade empregadora
proporcionar a trabalhadores e trabalhadoras as condicbes de trabalho que favorecam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal [a este propdsito vide o n.°
3 do artigo 127.°, do Cdédigo do Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a
a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.°
do Caodigo do Trabalho (CT)].

Il - O caso em analise

3.1. A trabalhadora requerente, mae de menor com 6 anos de idade, solicita a prestacao de
trabalho em regime de horério flexivel na amplitude 09h30 — 18h30, de segunda-feira a

sabado.

3.2. A entidade empregadora recusa o pedido alegando que as regras de funcionamento
impostas pelo Contrato de Utilizacao de Loja em Centro Comercial a impedem de conceder o
horario solicitado, atentas as exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa. Alega
ainda que nao dispde de capacidade financeira para contratar outro trabalhador para colmatar

os ajustes de horario da trabalhadora requerente.
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3.3. Recorde-se que, conforme determina o art.° 57°, n°2, do Cdédigo do Trabalho, o
empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel.

Nesse sentido, o juizo que incidira sobre a fundamentacdo da entidade empregadora para
recusar o pedido do trabalhador sempre tera que atender a factos concretos e inequivocos,

cujo 6nus de alegacdo e demonstragao sobre aquela recai.

3.4. A propésito da concretizacdo deste conceito indeterminado, refere o Ac. Tribunal da
Relacdo de Evora, proc.n®3824/18.9T8STB.E1, relator Paula do Pago!, que “A expressao
utilizada pelo legislador “exigéncias imperiosas” é uma expresséao deliberadamente apertada
e rigorosa. O que se compreende, considerando que uma das obrigagfes que recai sobre o
empregador € a de proporcionar ao trabalhador condi¢cbes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal - artigo 127.°, n.° 3 do
Cdédigo do Trabalho. Assim, a recusa da fixagdo de um horério de trabalho adequado a
conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar do trabalhador, apenas se justifica numa
situacao excessiva, extraordinaria ou inexigivel para o empregador, com vista a manutencgéo

do regular funcionamento da empresa ou estabelecimento”.

3.5. Vertendo ao caso sub judice, conclui-se que a entidade empregadora ndo estabeleceu o
devido nexo causal entre a concessao do horario peticionado a trabalhadora e o
incumprimento das regras de funcionamento a que esta obrigada por forga do referido
Contrato de Utilizagdo de Loja em Centro Comercial.

Por outro lado, também se desconhece em que medida seria necessaria a contratacdo de
outro trabalhador para substituir a requerente, pois desconhece-se quer o numero de
trabalhadores do estabelecimento, quer os horarios praticados no mesmo, quer a eventual
existéncia de periodos de funcionamento que deixariam de ser assegurados pela concessao

do horario peticionado.

3.6. Também néo ficou demonstrada a alegada indispensabilidade da trabalhadora para a
prossecucdo da actividade da empresa, que em Uultima analise impossibilitaria a sua

substituicdo, pois se, contraditoriamente, é referido que é por motivos de capacidade

! Disponivel em dgsi.pt
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financeira que néo se pode proceder a contratacdo de outro trabalhador para “colmatar ainda

mais o0s [seus] ajustes de horério, ou proceder a [sua] substitui¢do.”
IV - CONCLUSAO
Face ao exposto:

4.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intengao de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ...

4.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢cdes que favoregam a conciliacéo
trabalho/familia, e, na elaboragcdo dos horarios de trabalho, facilitar-lhe essa mesma
conciliacdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cédigo do Trabalho, em
conformidade com o correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicao

da Republica Portuguesa.

4.3. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagao da atividade
profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos empregadores. Pelo
contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, consignado na
alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, € um direito especial
que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar
o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a tutela da

parentalidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 11 DE MAIO DE 2022, COM O VOTO
CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE
PORTUGAL (CCP), CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO
DO TURISMO PORTUGUES (CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA
ATA.
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