REPUBLICA
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FOLEMENDAN | SR ERIER. MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 315/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho
em regime de  horario flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 1158 - FH/2022

| - OBJETO

1.1. Em 08.04.2022, a CITE recebeu da ..., cbpia de um pedido de
autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pela trabalhadora ..., para efeitos da emissédo de parecer, nos termos
dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. No seu pedido de horéario flexivel, de 18.03.2022, dirigido a entidade

empregadora, a trabalhadora, refere, nomeadamente, o seguinte:
1.2.1. Através do preenchimento de impresso fornecido pela empresa, que
tem um filho portador de deficiéncia ou doenca crénica, menor de
12 anos, que pretende um horério flexivel entre as 7h00 e as 17h00 e
declara que o menor vive em comunhdo de mesa e habitacao

consigo.

1.2.2. Através de email, da mesma data, a trabalhadora refere o seguinte:
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1.2.3. “Como fui informada na Quarta Feira 16/03/2022 sobre a alteracao

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

do meu horario de trabalho para o turno das 15h00 as 23h00 horas,
venho pedir o horario de trabalho flexivel sendo onde na data da
minha entrevista com o Engenheiro ... que a Unica disponibilidade
para trabalhar era no turno da manha devido a ter filhos menores de
6 e 9 anos, onde ele aceitou na data de 10/12/2020, onde o meu

inicio teve na data do dia 14/01/2020.

O meu contrato com a empresa de trabalho temporario foi
encerrado e passei a ter contrato com a empresa em questdo e
também informei que ndo poderia exercer as minhas atividades em

outros turnos.

Segue em anexo o requerimento para horarios flexiveis e peco a

confirmacao do recebimento do mesmo.

Também irei entregar o mesmo pedido em suas maos.

Em 30.03.2022, foi comunicada a trabalhadora requerente a resposta

da entidade empregadora, que refere, nomeadamente, o seguinte:

“Acusamos a rececao do Vosso email de 18 de marco de 2022.

Como é do seu conhecimento, a empresa esta a passar por
algumas dificuldades devido a falia de matéria prima e
encomendas de clientes associadas & crise que se tem vivido na

Europa, nomeadamente a guerra da Ucrania.
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1.3.3. Esse facto motivou o nosso pedido de mudanca de turno a que V.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.4.

Exa. estava adstrita, uma vez que o primeiro turno tem um

excedente de 3 empregados.

Alids, a falta de matéria prima e de encomendas de clientes
obrigou-nos a fechar o terceiro turno e a adocao desta medida
constitui uma medida extraordinaria que visa a manutencao dos

postos de trabalho.

Por outro lado, lembramos que o0 nosso critério para a mudanca de
turno baseou-se na antiguidade e V. Exa. € a que goza uma menor

antiguidade.

Convém também lembrar V. Exa. que quando assinou o contrato de
trabalho com a nossa empresa, declarou aceitar a realizacdo do
seu trabalho em regime de turnos rotativos e em qualquer dos
horarios que venham a ser praticados pela empresa (cfr clausula 5°
n.c 2).

Assim, e pelos motivos supra indicados, vimos manifestar a nossa
intencdo de recusar o seu pedido, com o fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, nos termos e

para os efeitos do n.° 2 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho”.

Nao consta do presente processo que a trabalhadora requerente
tenha apresentado a sua apreciacao relativa aos fundamentos da
intencdo de recusa do horario flexivel, por parte da entidade

empregadora.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

O artigo 56.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunh&o de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime
de horéario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

qualquer dos progenitores ou por ambos”.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacao
da actividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.° da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunh&o de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).
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2.2.

2.2.1.

a)

b)

2.2.2.

2.3.

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, a luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal:
“O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horério flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o
direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e o
artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o

artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a maternidade e a
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paternidade constituem valores sociais eminentes”, e que “0s
trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relacao ao exercicio da
parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma Constituicao

dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Nos termos do citado n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, “o
empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou ha
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel”,
destacando-se no que concerne as exigéncias imperiosas o0
cumprimento das nomas legais e contratuais relativas aos horarios de

todos/as os/as trabalhadores/as da empresa.

Na verdade, a entidade empregadora, apesar de apresentar razdes
gue podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que a empresa nao concretiza os periodos
de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios

e disponiveis e a aplicacao do horario pretendido por aquela

trabalhadora, no seu local de trabalho.

Il - CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencao de

recusa da ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
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horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares ...

S

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicbes de
trabalho que favorecam a conciliagédo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, e, na elaboragcdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO EM 27 DE ABRIL DE 2022, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS
DA CITE.
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