REPUBLICA \
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 280/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do
n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro
Processo n°® CITE-FH/1152/2022

1.1. A CITE recebeu, a 08.04.2022, via CAR, do ..., um pedido de emissao de parecer
prévio a recusa de prestagdo de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pelo
trabalhador com responsabilidades familiares ..., a exercer fungdes de Ajudante de Agao

Direta de 3.2 na entidade empregadora supra identificada.

1.2. Em 11.03.2022, PMP, deu entrada na entidade empregadora o pedido de prestagao
de trabalho em regime de horario flexivel do trabalhador supra identificado, a solicitar o

seguinte:

«[...] nas semanas em que se encontra com o menor, conforme calendario que se anexa,
sujeito a alteragcbes a comunicar atempadamente, se digne conceder o horario flexivel,
cujo inicio e termo da prestacéo do trabalho seja entre as 8horas e as 16:30, e descanso

semanal aos sdbados e domingos, com inicio no préximo dia 8 de abril».

1.3. O requerente fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar assisténcia
imprescindivel e inadiavel ao filho menor, de trés anos de idade, pelo limite legalmente
admissivel, presume-se, uma vez que nada é referido quanto ao prazo por que o
solicitado deve perdurar. O pedido integra ainda excerto da decisao relativa a Regulagéo
das Responsabilidades Parentais pelo tribunal de Familia e Menores, relativamente a

guarda alternada da crianga em causa,

1.4. Via CAR, em 25.03.2022, o trabalhador receciona a intengdo de recusa do

empregador, nao realizando qualquer apreciagao.

1.5. Nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, «nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo para apreciagéo pelo trabalhador, o empregador envia o
processo para apreciacdo pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres [CITE], com cépia do pedido, do fundamento

da intenc&o de o recusar e da apreciagdo do trabalhador», prazo este que terminou no
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dia 04.04.2022.

1.6. Contudo, o processo so6 foi remetido para esta Comissao em 07.04.2022.

1.7. A lei é muito clara: a contagem do prazo para o empregador remeter o processo a
CITE é de cinco dias (para a eventual realizagcdo da apreciacado pelo/a requerente) +
cinco dias (para envio do processo pelo empregador a esta Comisséo). Excecionam-se
0s casos em que o ultimo dia do prazo coincida com sabados/domingos/feriados,

situacdo em que a data passara para o dia util imediatamente seguinte.

1.8. Dispde a alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Coédigo do Trabalho que se considera o
solicitado pela trabalhadora aceite «nos seus precisos termos» «se [0 empregador] ndo
submeter o processo a apreciacao da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.° 5», ou seja, dos

tais 10 dias.

1.9. Analisado o processo, verifica-se que o pedido do trabalhador contém todos os

elementos legalmente exigidos, a saber:

» Horario desejado — Das 8horas as 16:30, de segunda a sexta-feira, nas semanas em
que ficar com a guarda do filho menor, de trés anos de idade;

* Prazo para duragdo do pedido — O limite maximo legal, ou seja, a data do 12.°
aniversario da crianga, segundo a presuncgao legal, uma vez que nada é referido a este
respeito; e

» Declaracdo equiparada ao facto de morar com o filho em comunhdo de mesa e de

habitagdo, nomeadamente, excerto da decisao do tribunal de Familia e Menores.

1.10. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intengao de recusa da
entidade empregadora ..., relativo ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel
apresentado pelo trabalhador com responsabilidades familiares ..., uma vez que o pedido

se considera aceite nos seus precisos termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE, EM 27 DE ABRIL DE
2022
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