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PARECER N° 271/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho a tempo
parcial, ao trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 2487-TP/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 23.03.2022, da ..., pedido de emissdo de parecer prévio a recusa do
pedido de prestagdo de trabalho a tempo parcial apresentado pelo trabalhador, ..., com a categoria

profissional de ..., a prestar servigo no Departamento de Recursos Humanos do ...

1.2. Em 07.02.2022 o trabalhador apresentou um pedido de prestacdo de trabalho em tempo

parcial, conforme se transcreve:

‘EXMO. ...

ey ... (...), & prestar servico no Departamento de Recursos Humanos do ..., pretendendo

beneficiar do regime de parentalidade — trabalho a tempo parcial (art.® 55.°) - previsto no Cédigo

do Trabalho (Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro - artigos 33.° a 65.°), com vista a prestar assisténcia

inadiavel e imprescindivel a sua filha ..., vem mui respeitosamente requerer junto de V/ Exa

autorizacao para beneficiar, a partir de 9 de marco de 2022 e pelo periodo de um ano, do seguinte

horario de trabalho:

a) Quarta-feira das 14h00 as 17h30m

b) Quinta-feira das 09h00 as 17h30m

c) Sexta-feira das 09h00 as 17h30m

Para os devidos efeitos declara o ... que:

d) A suafilha vive consigo em comunhdo de mesa e habitacdo — art.° 57. °, n. © 1 alinea b), i);

e) Nao esta esgotado o periodo maximo de duracao do regime de trabalho a tempo parcial —
art.° 55.°, n. ° 4 conjugado com art.° 57.°, n.° 1, alinea b), ii) —

f) A mée da menor (i) ndo faz parte do agregado familiar da menor, (ii) € estudante estrangeira
do ..., (iv) que ndo se encontra ao mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial e

(v) ndo pode garantir o0 necessario suporte que a menor necessita (art.° 57.2, n.° 1 alinea b),

i), (..)"
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1.3. Conforme certiddo de notificagado constante do processo, em 03.03.2022 o trabalhador foi
notificado da intencdo de recusa nos termos que se transcrevem, instruido com os seguintes

despachos internos:

“DESPACHO:

(No ambito das competéncias subdelegadas pelo EXMO ...)

Tendo em consideracdo a fundamentacéo constante da presente informacao:
Aprovo o proposto

Proceda-se em conformidade

(...) Diretor Recursos Humanos

FINALIDADE

Submeter para apreciacao e decisdo superior o pedido efetuado pelo ... de Administragao ...

2. SITUACAO

a. O ..., a prestar servico no Departamento de Recursos Humanos do ..., solicita a concessao de
trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares; (Ref a))

b. O ... fundamenta o seu requerimento na necessidade de prestar assisténcia familiar necessaria

a sua filha ... de 04 anos, que com ele vive em comunhao de mesa e habitacdo. (Ref a e b))

3. ANALISE

a. A competéncia para a decisdo encontra-se subdelegada no Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, através da alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 417/21-OG, de 30 de novembro,
do Exmo ...;

b. O ora requerente, solicita a concesséo de trabalho a tempo parcial, pelo periodo de 1 (um) ano,
a quarta-feira das 14H00 as 17H30, quinta e sexta feira das 09H00 as 17H30, com inicio em 09
de marco de 2022; (Ref a))

c. Considerando a pretensdo do ora ..., importa debrugcarmos-mos no engquadramento legal
referente ao regime em apreco, conforme artigos 55.° e 57.° do Cdodigo do Trabalho (CT), revisto
pela lei n.° 7/2009, de 12FEV, na sua versao mais recente;

d. Nos termos do n.° 3 do artigo 55.° do CT, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacado comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana;
e. Importa inferir ainda que, nos termos do artigo 57.° do CT “O trabalhador que pretenda trabalhar
a tempo parcial (...) deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias,

com os seguintes elementos:
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a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacéo;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que nédo esta esgotado o periodo maximo de duracgéao;
iii)No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem actividade profissional e
nao se encontra a0 mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizacéo do trabalho a tempo parcial.”

a. Concomitantemente, nos termos do n.° 5 do art.° 55.° do CT, durante o regime de trabalho a
tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva
finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continua de servigos fora da sua
area de residéncia habitual,

b. Atendendo & necessidade de informacao do chefe direto do ..., a circulacdo via ..., do Chefe da
Divisdo de ... de 21 de fevereiro de 2022, informa:

“(...)

1 — A especificidade das incumbéncias da Divisdo de ..., implica apoio a todas as Unidades e ao
cumprimento de obrigacdes para com as entidades externas, visando garantir o adequado
processamento de aproximadamente 800 milhdes de euros por ano.

Para além da enorme relevancia no moral e bem-estar de aproximadamente 27.000 pessoas, as
eficacias das tarefas desenvolvidas repercutem-se no desempenho operacional de todo o
dispositivo da ...

Neste sentido, aos ... que aqui prestam servico € exigido elevados niveis de dedicacao,
disponibilidade e empenho de funcbes desenvolvidas, sendo que as mesmas sdo desenvolvidas
em equipa de acordo com a multiplicidade de matérias especificas que sao tratadas, de forma nao
fique dependente de uma pessoa s0.

Neste sentido, ainda que seja um direito do ..., 0 horario de trabalho requerido pelo ...

ndo é compativel com o horario de trabalho da equipa em que o mesmo se encontra inserido,
colocando em causa o normal funcionamento da mesma, bem como a sua eficacia.

Assim, para que haja conciliagdo no que concerne ao cumprimento das suas obriga¢des parentais
através do requerido, entende-se que o ... deve, antecipadamente ao deferimento do presente
requerimento, ser colocado em outro 6rgéo e fungbes que permita a atribuicdo do horario solicitado
ou analogo, devendo esta Divisado ser reforcada com um efetivo de substituicao;”

(Ref c))

c. Analisando o requerimento apresentado pelo ... bem como as demais pecas carreadas para o

presente pedido, vislumbra-se que o pedido deu entrada nos servicos administrativos com 30 dias
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de antecedéncia, relativamente a data indicada, sendo indicado o prazo que o requerente pretende
beneficiar do regime em apreco;

d. Constata-se ainda que foi adicionada declaracdo onde consta que a menor vive em comunhao
de mesa e habitagcdo com o requerente e sendo este o primeiro pedido, ndo esta esgotado o
periodo maximo permitido;

e. Por outro lado, ndo se vislumbra declaracédo que o outro progenitor tem atividade profissional e
nao se encontra ao mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

f. Acrescenta-se ainda que nos termos do n.° 2 do artigo 57.° do CT, o empregador apenas recusar
0 pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, condicdo enquadravel na
informacado remetida pelo chefe de servi¢co do requerente;

g. Desta forma, ndo se encontram reunidos os requisitos para propor para aceitar o pedido em
analise.

4. CONCLUSOES

a. O ... de Administracdo ... solicita a concessao de trabalho a tempo parcial, pelo periodo de 1
(um) ano, desempenhando um periodo de trabalho parcial, a quarta-feira das 14H00 as 17H30,
quinta e sexta-feira das 09H00 as 17H30, com inicio em 09 de marco de 2022, formulado nos
termos dos art.>s 55.° e 57.°do CT;

b. Para beneficiar do regime de trabalho a tempo parcial, o CT apresenta um conjunto de requisitos
gue devem ser reunidos de natureza obrigatéria, no entanto, nos documentos apresentados pelo
..., Oou carreados para 0 processo, ndo estdo verificadas as necessarias condicdes,
nomeadamente, as previstas no ponto iii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 57.° do CT; verificando-
se ainda, através da informacédo do chefe de servico as condi¢des para que seja invocado o n.° 2
do art.°57.°do CT;

c. Acresce ainda que com base na informacéao circulada pelo chefe direto do requerente, entende-
se que, por fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento do servico, o trabalho a
tempo parcial com responsabilidades familiares podera ser recusado ao ....

5. PROPOSTA

Face ao exposto e com os fundamentos vertidos na presente Informagéo, propde-se que:

a. O sentido provavel da decisédo seja de recusar o pedido apresentado pelo ... de Administracéo
..., para a gozo de trabalho a tempo parcial com responsabilidades familiares;

b. O ... de Administracao ... seja informado que, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 57.°
do CT, no prazo de 5 dias, pode apresentar, por escrito, uma apreciacao;

c. O ... seja notificado do Despacho que vier a recair sobre a presente Informacao.
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A considerac&o superior,

Chefe de Divisao

1.4. Em 09.03.2022 o trabalhador apresentou a apreciacédo da intengdo de recusa, nos termos a

seqguir transcritos:
‘EXMO. ...

..., ..., @ prestar servico no Departamento de Recursos Humanos do ..., pretendendo beneficiar do
regime de parentalidade — trabalho a tempo parcial (art.° 55.°) - previsto no Cédigo do Trabalho
(CT) (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - artigos 33.° a 65.0 ), com vista a prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel a sua filha ..., vem, nos termos do n.° 4 do artigo 57.° do CT, apresentar
a sua apreciacao a proposta de decisado de indeferimento do seu requerimento de trabalho a tempo
parcial exarada na Informacdo N.° ...-DRH de 25FEV22, da qual foi notificado em 03MAR22, o

gue faz com base nos seguintes fundamentos:

1. AFilhado ..., nasceu em ... em 05 de setembro de 2017. Nessa data o ... prestava servico no
... Decorrente dos procedimentos burocraticos em vigor no pais de nascenca, foi exigida a
presenca do pai para se proceder ao ato do registo civil da sua filha ..., e, por esse fato, o
registo do nascimento apenas ocorreu mais de um ano apds a nascenca. Por consequéncia,
dada a necessidade de documentacado oficial, o registo da sua filha ... nos Registos Civis
Portugueses apenas ocorreu em junho de 2019 e o averbamento na sua nota de assento, junto
da ..., em julho de 2019. Pelos motivos expostos e decorrente do fato da legislagdo em vigor
relativa a parentalidade ndo salvaguardar situacdes em que os pais vivem e trabalham em
paises diferentes, o ... ndo gozou nenhum dos dias a que todos os outros pais tém direito,
nomeadamente, a Licencga parental exclusiva e obrigatéria a que o pai goza obrigatoriamente,

nos termos do artigo 43.° do Codigo do Trabalho.

2. Pelo fato da mae da ... ser cidada estrangeira e ndo possuir, a data, autorizacao de residéncia
Nno nosso pais, as viagens da sua filha ... para Portugal, na companhia da mae, sempre
estiveram condicionadas ao Regime de Vistos em vigor em Portugal, fato esse que ndo permitiu
ao ... participar mais ativamente no crescimento da sua filha, nem com a regularidade que
desejaria, durante os primeiros 4 anos de vida, uma vez que apenas poderia estar presente

nos periodos de férias anuais que do ....

3. Afilha do ..., e a mae desta, vieram para Portugal quando a sua filha ja tinha 4 anos de idade.
Até essa idade a sua filha ... viveu num ambiente familiar, social e cultural bem destinto daquele

gue a crianca e a mae encontraram em Portugal.
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Percebe-se, e por isso 0 considera o ... que a necessidade aqui exposta deveria ser ponderada
e atendida, a dificuldade do processo de integracdo de uma crianca de quatro anos num
ambiente que lhe é totalmente alheio, com pessoas que, ainda que sendo familiares, desconhece
por nunca ter convivido antes e ainda por cima longe das criancas com que regulamente
brincava e longe dos familiares com quem tinha privado até ao momento em que se mudou para

Portugal.

. Decorrente do exposto no ponto 1, e ainda que ndo seja apurada qualquer responsabilidade
objetiva sobre ninguém, a verdade é que as circunstancias privaram o ... de usufruir dos seus
direitos de parentalidade, que a Lei Ihe confere com carater obrigatério, com prejuizo para si e

para a sua filha.

. Ora, agora que estdo reunidas as condi¢des para o exercicio em pleno da parentalidade, o ...,
como qualquer outro pai faria em circunstancias idénticas, apenas procura recuperar o tempo
perdido e, desse modo, promover com maior dedicacdo e proximidade, toda a ajuda que a sua
filha necessita, prestando o apoio e suporte indispensavel para garantir um processo de

integracdo menos violento.

. Ao atras exposto, acresce ainda que a sua filha ... nasceu com estrabismo no olho direito cujo
tratamento foi sempre muito condicionado, por um lado, devido ao fato do pai ndo poder dar
suporte por estar ausente, mas também e ndo menos importante, decorrente da capacidade de
resposta existente (ou falta desta) bem como na limitada qualidade na oferta de servigcos de

saude que existe em ...

. Recentemente, j& em Portugal, foi diagnosticada uma miopia a filha do ... profunda da qual
resultou na perda total da viséo no olho direito. Por esse fato e no sentido de se procurar reverter
essa situagao, a ..., filha do ..., tem pela frente um processo longo, dificil e demorado que requer
uma sequencia tratamentos, exames, consultas e terapias, que se tornam imprescindiveis e
inadiaveis a sua recuperacao. Atualmente uma das terapias passa por tapar o olho esquerdo
durante trés horas por dia, de modo a forcar o olho direito, que atualmente esta esquecido pelo
cérebro, a ter alguma atividade, facto que requer o apoio e disponibilidade do pai para a apoiar
nesse processo. Tendo em conta que ndo tem qualquer visdo no olho direito a criangca necessita

de suporte e apoio para executar esta terapia.

. Relativamente a mée da ..., apesar de ser adulta, passa também por um idéntico processo de
integragdo visto ndo ter qualquer relagdo com pais nem ter em Portugal familiares préximos.
Atualmente a mée da ... reside num apartamento com quartos partilhados, sendo estudante do
ensino ..., prestando servicos domésticos em casas particulares e, recentemente, iniciou a

atividade como trabalhadora independente prestando servicos num saldo de beleza em ..., que
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contemplam 20h semanais, estando, por isso, bastante limitada quanto a disponibilidade

necessaria para dar o suporte que a sua filha ... necessita.

Salvo melhor opinido, em face do exposto e de acordo com os fundamentos explanados o ...,
considera que relne os requisitos para beneficiar do regime de parentalidade — trabalho a tempo
parcial (art.° 55.°) - previsto ho Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - artigos 33.°
a 65.9), com vista a prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel a sua filha ..., pelo que mui
respeitosamente requerer junto de V/ Exa que o0 seu requerimento mere¢a uma decisdo favoravel.
(...)

ANEXA:

Copia de dois relatérios/diagnésticos médicos

Copia da prescricdo de exames complementares de diagndstico

Copia do registo nas financas do contrato de arrendamento do quarto da méae da ...

Copia de recibo de arrendamento do quarto da mae da ...

Cépia da declaracao de matricula da mée ...

Cépia da declaracao de contrato de prestacao de servicos da mée da ...”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei
organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribui¢cdes proprias e de assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intengdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horéario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e maes tém direito a protecdo da Sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacédo, com garantia
de realizacéo profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”
2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece como

garantia de realizagao profissional das méaes e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores,

(...) tém direito (...) a organizagéo do trabalho em condi¢Bes socialmente dignificantes, de forma
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a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar.”

2.4. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE),

a promoc¢ao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a
Unido, na realizacdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.°
que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a
acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres

quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios Uteis, nos planos nacional e
internacional, a realizacdo de condigbes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e
principios como o0 que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que
ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliagao entre a vida
profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagdo da igualdade entre homens e
mulheres, promover a participagado das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das
responsabilidades de prestacédo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades

de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.8. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comisséo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo 1), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e familiares
dependentes tém o direito de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis

e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a
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licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados

a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.9. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais', proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17
de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigdes justas no mercado de trabalho
e lll — Protecao social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa,

nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.10. No ambito da legislacado nacional, tanto a ja referida Constituicido da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cdédigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade empregadora
proporcionar aos/as trabalhadores/as as condi¢coes de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. alinea b) do artigo 59.°da CRP eon.° 3
do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracdo de

horarios que facilitem essa conciliacado, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.11. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe
“trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao conferida pela
Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos,
ou independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou doenga cronica, a trabalhar a tempo

parcial, depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.11.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a deve
observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaragédo na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;

b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragéo do regime de trabalho a tempo parcial;
C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder

paternal;

! Disponivel ~em:  https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet_en.pdf
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d) qual a modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a tempo parcial.

2.11.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Codigo do Trabalho: “Salvo
acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situa¢do comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é

prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.11.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacdo de trabalho a tempo parcial
pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no

caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.”

2.11.4. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte
dias, contados a partir da rececédo do pedido do trabalhador/a, para Ihe comunicar por escrito a
sua deciso.

Se o0 empregador nao observar o prazo indicado para comunicar a intengao de recusa, considera-
se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo
do Trabalho.

2.11.5. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a implicando a sua

falta, de igual modo, a aceitagédo do pedido.

2.11.6. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencao de recusa da entidade empregadora ndo mereca parecer favoravel
desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao judicial que reconheca

a existéncia de motivo justificativo.?

2.12. No respeito pelo previsto na lei o/a trabalhador/a deve apresentar declaragdo na qual
constem todos os requisitos de legitimidade do pedido:

a) que esgotou o direito a licenga parental complementar;

b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e habitagdo;

€) que nao esta esgotado o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo parcial;

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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d) que o/a outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer o
poder paternal;

e) qual a modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a tempo parcial;
Il - O CASO EM ANALISE

2.13. Na sequéncia do referido no ponto 2.1. supra, referir também que a Comissao para a lgualdade
no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminacéo entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacgéo profissional e colaborar na aplicagédo de
disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecao da parentalidade
e a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor
publico e no setor cooperativo - artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de mar¢o. No ambito das
suas atribuicées, designadamente a prevista na alinea c) do artigo 3.° do referido diploma, a CITE
emite parecer prévio no caso de inten¢do de recusa, pela entidade empregadora, de autoriza¢ao para
trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de 12
anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca crdénica que com ele viva em

comunh@o de mesa e habitacéo.

2.14. No requerimento apresentado junto da entidade empregadora o trabalhador, ..., solicitou a
concessao de horario de trabalho a tempo parcial, “a partir de 9 de marco de 2022 e pelo periodo
de um ano (...) com vista a prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a sua filha” de 4 anos de
idade.”.

2.14.1. No ambito da apreciagao da intencdo de recusa do seu pedido, o trabalhador declara que a
sua filha ... “nasceu em ... em 05 de setembro de 2017”, que “Nessa data (...) prestava servi¢co

no ...” que, por isso, e pelo “fato da legislacdo em vigor relativa a parentalidade néao
salvaguardar situacdes em que 0s pais vivem e trabalham em paises diferentes, (...) ndo gozou
(...) a Licenca parental exclusiva e obrigatéria (...) nos termos do artigo 43.° do Cédigo do
Trabalho”, que a sua filha veio “para Portugal com 4 anos de idade” pelo que s6 “agora estéo

reunidas as condi¢Bes para o exercicio em pleno da parentalidade”, factos alegados que nao foram

impugnados pela entidade empregadora.

2.14.2. Do teor daquela apreciacédo ressalta, nomeadamente dos pontos 3., 4. e 5., que o trabalhador

também ndo gozou a licenca parental complementar.
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2.14.3. Mas, sucede que requereu (agora) trabalhar a tempo parcial ao abrigo do artigo 55.° do Cédigo
do Trabalho. Ora, nos termos do n.° 2 do referido artigo 55.° o direito a trabalhar a tempo parcial (que
pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos), apenas
pode ser exercido depois do gozo da licenga parental complementar, em qualquer das suas
modalidades, condicdo sine qua non que nao se verificou pelo que, o peticionado (nos termos

requeridos) ndo pode proceder por inobservancia dessa condigao legal imperativa.

2.14.4. Nessas circunstancias e considerando que a filha do trabalhador tem (presentemente) idade
inferior a 6 anos pode o0 mesmo optar pelo gozo da licencga parental complementar nas modalidades
elencadas nos artigos 51.° (homeadamente o trabalho na modalidade a tempo parcial previsto na
alinea b) do n.° 1) e 53.°, ambos do Cédigo do Trabalho. Se apds o gozo da licenga parental
complementar que vier a ser requerida, findo a duragcdo da mesma e se nessa data a idade da filha
nao for superior a 6 anos, podera entao o trabalhador, querendo, requer a prestagao de trabalho a

tempo parcial ao abrigo do artigo 55.° do mesmo Caédigo, se ainda estiver em tempo.

2.15. Assim, perante uma situagao que poderia vingar se fosse ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do
artigo 51.° do Cddigo do Trabalho (ou seja, trabalhar em regime de trabalho a tempo parcial durante
12 meses, com um periodo normal de trabalho a tempo igual a metade do tempo completo, bastando
para o efeito, comunicar ao empregador a sua decisdo, com a antecedéncia de 30 dias relativamente
ao seu inicio do gozo, indicando a modalidade pretendida do regime de trabalho a tempo parcial -
prestar trabalho diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana, cumprindo metade
do tempo completo de trabalho), o pedido em apreco nao pode proceder por impossibilidade factual

e legal.

2.16. Em face da factualidade descrita, conclui-se pelo ndo cumprimento de todos os requisitos
legais do pedido do trabalhador, enunciados no presente parecer e determinados nos artigos 55.°
e 57.° do Cédigo do Trabalho, podendo o trabalhador, caso assim o entenda, apresentar pedido
de trabalho a tempo parcial ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho,
ou outra modalidade de licenca parental que entenda mais adequada a conciliacido da vida

profissional com as suas responsabilidades familiares, em conformidade legal.

2.17. Face ao que antecede, os fundamentos invocados pela entidade empregadora nao serao

apreciados tendo em conta o acima exposto.
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Ill - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio favoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora, ...,

relativamente ao pedido de prestagao de trabalho em regime de horario a tempo parcial efetuado

pelo trabalhador, ..., porquanto o pedido apresentado ndo cumpre todos os requisitos legais.

3.2. O trabalhador pretendendo trabalhar a tempo parcial pelo periodo de 1 ano para assisténcia
a referida filha podera apresentar um novo pedido de horario de trabalho em regime de tempo
parcial, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 51.° do Cdédigo do Trabalho, observando os
requisitos e os procedimentos legais, maxime o previsto no n.° 5 do ora referido artigo. Optando
por outra modalidade de licenga parental complementar deve igualmente observar os respetivos

requisitos legais aplicaveis.

3.3. O presente Parecer nao dispensa o empregador de proporcionar ao trabalhadora condigbes
de trabalho que favoregcam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboracao dos horarios de trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa mesma conciliacdo, nos
termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do
artigo 221.° todos do Cédigo do Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio,

consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 12 DE ABRIL DE 2022, COM O VOTO
CONTRA DA REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES
PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA
NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A
MESMA ATA.
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