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PARECER N.° 263/CITE/2022

Assunto: Eventual violagdo do direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que
se refere as condigdes de trabalho, nos termos do artigo 24° CT por recusa do direito ao
gozo de apoio excecional de apoio a familia

Processo n.° 2954-QX/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu exposi¢cdo do Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e llhas (SIESI), em

representagdo da sua associada ..., cujo conteudo se transcreve:

“Assunto: Discriminacdo no apoio excepcional a familia

- Queixa e pedido de intervencao da CITE -

Exmos. Senhores,
O Sindicato ... (...), NIF ..., com sede na ..., vem solicitar a urgente intervencdo dos
servicos da CITE junto da Empresa “..."” Servigos centrais na ..., o que faz nos termos e

com os fundamentos seguintes:

A trabalhadora ..., como NIF ..., foi admitida ao servi¢co da empresa, para sob a autoridade e

direcdo desta, Ihe prestar a sua actividade profissional, em 26/0612008.

Acontece que de 16 a 29/03/2020, a trabalhadora, devido a situagdo pandémica, requereu o
apoio excepcional a familia pelo encerramento das escolas para acompanhamento da filha

menor.

Uma vez que a empresa nao tinha condi¢es de colocar todos os seus trabalhadores em
regime de teletrabalho, sugeriu que as trabalhadoras com filhos pequenos requeressem o
apoio excepcional a familia, de acordo com o Dec. Lei 10-A, de 13/03/2020.

A empresa foi colocando os restantes trabalhadores em teletrabalho e entretanto comegou
a ter condi¢cGes de alargar o teletrabalho as trabalhadoras que tinham requerido o apoio

excepcional.
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Em Abril (14/04/2020 a 30/04/2020) e Maio (1/05/2020 a 31/05/2020), a trabalhadora
requereu novamente o apoio excepcional, enviou 0s respectivos documentos a empresa,

por e-mail.

Os requerimentos sempre foram aceites pela empresa e efectuados o0s respectivos

pagamentos.

No entanto, em 14/05/2020 a empresa, através do e-mail de trabalho da trabalhadora,
transmitiu a sua recusa ao regime de teletrabalho, com efeitos a 01/05/2020, alegando “ser
incompativel com a execucao da fungédo a 100%" e que nao lhe iria ser paga a retribuicao
do periodo de 01/05/2020 a 14/05/2020, sendo a trabalhadora forcada a optar por ferias ou

faltas justificadas ndo remuneradas.

Situacdo semelhante aconteceu com outros trabalhadores. Mas a esses foi facultada a
passibilidade de apresentar novo requerimento de apoio excepcional a familia, de forma a
serem-lhes pagos os dias desde o inicio do més de Maio/2020. Enquanto que a esta
trabalhadora, a quem também foi aceite o apoio extraordinario por parte da empresa, foi
posteriormente (por telefone, em 15/05/2020) informada que afinal ndo lhe iriam pagar o
periodo de 01/05/2020 a 17/05/2020.

No entanto, aos outros trabalhadores foi pago, como é o caso, nhomeadamente, da sua

colega, em situacao idéntica, ...

Como a trabalhadora néo tinha acesso ao seu e-mail profissional, a empresa contactou-a
por telefone, no dia 15/05/2020, para a informar do contetdo do e-mail da véspera,
14/05/2020.

SO nessa data é que a trabalhadora tomou conhecimento de que néo ia ser remunerada no
periodo de 1 a 17/05/2020.

De 17 a 31/05/2020 a trabalhadora esteve de assisténcia a familia.
O ... desde ja autoriza a CITE a contactar a empresa ... para estabelecer o contraditorio, se

assim o entenderem e fica disponivel para todos os contactos que considerarem

necessarios.”.

Pagina 2 de 11
RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



e REPUBLICA
< PORTUGUESA

pr——— COMISSAO PARA A IGUALDADE
SUDASEDADE ESEARMIA NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.2. Em complemento da queixa apresentada, o ... juntou, através de email de 10.02.2022, cépia de 9
documentos com o intuito de comprovar as suas alegagcdes, que se dao por integralmente

reproduzidos para os devidos efeitos.

1.3. Por oficio datado de 16.02.2022, a CITE remeteu oficio a entidade empregadora informando-a do

teor da queixa apresentada, a fim de facultar o exercicio do direito ao contraditorio.

1.3. Em resposta ao nosso oficio, a entidade empregadora respondeu através de email de 16.03.2022,

nos termos que se transcrevem:

“Boa tarde Exmos Senhores,

Em resposta a vossa comunicacéo de 16/02/2022, complementada pela documentacéo do presente email,
a qual mereceu a nossa melhor atengcdo, cumpre-nos esclarecer V. Exas., que ndo se vislumbram neste
caso qualquer tratamento discriminatério em relacdo a trabalhadora ..., uma vez que se tratam de
situagcBes bastantes distintas. Os casos em que possa ter existido o pagamento de alguns dias de
auséncia justificada noutros projetos, respeitam a situacdes em que, por responsabilidade alheia aos
trabalhadores, ainda ndo se encontravam a data reunidas todas as condi¢des para que estes pudessem
exercer as suas fungfes em regime de teletrabalho, designadamente a disponibilizacéo de equipamentos.
J& na situacdo da trabalhadora aqui em apreco, tal ndo se verificou, estando desde logo reunidas todas as

condicdes necessarias para que esta pudesse trabalhar neste regime a partir da sua casa.

Relativamente ao vosso pedido de disponibilizacdo do regulamento interno de atribuicdo de prémio de
assiduidade, cumpre-nos informar que no caso desta trabalhadora, as condi¢ces do seu prémio foram
estipuladas por adenda contratual, ndo estando o seu apuramento indexado a qualquer critério de

assiduidade.

Certos de termos prestado todos os esclarecimentos necessarios, apresentamos 0s nossos melhores

cumprimentos”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, diploma que aprova a Lei

Orgéanica da CITE, a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego é a entidade que tem por
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missdo prosseguir a igualdade e a nado discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formagao profissional e colaborar na aplicagao de disposi¢cdes legais e convencionais
nesta matéria, bem como as relativas a protecido da parentalidade e a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

2.2. A alinea a) do artigo 3.° do referido Decreto-Lei dispde que compete a Comissao para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego, no &mbito das suas fungdes proprias e de assessoria, emitir pareceres em
matéria de igualdade e ndo discriminagéo entre mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre
que solicitados pelo Servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associagdes sindicais e de empregadores, pelas organizagbes

da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa propria.

2.3. E, nos termos da alinea f) do artigo 3.° do mesmo diploma, compete a CITE: “Apreciar as queixas
gue lhe sejam apresentadas ou situacdes de que tenha conhecimento indiciadoras de violacdo de
disposicdes legais sobre igualdade e nédo discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacao profissional, prote¢do da parentalidade e conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal”.

Com efeito, o presente parecer é emitido no ambito das atribuicbes da CITE, previstas nas alineas a) e
f) do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 76/2012, de 26 de margo.

2.4. De acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do TUE vem estabelecer que a Unido Europeia reconhece os
direitos, as liberdades e os principios enunciados na Carta dos Direitos fundamentais da Uniao
Europeia, de 7 de dezembro de 2000, com as adaptagdes que Ihe foram introduzidas em 12 de

dezembro de 2007, em Estrasburgo, atribuindo-lhe o mesmo valor juridico dos Tratados.

2.5. E, prevé a carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, no seu artigo 33.° sob a epigrafe
“Vida familiar e vida profissional”, que:

“1. E assegurada a protecéo da familia nos planos juridico, econémico e social. (...)".

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a
Uni&o, na realizagcao de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a
igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de

realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completard a acdo dos Estados-
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Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades

no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.7. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece
como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e internacional, a
realizacao de condi¢bes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que
estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar
um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem

que haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.8. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida profissional e a
vida familiar deverdo contribuir para a concretizacéo da igualdade entre homens e mulheres, promover
a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de

remuneracdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.9. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional
e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito
de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de
acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem

as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.10. No ambito do ordenamento Juridico Portugués, e em sintonia com os principios da Unido
Europeia, prevé o artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), o principio fundamental
da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento igual
do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores,

designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e a proibigdo da discriminagao.
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2.11. O n.° 1 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), consagra que os pais e
as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em
relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagao, com garantia de realizagao profissional.

O seu n.° 3, reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial prote¢gdo durante a gravidez e
apés o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuigdo ou de
quaisquer regalias. Ja o n.° 4, estabelece que a lei regula a atribuicdo, as maes e aos pais de direitos
de dispensa de trabalho por periodo adequado, de acordo com os interesses da crianga e as

necessidades do agregado familiar.

2.12. Como corolario das disposi¢cdes comunitarias e constitucionais, mormente o n.° 2 do artigo 68.°
da CRP, o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho, consagra a Maternidade e a Paternidade como valores

sociais eminentes.

2.13. Por seu turno, o artigo 24° do CT, consagra o direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere as condi¢gdes de trabalho, ndo podendo o/a trabalhador/a ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever, em razdo da sua
situacao familiar e, concretamente, no que respeita a retribuicdo e outras prestacbes patrimoniais,
cabendo ao Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos. Tal ndo prejudica a existéncia de
disposicOes relativas a especial protec¢ao de patrimoénio genético, gravidez, parentalidade, adogao e

outras situagdes respeitantes a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar.

2.14. Com efeito, importa chamar a colagao o disposto no artigo 23.° do Cddigo do Trabalho, donde
sao explanados os conceitos de discriminacgao.

Nestes termos, dita aquele artigo que se considera discriminag&o direta, sempre que, em razdo de um
fator de discriminagcao, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é,
tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel. Por discriminagdo indireta,
entende-se, sempre que uma disposigao, critério ou pratica aparentemente neutro seja suscetivel de
colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminacdo, numa posicao de desvantagem
comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposi¢ao, critério ou pratica seja obviamente

justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcancar sejam adequados e necessarios.

2.15. Preconiza o artigo 25.° do Cdédigo do Trabalho, que o empregador ndo pode praticar qualquer
discriminacao, direta ou indireta em razdo de qualquer fator de discriminacao, cabendo a quem alega a
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discriminacao indicar o/a trabalhador/a em relagdo a quem se considera discriminado, incumbindo a
entidade empregadora provar que a diferenga de tratamento ndo assenta em qualquer fator de
discriminacdo. Esta premissa, aplica-se igualmente em caso de invocagdo de qualquer pratica
discriminatéria no acesso ao trabalho ou a formagao profissional ou nas condigcbes de trabalho,
nomeadamente por motivo de dispensa para consulta pré-natal, protecgdo da seguranca e saude de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licengas por parentalidade ou faltas para assisténcia a

menores.

2.16. E de salientar o aditamento do artigo 35°-A ao Cdédigo do Trabalho, introduzido pela Lei n°
90/2019, de 4 de setembro, que proibe qualquer forma de discriminagdo em funcdo do exercicio
pelos/as trabalhadores/as dos seus direitos de maternidade e paternidade. O mesmo artigo esclarece
que se incluem na proibicdo, as discriminagdes remuneratorias relacionadas com a atribuicdo de
prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetagdes desfavoraveis em termos de progressao

de carreira.

2.17. A pratica de ato discriminatério lesivo de trabalhador/a ou candidato/a a emprego confere ao
trabalhador/a o direito a indemnizagao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de
direito - vide artigo 28.° do Cédigo do Trabalho.

Il - O caso em concreto

3.1. O Sindicato (...), em representacao da trabalhadora ... vem denunciar aquilo que considera ser
uma situacdo de desigualdade na atribuicdo do subsidio excecional de apoio a familia da sua

associada face a outros/as trabalhadores/as.

3.2. Para o efeito, refere que a entidade empregadora, por nao dispor das condicbes necessarias para
que todos/as os/as trabalhadores/as fossem colocados/as em teletrabalho, sugeriu as trabalhadoras
com filhos/as pequenos/as que requeressem apoio excepcional a familia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 10-A/2020, de 13 de margo de 2020.

3.3. Nesta senda, alega o sindicato que a medida que a empresa foi reunindo condigbes para colocar

os/as trabalhadores/as em teletrabalho, o foi fazendo.

Pagina 7 de 11
RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



e REPUBLICA
< PORTUGUESA

pr——— COMISSAO PARA A IGUALDADE
SUDASEDADE ESEARMIA NO TRABALHO E NO EMPREGO

3.4. Quanto a situagdo concreta, a trabalhadora gozou do apoio excepcional de 14.04.2020 a
30.04.2020, tendo solicitado a sua prorrogagdo para o més de maio, enviando os respectivos

documentos a empresa.

3.5. Sucede que, em 14.05.2020, a trabalhadora através do email profissional foi informada de que, a
partir de 01.05.2020, a empresa nao iria aceitar a declaracao de assisténcia a familia e que nao lhe
seria paga a retribuicdo do periodo de 01.05.2020 a 14.05.2020, sendo a trabalhadora forgada a optar

por férias ou faltas justificadas ndo remuneradas.

3.6. Por fim, refere aquele sindicato que situagdo semelhante aconteceu com outros/as
trabalhadores/as, mas que a esses/as foi facultada a possibilidade de apresentar novo requerimento
de apoio excepcional a familia, de forma a serem-lhes pagos os dias desde o inicio do més de maio de

2020, enquanto que a esta trabalhadora tal foi negado.

3.7. Por sua vez, a entidade empregadora vem referir que: “(...) ndo se vislumbra neste caso qualquer
tratamento discriminatorio em relacdo a trabalhadora ..., uma vez que se tratam de situacdes bastante
distintas. Os casos em que possa ter existido o pagamento de alguns dias de auséncia justificada
noutros projetos, respeitam a situacdes em que, por responsabilidade alheia aos trabalhadores, ainda
ndo se encontravam a data reunidas todas a condi¢cbes para que estes pudessem exercer as suas
funcdes em regime de teletrabalho, designadamente a disponibilizacdo de equipamentos. J& na
situacdo da trabalhadora aqui em apreco, tal ndo se verificou, estando desde logo reunidas todas as

condi¢cbes necessarias para que esta pudesse trabalhar neste regime a partir de sua casa. (...)".

3.8. Assim, afere-se que o que esta em crise no presente processo, € avaliar se a trabalhadora ficou
prejudicada, face a outros/as trabalhadores/as em igualdade de circunstancias, por nao lhe ter sido
deferido o direito ao apoio excecional a familia no periodo compreendido entre 01.05.2020 e
14.05.2020.

Analisemos,

3.9. Como é sabido, no dmbito da pandemia provocada pelo novo Coronavirus, foram aprovadas
varias medidas de combate a sua propagacdo, nomeadamente a suspensdo, em determinados
periodos, das atividades letivas e nao letivas.
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3.10. Nessa sequéncia e durante esses periodos, para que as criangas com idade inferior a 12 anos,
ou independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica nao ficassem sem o apoio dos/as
seus/suas cuidadores/as, foi aprovado um apoio excecional a familia, nomeadamente para
trabalhadores/as por conta de outem — Cfr. artigo 22.° e 23.° do Decreto-Lei 10-A/2020 de 13 de

margo.

3.11. E, de acordo com o n.° 3 e n.° 5 do artigo 23.° do Diploma supra mencionado, o apoio € deferido
de forma automatica apos requerimento da entidade empregadora, desde que inexistam outras formas
de prestacdo da atividade, nomeadamente por teletrabalho, ndo podendo o apoio ser percebido
simultaneamente por ambos 0s progenitores e s6 serdao percebido uma vez, independentemente do

numero de filhos ou dependentes a cargo.

3.12. Ora, no caso em apreco, e de acordo com a informagao constante no processo, verifica-se que a
trabalhadora requereu o apoio excecional de apoio a familia de 16.03.2020 a 29.03.2020, 14.04.2020
a 30.04.2020 e 01.05.2020 a 31.05.2020.

3.13. Relativamente ao periodo de 30.04.2020 a 05.05.2020, a trabalhadora solicitou informacoes
sobre a necessidade de prorrogar o apoio para esse periodo, tendo-lhe sido confirmado no dia

05.05.2020, que deveria apresentar novo formulario, o que efectivamente ocorreu em 06.05.2020.

3.14. Sucede que, a 14.05.2020 a trabalhadora recebeu um email relativamente a um esclarecimento
referente a alegada recusa de alguns trabalhadores/as prestarem teletrabalho por ser incompativel
com a execucao da fungdo a 100%, disponibilizando-se a empresa para aceitar a marcagao de férias a
partir de dia 01.05.2020, bem como a permitir a flexibilizacdo de horario que os/as trabalhadores/as

pudessem vir a necessitar para conciliar o teletrabalho com a assisténcia a menores.

3.15. E, conclui o aludido email que “No seguimento deste comunicado, juntamente com a sua

supervisdo devera encontrar uma solucéo (se possivel) para entrar em teletrabalho (...).”

3.16. Com efeito, s6 em 14.05.2020, a entidade empregadora comunicou aos/as seus/suas

trabalhadores/as que deveriam passar, caso fosse possivel, a exercer fungdes em teletrabalho, motivo
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pelo qual, deixaria de ter direito ao apoio excecional a familia, determinando os seus efeitos, ao inicio
do més, ou seja, a 01.05.2020.

3.17. Ora, se é certo que cabia a entidade empregadora determinar se os/as trabalhadores/as reuniam
ou nao as condigdes para o teletrabalho, também nos parece seguro afirmar que seria expectavel que
a decisao da empresa, comunicada a 14.05.2020, apenas tivesse efeitos para o futuro e nunca para o

passado.

3.18. Tanto mais que, reforca-se, em 05.03.2020, foi comunicado a trabalhadora que deveria
preencher o formulario de apoio excecional referente a todo o més de maio, pelo que se pode concluir,

que se o fez, é porque entendia que a trabalhadora nao reunia condigbes para o teletrabalho.

3.19. Mesmo que tal entendimento deixasse de ser sufragado em 14.05.2020, afigura-se-nos que nao
podera a trabalhadora ficar prejudicada pela mudanga de opinido da sua entidade empregadora,
situagcao que, alias, se afigura ndo ter ocorrido com todos/as os/as trabalhadores/as em igualdade de

circunstancias.

3.20. De facto, ndo nos parece suficiente a alegacao da entidade empregadora, de que [n]* os casos
em que possa ter existido o pagamento de alguns dias de auséncia justificada noutros projetos,
respeitam a situacbes em que, por responsabilidade alheia aos trabalhadores, ainda néo se
encontravam a data reunidas todas a condicbes para que estes pudessem exercer as suas funcdes
em regime de teletrabalho, designadamente a disponibilizacdo de equipamentos”, uma vez que,
também no caso desta trabalhadora, a responsabilidade pelo ndo exercicio das suas fungcdes em
teletrabalho Ihe é totalmente alheia, na medida em que foi a prépria chefia que Ihe indicou que deveria

preencher o formulario de apoio excecional.

3.21. Em rigor, s6 em 14.05.2020, ja depois de ter aceitado o formulario enviado pela trabalhadora em
06.05.2020, a entidade empregadora comunicou aos/as trabalhadores/as que iria deixar de aceitar os
requerimentos de assisténcia a familia, data a partir da qual, deveria a trabalhadora, reunindo todas as

condicoes, iniciar fungdes em teletrabalho e nao em 01.05.2020.

Il - CONCLUSAO
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e REPUBLICA
< PORTUGUESA

pr——— COMISSAO PARA A IGUALDADE
SUDASEDADE ESEARMIA NO TRABALHO E NO EMPREGO

Face ao que antecede, a CITE delibera:

4.1. Existir indicios de pratica discriminatdria, praticada pela entidade empregadora ..., violadora do
direito a igualdade no trabalho, de oportunidades e de tratamento no que se refere as condi¢des de
trabalho, nos termos do artigo 24°, do Cédigo do Trabalho, por recusa do gozo do direito ao apoio

excecional de apoio a familia

4.2. Recomendar a ..., que reconhega o direito da trabalhadora ... ao apoio excecional de assisténcia a
familia no periodo compreendido entre 01.05.2020 e 14.05.2020.

4.3. De acordo com o previsto na alinea h) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, cumpre comunicar
a Autoridade para as Condigoes do Trabalho (ACT) o presente parecer uma vez que o mesmo conclui

pela existéncia de pratica laboral discriminatéria.

4.4. Informar que, sem embargo de outros efeitos, e de acordo com o artigo 28.° do Cddigo do
Trabalho, a pratica de ato discriminatério lesivo da trabalhadora confere-lhe o direito a indemnizacao

por danos patrimoniais e ndao patrimoniais, nos termos gerais do direito.
4.5. Remeter o processo as partes.
APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 12

DE ABRIL DE 2022, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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