COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 232/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho a tempo
parcial, a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 727-TP/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 07.03.2022, registado em 04.03.2022 e datado de 03.03.2022, do ...,
pedido de emiss&o de parecer prévio a recusa do pedido de prestacéo de trabalho a tempo parcial

apresentado pela trabalhadora ..., a desempenhar fungcbes de Enfermagem neste ...

1.2. Por requerimento datado de 26.01.2022 e rececionado a 28.01.2022, a trabalhadora

apresentou pedido de prestacao de trabalho em tempo parcial, conforme se transcreve:

“(...) Eu, ..., enfermeira, portadora do cartdo de cidadao (...), residente em (...) , funcionéria do (...)
com o numero mecanogréfico (...), venho por este melo, ao abrigo do artigo 55.° do cédigo de
trabalho (Lei n.° 7/2009, com as sucessivas alteracdes), finda a licenca parental alargada por 3
meses, solicitar a prestacéo de trabalho a tempo parcial (trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares)

Assim, procedendo de acordo com o artigo 57.° do cédigo do trabalho, Informo:

1. Modalidade desejada de organizacdo do tempo parcial: Tempo parcial, 20 horas semanais,
correspondendo, a 57,14% das 35 horas semanais constantes no contrato de trabalho, prestados em
até 4 dias por semana.

2. Prazo previsto: 12 meses

Em anexo, dando resposta ao artigo 57.° do codigo de trabalho, envio declaragdo em como o0s
menores vivem em comunhdo de mesa e habitacdo; nunca usufrui desta modalidade de trabalho e
nao esta esgotado o periodo maximo de duracdo; que o outro progenitor tem atividade profissional

ndo se encontrando ao mesmo tempo em situacéo de trabalho a tempo parcial.
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Declaracao

Eu, ..., declaro:

1. Que ... e ..., nascidos a 02/06/2021 e 04/02/2017, respetivamente, vivem em comunhéo de mesa e
habitacdo comigo.

2. Que nunca usufrui da modalidade de trabalho a tempo parcial para trabalhadores com
responsabilidades familiares e que ndo esta esgotado o seu periodo maximo de atribuicéo.

3. Que o outro progenitor, meu marido, ..., abaixo assinado, médico colocado no Agrupamento de ...

(...), ndo se encontra simultaneamente em situacéo de trabalho a tempo parcial. (...)".

1.3. Por oficio datado de 18.02.2022, registado a 21.02.2022 e rececionada a 23.02.2021, a
trabalhadora foi notificada da intencao de recusa, que se transcreve:

“(..)

ASSUNTO: Comunicagdo Despacho Prestacao de Trabalho em Horario Parcial

Vimos, por este melo, comunicar a V. Exa. que é Intengdo do Conselho de Administracdo deste ...,
ndo autorizar a pratica do horario solicitado, de acordo com a deliberacao deste, de 17 de fevereiro
de 2022, que a seguir se transcreve;

DELIBERACAO

Veio a trabalhadora, ... requerer autorizacdo para trabalho a tempo parcial, da seguinte forma:

1. Modalidade desejada de organizacdo do tempo parcial: Tempo parcial, 20 horas semanais,
correspondente a 57,14% das 35 horas semanais constantes no contrato de trabalho, prestados
em até 4 dias por semana.

2. Prazo previsto: 12 meses

Neste ambito, foi solicitado & responsavel pelo servico de Enfermagem do Servico de

Pediatria/Neonatologia, Enf.2 ..., para se pronunciar sobre a atribui¢cdo do horério parcial, dizendo:

"A Enf. ... emite o pedido num periodo em que simultaneamente se encontra a usufruir de horario de
amamentacdo o que por si sO ja acarreta uma reducdo do numero de horas de trabalho
diario/semanal; com a aplicacdo deste pedido passaria a trabalhar 2 dia por semana.

O servico de Pediatria/Neonatologia tem neste momento 3 enfermeiras com horaria de
amamentacgédo e aguarda a chegada de mais 3 uma das quais sera a enfermeira em questéo.

Com 6 horérios de amamenta¢éo, um horario com isencdo de noites e outra com isencéo de noites
e turnos duplos torna-se inviavel para o servigo aceitar este pedido. O nimero de profissionais com

filhos em idade Inferior aos 12 anos é elevado e as faltas para assisténcia sdo muitas.”

Posto isto, o horario requerido pela trabalhadora pode inviabilizar a adequada capacidade de
resposta assistencial do servigo, pondo, assim, em causa o funcionamento do mesmo e desta
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Instituicdo. Face a demonstracdo objetiva e inequivocamente da responsavel de servico entende o
Conselho de Administracdo que esta preenchido a condicdo prevista no Artigo 57.° n.° 2 que,

excecionalmente, inviabiliza a atribuicdo do horario parcial.

Com efeito, a falta de meios humanos disponiveis e as limitacbes apontadas na Informacgdo do
servi¢o, a atribuicdo de mais um horario parcial que inviabiliza a elaboracao de horario que permita
assegurar convenientemente a resposta assistencial. Situacdo esta agravada pela Impossibilidade
de contratacdo de mais profissionais para as mesmas fungfes e que, por esse facto, pde em causa

o adequado funcionamento da instituicdo.

O Conselho de Administracao do ... (...) procura sempre proporcionar aos seus trabalhadores, na
elaboracdo dos horarios de trabalho, condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, harmonizando este direito com a necessidade
Imperiosa de evitar que 0s servicos da Instituicdo entrem em rutura ou possam limitar a sua
capacidade de resposta assistencial as populagdes (embora numa Instituicdo com as caracteristicas
e complexidade de uma unidade hospitalar como é o ... (...), tal tarefa nem sempre se afigure de

facil concretizacao).

Acontece, porém, que, a atribuicdo de mais um horario flexivel vai reproduzir um tratamento
diferenciado entre trabalhadores com os mesmos direitos legais a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

Na verdade, tal situacdo vai implicar que, para que um trabalhador possa beneficiar de mais um
horario flexivel, terdo que ser “sacrificados” outros trabalhadores com um ndamero excessivo de
turnos noturnos e trabalho aos fins-de-semana, comprometendo a necesséaria conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal destes trabalhadores e, dessa forma, violando o
preceituado no Artigo 127.° n.°3, Artigo 212.° n.°2 b) e Artigo 221.° n.°2 todos do Cddigo do
Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em fung®es publicas, por for¢a do artigo 4.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢®es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e,
em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°

da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Ademais, a trabalhadora ndo faz qualquer prova que 0 outro progenitor se encontra ao mesmo

tempo a laboral, impedindo-o0, assim, de exercer as suas responsabilidades parentais.

Em face do supra exposto, decide o Conselho de Administragcdo manifestar a sua intencéo de
recusa ao pedido de horario parcial. Deve a trabalhadora ser notificada desta intencdo e
solicitado, nos termos legais, o devido Parecer prévio da Comissao para a lgualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE).(...)"
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1.4. Por requerimento datado de 25.02.2022, rececionado a 02.03.2022, a trabalhadora

apresentou apreciagao a intengcao de recusa que se transcreve:

“(...) Eu, ..., enfermeira, portadora do cartdo de cidadao (...), residente em (...) funcionaria do ...

com o numero mecanografico (...), venho por este meio, em resposta ao despacho V/referencia ...

datado de 18/02/2022, opor-me a nado autorizacdo do pedido de trabalho a tempo parcial,
informando que:

1. A trabalhadora encontra-se ausente do trabalho desde outubro de 2020 tendo, até ao momento, o
trabalho sido assegurado por outros profissionais ndo existindo registo de falhas no
funcionamento do servigo por falta de enfermeiros generalistas desde entéo.

2. Algum tempo antes da decisdo da trabalhadora de proceder ao pedido de licenga parental
alargada, foi contactada pela Sra. Enfermeira Chefe ... para confirmar a intencdo de solicitar
licenca parental alargada uma vez que existia uma enfermeira a substitui-la, a qual seria
dispensada quando a Enf. ... voltasse ao trabalho.

3. O regresso ao trabalho da Enfermeira ... constitui um acréscimo da capacidade de trabalho do
servigo relativamente aos 16 meses prévios em que a mesma esteve ausente.

4. Compete ao ... (...) proceder a correta gestdo dos profissionais necessarios ao adequado
funcionamento dos servigos.

5. Tendo em conta 0s pontos anteriores, considera a profissional ndo estar preenchida a condi¢cédo
prevista no artigo 57.° n.°2,

6. A enfermeira ... procedeu de acordo com o disposto nos artigos 552 e 572 do codigo de trabalho
e cumpre todos os requisitos.

7. Anexo ao requerimento solicitado seguiu declaracdo relativamente ao outro progenitor ndo se
encontrar simultaneamente em trabalho a tempo parcial. Uma vez que o ... solicita agora mais
provas do mesmo, anexam-se as mesmas a esta comunicacgao (2 ultimos talées de vencimento e
declaragédo do Exmo. Sr. Dr. Coordenador da Unidade de Saude Familiar onde o Médico exerce
funcdes).

8. Informo ainda que nao foi cumprido o ponto 3 do artigo 57.° do cédigo do trabalho, tendo a recusa
sido comunicada a trabalhadora fora do prazo legal, pelo que considero, desde ja, o pedido
como deferido. (...)"

1.5. Em sede de apreciag¢do da intengao de recusa, a trabalhadora juntou os seguintes elementos:
- Declaragao entidade patronal atestar que o pai dos menores € médico a tempo integral;

- Cépia dos recibos de vencimento do pai referente aos Meses de janeiro e fevereiro 2022.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei
organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribui¢cdes proprias e de assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intengdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horéario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:

“l. Os pais e maes tém direito a protecdo da Sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educac¢do, com garantia
de realizacéo profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece como
garantia de realizagao profissional das méaes e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores,
(...) tém direito (...) a organizacao do trabalho em condicfes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar.”

2.4. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promocgao da igualdade entre os homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.°, que a
Unido, na realizagdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.°
que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiard e completara a
acdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres

guanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.
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2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e
internacional, a realizacdo de condi¢des proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e
principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que
ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de marg¢o de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar deverdo contribuir para a concretizagéo da igualdade entre homens e
mulheres, promover a participagcdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das
responsabilidades de prestagao de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades

de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.8. A Recomendacéo (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e familiares
dependentes tém o direito de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e
de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a
licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados

a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.9. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais', proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17
de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de trabalho
e lll — Protegao social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa,

nomeadamente o da conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.10. No ambito da legislagcado nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cddigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade empregadora

proporcionar aos/as trabalhadores/as as condi¢gbes de trabalho que favoregam a conciliagdo da

' Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. alinea b) do artigo 59.°da CRP e o n.° 3
do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboragao de

horarios que facilitem essa conciliagdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.11. Assim, e para concretizagcdo dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe
“trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagado conferida pela
Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou
independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou doenga crénica, a trabalhar a tempo

parcial, depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.11.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a deve

observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaragcido na qual conste:
a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e
habitacao;
b) que n&o esta esgotado o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo
parcial;
c) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situagéo de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal,

d) qual a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial.

2.11.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Codigo do Trabalho: “Salvo
acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador,

é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.11.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacdo de trabalho a tempo parcial
pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda,

no caso de filho com deficiéncia ou doencga crénica, quatro anos.”
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2.11.4. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade
de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo
de vinte dias, contados a partir da rececao do pedido do trabalhador/a, para lhe comunicar

por escrito a sua decisao.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intengdo de recusa,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
57.° do Cédigo do Trabalho.

2.11.5. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a, implicando

a sua falta, de igual modo, a aceitagao do pedido.

2.11.6. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emissdo de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intengcdo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao judicial

que reconheca a existéncia de motivo justificativo.?

2.12. No respeito pelo previsto na lei, a trabalhadora deve apresentar declaragao na qual constem
todos os requisitos de legitimidade do pedido:
a) que esgotou o direito a licenga parental complementar;
b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e habitagao;
C) que nao estd esgotado o periodo maximo de duragdo do regime de trabalho a tempo
parcial;
d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de
exercer o poder paternal;

e) qual a modalidade pretendida de organizag¢ao do trabalho a tempo parcial.

2.13. No requerimento apresentado junto da entidade empregadora, a trabalhadora solicitou a

concessao de horario de trabalho a tempo parcial pelo periodo de 12 meses, finda a licenca

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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parental alargada de 3 meses, para dar assisténcia aos seus dois filhos, nascidos em 2021 e
2017, indicando que pretende laborar 20 horas semanais das 35 horas semanais constantes no

contrato de trabalho, a prestar em 4 dias por semana.

2.14. Mais declara em anexo ao pedido, que os menores vivem em comunhi&o de mesa e
habitagdo consigo, que nunca usufruiu da modalidade de trabalho a tempo parcial para
trabalhadores com responsabilidades familiares, que n&o esta esgotado o seu periodo maximo de
atribuicdo e que o outro progenitor, seu marido, é médico no Agrupamento de ..., ndo se

encontrando simultaneamente em situac&o de trabalho a tempo parcial.

2.15. Em sede de apreciacido da intengao de recusa, a trabalhadora procedeu a jungado de uma
declaragao entidade patronal do pai a atestar que o marido e pai dos menores € médico a tempo
integral acompanhada de coépia dos recibos de vencimento referente aos Meses de janeiro e
fevereiro de 2022.

2.16. A trabalhadora declara que esta vinculada a prestar 35 horas de trabalho semanais e solicita

a prestacao de trabalho a tempo parcial para realizar 20 horas de trabalho semanal.

2.17. Ora, o n.° 3 do artigo 55.° do Cddigo do Trabalho determina que, salvo acordo em contrario,
a prestacao de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo

e é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

2.18. Com efeito, constata-se que este requisito legal nao foi respeitado, por o periodo que a
trabalhadora pretende trabalhar a tempo parcial de 20 horas ser superior a metade do trabalho
praticado a tempo completo de 35 horas semanais que corresponde a apenas 17,5 horas por

semana.

2.19. Inexistindo acordo em contrario no processo em analise, verificando-se que o pedido da
trabalhadora nado contém os elementos legalmente exigidos que conferem a necessaria
legitimidade para solicitar o exercido do direito a prestar trabalho a tempo parcial, ao pretender
trabalhar a tempo parcial pelo periodo de 20 horas por semana em 4 dias por semana. Deveria
ter solicitado a prestacao de trabalho a tempo parcial de 17,5 horas por semana, que corresponde
a metade do praticado a tempo completo a ser prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou

em trés dias por semana.

2.20. Verifica-se que a comunicagdo da intencdo de recusa pela entidade empregadora a
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trabalhadora nao foi efetuada no prazo legal de 20 dias apds a rece¢ao do pedido, conforme
previsto na alinea a) do n.° 8 do artigo 57 do Cddigo de Trabalho, uma vez que o pedido da
trabalhadora foi rececionado a 28.01.2022 e a comunicacao da intencdo de recusa pela entidade
empregadora datado de 18.02.2022 foi rececionada a 23.02.2021 e ocorreu apds o términus do
prazo de legal, dia 17.02.2022.

2.21. Contudo, a aceitagao tacita do pedido, pelo decurso dos prazos, a que se refere o n.° 8 do
artigo 57.° do Cadigo do Trabalho, apenas pode operar se o pedido de trabalho a tempo parcial for

efetuado nos termos legais, o0 que nao sucedeu.

2.22. Em face da factualidade descrita, conclui-se pelo nao cumprimento de todos os requisitos
legais do pedido da trabalhadora, enunciados no presente parecer e determinados nos artigos 55.°
e 57.° do Cédigo do Trabalho, ndo podendo o mesmo proceder, podendo a trabalhadora, caso

assim o entenda, apresentar novo pedido em conformidade com a lei.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio favoravel a intengcdo de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de prestagao de trabalho em regime de horario a tempo parcial efetuado

pela trabalhadora ..., porquanto o pedido apresentado ndo cumpre todos os requisitos legais.

3.2. A trabalhadora, caso assim entenda, podera apresentar um novo pedido de horario de
trabalho em regime de tempo parcial, nos termos previstos nos artigos 55° e 57° do Cdédigo do
Trabalho, respeitando os requisitos ai enunciados, solicitando a prestagcédo de trabalho a tempo
parcial correspondendo a metade do praticado a tempo completo a ser prestado diariamente, de

manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.
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3.3. O presente Parecer nao dispensa o empregador de proporcionar a trabalhadora condigbes de
trabalho que favorecam a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, €, na
elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos
termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do
artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio,

consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 30 DE MARGCO DE 2022, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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