@ REPUBLICA \
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
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PARECER N.° 227/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante por extingao de
posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n°® CITE-D/808/2022

|- OBJETO

1.1. Em 11.03.2022, a CITE recebeu, via eletrénica, da ..., copia do processo de
despedimento por extingdo de posto de trabalho da trabalhadora lactante ..., com
atividade profissional de administrativa, para efeitos da emissao de parecer prévio, nos
termos do disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

1.2. No email dirigido a CITE, datado de 11.03.2022, a entidade empregadora refere o

seguinte:

«A empresa ..., contribuinte n.° XXX, sede na Rua XXX, em Faro, para os devidos efeitos
e de acordo com a legislagdo em vigor, artigo 369.° do Cddigo do Trabalho, vem, por
este meio comunicar a intencdo de despedir ..., por extingdo de posto de trabalho, por
se tratar de posto Unico, preenchendo os requisitos do artigo 368.° do CT.

Uma vez que a trabalhadora tem reducéo de horario, menos 2 horas de trabalho laboral,
por amamentacdo da menor com praticamente 18 meses, por esse motivo, vimos junto
de V. Exas, solicitar o vosso parecer quanto ao despedimento desta.

Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, por razdes estruturais e de
reorganizagdo na empresa, ndo fard mais sentido a manutencéo do posto de trabalho de
administrativa, uma vez que a empresa, conforme mapa de faltas da colaboradora
durante o periodo de janeiro de 2021 até a presente data, foi-se adaptando as auséncias
da colaboradora e fazendo a gestao das suas tarefas pela equipa clinica. Nao havendo
outra vaga na empresa compativel com a sua categoria profissional, lamentavelmente
néo ha viabilidade para Ihe manter o posto de trabalho.

Da consulta do Mapa de Pessoal de 2020 — Anexo “A” do Relatério Unico - confirma-se
existir apenas o posto de trabalho da funcionaria, e outro posto administrativo
assegurado pela categoria de chefe de servigos administrativos e com habilitagéo

superior.
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Até a presente data, a ePn%rTeRs'gBéqeLrggrg 'F‘gsggi%%Egtljicenga parental, a dispensa para
amamentacdo durante o primeiro ano de vida do menor, conforme era melhor para a
lactante, com a reducgéo de horario das 2 horas juntas no final da tarde.

Em setembro de 2021, apds a auséncia de comunicacéo da renovagdo da amamentacao
a entidade empregadora, foi enviado email & colaboradora a pedir-lhe essa informacéo,
gue depois foi entregue sob a forma de declaracdo em papel. A partir dessa data, a
trabalhadora tem usufruido das 2 horas de amamentacdo segundo a regra geral, ou seja,
lhora no periodo da manha e 1hora no periodo da tarde.

A empresa sempre cumpriu e respeitou todos direitos e deveres em matéria de igualdade
e ndo discriminacdo, e nada disso esta em causa na decisédo de extingao de posto de
trabalho. N&o havendo, também, qualquer desigualdade salarial.

Foi a trabalhadora informada, verbalmente e por escrito, em 22.02.2022 da intengdo de
rescisao por extingdo de posto de trabalho, e que teria direito a todos os valores de
compensacdo ou indemnizacdo. A trabalhadora disse que ia pensar, no entanto,
apresentou baixa médica por dois periodos, até 21.03.2022.

Acrescentamos ainda que a data de nascimento da menor é 14.09.2020. e. até ao
momento ndo foi apresentado nenhum atestado médico a confirmar continuagdo da
amamentacao.

Junto anexamos todos os documentos necessarios para a vossa analise:

1. Anexo carta de intencéo de despedimento, respeitando o aviso prévio e com a data
prevista de cessacéo.

2. Anexo quadro do pessoal da entidade empregadora, com a estrutura da empresa e 0s
dados da trabalhadora

3. Anexo da carta de comunicacao a ACT da intencdo de despedimento.

4. Simulacéo do valor de pagamento da compensacédo devida, como todos os créditos
vencidos e os exigiveis por efeito da cessacéo do contrato de trabalho.

5. Recibo de vencimento confirmando categoria profissional.

6. Email da empresa/declaracdo de atestado de amamentacéo (Hospital ...).

7. Baixa Médica.

8. Horas descarregadas do ... (picagem de ponto).

9. Comprovativo do aviso de rececado do envio da carta de rescisdo».

1.3. Na carta enviada a trabalhadora datada de 22.02.2022, comunicando-lhe a rescisao

do contrato, a empresa invoca os seguintes fundamentos:

«Com referéncia ao contrato de trabalho a termo certo celebrado entre a ... e V. Exa., no
passado 22.11.2010, vimos por este meio comunicar a nossa vontade de o fazer cessar,
com efeitos a partir de 22.04.2022 nos termos do n.° 367°, 369.° e 371.°, n.° 3 do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro do Cédigo do Trabalho,
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Informamos que ser-lhe-a atribuida uma compensacgédo correspondente a 12 dias de
remuneracdo de base por cada més completo de duragdo do contrato, para além da
retribuicdo e demais proporcionais que tiver direito de subsidio de férias, subsidio de
Natal, férias ndo gozadas e indemnizacao por despedimento.

A partir do dia 22.04.2022 pode recolher no departamento administrativo um Certificado
de Trabalho e uma Declara¢cdo para acompanhar um eventual requerimento que V. Exa.

gueira apresentar para obter subsidio de desemprego».

1.4. No Anexo A — Quadro de Pessoal, apenso pelo empregador ao processo, a par da
trabalhadora lactante a despedir com o argumento de extincdo do posto de trabalho, é

possivel aferir que:

* Ha mais 11 trabalhadores/as com o mesmo tipo de contrato;

» Ha mais sete trabalhadores/as com as mesmas habilitacbes literarias;

* Ha mais 11 trabalhadores/as com a mesma situagao na profissao;

* H4 mais um trabalhador com a mesma categoria profissional;

* Ha mais 11 trabalhadores/as com o mesmo IRCT e respetiva aplicabilidade;

* Ha mais dois trabalhadores/as com o mesmo nivel de qualificagao;

* Ha mais 11 trabalhadores/as com o mesmo regime de duragéo do trabalho; e

* A sua remuneracao base € em 30% inferior a do unico colega com a mesma categoria

profissional, fora subsidio de alimentagao.

1.5. Da listagem de faltas junta pelo empregador ao processo, € possivel atestar que a
trabalhadora lactante, no periodo entre janeiro de 2021 e fevereiro de 2022, ndo deu uma
Unica falta injustificada. Dito de outra forma, desde o inicio do ano ftransato, a

trabalhadora sempre agiu dentro da lei.

1.6. Porém, adiante surge outra listagem de picagem de ponto relativa ao periodo
decorrido de setembro a dezembro de 2021, em que a trabalhadora tera, alegadamente,

dado oito faltas injustificadas.

1.7. Tendo em conta que o intervalo temporal referenciado no ponto 1.6. se contém no
periodo considerado no ponto 1.5., ndo se compreende exatamente qual o sistema de
faltas por que o empregador se pauta nem porque motivo juntou dois documentos
aparentemente contraditérios para que finalidade, uma vez que extingdo de posto de

trabalho em nada se relaciona com o numero de faltas dado pela trabalhadora visada.
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1.8. De acordo com a informacao disponivel, a trabalhadora ndo apresentou resposta

alguma.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e de
tratamento entre homens e mulheres, a Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial prote¢do durante a gravidez e
apoés o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de

retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.2. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho (CT) determina

uma especial protecdo no despedimento.

2.3. Assim, nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera,
lactante, ou de trabalhador/a no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da
entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres, ou seja, esta Comisséao — cf. artigo 3.° do DL 76/2012, de 26 de marco.

2.4. O CT aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi objeto de alteragdes pela
Lei n.° 27/2014, de 8 de maio, que foram significativas relativamente a cessacao do

contrato de trabalho por extingdo de posto.

2.5. Neste sentido, e para efeitos do n.° 1 do artigo 368.° do CT, o despedimento por
extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se verifiquem os seguintes

requisitos:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do/a
trabalhador/a;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho;

- Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes
as do posto de trabalho extinto;

- N&o seja aplicavel o despedimento coletivo.

2.6. Nos termos do n.° 2 do artigo 368.° do CT, havendo - na secgédo ou estrutura
equivalente - varios postos de trabalho de conteudo idéntico, para determinagéo do posto
a extinguir, o empregador deve observar a seguinte ordem de critérios relevantes e néo

discriminatorios:
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- Pior avaliagdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;
- Menores habilitacées académicas e profissionais;
- Maior onerosidade pela manutenc¢ao do vinculo laboral do trabalhador para a empresa;
- Menor experiéncia na fungao;

- Menor antiguidade na empresa.

2.7. De acordo com o n.° 4 do artigo 368.° do mesmo diploma, considera-se que a
subsisténcia da relagdo de trabalho é praticamente impossivel quando o empregador
néo disponha de outro posto de trabalho compativel com a categoria profissional do/a

trabalhador/a.

2.8. No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, e nos termos previstos
no artigo 369.° do CT, o empregador comunica, por escrito, ao/a trabalhador/a
envolvido/a, a necessidade de extinguir o seu posto, indicando os motivos justificativos
€ a secgao ou unidade equivalente a que respeita; indica a necessidade de despedir o
trabalhador/a afeto/a ao posto de trabalho a extinguir e a sua categoria profissional e

comunica os critérios para selecdo dos trabalhadores/as a despedir.

2.9. No caso de se verificar, na mesma secgao ou estrutura equivalente, uma pluralidade
de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para a concretizagdo do posto a

extinguir, ha que atender também aos critérios determinados no artigo 368.°/2 do CT.

2.10. Sobre o cumprimento dos requisitos formais tém entendido os tribunais superiores
0 seguinte:

«3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingdo do posto de
trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador abrangido, garantir o exercicio
do contraditério e tutelar a seguranga juridica, bem como permitir o posterior controlo
jurisdicional desses fundamentos.

4. Os motivos da extingdo do posto de trabalho devem estar devidamente especificados,
nas comunicagdes (...), € na decisao final do processo, nelas devendo figurar todas as
circunstancias e factos concretos que integram esses motivos.

5. Sem a alegagéo destes elementos, trabalhador fica sem conhecer os factos que
determinaram a extingao do seu posto de trabalho e sem o minimo de elementos que lhe
permitam pronunciar-se sobre os motivos da extingdo e sobre a impossibilidade de
subsisténcia da sua relagao de trabalho, ficando, dessa forma, seriamente prejudicado o

exercicio do contraditorio e o seu direito de defesa.

6. Além disso, o tribunal fica sem possibilidade de exercer qualquer controlo jurisdicional
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sobre a verificagcdo dos motivos da extincao e sobre as razbes que a levaram o
empregador a concluir pela impossibilidade pratica da subsisténcia da relagao.

(sumario elaborado pelo Relator)».

2.11. Neste sentido, a lei exige: por um lado, motivos objetivos relativos a necessidade
invocada para proceder ao/s despedimento/s, a sua relagdo com o/s posto/s de trabalho
afetado/os pela medida adotada, e a escolha - quando exista uma pluralidade de postos
de trabalho com contetdo funcional idéntico - do/s posto/s, em concreto, por observancia
dos critérios legalmente definidos (sendo certo que a escolha, através da aplicagao dos
critérios legais, da extingdo de determinado posto de trabalho, por si s6, nao é suficiente

para garantir a licitude do despedimento).

2.12. Por outro lado, é ainda necessario determinar a impossibilidade da manutencgao
do vinculo laboral, através do cumprimento do dever de impende sobre o empregador,
de demonstrar a inexisténcia de outro posto de trabalho compativel com a categoria

profissional do/a trabalhador/a a despedir.

2.13. Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora gravida,
puérpera, lactante, ou no gozo de licenga parental, acresce - aos requisitos mencionados
uma especial protecao legal imposta pela CRP e concretizada no n.° 1 do artigo 63.° do

CT -, como forma de evitar qualquer discriminacdo com base no sexo via maternidade.

2.14. A especial protegdo consagrada nesta modalidade de cessacéo do contrato de
trabalho traduz-se na obrigacdo da entidade empregadora demonstrar objetivamente
que as medidas adotadas ndo se traduzem, direta ou indiretamente, numa (putativa)

discriminagao por razdes relacionadas com a maternidade da trabalhadora a despedir.

2.15. De acordo com a alinea c¢) do n.° 3 do artigo 63.° do CT, no caso de despedimento
por extingado do posto de trabalho de trabalhadora gravida, puérpera, lactante, ou no gozo
de licenga parental, o processo deve ser remetido a CITE depois das consultas referidas

no n.° 1 do artigo 370.° do mesmo diploma.

2.16. A CITE incumbe, por forca das suas atribuigdes (alinea b) do artigo 3.° do DL n.°

76/2012, de 26 de margo), aferir se o empregador fundamentou concretamente:

- O/s motivo/s para a necessidade de extingdo do posto de trabalho escolhido;
- O cumprimento dos requisitos legais para a extingdo do posto de trabalho; e
- Quando exista uma pluralidade de posto de trabalho com conteudo funcional idéntico,

o critério de selegao aplicado para determinar a trabalhadora a despedir, por forma a
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concluir pela (in)existéncia de indicios de discriminagdo em razdo da maternidade.

2.17. Em sintese, nos procedimentos para extingdo de posto de trabalho, importa
considerar trés momentos relevantes, cuja inobservancia pode determinar a ilicitude do

despedimento, nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do CT:

a) Relagao causal entre os motivos invocados para a extingao de um posto de trabalho
e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do CT; e

c) A aplicagédo dos critérios para escolha do/a trabalhador/a a despedir, quando se

verifique a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de conteldo idéntico.

2.18. Conforme esclarecido no parecer, o despedimento por extingdo do posto de
trabalho ndo se encontra isento de justa causa, sendo esta, necessariamente, justa
causa objetiva e, por isso, independente do comportamento dos sujeitos
(empresaltrabalhador/a), justificada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos
que, devidamente enunciados, fundamentam a medida de gestdo adotada e demonstram
arelagao causal entre o motivo invocado e a decisao de extingdo de um posto de trabalho

determinado, verificados que estejam os requisitos previstos no artigo 368.°/1 do CT.

2.19. Para a extingdo de posto de trabalho, o legislador determina que ndo existam na
empresa contratos de trabalho a termo para as tarefas correspondentes as do posto de
trabalho extinto, e que resulte impossivel a manutengdo da relagdo laboral por
inexisténcia de outro posto de trabalho compativel com a categoria do/a trabalhador/a

afetado/a.

2.19. Impende também sobre o empregador o dever de comunicar ao/a trabalhador/a os
motivos para o seu despedimento, assim como os critérios de selegcdo dos
trabalhadores/as a despedir, de forma a possibilitar o exercicio do principio do

contraditério por aquele/a.

2.20. No caso em analise, a entidade empregadora da trabalhadora lactante alega a
necessidade de extingdo do posto de administrativa por razdes estruturais e de
reorganizagao na empresa, referindo que «nédo fara mais sentido a manutengéo do posto
de trabalho [...], uma vez que a empresa [...], durante janeiro de 2021 até a data, foi-se

adaptando a auséncia da colaboradora, fazendo a gestdo das suas tarefas [...]».

2.21. E acrescenta: «Nao havendo outra vaga na empresa compativel com a categoria

profissional da trabalhadora, lamentavelmente, ndo ha a viabilidade de manter o posto
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2.22. Atendendo aos elementos fornecidos e documentos que instruiram o processo,
importa verificar se estdo preenchidos os requisitos previstos no n. °1 do artigo 368.°, do

CT, a saber:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa das partes;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao laboral (que se traduz quando
o empregador ndo disponha de outro posto de trabalho compativel com a categoria
profissional do/a trabalhador/a — cf. n. °4 do artigo 368.°);

- A inexisténcia de contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto; e

- Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2.23. Reunidos os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do CT, o despedimento
por extingdo do posto de trabalho sé poderd operar caso ndo haja - na seccao ou
estrutura equivalente - uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional

idéntico, conforme dispde o n.° 2 do mesmo preceito.

2.24. De acordo com os documentos remetidos pela empresa, esta conta atualmente
com mais 12 colaboradores/as para além da trabalhadora visada — cf. Anexo A da

empresa

2.25. Com exatamente a mesma categoria profissional do que a trabalhadora lactante, e
auferindo mais 30% da sua remuneragao base, encontra-se um colega (homem), a cujo

vencimento ainda ha que somar o subsidio de alimentagéao - idem

2.26. Cotejado o processo remetido a esta Comissdo com as disposi¢des aplicaveis do
CT, conclui-se que nao estdo reunidos todos os requisitos para a extingao do posto de
trabalho nos termos previstos no artigo 368.° n° 1 daquele diploma legal, afigurando-se

que podem existir indicios de discriminacdo em fungao do sexo, vide, da maternidade.
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Em face do exposto, a CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento, por extingdo
do posto de trabalho da trabalhadora lactante ..., promovido pela entidade empregadora
..., por se entender poderem existir indicios de discriminagdo em fung¢éo do sexo, vide,

da maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE, EM 30 DE MARCO DE
2022
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