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PARECER N.° 216/CITE/2022

1.1. ACITE recebeu em 04.03.2022, da entidade empregadora ... um pedido de emissao de parecer
prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, pelo pedido solicitado pela
trabalhadora com responsabilidades familiares ..., a exercer fungcbes de assistente de loja, nos

termos do artigo 56° do Cdodigo do Trabalho.

1.2. Através de pedido recebido pela entidade empregadora em 17.12.2021, a trabalhadora solicita
a prestagao de trabalho em regime de trabalho em horario flexivel, indicando que pretende laborar
no horario compreendido entre as 09h e as 18h, com 1 hora de intervalo, de segunda a sexta-feira,
para prestar assisténcia a sua filha menor de 12 anos de idade, com quem vive em comunho de

mesa e habitacao.

1.3. Na sequéncia deste pedido, por correio eletrénico de 07.01.2022, a entidade empregadora

notificou a trabalhadora da intencao de recusa.

1.4. Analisada a documentacao carreada para o processo, verifica-se que o pedido da trabalhadora,
recebido pela entidade empregadora em 17.12.2021, contém todos elementos legalmente exigidos,
pelo que a entidade empregadora nos termos previstos no n.° 3 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, no prazo de vinte dias a contar a partir da rececéo do pedido de prestagao de trabalho

em regime de horario flexivel, teria de notificar a trabalhadora da inteng&o de o recusar.

1.5. Sucede que a entidade empregadora excedeu o prazo de 20 dias a que alude o n.° 3 do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho, pois, tendo a trabalhadora apresentado o seu requerimento em
17.12.2021, a entidade empregadora teria de responder até 06.01.2022 e s6 o fez em 07.01.2022.

1.6. A alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho determina que, caso o empregador
nao comunique a intencao de recusa no prazo de 20 dias apds a rece¢ao do pedido, considera-se

que aceitou o pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos.
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1.7. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade empregadora ...,
relativo ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pelo trabalhador com
responsabilidades familiares ..., uma vez que o pedido se considera aceite nos seus precisos
termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 30
DE MARCO DE 2022, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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