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PARECER N° 214/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5
do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 823-FH/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 04.03.2022, via correio electronico, da entidade empregadora
..., pedido de emissao de parecer prévio a recusa de prestagédo de trabalho em regime

de horario flexivel solicitada pela trabalhadora ...

1.2. Em 01.02.2022, a entidade empregadora recepcionou, via sistema interno, uma

informagao com o contelido seguinte:

“Bom dia.

Venho por este meio enviar em anexo um documento apresentado pela funcionaria, em que a
mesma solicita que tenha todos os fins de semana e feriados, dado que a mesma é mae solteira

e ndo tendo mais ninguém com quem deixar a filha.

Posto isto agradecia saber se este documento é valido ou que tipo de documento é necessario

apresentar para validar este tipo de situacéo?!

Obrigado

1.3. Em 21.02.2022, via CAR, a entidade empregadora remeteu a trabalhadora a
intencdo de recusar o pedido de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel,

cujo conteudo se transcreve:

“Assunto: V. pedido datado de 01 de Fevereiro de 2022, com pedido de horario flexivel

Exma. Senhora,

Acusamos a rececao daquele V. pedido, o qual mereceu a n/ melhor atencao.
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Em resposta ao pedido de horario flexivel por si formulado naquela sua missiva, cumpre-nos

pronunciar sobre o mesmo, o que ora se faz nos seguintes termos:

A) O seu pedido de dispensa de trabalho nos dias correspondente aos sabados, domingo e
feriados de cada semana, com folga fixa nesses dias, ndo se enquadra no ambito da faculdade
prevista no n. 2 do artigo 56.° do Codigo do Trabalho. Tal normativo apenas confere ao
trabalhador a possibilidade de escolher dentro de certos limites, apenas as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario e ndo o determinar ou escolher quais os concretos
dias de trabalho em que se distribui 0 seu periodo normal de trabalho semanal, incluindo
respetivos dias de descanso semanal, como pretende agora fazer valer - cfr. Artigo 56.°n. © 2
em articulacdo com o disposto nos artigos 198.° e 202° do Cddigo do Trabalho. Por outras
palavras, € o empregador quem deve determinar o horario de trabalho, ndo sendo permitido que
o trabalhador determine os dias em pretende trabalhar. Nesse sentido, veja-se a jurisprudéncia
mais recente Ac. TRL de 30 de junho de 2021, Proc. 423/20.9T8BRR.L1-4.

Consequentemente, tal pedido extravasa, nesta parte, os limites e pressupostos inerentes a tal

regime, pelo que, nessa parte, ndo sera autorizado.

B) Acresce que para cumprimento do seu pedido, e sendo V. Ex.2 trabalhadora a tempo parcial
devera dar cumprimento ao disposto na alinea b) e c do n° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
0 que ndo se verificou in casu. Pelo que também nesta parte ndo estdo cumpridos por si 0s
pressupostos legais para instruir devidamente o seu pedido, que fica deste modo prejudicado na

integra.
Entretanto importa esclarecer que:

C) A disponibilidade de todos os colaboradores, incluindo de V. Ex.2 para prestacao de trabalho
naqueles dias e horarios de maior movimento na Unidade ... onde labora, ou seja, por regra e
em condi¢des normais aos fins de semana, é condi¢do essencial e imperiosa para o necessario
pleno e regular funcionamento daquela unidade, face a natureza da atividade em causa, ao
volume de procura e de movimento por parte de clientes naquela unidade nesses periodos.
Alturas estas em que € necessario ter ao servigco maior numero de funcionarios possivel dentro

dos disponiveis no quadro de loja.
Atento o ramo de atividade (restauracao rapida) e local em que o estabelecimento comercial
onde labora se insere, a necessidade de presenca e prestacéo efetiva de trabalho aos fins de

semana e feriados, incluindo por sua parte, ainda que de forma alternada/rotativa com os demais
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trabalhadores - para desempenho de fung8es inerentes a sua categoria profissional - € condicao

indispensavel e imperiosa para a organizagdo e funcionamento daquela unidade, considerando:

< 0 numero de trabalhadores efetivamente ao servico e a necessidade de assegurar a presenca

do nimero minimo de colaboradores indispensavel por turno.
« o facto de V. Exa ser, das trabalhadoras mais experientes e qualificadas na unidade;

« 0 facto de a hipotese de atribuicdo de folgas fixas aos domingos apenas a si, implicaria que os
outros quatro elementos da equipa de cozinha (na qual V. Exa se integra) tivessem de assegurar
sempre os horarios de fim de semana, sem direito a qualquer folga nesses dias, além de que
nao permitiria & Unidade ter disponivel qualquer outro colaborador com aa mesmas atribuicdes
e competéncias (além do colaborador ...), para substituir qualquer daqueles nas suas auséncias,
nao tendo outra alternativa sendo a de encerrar aquele sector da unidade. Além disso, ndo é
praticavel em momentos em que € expectavel o aumento de trabalho, como por exemplo em
momentos de épocas festivas, épocas escolares, feriados, etc. e que por isso € necessario
reforcar a brigada presente. Nestes momentos € imprescindivel a presenca da ..., pelo que a sua
disponibilidade para também poder trabalhar pelo menos a alguns fins de semana por més, em
rotatividade com os restantes trabalhadores do mesmo sector, é assim imprescindivel para a

empresa e para o regular funcionamento da Unidade.

« Acresce, ainda, a necessidade da empresa de organizar os horarios dos seus colaboradores
também em funcéo das limitagcdes legais quanto: (i) a duragdo maxima da prestacao do trabalho
contratualizada com cada colaborador, incluindo do reduzido nimero de elementos da equipa de
direcdo com competéncia para fazer gestdo de turnos, que sdo apenas trés, o que limita
fortemente a sua capacidade de substituicdo; (ii) a obrigacdo de acautelar as limitagBes de
horarios de trabalho decorrentes da necessidade de conciliagdo com outros empregos ou
atividades letivas; iii) & necessidade de assegura a ocupacdo dos postos de trabalhos durante
as auséncias de alguns trabalhadores do quadro da loja (por exemplo durante periodos de férias,
baixas, faltas, folgas, etc); iv) bem como a limitagdo e impedimentos legais para alteracdo
unilateral pela empregadora dos horarios de trabalho dos restantes trabalhadores, o que sem
margem para duvida condiciona a possibilidade da entidade empregadora alterar os horérios a
atribuir aos seus colaboradores, cujas necessidades de organizacéo da vida pessoal também
tém de ser atendidas, o que ndo pode de forma alguma ser descurado, mesmo em sede do
regime legal previsto para a solicitacdo e concesséao de horério flexivel.

C) N&o resta, ainda, outra alternativa a Empresa atribuir a V. Exa. turnos e folgas rotativas, em
igualdade de circunstdncias com o0s restantes elementos da loja, igualmente com

responsabilidades parentais perante filhos menores de idade, tudo em ordem ao cumprimento
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ao principio da igualdade de tratamento dos trabalhadores, que se encontram em idénticas ou
similares circunstancias, que embora ndo tenha formalizado qualquer pedido de horario flexivel,
a pedido destas a empresa vem concedendo horarios que vao de encontro as suas necessidades
de conciliacdo da vida pessoal e familiar, tal como vem acontecendo ja na pratica com a propria
aqui requerente. Nao pode por isso ser aplicado, no seu caso, tratamento diferente, sob pena de

tratamento discriminatoério injustificado.

Nessa sentido e por ndo ser menos importante, referia-se ainda que a CITE teve ja oportunidade
de se pronunciar sobre situacdo idéntica a ora em apreco, envolvendo uma trabalhadora,
integrada no Grupo ... do qual a aqui Signataria faz parte, por via Parecer n® 99/CITE/2015, o
gual foi favoravel a intengéo de recusa da empresa perante 0s argumentos ja supra expostos e
que se sustentou nomeadamente no entendimento proferido em sede de Acérdao do Tribunal
Relacdo do Porto, de 26,04.2010, Proc. N° 123/09.0TTVNG.P2 - vide em www.dgsi.pt - cujos

argumentos se dao aqui por integralmente reproduzidos para os devidos efeitos legais.

D) Ora este seu pedido de horéario flexivel vem precisamente em sentido oposto aquelas
necessidades de sua presenca e desempenho das inerentes funcdes no sector da cozinha,
naqueles periodos, implicando por ineréncia que a unidade opere com menos um trabalhador ao
servigo aos fins de semana e feriado. Tal solugdo ndo permite acautelar as suas necessidades
imperiosas de funcionamento, em periodo alargado de funcionamento e em regime de turnos
rotativos, especialmente em momentos de consumo de maiores vendas e portanto de maior
exigéncia operacional, em que a prestacéo da sua atividade € indispensavel, ndo sendo sempre
possivel substitui-la, nos horarios e dias em que nao pretende trabalhar, com o atual quadro de
trabalhadores disponivel no estabelecimento em causa e o0s respetivos horarios de

funcionamento e abertura ao publico.

E) Refira-se alids que a sua disponibilidade para prestacdo de trabalho incluindo aos fins de
semana, em dias que podem ser alterados unilateralmente pela entidade empregadora,
conforme consigo contratado, foi tida como condicdo essencial para efeitos de decisdo de sua
contratacdo. Tais condigBes sao indispensaveis para a organizagdo e funcionamento do
estabelecimento comercial que serve de seu local de trabalho, considerando ndo sé o quadro de
trabalhadores efetivamente ao servico, como também os horarios de funcionamento e abertura
ao publico daquele estabelecimento, que séo alargados. Razéo pela qual ndo pode ser atribuido
o horério flexivel, na parte respeitante a dispensa de prestacao de trabalho aos domingos, nos
moldes requeridos, por motivos atinentes a exigéncias imperiosas de funcionamento da entidade
empregadora e inerente estabelecimento e por desvirtuar os termos contratuais que levaram a

sua contratacdo e a manutencgédo do seu vinculo.
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F) Nao obstante, ndo podemos deixar de salientar, ainda, que esta empresa é sensivel a sua
situagdo pessoal e familiar. Como € do seu conhecimento, a mesma tem vindo a oferecer a V.
Exa., sempre que possivel, horarios que coincidam e acedam as necessidades da vida pessoal
que manifestou junto da empresa. Facto este que continuaremos a ndo deixar de ter em
consideracéo aquando da marcacédo dos futuros horarios, sem prejuizo da aplicacdo do regime
de folgas rotativas em funcéo das exigéncias de funcionamento e organizacdo da empresa, ja

supra referidas.
Concluséo:

Pelas razbes expostas, determinadas que sdo por exigéncias imperiosas de funcionamento da
empresa e da unidade onde labora, ndo nos é de todo possivel aceder, na parte respeitante a
nao atribuicdo de horario aos fins de semana e feriados, nos moldes requeridos, sob pena de
vermos inevitavelmente comprometida e inviabilizada a operacionalidade e o regular
funcionamento da Unidade. Pelo que se informa que é nossa intencdo recusar, nessas partes, o

pedido de horério flexivel formulado.
Apresentamos os nossos melhores cumprimentos.”

1.4. A trabalhadora recepcionou aquela comunicagdo em 22.02.2022, n&o tendo

apresentado apreciagao.

1.5. Em 16.03.2022, via correio electrénico, foi solicitado a entidade empregadora o
envio do pedido integral apresentado pela trabalhadora, nos termos do n.° 3 do artigo
63.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo.

1.6. Em 18.03.2022, via correio electronico, aquela entidade indicou o seguinte:

“(...)

Acusamos a recepcao do seu email infra e em resposta anexamos:
- informacéo via "memo" da Loja, a reportar o pedido de horario flexivel que foi apresentado

verbalmente pela trabalhadora junto da sua chefia,

- documento apresentado pela mesma, para sustentar o seu pedido.
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Mais informamos que ndo obstante ser obrigacdo da trabalhadora formalizar por escrito e de
forma devidamente fundamentada, nos termos da legislacédo aplicavel, aquele seu pedido de
horario flexivel, considerando a informacgéo que foi prestada verbalmente pela trabalhadora junto
de seu(s) superior(es), por dever de cautela demos cumprimento ao procedimento previsto no
artigo 57° do Caddigo do Trabalho.

.y

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°, compete a CITE:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de inten¢éo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)";

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional
determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos

homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”;

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU
do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliacao
entre a vida profissional e a vida familiar dever&o contribuir para a concretizacédo da igualdade
entre homens e mulheres, promover a participacao das mulheres no mercado de trabalho, a
partilha equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre homens e mulheres
e reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres”

(Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizagdo de condi¢des proprias a assegurar o exercicio efetivo
de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades

familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser
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submetidas a discriminag¢des e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu

emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promogao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispbe no seu artigo 8.°
que a Unido, na realizagdo de todas as suas acgdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades
e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo
153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e
completara a acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) lgualdade entre
homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

2.7. A Recomendacgao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém
igualdade de acesso a licengcas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia
17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de
trabalho e lll — Protecdo social e inclusdo, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir
pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e

privada.

2.9. No ambito do Direito interno, o artigo 13.° da Constituicado da Republica Portuguesa (CRP)
consagra o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito
democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que
é diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio

legislativo e a proibi¢do da discriminagao.
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2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que
“Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com
garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do pais.”, e o n. °2, do
mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.
2.11. No dmbito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de

origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizacédo do trabalho em condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizacao pessoal e a permitir a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccao IV, do capitulo |, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe
“horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele
diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doencga crénica, que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario € aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como
indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em

comunhao de mesa e habitagéo — cfr. artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagoes,
quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do

mencionado artigo 57.°
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2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua
decisdo, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
rececdo do pedido. No caso de ndo observancia pelo empregador do prazo indicado,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do processo a
CITE, para emissdo de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a da intencédo de recusa, implicando a sua
falta a aceitacdo do pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cédigo do
Trabalho.

2.17. Nos termos do n° 7 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel,
a entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisao judicial

que reconhecga a existéncia de motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do
Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horério flexivel, a

elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragdo igual a metade do

periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracéo
nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracédo ser
reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento;
c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas
consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro

semanas.

2.20. A intengdo do legislador que subjaz a elaboragdo da norma, prende-se com a
necessidade de harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional

com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao
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de trabalho em regime de horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze)
anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga cronica. Tal direito é
materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas
para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar
esse horario flexivel, observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°.
Assim, incumbe a entidade empregadora estipular, dentro da amplitude de horario escolhida
pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com
duracgao nao inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.21. Refira-se, ainda a propésito desta matéria, que é dever da entidade empregadora
proporcionar a trabalhadores e trabalhadoras as condicbes de trabalho que favorecam a
conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal [a este propésito vide o n.°
3 do artigo 127.°, do Cdédigo do Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a
a conciliagcao da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.°
do Caodigo do Trabalho (CT)].

Il - O caso em analise

3.1. Dos elementos remetidos a esta Comissdo, bem como da informagdo complementar
prestada via correio electronico, afere-se que a trabalhadora requerente solicitou verbalmente
a entidade empregadora a pratica de horario flexivel, ao abrigo dos art.° 56° e 57° do Cdédigo

do Trabalho, juntando para o efeito um documento onde consta o seguinte:

“..., possuidora da cédula profissional com o n° 51839, declara sob compromisso de honra que ... € mae
de ..., uma crianca com 3 anos de idade. A mée refere ser a encarregada de educacdo e a Unica

cuidadora da crianca quando esta ndo se encontra da creche”.

3.2. Relativamente ao pedido de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel por
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doenca cronica, que com ele viva em comunh&o de mesa e habitagdo, os requisitos formais
que o mesmo deve observar encontram-se previstos no art.° 57°, n°1, do Cédigo do Trabalho,

que se transcreve na parte aplicavel ao caso:
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“1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel
deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes

elementos:
a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacdo;

.

3.3. Pelo que ao ser feito um pedido verbal pela trabalhadora requerente a entidade
empregadora, o mesmo nao cumpre o requisito de forma legalmente exigido, o que inviabiliza
a apreciagdo da conformidade do mesmo por parte desta Comissdo, bem como,

consequentemente, dos fundamentos alegados pela entidade empregadora para o recusar.

3.4. Nada obsta a que a trabalhadora elabore novo pedido, tendo em conta o enquadramento
legal suprarreferido, nomeadamente a exigéncia de forma escrita do pedido e a indicagéo dos

restantes elementos.

IV - CONCLUSAO
Face ao exposto:

4.1. A CITE emite parecer favoravel a intengao de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ...

4.2. A trabalhadora podera, caso assim o entenda, apresentar um novo pedido de prestacao
de trabalho em regime de horario flexivel, cumprindo com o disposto no art.° 57°, n°1, a) e b),
i), do Cddigo do Trabalho.

4.3. Tal ndo prejudica o dever, que recai sobre o empregador, de proporcionar a trabalhadora
condigbes que favorecam a conciliagdo trabalho/familia, e, na elaboracao dos horarios de

trabalho, facilitar-lhe essa mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e
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221.°/2 do Cédigo do Trabalho, todos em conformidade com o correspondente principio

consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 30 DE MARCO DE 2022,
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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